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LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell” Assessore alle Politickie per la Famiglia e i Servizi Sociali;

CONSIDERATO che la Legge gquadro sul volontanato o° 266 dell'll agoste 1991
ha conseatito I'attivazione di proficui rapporti di cooperazione tra le pubbliche
istituzioni ¢ 1l mondo dei volontari ¢ ha sancito alcuni valori dell'azione
volontaria, in particolare la sna completa gratyita;

VISTO che la Regione Lazio ba discipliuatu Ie attivita di volontartato con le (|,
AR. n” 29 det 28 giugne 1993 € n° 18 del 23 maggic 1996,

CONSIDERATO che, dt fronte ad una galassia di realtd nuove che vanno dal
volontariato vero e proprio, al non profit ed all'impresa sociale, appare pi
che mai utile ed opportuna una revistone della base etica e dei valod di
rifertmento dell'azione volontaria;

CONSIDERATO che i volontari rappresentano il segmento pin significativo
dell'impegno civile della cittadinanza attiva;

CONSIDERATQ che, per precisare it signiticato del volontariate nel guadre delle
politiche sociali, & stata redatta dalla Fondazione Italiana per il Volontariato e
dal Gruppo Abele, la "Carta dei Valori": :

VISTA Ia nota prot. 18460:/4C/02 del 25.02.03 con la quale 1z Fivol ha trasmesso
la "Carta dei Valor del volontariate” con la richiesta che la Regione Lazio ne
prenda formalmente atto;

VISTO che la Carta & stata sottoposta ad un'ampia verifica sia aftraverso la
consultazione di pumerosi gruppl di volontariato, sia attraverse appositi
seminari svoltisi 2 Padova, a Reggio Calabria ¢ a Roma, dove & stata
presentata nelia sua versione finale, a conclusione dell'anno internazionale dei
volontari; :

CONSIDERATO che la Carta dei valori viene cosi a rappresentare fa trasposizione
visiva della dimensione ideale di una mission volta a promuovere lz cultura e
la prass: della solidarieta ¢ del mulamente sociale, atiraverso I'azione gratuita,
ourata alla rimozionc deglé ostacuiil <he gencrane svantaggio, esclusione,
perdita di coesione sociale;

TENUTO PRESENTE che il messaggio della solidarietd appartiene in maniera
sensibile agh ideali e ai comportamenti della popolazione laziale e che la
Regione ha sempre supportato il volontariato con imterventi diretti alle
assoclaziont e con provvedimenti normativi di quadro e di settore;
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RITENUTA opportuna la condivisione dello spirito della "Carta dei Valod™
allegata alla presente deliberazione che costituisce parte integrante della
slessa.

Al nnanimita

DELIBERA

1. di prendere formalmente atto della "Carta dei Valor: del volontariato", ailegata
alla presente deliberazione del quale provvedimento fa parte integrante ¢

sostanziale, assumendone i contenuti ¢ui ispirare la propria azione in Favore del
volontariato.

II. PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE .
IL SEGRETARIO: F.to Tommaso Nardini S
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La carta dei valori del volontariato

I. PRINCIP{ FONDANTI

4. Volortario &y persona che, adem piuti i doverd di agni citading. et
te @ disposizione il praprio tempo e le propric capacitd per gli & -
tri, perla comunits di appartenenza o per Furnanila intera, Egli ope-

hi locali gquanta di quelli globali 2, alteaverse | parttecipazione, di
porlare un contributa al cambianmenio sociale, Intal mode i ve-
lorizminta produce legami, bead elasionali, rappert fidusian = oo
pPemazione tra s0ggeth & organizzaziont concorrendo ad oo oscene
o valorizzare il capitake soctala dol contesto in o operma.

ra in made fibero = gratuite promuovends rispaste creative ed eili- & 1l volontariate & esperianza di salidord e protion df sussidiadeta: oDErs

cact ai bisagni doi destinatari della propria acione o contribuendo
alla reatizz arivne: dei beni comuni.

E, | vl esplicano by ko agzione in forma individuale, in St regisio-
ni inforroali, in arganizzazioni strulbarste; pur attingenda, gjuarilo
rotivasand, a radici culturali efe religiose diverse, essi hanna in co-
mune la passione per la causa degli esserd umant ¢ per Ta costru-
ziore: i un mondo riglions.

perlacrescita della comunitd locale, nazionale ¢ internarionale. per
il sostegna dei suoi membr il deboli o in stato di disagic e per
superarmento delle situazioni di degrado. Solidale & ogri azione che
congenle lis lmiizione dei didtd, la qualila della vits per tutti, i supe-
rameelo di cormportamenti dischimmisien o i svantaggl di tpe eco-
nooicn ¢ soeciale, Ja valorizzazione delle culture, deli*anibiente o diel
territericy, Mel valonearian lo solidariet i fondo aulla giustizia,

2 lvolontariate & responsobile partecipazions & prafica di dtodinanzo so-

Al volontariata & azione gratule, La qratuits & 'slements distintive del-
I"agire volontaria r o rende criginale risprbe ad alre componenti
del terzo settor: © ad altre forme di impegno civile, Cia comparta
assenza di guadagno econcmico, liberta da ogni forma di paters =
rinuncia ai vantaggi direthi e indicetld. In questo mcdo divien:: testi-
meitanzo aedibila di liberta dspetto alle logiche dell'individusfisme,
dell'utiiitarisma economico e ifiels | modelli di sccield centrati

licketke in quanlo =i impegna per Timuovere be couse delle disequa
glianze econorniche, oulturali, sociali, religiess @ politiche & con
corre allaliargarnents, tutela e fruizione ol bemcomuand, Mensiter
ma alupera 0 denuncia ma avates proposie & pragett oot
aendo cuanto pio possibile 12 popolasiane nella costruzione di wma |
societa pil vivikile,

eaclusivarnente sull "avere™ ¢ sul consumisma, 8. L valonlariate ha una funaone cobiurla ponendas) come coacions ori-

[ volonta iraggone dalla propria csperienza di dona mctoi di ac-
ricchimesnba sul pianc interiors o sul piang delle abilith relazionali,

#‘. Wrvredontariato &, in tutle la soe farme e manifestarion, espressiane det
valora dedla relazione & della condisione con Falire. Al centro del suo
agire € 5oz e persone considerate nodla ler dignité umana, nel-
Yo loro integrild o nel coneesto dedie relasioni Familiard, seciall e oul-

ticza o punto i diffuzione dei valeni della pace. defla non viclenza, del-
la likerta, della ieqalita, delta piona cittadinanza e integrasione: socia-
Ie & facendosi pramatore, innanzitute con la prapria leshmantanza,
oli stili ofi vita caeilerzzati dal senso detla respunsabiic, delitacca
gienza, della solicdarietd e della giustizia soctale. S impegna perché -
tali valori diventing patrimenio corrmene di butti 2 deile istitizioni.

burall in cui vivene. Pertanto considess cani persona titslare didi- - 9, [ valortariabo svalge un rucla politico: partecipe atdvarments ai pro- -

ritti di cittadinanza, promucye [a conoscenza degli stessi e e Luks-
la Uesercieio conerato & consapevel, Tavorondo 1a partec paiores
di tairti alln sviluppo civite della societa.

t; [l volontasiate & seuska di solidaniet in quantc concoe alla farmazia
ne deil'uama solidale e di ciltading respansabili, Fropane a tutg di
larsi carieo, ciascuno per le proprie cornpatenze, tanto dei proble-
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cedsi della vita sociale faverenda Ja croscita del sisterna dernaca-
bico; soprattutto con le sue crganizsazioni sollecita la conoscenza
ed il vispoetlo dei diritt, rileva 1 bisognal e § fatkan & emerginazions &
degrado, peopors ider & progett, individus ¢ sperimenta saluzion
© Aervizl, concom o programimare e a valulare e pﬂlw'hafebeba,[j .
in pard dgnita con le istituzicnl pubbliche cui spetla ld rc-m]‘fh;-msa,mllta-_ﬁ-
wrirnarin della dsposta at il delle persane.
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Il ATTEGGIAMENTI E RUOLI

~a) | volontari
0. | volontari seno chiamati a vivers la propria esperienza in
moda ceargnte con i valarni e i principi che fondano Fagire vo-
lontarie. La dimensione dell’essere & par il volontario an-
cora pil importante di guella del fare.

: M. | volontari nell'esercitare il dirjiito-dovere di cittadingnza co-

stituiscono un pafrimenfe da promuovere a do valarizzare,
sia da parte delle istituzioni che delle arganizzazioni cha i
impegnano. Pertanto esse devono rispettarne lo spirito, le
maodalita operative, I'autonomia organizzativa e le creatl-
wita.

- 12. T volontari sono tenuti & ¢onascara fini, obiettivi, strutture &
pregrammi dell’grganismo in cui operang e partecipana,
secondo le larn passibilita, alla vita = alla gestione di que-
st nel pieng rispetto delle regale stabilite e delle respon-
sabilita. i

13, | valantari swelgeno i lore eompitl con competenza, respon-

sabilitd, valorizzarione del lavoro di égquipe e accettazicne
della varifica castante del propric operats, Essi garanti-
soono, nei limiti della propria disponibilita, continuita 4l
impeqno & poartang a compiments le azioni intraprese.

* M. | voloriarl =i impegnono a formarsi con costanza e serieta,
; consapevoli delle responsabilithd che si assumono saprat-
tutte hei canfrontt dei destlnalari diretti dei loro interven-
ti. Essi ricevona dall’organirzazions in cui operano il so-
stegne & la formazione necessari per la loro crescita e per
Fattuazione dei compiti di cui sono responsabili,

. 15. [ volontari dconosconn, rispettano e difendone fa dignitg del-
: le persone che ingontrane e a impednanc a mantaners una
totale riservatezza rispetto alle informazioni ed alte situa-
zioni di euj vengono a conoscenza, Mella retazione di aiu-
to essi altyano un accompagnamento riservato o discre-
te, non impositivo, reciprocamente arricchenta, dJSDGI'IJ-'
bile ad affiancare l'altro senza voleric condlzionare - sa-
stiluirvisi, | valontar] valeriszanc la capecitd di eiascanco di
essere attivo e responsabils Fmtagonista della propria sto-
ria. '

. 1. [ valontari impegnati nej servizi pubblici e in prganizzazio-
! ni di terzo setfare, costituiscono una presenzd pregiosa s

‘testimoniano un “camminare insieme” con altre compe-’

tenze e profili professionali In un rapporto di complemen-
tarietad & di mulua collsberazione, Essi costituiscono una
risorsa valariale nella misura jn cui rafforzana le motiva
tioni jdeall, le capacita relazionali e il legame al territorio
deli'crganizzations in cui operano,

D 1. [ valontari ricevone dall’organismo di appartenenza o dal-
I'Ente in cul prestanc servizio copertura assicurativa per
danni che subiscono e per quelli econamici & morali che
patrebbero causare a terzi neflo svolgimente della loro at-
tivitad di volontariato. Pee il principio delia gratuita & volon-
tari possono richiedere = ottenere esclusivamente Il Am-
borso della spese reatmente sostanuta per I'attivita di vo-
lontariats svaolta,
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bl Le organizzazioni di volontariato

18, Le organizzazioni dl volootariato sk Bpirano ai pancipl dello parta-
tipdzions: demacrafica promuovendo e valarizrando il contribu-
to ideale e operative di ogni aderente. B, compito dell'organiz-
zazione tlconcscere e alimentare la motivazione def velontar
attraverso un lavoro di ingerimenta, affiancamento 2 una co-
atante attvita dl sostegna & supervisione.

19, Le arganiczaziani di volontariato persaguone Finnowazicna socio-

tutturale a partire dalle condizioni e dat problemi esistenti. Por-
tanto propaengono ides e progett, rischiando e sperimentandny
interventi per conto della comunita in cul operano. Evltano in -
pgni casa di produrne percorsi scparat o segreganti e operana

por il miglicramento dei servizi per tuth, :

20. L= organizzazioni i volontariato calaborana con be reqlt e e jsti-

: tuziord locdlf, nemional & infernazlonali, mettends in cormune Je
risorse, valorizzando le competenze e condividenda gii obiett-
vi. Promucvono connessiont e alleanze con altd organismi e
partecipanc a coordinament] & consulte per #laborare strate- .
gie, linee diintervento o praposte socio culturali. Fvitano altresi

v - difarsi carico della gostions stabile di servizi che altr soggett

;
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possono realizrare meghio. ¢

21, Le crganizzazioni di volentariato séolgeno un preciso rucle pali-
tico & di impegne civice anche partedpando alla progromma-
zione, ol concerfazions a dla coprogethizione nonché alky walu-
tozione delle politicha socidli & del territoria. Mal rapporto con le
istituzicni pubbliche le organizzazioni di volonitariato ifiutano un
ruclo di supplenza ¢ nan rinunciano alla prapria autoncmia in
cambio di sastegne economico & politica. Mon si prestano ad

-una delega passhva che chieda di nascondere o di allontanare
marginalltd & devianze che esigono rsposte anche politiche & -
not solg interventi assistenziali ¢ di primo aictao.

22. Le crgenizzezioni di volontarlatn devano principalrente i lorg
s¥iluppa e la qualita del loto intervento alla capacita di cainwol- |
gere e formare nuove presenza, comprese quelle di alo profllo pro-
fassionale. La formazions accompagna Uinters percorsn dei wo-
[ontari e ne sostiene costantemente Nazione, ajutandoli a ma-
turare le proprie motivazioni, fornendo strumenti per la cona- ¢

i scepzadelle cavsadell ingiustiria gociate & dei problern) ded tee-
ritewia, attrezzandoli o komp&tenze specifiche per iNavorg el -

. -
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28. 1 erganizzazioni di volonlariato 5'0:\10 tertute a fore proprio vno
culturn dalla comunicazions intesa come strumente d rebazione,
di promaozicne culturale e dt cambiamento, atraverso oui sen-
sibilizzana apivione pubblica & favotiscons la costruzione di
rappott! e sinergie a tutti i livelli. Coltivang e diffondons ja co-
mibniazione con ogni strumente privilegiando - dove ¢ possi-
bile - la rete informatica per rigliorare I'accesso alle infarma-
zioni, aj dirith dei cittadini, alle dgsorse disponibili. Le organiz-
zazioni di volentariate interagiseons con i monda dei mass me-
dia & dei sual operatar] perche informina In mode corretto ed ;
esaustivo sul termnd soclall ¢ culturali di cud &l eccupana,

22, Le crganizzazioni di volontariato fengono essenzioke ki legalia |
e ko frasparenza-in tutta la loro attivité ¢ particolermente oefla
racgalta & nell’'uso corrette dei fondi & nella fsemazione dei bi-
tangi. Song disponibili 3 sottepors o verifica e cnntl;otln,'armtﬂ;
tn relazione all'crganizzazione interna, Per esse trasparerys 2 '5\_}\
grifica apertura all'esterno e disponibilits alla velﬁf_ica -::I-f:llai!i-{:::u:%ifgf

. Tenza tra ['agire quotidiano e § principi enunciafi.” -\"\,-j rﬁ?
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