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OGGETTO: POR Obiertive 3 - Fondo Sacigle Europeo — Misura A3 — Annualica 2003,
Avviso pubbiico per la presentarione di candidamre pet la realizzazions de! grogeto denominato
“LE PROFESSIONALITA DEFT AEROPORTO™ € 560.280,00.

LA GIUNTA REGIONALE
8L PROPOSTA dell'Assessore Seuola, Formazione, Lavoro;
VISTI

- Ul Regolamenta B, n°1784/99 del Parlamento Eurcpeo ¢ del Consiglio del 12.7.1999 che
detinisce i compiti, i1 campo di applicazione e le attivitd fnanziabili dal Fondo Sociale Eurepeo
nell’ambite degli Ohiettivi ne®{, 23,

- U Quadro Comunitario dj soslegno per I'Obiettive 3 - FSE 2000/2006;

- il Regolamento C.E. n®[260:99 del Consiglio del 21.6.1999 recante le disposizioni generali che
discipiinano ["insteme dei fondi struriurali, ne definiscone | fuhat ambin di azione, le forme di
coordmamento, gli obisttivi prioritar e le atrivita ammesse olire che prionta di uzione dells
Stato membro Dtalia, i relativi obiettivi e 1a partecipazione dei tondi strutturali:

- il Regolamento CE n.1685/2000 dol 28 tugho 2000 recante disposizioni dj apphcazions del
Regolamenio C.B. n°1260/99 per quanto niguarda |"ammissibilita delle spese concernenti il
firanziamento delle operazioni cofinanziate daj fonds strutturali:

- I regolamento CE n. 43872001 della Comimissione del 2 marzo 200] recante modalitd i
applcazione del regolamenta CF a, 126071999,

- 1 Programma Operative Regionale approvato con decisione della Comruissione Europea
n.2078 del 21 setternhre 2000

- la deliberazione dally Giunta, Regionale n. 2577 del 19 dicembre 2000 con lu quale la Regione
Laziv ha adortato il Complemento di Programmazione del POR Oh.3 20005-2006;

- glvartt 7 e 14 Capo U] delle disposizioni [inanziarie del Regolamento C.E. n*1260:99 che
individuande "ammontare dells fsorse disponibill per gl impegni di tatti i fondi strutturali per
11 periede 20002006, indicano la quota di assegnazione all'Obiettiva 3 e stabiliscone che iy
durata dei Piani copre un periodo di sette annj a decorrere dall’ (1 gennaio 2000;

ATTESO CHE la Regione, per 'anno 2003, Intends attivare prioritariamente sloune linee di
mtervento previste nel predettg Programma Operative - Asse A - misure A3 - che Promuevano
mtervent di ngualificazione prolessionals ¢ di acerescimento delle compelenze utili allz ricerca di
und aueva occupasione nvolt a lavoraor a dschio i espulsione dal mercate de! favora & collocati
n CIGS o iscriti nelle liste di mobilita, attraverso lapprovazione di Avvisi Pubblics psr la
realizzezione di progetti formativi realizzati i conformita a spectfici prototipi formutivi realizzats
sulla base di specitiche 2S1genze espresse da parte di soggelti aziendali impemmari nell'assunzione di
lavoratzel pppartenenti ajle categorie sopra citate:

CONSIDERATO CHF,

- indata (872000 l'assemblea dei soc dells Ligabue (Gate Gourmet Roma s.p.a. ha deciso di
mettere i liquidezione 1a societd ohe svolgeva quale sua unfea arrivita il CAETITY HeTed presso
gh aeroporti di Fiumicine e Clamping;

- m data 91.2.2002 |a Sezione Fallimentare del Tribunale Civile di Civitavecchia dichiarato i
fallimento delia Tizabue Gute Giourmer Roma s.p.a. in Liquidazione @ che la curatzla
failimentare, nel o spelto delie nomeative in matea e def celarvi adempiment, imesc’"p‘roseguire
© porlare 4 temiing la procedura di mobilits, sx art, 4 e 24 dolla Lezze 23 hugiio 1991, n, 223,
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gid iniziata dalla societa fallita con richiesta del 12.12.2001. Tale procedura, fouardante n, 307
lavorators, si concluse i1 data 2942002 con un verbale & mancato accorde siglato presso
I'Asscssorato regionale ally . $Cwona, FoEMAZIENIE, LavoLo,

- la cessazione deflattivitd da parte della societd Ligabue Gate Gourmet Roma s.p.d. ha
determinate di conseguenza, sin dal mese ¢i dicembre 2001, il licenziamento di vlterior 7. 78
lavoraton che operavano nellindotio {pulizia stabilimento e lavaggio stoviglie) della ditta
stessa;

- conseguenternznte a tale situazione di crisi occupazicnale, al fine di individuare soluzioni
possibill, 81 sone tenuti una serie di incontn presso 1'Uticio Temitoriale del Governa di Ruma,
fra 1a socistd Aeroport di Roma (concessionaria del servizie catering agreo), le Organizzazioni
Sindacali, le Tstituzioni Locali (Regione Lazio, Provincia di Roma, Comune di Roma e Comune
di Fiumiemo} ¢ 'ENAC, che st sono poi perfezionati af ravolo governativo che ha prodotto 1n
data 02.068.2002 un Lodo Mimstsro del Lavoro e Politiche Sociall & Ministero Infrastratrure e
Trasporti, ne! quale & esplicitato I'obiettive dell'azione de! Governo nell'ambita della vertenza in
0ggetto, 0ss1a la piena occupazione, individuandone le modaliti, per tutti coloro che, nsultati
disoccupati a seguito del fallimento della Ligabue e suo indotlo, non fossero stati interessati
alluscita incentivata;

- aell'ambito di tale Lodo governativo {a societd Aeroporti di Roma, aderendo ai solleciti delle
Tstituzioni Pubbliche e degli Enti Locali, ha individuato un nuovo operatore di catering aereg
micressate a svolgere o ampliare (3 propria attiviti sullo scalo di Fiumicing e quindi a
reunpiegare entro la fine dell'anne 2002, parte degli ex lavoratori della societa Ligabue. Inoltre,
Iz stessa socictd Aeroporti di Roma si £ impegnata a garantire a circa n. 66 lavoratori una nuova
nicoliocazione occupazionale nell'ambito dell'indotto aeropertuale al termine di un persorso di
formaziene organizzato dalla Regione Lazio, ja guale si & anche impegnata a carantire a
partscipanti ai corsi di formazione una indennitd oraria, pad a Euro 349, secondo quanto
previsto dalle normative vigenti; PG

- nelfambito del crato Lode, la Regione Lazio ha assunto limpesne di provvedere ai
hnanziamento di - specifici interventi formativi retribuiti, Analizzati alla riqualificazione di n.
66 ex lavoratori della societd Ligabue Gate Gourmet Roma s.p.a attualmenle iscTitti neile liste
di mobilitd, da noccupare alle dipendsnze di socictd operanti nell'smbito dellindotto
aeroportuale 4i Roma;

- alla data della presente deliberazione il numero delle persone di cui af citato Lodo interessate
allintervento formative si & ridotto dalle originarie 66 uniti a 58 unitd, in gquanto 1. § unita
hanno nel frattempo trovato altre soluzioni alla lore problematica accupazionale;

CONSIDERATO {'impegno assunto dalla societd Aeroporti di Roma di garantire ai parlecipanti al
suddetti corsi & formazione un posto di lavero nefl'ambilo dell'indotto aeroportuale al termine degli
stessi, espiicitamente contenuto nel citato Lodo 12.08.2002, pravia, appunto, adeguata DICpArazione
professionale;

RILEVATA, i cocrenza con 'impegno assunte nel Lodo del 02.08.2002, la Regmione Laxio 2
coiamata ad assicucare {a predetta attivith formativa ai lavorator ex Li gabue Gate Gourmel Roma
S.p.a, attualmente isenitti nelle liste di mobilita al fine di consentire il loro mserimento nslic
strutture industnali operanti nell'ambito dellindotto aeroportale di Roma, cosi come mdividuate
dalla societd Acroporti di Roma s.p.a., nel dspetto della vigente disciplina nazionale ¢ comunitaria
i tema di aiuti & stato;

ATTESO CHE la Revicues Lazio 2 seguito de? percorse sopra itlusirato, con la cotlaborazione
aelie parl mreressate, ha definito un pregetto formarivo cajibrato sw'le specifiche ssigenze cul deve
farst fTonte;
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RITENUTO necessario approvare un avviso pubblico per la individuazione dei sozgetti idonei che
mtendono candidarsi a realizzare 1] predetto progetto formariveo articolato in relazione alle esigenze
didattiche dei seguenti n. & profill professionali, destinati sia a figure professionali operaie che

Impiczanzie:
1. Magazziniere doganale
2. Operaton ambientale
3. Operaton &1 manutenzions;
4. Operators cargo;
5. Operatori servizi clientr,
6. Addetii reeniche ammunistrative per 'edilizia;

ATTESO che 1 destinatari delle attivits di formazione professionale saranne esclusivamente glf ex
lavoratori della societa Ligabue Gate Gourmet Roma s.p.a. secondo quanto previsto dagli accordi
siglati presse 1] Mimistere del Lavore e delle Pelitiche Sociali nel Loda del 02.08.2002 = che nel

[rattempo 51 € nidotto a n, 38 unitd;

L]

CONSIDERATO che le atlivita predette, differenziate in relazione alle qualifiche professionali &
partenza dei lavorator, prevederanno le seguenti unitd formative ulteriormente dettagliate nel
progetto allegato alla presente deliberazione:

*. & B & 4 & B

Introduzione al corso:

{rganizzazione ¢ procedure astoportuali;

Normaliva anbnfortunistica;

Ahililazene alla suida in aeroports;

Le merci pencelose nel trasporto aeren;

Llilizze di sistemi informatici di base;

{“apacitd relazionali e problem selving;

Le relazioni operative;

Tecniche di archiviarione;

Naozioni di noermariva doganale;

Tecniche di gestione di un magazzing;

MNorme per la sicurezza del volo {infligh safetyv);

Nogiont di centraggio e attivitd di rampa;

(Gestione 41 un magazzing;

Conduzione e utilizzo di mezzi ¢ atirezzature specifiche;

Nozioni slementan di tutela ambientale

Sistemi di qualitd amnbientale (IS0 14001);

Sistemi di qualita del servizio;

Procedure e tecniche di ztlizzo della radie VHS nellz arce di volo;
Nozionl eiementan di chimica relative allu mansione;

Moxiom di hotanica ¢ zoologiy;

Eesponsabilita del gestore & degli operatori;

Nozien tecniche su impianti aeroportuali;

Precedures di assistenza passeggert in arrivo e attivita di lost & found;
Sistem! i sicurezza aeroportuale;

Adempimenti contribuiivi, assicurativi, assistenziali e previdenziali;
Tecriche contabili;

MNozions &i cstima,



204 T i
» Noziom di legislazione urbanistica:
* Nozioni di normatva fiscale;
. tormativa di tutela di qualita ambientale {gestione ffiuti, smaltimento . ‘gL, ece. ),
\Dizelbore e bipahutube “Iotinde® piadols id s @
ATTESO che |2 opgrazioni di valutazione delle candidature saranno efolinate drima Commissione

tecnica nominata dal*Direttore della Direrione Regionaie Formazione e Lavoro;

DATO ATTO che al temine delle operazioni di valutazione basate sui successivi crites di
selezione sard redatta una graduatonia dalla guale verrd individuato il soggetto artuators vincitore
della procedura il quale diverrd titolare deila realizzazione del progetto  denominatn “LE
PROFESSIONALITA' DELI'AEROPORTO", coai come risulta definiie nzl!"allegates Avvise
pubblicao;

RITENUTO opportunie fissars | seguenti critert di selezione:

Criterf DHAT LY

‘i’ . Organizzazione ¢ distribuzione temporale deile singole fusi del ;

proferto; o 38

. RESOrse umane ﬂ-dﬂ__h

F. E ConRomicia .
. #-34

= Pargmenrd off costo

|TOTALE i0a

DATO ATTO che il presente avviso ricade nella preserizione di coi all’art.d comma secondo del
d.lgs 15795 ¢ che conseguentemente attivitd sottostante non ricade nella disciplina di cul aila
direttiva CE 92/30;

DATO ATTQ inoltre che la copertura finarziada  dell’intervento oggetto  del przsente
provvedimento si rinvicne sulle risorse del Programma Operativo Regionale ob.3 FSE 2000-2006
Asse A3 anng 2003,

VISTO lar 16 della LR, 6499;
RICHIAMATE, inoltre:

= lalegge 21.12.1978 no843 "Legge quadro in materia di formasione srofessionale e successive
modificarion]";

- la LR r7"23 del 25.2.1992 "Ordinamento della formazions prafassionale”,

- la L.R. 0°2%/%¢ "Disposizioni regionali per il sostegna all’vccupazione'

- la L.R. n%38/98 "Oreanizzazione delle [unzioni regionali ¢ locali in materia di politiche artive
per il lavoro™;

- "Il patto sociale por lo sviluppe e I'occupazions”™ siglato i1 22.12.1998 tra il Governa e lo Part;
sociall che sl prefiges tra Paltro di rendere coerent: 1= scelte indicate per la termazicnse integrata
con le politiche attive del lavors;

- laicgge 24.6.1997 07196 "Norme in matera di promezione dzll"cccupasione” con la quale tra le
altre disposiziond viene promossa la sinergia tra istruzione, formazione e prilitche del lavaora;

L



ALL'UNANTMITA'

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

1.

L8]

di approvare il progetto denominato “LE PROFESSIONALITA' DELL'AEROPORTO" di ous
all’allegato A, parte integrantc e sostanziale della presente deliberazione;, per un importo
massimo di € 360.280,00, di cui € 452.400,00, qitale importo massimo per la organizzazione e
BesHione Mtivita formativa, ¢ € 107.880,00, quale indennitd dj frequenza allievi

di approvare l'allegato “Avviso pubblico™ per la prasentazione di candidature dj saggetil n
possesso gel requisiti previsu dalla vigente normativa per la realizzazione del progerto stesso,
allegato alla presents delibera e della quale ne costitulsce parts integrante:

dt stabilire 1 seguenti criter di selezione per i'mdividuazione del soggetto attuatore del progetto
dencminate "LE FROFESSIONALITA DELL'AEROPORTO"™

Criterf PUIE Iax

1. Organizzatione e distribuzione temporale delle singole fasi del

k”' agella; f-30
I_ 2 Risorse umane -

3. Economiciia

| Py . fi-36
: . arrment g cofre

TOTALE 14g

4.

2.

Voners di € 360.280,00 trova allocazione nei capiteli di spesa ALZTNL, AZZI02, A22107

di demandars alla Direzione regionale competents 'adempimento degli at conssguentd ivi
compresa la pubblicazione della presente deliberazione con relaiivi allssati sul Bolletino
Uflicle della Regione Lazio nonché  sul quotidiane a diffusione nazionale “La
REPUBBLICA"

La presente deliberazione sard diifusa sul sito Tntemet www.sirio.regione.lazio. it.

[ TL FI’EI?ESTDEN TE: F.r Francescn STORACE
I SEGRETARIO: F.o Tommaso Nardini



A prenente Qlle M S com 0 Lk ole
Mmoo thl ?iL&{

ALLEGATO A

REGIONE LAZIO - 3

“PROGETTO LE PROFESSIONALITA' DELL'AEROPORTO”

Al 51[33

'\ 1

DEL .. fi,n Siis
QBIETTIVI DEL PROGETTO Rl e e

* Ricomvertire e rigualificare le competenze di n. 58 persone,
attualmente iseritte nelle liste di mobilitd.

* Formare 11 personale coinvelte con 1'obiettive di acguisire una
nucva professionalitd spendibile, dal punto d4i wvista cccupazionale,
nell'ambito dell'indotto aeroportuale di Roma,

Sugli scali aeroportuali di Fiumicino e Ciampino & infatti prevista
una crescita del traffice nelle sue diverse componenti, per cui si
renderannc digponibili, sia nel processi operativi che nei nrocesai
amministrativi di  supporto, figure profeszionali  nell'ambito
dell'Area traffice cargo, nell'fArea del aserwvizi alla clientela e
nell'Area logistico/infrastrutturale.

La rcrescita del traffico carge e 1'espansione delle attivita
vommerciali, renderanno infatti necessarie figure professicnali in
grado di easere inserite nei procegsi di assistenza delle merci,
aspicurande in particolare gli aspetti legati alle autorizzazieni
amminiztrative neceszsarie per il trattamentso delle merci in ambite
doganale,

I1 crescente wolume di passeggeri previsto per lo scale di
Fiumicing rendera inoltre necessaric adequare turre le
infrastrutture, sia ouelle direttamente comnesse alle attivitd di
volo aia guelle riaervate ad attivitda di caratters amuinistrative,
neliambito delle imprese appalbatrici ded lavori in asroporto.

Andranno intensificate anche le attivitsd manutentive sui diversi
tipi di dimpiante presenti in deroporte, non  trascurands, come
elementc essenziale del contesto in cui =i svalge l'attivita
acroportuale, la componente ambientale.

Sara necessaric infine rafforzare 11 egistema della logisries
connesso #ia alla movimentazione delle merci zia alle arkivita di
custedia, anche din  funzione dei programmi  di eviluppo del
territeric che werranno a concentrarai nell'area limitrofa,
all'asroporto Leonarde Da Vinci.

DESTINATART

agli ex lavoratori della s=ocietd Ligabue Gate Courmet




gecondo quanto previsto dal Lodo Ministero del lavorc e delle Politiche
Sociali e Ministero Infrastrutture e Trasporti del 02 agosto 2402,

MODALITA' QORGANIZZATIVE

Hel ©progetto saranno colnvolte n. 58 persone, di  cul circa 35
impiegati/quadri e cirea 23 operai.

I corai garannc asupportati, per tutta la durata, da un responaabile che
curi la composizione dei gruppi-classe in funzicne delle singole uniti
formative e garantisca il raccorde tra i docenti, scelti tra esperti
delle discipline a cul afferiscone gli argomenti tractati.

Per gli argomenti con evidenti ricadute applicative terniche &
richiesta una apecifica eaperienza professicnale.

ATTIVITA* FORMATIVE

Fer soddisfare le esigenze di professicnaliti descritre negli chiettivi
del progetto & prevista la formazicne di:

1. MAGAFFINIERT DOGANALE

2. OPERATORI AMBIENTALE

3. CPERATORI DI MANUTENEIONE

4. CPERATORI CARGD

5. QPERATCRI  SERVIZI CLIENTI

&. ADDSTTI TECNICHE AMMINISTRATIVE FER I'EDILIZIA

STEUTTURA DET CORSI:

La struttura dei corsi devrd esaere modulare, = gli stessi dovramme
#ssere articoplati in gruppi-classe per una o pid unitd formative, cosi
come evidenziato dalla matrice di cui a pagina 10 del presente allegato.

DURATA: 00 ore, suddivise in:

- formazicne in aula/laboratoric:
- Stage in aziende inserite nell’indetts asrcportuale.

MODALITA' DIDATTICHE:

- lezioni frontali;

- egercitazioni in aula;

- sbtage in aziende, con relativa digcussicone in aula;
- lavori di gruppo.



EEDE

- Le auzivita formative d'gula devoho esscre gvolte :n una sede situata

nesifampnito del rerritoric del comune di Fivmicino 2 in oun
clregstante non pitn 41 49 K.

adred

- Le attivita di :lags devone esserc svelte presso realtd lavorative che

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

Tn relaziche al carattere sgloratamante professzionalizzante
FUesto proygoclio deve assumere, =arid oppoarilno prevodere verifiche
apprendimento alla fine 4l oogni unitd formativa.

CERTIFICAEIONE

che
Jdi

Al termine deil corsi, previo supsramen-o di un esame Teorico-pratico,

verra rilascialo un atZestaroe  di qualifica professzicnala.



PROFILI PROFESSIONALT

1l - MAGQAZZINIERE DOGANALE

Compitdl

* Egegue nel rigpetto degli standard operativi e delie procedure doganali,
la movimentazicne ed il trattamenta della merce, della posta e di
guant‘altro di competenza sia in forma manuazle che meccanica utilizzande
l'attrezzatura in dotazicne (fark lift, pedane nmohili,etes.);

* Cura il repsrimento della merce a magazzino per il confezicnamentc delle
unitd di ecariee da consegnare al cliente o a chi & delegato al ritiro
della stessa, provvaedendo all'indentificazicne, = computo nel rispetto
delle procedure;

* Provvede allo sconfezionamente delle unita di carico &i merce introdobta
& magazzino &d alla giustapposizione della stessa negli stalli o scaffali
designati, curandene 1'identificazicne e 1a Spuntz per tipologia o fascia
merceclogica  in base a guantoc dichiarate sulla documentazione di
cunsegna -

* Garantisce Ja worretta trattazione manuale, documentale e di stocoaggic,
delle merci pericolose nel rispetto della normativa vigente {IATh-JARD]

s Effettua eperazioni assistenza voli all cargo

* Provvedse al ricrdine della wmerce e del materiali in magazzino in base
#alle disposizioni ricevute.

Compeatenze

- Conoscenza organizrzazione e procedure asroportuali fenti, ocrganizzazicne
ed attivita)

- Conoscenza mnozionl elewentari nermativa doganale e procedure aziendali

- Tegniche di gestiene di un magazzine lcodifica, inventari ece.)

- 2hilitazicne alla guida in aeroporto

- Concecenza delle norme previste per la sicurezza del wolo (Inflighkt
Safaty)

- &bilitaziome alla trattazicne delle merci pericolose

Capacitd relazionali con i clienti

- Conoscenza nozionil di centraggic e attivita di rampa

- Ceoneseenza attiviti voli all cargo

- Concegenza delle tecniche di archiviaziene

- Conoecenza di base della normativa doganale

- Tecniche di gestione di un magazzino

- Conduzione ed utilizeo di mezzi ed attrezzaturs specifiche

- HNormativa antinforcunistica



2 - OFERATORE AMBIENTALE

Compiki

*Dissoda 1 terreni di sua competenza utilizzande le attrezzature in
Aotarione

* BEffettua le seminsg di edzenze arborae, provvedenda altresi,

gll innaffiamento delle colture;

* Esegue la potatura di siepi, plante ed alberi in genere; effettua altres?
lo #falcioc nelle aree di sua competenza, utilizzando le attrezzature in
dotazione;

* Esegue tutte le atcivitd relative alla pulitura delle aree a verde di sua
competenga;

* hogicura la dispenibilitid di piante coltivate in serra per 1'arredamento
tdella sede direzionale e di parti dell'aerostazicne:

»Utilizea le attreszature utili per l’allontanamentc dei wolatili ed altri
animali dal sedime aeroportuale;

*Assicura la gestione delle attrezzature usate {magazzino, puliria, piccola
manutenzione ecc.) evidenziando le anomalie emerge:

*Effettua le operazioni di disinfezicne ai lorali e/o agli aeromobili;

s Effettua le gperarzioni di pulizia inclusa la discleazicne delle plazzole
utilizzando mezzi complessi.

Ccopatanze

- Comoscenza procedure aeroportuali (principali competenze)

- ConcEgehza nozionil elamentari normativa ambientale Irumore, sicurezza
operatival

- Conescenza gsigtemi di qualicd ambientale {(ES0 140017

- Abilitazieone alla guida in aercporta

- Cenoscenza delle norme previste per la sicurezmza del vals [Inflignt
SGafety), con particoclare riferimento gl F.0.0. e BEird Strike

=  MNozioni elementari di chimica applicate alla mansione

- HNezioni elementari di normativa ambientale

- Tecniche di utilirzzo radic VHE

- Conoscenze esssnziall di botanica e zoologia

- festione di un piccole magazzino

- Nozioni di narmativa doganale

- Normativa antinfortunistica



3 - OFERATORE DI MANUTENZIONE

Compiti

tRiceve le igtruzioni di magsima =4 1 supporti (schede di manutenzione;
schemi/achizei /diseqgni) relativi all'impiante sz cui intervenire,
rilevanda autonomamente il tipe di guasto, avaria o malfunriene da
eliminarse;

» 51 munisce delle attrezzature e materiali necessari che trasporta al poato
di leworo utilizzando gli automezzi in dotazione:

= Esegue le operazioni neeessarie al ripristing del corretto funziocnamente
dellimpiants;

»Effettua ispezioni £ pronti intexventi sugli implanti 48i sua competenza
eliminandc gli inconvenienti che gli vengono segnalati o che accerta lui
eteges nenché eseguende gualsiasi operazicne che si rends pecessaria per
garantire la continuitd di funzicnaments dell "impianto stesso;

# Realizza in Jakorabtorio, pulla base di dettagli, disegni ed istrusioni,
apparecchiature e parti degli impianti & macchine di sua COmpetenza e
monta lfapparecchiatura realizzata unendola alle parti ed agli organi
intermedi dell'impiante, di cui poi verifica il corretta funzionamento;

* Compila schede & rappeorti di lavero indicandc gli interventi effettuati, i
materiali ed i ricambi utilizzati ed altre notizie utili.

Competenze

- Conecscenza arganizzazione e progedurs aercportuali  (entd, crganizzazicne
ad attivicd)

- Responsakilitd del gestore ¢ degli operatori

- Abilitazicne alla guida in asroporto

- Conoscenza delle norme previste per la sicurezza del wolao (Inflight
Safety}

- LConcscenza delle proredure & tecniche di utilizzo della radic VHS nelle
aree 3di volo

- Utilizzoc base di sistemi informatici [alimentazione banche dati)

« Problem solving

- Capacitd di irtegrazione con altri ocperatori

- Nozioni tecniche su impianti aeroportuali

- Hozioni d4i neormstiva doganale

- Gesgtione di un magazzineo

- Conoseenza sistemi di gqualitid ambientale (IS0 14401) = dj qualitd de]
servizio

- Normativa antinfortunistica

Aree di intervento

* Impianti elettremeccanici {scale mobili, ascemsori, pontili ece.)
* Impianti elettrici (reti secondarie, impianti assistenza al vola)
* Impianti idravlici (reti di adduzicne)

* Impianti Termici e frigoriferi (caldaie, condizionatori ecc.)

* Impianti elettronici {sistemi di autemazione)

= Manufatti ciwvili



4 - OPERATORE CARGD

Compdti

* Procesga e controlla la decumentazions della merce in arrivo, partenza e
transito

*fura l'emigsione dei documenti necessari alla movimentazicone della merce

lacoettazione, imbarco, Consegna, ecd, ) e agsioura il corretto
amistamento della deocumentazicne relativa alla merce & @poata in
arrivo/partenza/transitec presso gli operatari interessati, anche

provvedendc perscnalmente al ritiro, alla conseqiia =4 all'archiviazione
della stessa, attenendosi alle pracedure vigenti;

* Fornisce informazisni ai soggetti coinvolti ed al pergonale prepopte alla
movimentazions della merce, utilizzands anche il gistema automatico in
dotazione nel rispette delle procedure vigenti

* EBviluppa le opportune vperazioni necessarie alla scluzicne dellae
irregelaritsd riscontrate, analizrando la documentazione & le informazioni
ricevuote,/raccolte

* Effettua contrclli visivi della merce in magazzinc, wverificando 1'egatta
rispendenza con i dati del sistems

s Assicura le autorizzazicni degli organi di statc necessarie per la
esportasicne/impartazicone della merce

* Apsicura 1'aggicrmnamento dellfarchivie cartacec, nonché del szistema
automatica in deotazicne

#Cura l'emigsione delle lettere di vetrura

*Garantigce la corretta trattazione manuale, documentale e di stoccaggio,
delle merei pericolose nel rigpetto della normativa vigente (TATA-JAR)

» Supervigiona le operazioni di assiztensza rer i woli all cargo

»Verifica l'efficienza dei mezzi e delle attrezzature a sua disposizione
attivanda gli interventi di manutenzione eventualmente necessari,
aggiornande la documentazione di ecentralle Erevista

Compakenza

- Conogeenza organizezarione e procedure aeroportuali {enti, organizzazione
ed attiwvitd) )

- Conggeenza nozicni elementari normativa doganale

- Abjlitazione alla guida in aeroparto

- Conescenza delle norme previste Per la sicurezza del wvalo (Inflight
Safety}

- abilitazione alla trattazigne delle merci pericolose

- Conoscenza nozioni dl centraggic e attivita di rampa

- Conogcenza atbivitsd veli all carga

- Tecniche di archiviazione

- Nozioni di neormativa doganale

- Tecniche di gestione di un magazzino

- Conogcenza di bacse di normativa doganale

- Utilizzo di sistemi informatici

- Capacitd relazionali

- Normativa antinfortunistics



5 - OPERATORE SERVIZIC CLIENTI

Compiki

* Provvvede, nel rispgtte delle procedure operative, allfaccettazione,
custodia e riconsegna del hagaglino temporaneamsnte depositata dal
cliente-passeggera, espletando anche le operazioni i calcolo ed incasso
dei corrispettivi;

*Ezeque, nel rispetto delle procedurs = disposizioni aeroportuali, atoivita
di egontrelle dei bagagli mediante apparati RX per tutelare la sicurezza
aciendale ed aeroportuale;

*Mantenere rapporti con gli  altri soggettifenti coinvelti per  gli
aggiornamenti ¢irca le procedure = disposizicni in materia di sicurezza
aergportuale;

a* Evolge ricerche ed accertamenti utili alla gooperta del rezponsabili Qi

" wiolazioni riguardanti il patrimeonic aziendais efo alla ricostruzicne dei
fatti relativi alle viclazioni stesse;

* Predisponge gli interventi necessari secondo le dispogizioni ricevute dal
Fegponsabile in Turne al  fine di prevenire furti, danneggiamenti,
sottrazioni, ete.., redigende verbkali danneggiamenti o manomizsicni che
possanc canfigurarsi reato concro il patrimenio aziendale;

* Effettua intsrventi su bagagli, colii di mercs e dispacei postali
scondizienati o manomessi che richiedons 1'aszunzione di BoMmMmaie
informaziconi per la verifica di evenruali reati connessiy

* Provvede al recupers di oggetti rinvernuti nel sedime aercpartuale;

* Garantisee, per 1 wvettori che lo richiedono & nel rispetto delle
pProcedure vigenti, la scrveglianza degli aeromobili parcheggiati sullo
ecalo;

*Effettua contrelli radiogeni sui bagagli di passeggeri in partenza, nel
rispetto delle procedure vigenti e delle norme 4i gicurezea;

s Gestisgce 1 flussi informativi  tramice telefones e/0 altro sistems
automatico.

EEEEetanza

- Conescenza organizzazione e procedure aercpartuali {enti, organizzazicne
ed attiwvita)

- Conoscenza nozioni elementari normativa doganale e #icurezza aeropertuals

- Abilitazione alla guida in aeroporic

- Congetti sulla responsabilita del gestore e degli operatori

- Concscenza delles norme previate per la sicurezza del vols {Inflight
Safety)

- Abjlitazione alla trattarione delle merei pericelose ammease al trasperto
nel hagagli passeggeri

- Concscenza degli articoll comuni ritenuti pericolosl & non ammeszi al
trasporte nei bagagli passeggeri

= MNezioni di nermativa doganale

- Tecniche di gesticne di un magazzino

- Concacenza delle tecniche di archiviazicne

- Concscenza delle tecnieche di comunicarione

- Ceroscenza procedure assistenza passeggeri in arrivo a attivitd di lost &
found

- Utiligze 41 =sistemi informatici eoomuni (windews, word, =xcel}

- Concacenza dei sistemi @i sicurezza passegoeri, bagaglic e parrimonia 1in
ambito aaraportuale

- fapacitd relzelorall son i ¢lienti

- Nermativa anticfortunistica



€ - ADDETTC TECNICHE AMMINISTRATIVE PER L'EDILIZIA

Compiti

* Lrovvede, nel rispetto della normativa e delle tecniche contakili, ad
effettuare le principali registrazioni amministrative relative alla
movimentazione dei materiali e delle attrezzaturse impiegate per
1l esecuzione dei lavori;

*Amministra la manodopera ed il personale impiegate in cantiere, surando
anche gli aspetti assicurativi, assisten=ziali & previdenziali connessi;

s»iggicura, anche nel rispette delle procedure e disposizioni aercportuali,
l'acguisizione dei permesai e delle autorizzazioni mnecessarie Der
lrimpiego delle risorse (umane e strumentalil curandc il rapporto con i
vari organi amministrativi a cid preposti:

=fura il rapporto amministrative con i fornitori, nellambite dei contratti
definiti, assicurande l‘'espletamentc degli ardini per
l'approvvigionamento dei materiali mecessari per 1'esecuzione delle
attivitd programmate, segnalando eventuali anemalie o contestazioni;

* Supporta 1 regponsabili tecnici ail fini di una corretea applicazione
della normativa *ambientale” {trattaments dei rifiuti e dei residui delle
lavorazieoni, allantanamento dei materiali provenienti da demolizioni,
amaltimento delle acgue, ecc.), in particolare curands i rapporti con gli
enti amministrativi prepoeti all‘effettuazione dei contrelli.

CEEEEtEHZﬂ

« Conoscenza degli adempimenti contributivi, assicurativi, assistenziali e
previdenziali della mancdopera e del personale

- Congscenza organizzazione e procedure aeroportuali  (enti, organizzazione
ed attivita)

- Lenoscenza nozioni elementari normativa doganale

- Abilitaziens alla guida in aesroporto

- Utilizzo di sistemi informatici comund (windows, word, excel)

- Nozieni sulle tecniche 41 archiviarione

- Hozioni di normativa doganale

- Teeniche di gestione 41 un magazzino

Tecniche comtabili

Cancacenza degli adempiment: contributivi, assicurativi, aspistenziali e

previdenziali

- Hozicni base di egtimo

- Nozicni base di legislaricgne urbaniastica

- Hozioni di normativa fiscale

- Hozioni di normativa di tutela *ambientalar {gestione rifiuti, smaltimenta
facgue ecco. )

- Normatciva antinfortunistica



ARTICOLAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI

{perai Impiegati‘quadr
unita® formative ore | Magazrinicrs | operatore operatore | operatore |addetto operatore
doganale ambiendale | i cargo tecmiche | servizi
manuien atmm:. ve cliemti
zione per
*edilizia
1. Jintreduzions al corsg 5 X X X X X X
2. | organizzazione e procedure acroportuali | 20 X X X X X X
3. | normativa antinfortunistica 20 X X b X X X
1. | abilitazione aila guida in aeroporto ig X X X X X X
5. | le merci pericolosc nel trasporio acreo 40 X X X
. | utilizeo di sistemi infornwatici di base 70 X X X X X
J._|rapaciti relazionali e problem solving S} X X b X
E. il relaziom opcrative 1) X X X
Y. | tecniche di archiviazione 10 X A X X
10| nozioni di normativa dopanale 20 X X X X X X
11| tecniche di gestione di nn magazzing 20 X x X X
[codifice, inventari, ecc,)
12, norme per la sicurezza del volo (infligh 20 X X X X X
zafery)
11| nozioni di centraprio e attivia di rampa | 50 x X
14| gestione di un magazzing 10 X X X
I5.) conduzione e utilizzo di mezzi e 20 X
atfrezzalure specifiche
1&.| Nozioni elementari di tutela ambientale 14} X
173 Sistern di qualith ambientale (TSO 20 X X X X X X
14001} i gualita de] servizig] A~
18| Sistemi di qualiti del servizio 10 X X
12, procedore e tecniche di utilizzo della 20 X X
tadies YHS nelle acee di vala
2}, | nowioni elementar di chimica relative 20 X
alla mansione
21 nozion di botanica ¢ zoolngria 20 X
22 | responsabilita del gestore ¢ degli 20 X X
Cperaton
23.| nozigni tecniche su impianti aeropormali { 40 X X
24 { procedure i assistenza passegper in T X
arrivo e attivied di lost & found
25 | Sisterm i sicurezza acroportuale 20 X
24| adetpimenti contnbntivi, assicurativi, 20 X
assistenziali, e previdenziali
27| tecttiche comtabiki 20 X
28| nowioni di estime 20 X
29| noziond di legislacione wrhanistica 20 X
30| nozioni di nommativa hiscale 20 X
31 | normativa di tatela di qualita ambientzle | 20 X
{gestione rifiut], smaltimento acque,
(el
Humere unitd fonmative 15 13 15 14 14 14
Numero corsisti 17 4 2 15 8 12
Totale ore furmazione auladaboratorio s 205 335 355 358 415
Totale ore stage in azienda 225 3us 265 245 245 185




UNITA' FORMATIVE

U.F.C. 1 - INTRODUZIONE AL CORSO

| OBIETTIVE CONTENUTT MODALTTA’
Autopresentazione | Autopresentazione dei
parteciponti e dei docenti
| Assicurare la comprensione degli obiettivi del | Programma del corso e modalite Esposizione

corse, del contenuti e delfe attivitd didettiche,

of svolgimento

U.F.C. 2 - ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE AEROPORTUALT

CEIFETTIVY CONTENUTT MODALITA'
Far comprendere la missione, la strategice gfi '« Organizzazione Esposizions
obiettivi defle societd of gestione, df servizi e
CNA nel mercato del trasporto aeres.
Iiustrare le coratferistiche, i processi df »  Ifconcetto df sistema Espasizione
produzione dei servizi e fe norme doi produttive.
| coordinamentao def sistema aeroporiue. v Le Societd df gestione
aeroporttale.
» Le Sociefd di servizy
» le Compagnie aeree.
» Gl Enti df Stato.
v Lo citfd ceroportuale.
* &l aperatori ceroportuali
Faverire lacquisizione delfz terminologia v  Siglario ICAO/TATA. Esposizione
aeroportuale per uno rapida e uniforme »  Terminologia tecnica
comunicazione tecnica tra gif operatori def agroportuole,
| trasporto aereo. |
U.F.C 3 - NORMATIVA ANTINFORTUNISTICA
| OBIETTIVI CONTENUTI MODALITA’

prevenzione deglt infortu suri fuoghi o lavero

Mettere in grado | partecipanti df operare in
sicurezza attraversoe je conoscenze delle
attrezzatire e !'uso dei dispositivi di
protezione

Hiustrare fe principali norme vigenti relative la |

Normativa di prevenzione nei
fuoghi di lavoro.

Lo storia fepisfativa e lorg
wpplfcazione.

I Tuorghi di favoro.
Lwso delle atrezzarure o) laverg,

L 'wyer dei dispositivi di protezione |

individuall

Lu mavimentazione manuale dei
carieli,

Lu pratezione do agenti
canceragon e hiofogicr,

1]




U.F.C. 4 - ABILITAZIONE ALLA GUIDA IN AEROPORTO

frasporte aereo.

Mettere in grado | partecipanti di identificare
€ frattare i sicurerza le merci pericolose

Merci pericolose come

Cargo
Merci pericolose proibite
Merci pericolose trasportate
de passeggeri ed equipaggi
Merci pericolose come
Caren

Classificazione ed eticheite
Etichette of handiing

OriETian e

Liguido cringenico

Materiale mugnetico

Meree consentita salo su aerci
cargo {can)

Aftri fipi of etichette

Articolf consentiti nef bagaglio
Sedie a rotefle afimentate g
batteris

Seelie @ votelle con batterie ad
elementi uamiclt

Sedie u rotelle con hatterie ad
elementi & secco

Merci pericolose nascoste
Procedurs df canco deffe merer
parcoloss

FProvedure generali i carico
Incompatihilitg defle merci
pericoloye

Grafico di incompatibilita
Carico dei materali redioattivi
Dacumentazione delle merei
rericofose

LTA

Shipper’s declaration

| OBIETTIVI CONTENUTT MODALITA’
Mettere i partecipanti in grade oi aperare in Le ordinanze acroporali Ezposizione
sicurezza con mezzi e veicoli operativi reli Aie il codice della strada
Sicle Le regole di guida con
' D'iffustrazione del “decalogo ™
Freparazione af tost of
abliftazione,
U.E.C. 5 - LE MERCI PERICOLOSE NEL TRASPORTO AERED
OBIETTTT CONTENUTT MODALITA
Ifustrazione degli articoli & delle sostonze Fremessa Esposizione
ritenute pericolose per il frasporte ed if Generalita Esercifazioni

12




V.F.€ 6 - UTILIZZO DI SISTEMI INFORMATICT DY BASE

| CRTETTIVE

COMTENUTT

MODALITA

Mettere in grado i partecipanti di utilfizzare |
sistemi ed | programmi informatici df use
cotune af fine df peter gestive lo
documentazione necessaria oil attivitd

Word

Excefl

I sistema operative Windows
Desktop e personalizzozione
Barra defle applicazioni
FPannelle df controlic

Risorse def computer

Awvie df un programma
Chiusura e safvatoggio

Ment dei comandy
Creazione of un nuave
documento

Modelll ¢ fabelle

&l S

Le barre degli strumenti
Inserimento df immagini
La correzione automotica
Salvataggio e stampa del
dacumento

Menml} dei comand!

If foglie di calcolp
Scrittira

Formule

Intestazione of riga e of
coforna

Data baze

Salvataggio e stampa def
documento

Esposizione
Esercifaziont

U.F.C. 7 - CAPACITA' RELAZIONALT E

PROBLEM SOLVING

OBIETTIVE

CONTENUTT

MODALTTA

Far comprendere che lo stife comportamentale
& primario nell assicurare la massima
soddisfazione del cliente attraverse if costonte
miglioramento delle gualitd def servizio,

Sviluppare la capacitd di gestire in mods
appropriate la comunicazione inferpersonale,

Lo stile comportamentale -
competenza e af fidabifita
Le compefenze del
ruslofecniche - operative:

esercizio deffa leadership nel
gruppo of levere,

Principl base defla
COMICOZIONE,

Linguagero verbale & non
verbale,

Tecniche df comunicazione,

Espasizione

Lavore df gruppo




Approfondire la conoscenza delle * Lafifosofia della gualitd del | Esposizione
caratteristiche fondamentali che identificans e servizio,
inplicans la necessita of diversificare fa » Lo percezione defla qualitd do
strategia of marketing e &f vendita, parte del cliente,
*  Llavendifa del prodotte
L
U.F.C. 8 - LE RELAZTONI GPERATIVE
| OBTETTIVT CONTENUTT MODALITA’
IHustrore ruofi, competenze e refazioni Le refazioni operative con le Esposizione
cperative delle figure professionali coinvelte figure professionali coinvalte nef
' nel processo produttive processe produttivo,
U.F.C. 9 - TECNICHE DI ARCHIVIAZIONE
OBIETTIVI CONTENUTT | MODALITA’
Mettere in grade i parfecipanti df organizzare e | Movimenti magazzine '
gestire un piccolo archivio in relozione agit Confrolle esistenza, Esposizione
articeli df mogazzine, Tnventar
i
U.F.C. 10 - NOZIONI DI NORMATIVA DOGANALE
OBIETTIVI CONTENUTT | MObALITA’
THustrare fe normotive doganali di base e If commercio estero:
meftere in grade i partecipanti of espletarne le fa disciplina degli scambi | Esposizione
funzioni basifari con particelare riferimento con festero
afle norme of comportamento dp osservare in { contratti con eperators
oereperfo. stramiers
fe aperazioni doganali
g/ spedizionieri doganali
f regofaments
wternazionalf
I trasporti of merci e le
aESiCUrazion:

evoluzione def traspori
trasporti automobilistici
ferroviari, aerei e
mearitime

{ rischi del trasporto e le
qwarie

le assicurazioni suf rischi

di trasporto
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U.F.C. 11 - TECNICHE DI 6ESTIONE DI UN MAGAZZING (CODIFICA, INVENTARI, ECC.)

OBIETTIVI CONTENUTT | MODALITA’
| Mettere in grade | partecipenti of gestire un Progressivi df movimentazione.
magazzine attraverse fo conoscenza di tutti gl | Indici di movimentazione. Esposizione

elementi necessars, come codici, inventari, ece. | Livelli &f ordingmento:
codice articols,
codice riepilago,
codice gruppe,
codice iventario,
codice statistics,
Thventars

| r

U.F.C. 12 - NORME PER LA SICUREZZA DEL VOLO (INFLIGHT SAFETY)
 OBIETTIVE | CONTENUTT MODALITA:

Mettere in grads | parteciponti oi operare in | Pericoli comporiameniali Esposizione
sictrezza sic o contatto degl AA/MM che in » Regolamentazione internazionale ¢

! - ] i Razionafe per Vapproccio con
prossimitd degli stessi, tenende conto defle Acromobi f ok

specifiche regole delle CNA. o Jerblast ed Intake pericali
CMEsT

& Perivoli oppettiv

& FOD nefle sficurezza preventiva
el valo,

v [volaili e il meteo.

» _Repolamenti di Compagmia

U.F.C. 13 - NOZIONI DI CENTRAGGIO € ATTIVITA' DI RAMPA

OBIFTTIVT CONTENUTT | MobaLTTA’ ]
Far conoscere le nozions base per it MNozioni base o brlanciamento Esposizione
bilanciamento aeromobili e la distribuzione def | aeromobili e distribuzione del Esercitazions
carico carico

| Assicurare o conoscenza delfle tipologie of « If Fosseqgero:
Carico commerciale e deffe modalitd oy v Tipologia
assistenza, v Classi of servizio

*  Assistenze special
« T carico inerte:

v Bagaglio
v Merce
*»  Fosta

s ofo A Cargo

Assicurare fa correfta applicazione della * Lbncoraggic secondo ja

procedura df ancoraggio del carice inerte. TATA

» Lo struttura defla fusofiera

s Le fimitazions di stiva.

» Lleattrezzature di
aCoraGGo.




U.F.C. 14 - BESTIONE DI UN MAGAZZING

efemernti fondamentafi

Movimentazione di pii deposifs
con aggiornamento delle
| esistenze.

OBIETTIVL CONTENUTT | MODALITA'
Mettere in grade i partecipanti di gperare in un | Sestione der documenti df carice
 magazzine fornende una conoscenza base degli | e scarico merce, Esposizione

U.F.C 15 - CONDUZIONE E UTILIZZO DI MEZZT £ ATTREZZATURE SPECIFICHE

necessita di diversificare fa strategia dy
mmarketing e of vendita del prodotie servizio

« If prodotte servizio ed if
prodotto manufarto a
conmfronfe;

Gl artribuli del servizio;

s La soddisfazione del cliente’

s o carta def servizic

* Lapercezione delfe gualitd da
parte del cliente,

s Orientamente of cliente;

s Orientamento alfla vendita

' OBIETTIVI CONTENUTT ' MODALITA’
Mettere i grade | portecipanti di condurre ed Tipologie der mezzi e delle
utilizzare tutti § mezzi e le attrezzature attrezzature Esposizione
specifiche defla loro attivitd, Caratferistiche e prestazions Esercitaziond
Controllf prefiminari
Modalita duso
U.F.C. 16 - NOZIONI ELEMENTARTI DI TUTELA AMBIENTALE
OBIETTIVI | CONTENUTT MODALITA’
Litustrare fe nozioni of base suflp tutela ' Sergenti df inguinamento.
ambientale af fine di consentire ai partecipanti inquinanty chimics Esposizione
df acquisire la conoscenza delle tecniche & mguinants fisics Esercitazions
metodologie operative appropriate. contaminants micribiofogic:
caratferistiche e modalitd d'uso
U.F.C. 17 - SISTEMI DI QUALITA' AMBIENTALE (IS0 14001)
|osIETTIVE CONTENUTT MODALITA"
| Fornire consapevolezza ar partecipanti defle Standard di qualita ambientale
logiche e degli obiettivi degh attuali sistemi di Esposizione
gualitc ambientale (TS0 14001)
U.F.C. 18 - SISTEMI DI QUALITA' DEL SERVIZIO
QEIETTIVT CONTENLITT MODALITA'
Sviluppare Ja conoscenza delfe corotteristiche |» Lo stile comportamentale:
fondamentali che identificano e implicano la competenza ed affidebifitd: | Esposizione




U.F.C. 19 - PROCEDURE £ TECONICHE DI UTILIZZO DELLA RADIO VHS NELLE AREF
OI VOLO
| OBIETTIVI CONTENUTT MODALITA'

o Uso dell upparate VHS
L'use € caratteristiche degli
apparail pelmari & veicolars.

Litustrare le cartteristiche tecniche degli
apparali df comunicazione.

Esposizione

Fornire fe nozioni di base per un corretto La terminologia neflg

vtilizze degh apparati in use, comunicazione,

FProve per lz verific e rigscolio
delle propric comunicazioni con

I_ relativa discussione

U.F.C. 20 - NOZIONI ELEMENTART DI CHIMICA RELATIVE ALLA MANSTIONE
OBIETTIVE CONTENUTT MODALITA

LHustrare gii elementi chitmici che compongono i | %  Le schede di sicurezza dei prodoti | Esposizione
prodotti in usoe nelle amnsione 2 mettere in chimici in uso € ‘;" e I ‘l”‘"‘;

. g . . . ontertt vanne lett ¢ applicet.
evidenza i rischi corvelatri ad un uso improprio COMIERUE vanno felit ¢ applicat

U.F.C 21 - NOZIONI DI BOTANICA E ZOOLOGIA

| OBIETTIVT CONTENUTT MODALITA’ ]
Mettere in grads ; partecipanti di conoscere ed | If dissodamento dei terrens
vtilizzare fe nozioni di base di batanica e " | La semina di essenze arboree Esposizione
zoologia relative affo specifice ambiente def La pofatura di siepi, piante ed Esercitazion
sedime aeroportuale (ad es. volatili) atbery
Caratteristiche e modafita duse
defle attrezzature per
[ fallontanamento def volatifi

U.F.C. 22 - RESPONSABILITA' DEL 6ESTORE E DEGLT OPERATORT

CBIETTIVI | convTEnUTT MODALITA
far conoscere le responsabilitd individuahi def | Applicazione. dit
gestore aeroporfuale e degli operators coinvolti Dlgs 626/94 Esposizione
nel processo produtiivo, |D.Lgs, 49496
| L. 257792 ]
U.F.C. 23 - NOZIONI TECNICHE SU IMPIANTI AEROPORTUALT
OBIETTIVE | CONTENUTT | MODALTTA
Husitrare la dislocazione & futifizzo des *  Jmpianti geroportuali Esposizione
principali impionti ceroportuali (¥ principali impiung in wso per In

funzionalitd dell ‘aeropormo
(Centrale tecnologicn, RHS,
Lepuratores, eeg),

Mettere in grade | partecipanti df operare * CHfenti di riferimenta e controlin. | Esposizione
correttamente al loro interns * Leregole comportumentali du :
rerere nelle varie aree, J
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U.F.C. 24 - PROCEDURE BI ASSISTENZA PASSEGGERT IN ARRIVO E ATTIVITA' DI
LOST & FOUND

OBTETTIVT L conTENUTT MODALTTA

Mettere in grado i partecipanti o garantive una |* F Bunco Arrivi . Esposizions

corretta assistenza ai passeggery in arrive, Tﬁi .‘; Programme Atitvith Bunco

Messappt Talex

Sharchi

Assistenza & Trawsiti diverti

Assistenze af Clienti pussepperi
particolars

Assistenza ai Yransiti indiretti

Assiztenza af voli sanitari

Alre asyistenze

Emissione vouchers

Alfuabeto fonctdeo FCAC

Crates

Display programmazione voli i
aQrrihne

Telex fiberp

Mettere in grade i parfecipanti &i effettuare fe
operazionl df aperiura, gestione & chiusura delle
pratiche relative alf attivitd o Lost & Found

Al Bunea Pir (WorldTracer) E.sposr_z;arfe
Compilazione de! file AHL Esercitazions
Dopa la eompilozione del file ARL
Compiluzione del file DPR
Compiluzione def file Pilferage
Nigi-Kity e Cash Advance

Horld Tracer

Tranrsazione TNT

Action File

diile GHD

FWD

Glossarte e Abbrevigzion:
ALFA

LU.F.C. 26 - SISTEMI DI SICUREZZA AEROPORTUALE

| OBIETTIVT CONTENUTT MODALITA

llustrazione def sisteri of Security seroportuali ¢« I concetto del 100% o Esposizione
Sicurezza  impianti e modslits
aopficative,

» Lapplicazione dele norme per if
controlio preventive Kmiti
operalivi e comportamental
{aiszbif)

s Regole cormportamentsli per ia
progria protezione,
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U.F.C. 26 - ADEMPIMENTI CONTRIBUTIVL, ASSICURATIVI, ASSISTENZIALI E

i prezzo e lo sus formazione

1.5 ! vwtlore dF un bene.

o mercato
of trasformazions
o surrogazione
complementare
I concetto di stima
Stima analitica o par
capitalizzazione del reddite

| Stime sintetiche:

d vista
camparativea
sha .r':}:’a

. PREVIDENZIALI
QBIETTIVT CONTENUTT MODALTTA
Mettere in condizione | partecipanti df svolgere | If rapporta oi laverae
i principali adempimenti contributivi, subordinate, Esposizione
assicurafivi, assistenziall e previdenziali a If contratte collertive nazionale
carice def datore di lavere ai lavore: tipslogia, contenuto,
effefti:
Assunziene, inguadramento
professionale, svolgimento,
riseluzione del rapporto,
&lf Enti of Previdenze: INFPS,
 INATL.: contribuzione, rischi
L assicurali, prestazions erogate;
ALF.C. 27 - TECNICHE CONTABILI
OBIETTIVI | CONTENUTT MODALITA' !
Far conoscere af parteciponti le tecniche dy I concett! base defla contabifitd
base per consentire loro di potersi rapportare | Aspetti contabili delia Esposizione
efficacemente con tecnici def settore. retribuzione df un dipendente
La valutazione in esercizio e
! Finale
i bitancio
IVA: La detrazione delf TVA nella
aiscipling Comunitaris e
MNazivnale
Il Magazzine contabile e fiseale
Nozieni generali di teenica
commercigle: Titeli df credite,
L Fatturazione merci, Le banche.
U.F.C 28 - NOZIONI DI ESTIMO
OBIETTIVI CONTENUTI MODALTTA’
Far conoscere of partecipanti le tecniche di Lestime come discipling
base per consentire lore df potersi rapportare | economico Esposizione
efficacemente con tecnici del settore, Richiami di matematica i
finanziaria

1g



| Il concette delfordinarietd
Le aggiunte e le detrazioni af
valore capiiale

U.F.C. 29 - NOZIONI DI LEGISLAZIONE URBANISTICA

OBIETIIVI

CONTENUTT

MODALITA”

Far conoscere af partecipanti le nozioni df base
per consentire lore of potersi rapportare
! efficacemente con tecnici del settore.

L

Le principali norme vigenii in

materia oi urbanistice ed edifizia:
legisiazione nazionale
strumenti attuetivi delle
legai urbamistiche ed
edilizie

Auforizzazione e concessione

edifizia (PRE. - PPA - PPE -

Regofamente edifizio comunale )

Le fonfi normative in materia df

espropriazione per pubblica

utifitd

Tipologie e classificazions edifizie

Esposizione

V.F.C. 30 - NOZIONI DI NORMATIVA FISCALE

OBIETTIVE

CONTENUTT

MOnALTTAa

far conoscere af partecipanti le nozion: oi base
| per consentire lore df poterss rapportare
efficacemente con tecnici def seftore.

Ii sistema fiscale tafiano; tasse ed
inposte
L& imposte direfte
IRPEF
IRPEG
fe Dichiaraziond Annualf def
Redditi
fIRAR
Le imposte indirette
4
Le "aitre” imposte:
dmposta df fabbricazione
imposta of bolio
inposta of regislre
inposte ipotecarie
imposte of successions &
donazione
imposte catastal
T
Lanagrare tributaria e i «Codice
Fiscalar

Esposizione

20




U.F.C. 31 - NORMATIVA DI TUTELA DI QUALTTA' AMBIENTALE (6ESTIONE
RIFIUTI, SMALTIMENTO ACQUE, ECC.)

OBIETTIVI CONTENUTT | MopALITA
IHustrare le attuali normative of tutela della Stnaltimenta def rifiuts tossici |
qualita ambientale con particolare riferimenteo Legge & marzo 199C n 46 - Esposizione
afla gestione dei rifiuti e lo smaltimento defle | Norme Per la sicurezza deghi
acque, impianti D.P.R & dicembre 1991,

n 447

Regolamerto df attuazione legge

n 46 del 1990, in materia of

sicirezza degll impranti
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AVVISO PUBBLICO

per la presentazione di candidature per la realizzazione del progetto denominato

“LE PROFESSIONALITA' DELL'AEROPORTO »

POR Obiettivo 3 - Fondo Sociale Europeo — Misura A3
ANNQ 2003
€ 452.400,01}, per organizzazione ¢ gestionc attivitd formativa
€ 107.880,010, per indennita di frequenza allievi

1l presenie avviso riguarda la presentazione di candidature per la realizzaxione degh interventi
formativi nentranti nel progetto denominato “LE PROFESSIONALITA' DELL'AEROPORTO™ con
I'ebiettivo di riconvertire e riqualificare le competenze degli ex lavoratori della societd Ligabue
Gate Gourmnet Roma S.p.A., attualmente isctitti nelle liste di mobilitd secondo quanto previsto dal
Lodo Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Ministero Infrastrutture e Trasporti del 02
agosto 2002,

1) SOGGETTI PROPONENTT

T requisit di ammissibilita dei soggetti candidati a realizzarc gl interventi proposti all’'interno del
presente Avviso Pubblice sono:

1. organismi pubhlici e privati che, indipendentemente dalia propria natura giuridica, abbiane

- espressamente tra i propni scopi e fini istituzionali Pattivita di formazione professionale;

2. organismi misti, quali le Associazioni Temporanee composte da due o pil soggetti aventi Je
caratteristiche di cui al punto 1.

In ogni caso il soggetio che intende avanzare candidatura deve essere in regola con [a normativa
previsia in tema dj accreditamento di cui alla determina n. 1 del 10 genmaic 2003 (pubblicata sul
Supplemento n. 6 al BUR Lazio n. 3 del 30 gennaio 2003) & quindi deve aver inoltrato la relativa
domanda ai competenti ulfici della Regione Lazio.

Nel caso di presentazione di azioni da parte di organismi misti, qual le Associazioni Temporanee,
gli stessi dovranno dichiarare I"intenzione di costituirsi in A.T.L indicando specificatamente 1 ruoli,
le competenze ¢ la suddivisione finanziaria dei singoli soggetti nell’ambito della realizzazione del
progefio presentato.

In considerazione della particolare natura giuridica dellistituto dell’A.T.I, la cul validitd temporale
nsulta collegabile unicamente alla realizzazione di un determinato progetio, € al fine di evitare
spese agguntive a carico del soggctlo prescniatore, la formalizzazione di tale forma di
collaborazione verrd dimostrata entro e nen oltre 30 gg. dall’avvenuta approvazione del progetto
presentato,

2) MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

Le richieste dovranne essere indirizzate, in busia chiusa, a "Regione Lazio", Assessorato Scuola,
Formazione e Lavoro — Dipartimento Sociale, Direzione Regicnale Formazione e Politiche del

Lavoro, Via Rosa Rahmondi Garibaldi n. 7 - 00147 Roma, e dovranno essere sottoscritte a pena

1
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I"inammissibilita dal legale rappresentante (o dal procuratore speciale) del sogeetto proponente ed
cssere presentate in duplice copia {con pagine numerate progressivamente). Onde cvitare situazioni
di incertezza in ordine alla documentazione conscgnala la numerazione progressiva delle pagine
sopra nichiamata dovra essere comprensiva anche dei documenti ed il numero totale delle pagine
dovra essere nportato nella domanda di finanziamento.

Delle duc copie un originale dovia essere rcgolarizzato ai sensi della normativa sul Bollo. Le
richieste dovranno  contenere la documentazione richiesta ¢ tulli gli elementi necessari per la
valutazione della proposta . A tale scopo dovranne essere utilizzali e completamente compilat 1
formulazi che figurano negli allegati.

Le nchieste dovranno essere presentate & comunque pervenire entro e non oltze il 157 giomo (entro
le ore 12.00) dalla data di pubblicazione del presente "Avviso" sul Bollettino Ufficiale della
Recgione Lazio.

I SUB APPALTO

E’ vietato il subappalto totale dell’intervento finanziato. Si considera subappalto  anche 1
frazionamento delie singale attiviti che compongono Fintervenio in capo a singeli soci dell’Eale o
del]'Impresa proponente. La delega a soggetti terzi di parte dell’aitivith & ammessa unicamente nej
hmiti di un apporio integrativo e non sostitutivo in relazione al soggetto titolare del finanziamento.
In ogni caso si applica la normativa prevista in materia dal Regolamento CE n.1685/2000,

) OPPORTUNITA AFFTDAMENTO

La Giunta Regionale si riserva di valutare, caso per caso, Pammissibilita delle istanze presentate da
operalori chie nel passato siano incorst in gravi irregolanita nelia gestione delle attivita loro affidate.

5) VALUTAZIONE DELLFE ISTANZE

Le operazioni della valutazione saranno articolate nelle seguenti fasi:
a. verilica d’ammissibilitd, volta ad accertare:
* la completezza della documentazione richicsta
b. verifica di idoneita tecnica che sard accertata sulla base dei seguenti criteri di
valutuzione:

Criteri HAEHGX
1. Organizzazione e distribuzione temporale delle fasi del progetto; 0-30
L 2. Rivorse umane ;o G-da
3. Econaomiciti
«  Pargmefri df costo 9-30
TOTALE 100

A clascun progetlo formativo viene attribuito un punteggio derivante dalla valutazione secondo i
ctiten pre-elencali. Al termine delle operazioni di valutazione sard redatta la eradustoria in ordine
di punteggio conseguito, dalla quale verrd individuato il soggetto collocato al primo posto delta
graduatoria che sard vincitore della procedura e che diverr2 titolare della realizzazione del progetio
denomninato “LE PROFESSIONATITA' DELL'AFROPORTO .



6) VOCI DI SPESA

Le voci di spesa relative alle azioni di formazione sono gquelle riportate nella preventivo di spesa
incliso nel formulario e per la loro ammissibilitd trova applicazione la divettiva sulla geostione e
sulla repdicontagione degli interventi formativi finanziati di cui alla D.G.R. n°1509 del 31
novembre 2002, pubblicata sul supplemento ordinario n® 3 al B.UR. n® 2 del 20 gennain 2003,

Il parametro finansiario per la formazione non potra comunque superare Fure 13,00 ora /allievo.

Per il personale dacente a "contratto d’opera” ¢ ammessa la spesa massima per:
- Esperti per ruoli direttivi, imprendilert e formatori max € 77,47 ora

- Espert] iniziative posi-laurea max € 77,47 ora

- Esperti per ruoli teenici & amministralivi max € 67,14 ora

- Esperli in iniziative post-diploma max € 67,14 ora

- Esperti per ruoli tecnici e impiegaii di concetio max € 56,81 ora

- Esperti per ruoli operai ¢ impiegali d’ordine max € 56,81 ara

Tra i cost della docenga é ammissibile la retribuzione del titolare di impresa anche quando sia
docente in corsi di formazione professionale presso la propria impresa (in questo caso essa vy
peve subordinata ad apposita autorizzazione regionale ¢ limitata a casi puarticolari e ginstificari),

1l parametrs finapziario massimo di Euro 13,00 ora allievo, ¢ incrementato di Euro 3,10 per
ogni ora 2llicvo a titole di indennitd di frequenza. Detta indennitd dovri essere imputata alla
voce B {spese allievi) del preventive finanziario,

7 IVA

Per quanto riguarda F1VA si applica la disciplina prevista dalla Norma n.7 del Regolamento
CE 1685/2000.

Per quanto non espressamente previsio in ordine alle spese ammissibili si applica il
Regolamente CE 1685/2000.

8) CONVENZIONE

I1 rapporto con il soggetto attaatore sard regolato in base alla "eonvenzione-tipo™ allegata al
presente provyedimento.

9 DOCUMENTAZIONE

Alle richieste dovra essere allegata, pena la non ammissibilitd, in copia unica la seguente
docomentazione;



9.1 - Obblighi comuni a tutti { soggetti
11 soggetto proponente deve allegare per ogni intervente la seguente dichiarazione in caria
semplice sottoscritta dal legale rappresentante:

I sottoscnrtto............. nate  a  ...._...... | S residente, per la sua carica,
Mo VI i, tel Cap..oove in qualith di rappresentante
clegaledel..... . , debitamente autorizzato con atto del.......... . dichiara fin da

ora di aver preso visione ¢ di accettare integralmente le condizioni espressc nella convenzione
tipo allegata all’Avviso, pubblicalo sul BURL. n°...... . del............. relativa al progetto
denominato “LE PROFESSIONALITA' DELL'AERQPORTO”

Pertanto la presentazione del progetio e la presente dichiarazione devono intendersi come
proposte irrevecabili per mesi 6 aj sensi dell’articolo 1329 codice civile. Resta intese quindi
che il rapporto con la Regione Lazio sara perfezionato ed efficace ai sensi ¢ per gli cffetti
dell’articolo 1326 codice civile con 'avvenuta notifica della determinazione di approvazione

e linanziamento degli interventi formativi,

data ¢ firma del legale rappresentante

- fean fotocopia docimento df FICONGSCimento}

9.2 Documentagione relativa ai docenti, ai locali ¢ alle aftrezrature

I soggetto attuatore dovrd inoltre irasmetlere la seguente documeniazione:

d. copia dei "curricula" del personale docente dipendente o assunto con prestazion
prafessionali;

b. copia dei "curricula” del personale amministrativo prevista per I'intervento;

c. copia dei "curricula” del personale ntilizzato per "attivitd, o assunto con prestazioni
professionali;

d. copia di lettera di incarico per il personale dipendente con indicato il ruole da
svolgere nell intervenio;

¢. dichiarazione di disponibilitd di locali e di attrezzature in uso Eratuito, in proprietd o
in affitte;

f. dichiarazione attestante che i locali € le attrezzature rispettano la normativa vigente
m materia di sicurezza e salute:

g. dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante, con la quale si attesta, che la
sede prescelta consente la realizzazionc del progeite “LE PROFESSIONALITA'




DELL'AEROPORTO" secondo la organizzazione e la lempistica indicata nel
formulario.

9.3 - Certificazione antimafia
Tale certificazione deve essere prodoita compilando in tute le sue parti I'allegato modello

Il sottoscritio matg a
1l residente

in_ via CAP

C.F. in  qualita di legale rappreseniante

dell’ Associazione/societd/impresa

C.F. PIVA
Con sede legale in via CAP
DICHIARA

Sotlo la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali connesse a dichiarazioni non
veritiere, formazione o uso di atti falsi richiamate dail’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

“che non sussistono nei propri confronti cause di divieto, decadenza o sospensione di cul all’art. 10
della legge 31 maggio 1965 n.575 (antimafia)”

data firma

estremi del documento di riconoscimento o fotocopia

In case di societh tutte le persone di cui all’art.2 comma 3 del D.P.R. 252/58 sono tenute al
rilascio della dichiarazione

ART.2 comma3 del D.P.R. 252/98

3. Quando si tratta di associazioni, imprese, sovietd e consorzi, la decumentazione prevista dal
presente regolamento deve riferirsi, olite che all'interessato:



a} allc societa,

b) per lc societa di capitali anche comnsortili al semsi deil'articole 2615-ter del
codicc civile, per le societd cooperative, di consorzi cooperativi, per i
consorzi di cui al libro V, iitolo X, capo 1, sezione 11, del codice civile, al
legale rappreseniante e agli eventuali altri componenti lorgane i
ammimstrazione, nonché a ciascuno dei consorziati che nei consorzi e nelle
societd consortili detenga una pariecipazione superiore al 10 per cento, ed ai
s0Ci 0 consorziati per conto dei quali le societd consortili o i consorzi OpPCHing
i modo esclusive nei confronti della pubblica amministrazione:

¢} per i consorzi di ew all'articolo 2602 del codice civile, a chi ne ha Ia
rappresenlanza € agli rmprenditor o societd consorziate,

d) per le socield in nome collettivo, a tutt i soci;
€} per le societd in accomandita semplice, ai soci accomandatari;

f} per le societd di cul ali'articole 2506 del codice civile, 2 caloro che le
rappresentano stabilmente nel termitorio dello Stato.”

2.4 - Documentarione ulteriore per e imprese e { love CORSOrIE:

a) copia del documento di iscrizione alla C.C.LTA.:

b) afto costitutive c staiuto in copia autentica;

¢} certificato della cancelleria del iribunale, rilasciato in data non anteriore a sei miesi, contenente
dichiarazione di godimento dei diritti (r.d. 16-3-42,n. 267) e le cariche soiali;

d) bilancio ¢ relazione del consiglio di amministrazione e del collegio del revisori dei conmti
dell’ultimo esercizio finanziario;

e) dichiarazione inerente il regime di ........... .. per if quale I"impresa infende ......_ ...

La documentazione di cui al punti a) ¢ ¢) pud essere prodotta nelle forme previste dali’art.46
(Dichiarazioni sostitutive} del D.P.R n.445/2000.

La dichiarazione di cui al punto e} deve esscre softoscritta dal legale rappresentante ai sensi
dell’art.38 D.P.R. 445/2000.

9.5 - Documentazivne ulteriore per pli enti di diritto privato senga scope di lucro:

a) atlo costitutivo ¢ statuto in copia antentica;

b) certificato penale, non anleriore a scif mesi, del legale rappresentante;

¢) generalitd e posizione giunidica della persona autorizzata a rapprescitare 1] soggetto attuatore
presse 1 Scrvizl regionali.

La documentazione di cui al punto b) pué essere prodotta nelle forme previste dall’art.46
{Dichiarazioni sostitutive) de) D.P.R n.445/2000.

9.6 - Documentazione nlterivre per gli enti di divitto prhblico

Copia autentica del provvedimento assunte dai competenti organi ¢on il quale si delibera 1a
presentazinme della richiesta di candidatura a  realizzare |l progette  “LE
FROFESSIONALITA' DELL'AEROPORTO” con espressa  indicazione della persona
autorizzata a sottoscrivere la stessa.




9.7 - Documentazione gii in possesso dell ‘amininistrazione

Qualera il soggetto proponente abbia gid operato con I'amministrazione regionale, per la
documentazione non Soggetta a scadenza il sopgetto dovra indicare gli estremi di
presentazione degli atti gid depositat e comungue rimasti invariati,

9.8 - Condizioni di tutela della privacy
Tutti i dati persomali forniti all’Amministraziene nell’ambito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto della L.675/96 e successive modificazioni.

10. DISCIPLINA DEGLI ATUTI DI STATO

I presente bando concerne tra Ualtro il finangiamento i agioni di Jormazione destinate a
{avoratori disoccupari 0 di imprese “in crisi” " secondo gl Orientamenti comunitari sugli atuti
per il salvataggio e la vistratturagione di imprese in difficolti (GUCE serie C 288 del 9,10.1999),
rell’ambite df operazioni di salvataggio o rvistrutturagione. Perianto al Presente avvisn ROR st
applica la discipling degli aiuti di state prevista dal Regolamento CE 68/91 del 12 gennaio 2001
relative wll’applicazione degli artt. 87 ¢ 88 def Trattate CF agli aiuti destinati alla formazione,
nonché i Regolamento CE 69/2001 relative all’applicazione degli ardt. 87 ¢ 88 del Truttato CE
agli aiuti di importanza minore (regola del de minimis)

11 NORME DI CARATTERE GENERALE ATTINENT! LA DISCIPLINA GIURIDICA
DELLE ATTIVITA® OGGETTO DEL PRESENTE AVVISO

11.1) Per cié che atticne le modalita di gestione dell'imterventa doved Sfarsi riferimento alla
DGR n® 1509/2002,

11.2) Disposizioni per la rendicontagione dell‘attivita formativa

Tk sopgetto attuatore ¢ teauto a presentare, nei termini € con le modality previsti dall’art.16
defla L.R. /99, 12 rendicontazionc delle attivita svolic.

Le spesc relative all’autocertificazione di cui al predeito art. 16 sono considerate costo ammissibile.

11,3} Per cié che attiene i costi anmissibili a finanziamente si dovrid fare riferimentn aila
discipling contenuta nel Regolamemto CE 168372000,

12. MODALITA’ DI INFORMAZIONE E PUBRLICITA' DEGLI INTERVENTI

Il soggeito attuatore dovra attenersi stretlamente al Regolamento comunitario vigente in tema di
informazione e pubblicilta degli interventi dei Fondi sirutturali {Reg. CE 1159/2000 pubblicato sulla
G.U.CE. L 130/30 del 31.5.2000).



REGIONE LAZIO 2003 |
OBIETTIVO 3(Regg. C.E. 2064/97, 1260/99, 1784/59)
PROFOSTA CANDIDATURA REALIZZAZIONE
ATTIVITA® FOEMATIVA
Sezione A
FORMULARIO

A.l Soggetto attnatore

A.2 Tipologia soggetto

Impresa o Consorzio rEnte di Enle pubblice ’

imprese formazione

all

A3 Costo totale dell’interventn:

A.4 Sede del soggetto attuatore

Citta Provincia
Via

Persona da contattarc Funzione ricoperta _

Telefono Fax _ E-mnail




Sezione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE |

B.1 - Operatori pubblici e privati in possesso che, indipendentemente datla propria natura givridica,
abbiano cspressamentc tra 1 propri scopi e fini istituzionali 1’ attivita di formazione professionale e che
stano in regola con la normativa previsia in tema di acereditamento di cui alla determina 1. 1 del 10
gennate 2003 e, quindi, aver presentato in tal senso la relativa domanda ai competent uffici dells

Regione Lazio

B.1.1 Soggetto attuatore

B.1.2 Codice fiscale

B.1.3 Partita Iva

B.1.4 Rappresentante legale

B.1.5 L'operatore dispene di strutture, risorse e persunale destinati stabilmente ad attivita

Tormative ?

si [

B.1.6 Il soggetto ha svolto interventi formativi con la Regione Lazio? Si [:I

$e si, compilare il quadro sottostante

No

]
NGD

Provineta

N. prog.

Tipologia

Tol. Ore

N° allievi
gualificati

N allicw
occupati *

.

* Compilare per ciascun corso Fallegato |

B.1.7 Il soggetto ha svolto altri interventi con 1a Regione Lazio
anche nel campo dell’orientamento all’imprenditorialita

Se si, compilare il quadro sottostante

Si[:l

NDD

| Provincia

N. prog.

Tipologa intervento

Perodo




B.1.8 Indicare i finanziamenti pubblici regionali, nazionali ¢ comunitari asscgnatt megli anni
1999-200{t e 2001 per le varie attivita

Anno Rifersmenti finanzizmenti/coniributo Importo

11



' Sezione B — INTERRELAZIONI MATURATE CON IL SISTEMA
SOCIALE E PRODUTTIVO PRESENTE SUL TERRITORIO

BA.1 Indicare le attivita realizzate, non formative, che testimoniano il legame della struttura

formativa con il sistema delle imprese e del mercato del lavoro del territorio dove & dislecata

la sede operativa,

a) sede operativa (indirizzo)

Amno | Tipo di attivita realizzata Descrizione
b) sede operativa (indirizzo)
Amno | Tipo di attivitd realizzata Deserizione
| _
] - I
¢) sede operativa (inditizzo)
Anno Tipo di atlivita realivzata Descrizione

1t



| Sezione C'— STRUTTURA DELL’INTERVENTO

C.1 Descrizione e articolazione dell’intervento formativo (allegare cronogramma
riepilogative)

C.2 Moduli , Ugita didattiche e materiali di studio integrative

C.3 Strumenti di verifica intermedi e finaki proposti

C.4 Esplicitare se ghi strumenti indicati al purto C.3 sono stati prodotti per il corso, se gia
esistenti sul mercato, se gia utilizzati in precedenza

C.5 Organjzzazione didattica per ciascun modulo

12



[ Sezione D - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NELL INTERVENTO |

D.1 Coardinatore

Coordinatore Neme Cognome

Titolo di studio e qualifica

Ore coordinamento

Allegare il curriculum de) Cooerdinatore

D.2 Personale coinvolto nel progetto

Nonmnnativo | Tilelo di studie) Qualifica Funzione svolta nel | Insegnamento |Ore
professionale progetto (solo per 1 previste
docenti)

Allegare i cumicula

D.3 Descrivere le reali funzioni 9i coordinamente didattico e pedagogice utili per la

realizzazione del corso

D.4 Descrivere le caratteristiche principali delle docenze

13



FREVENTIVE DI SIFES A

Ubietrivi 3 ! Ange: Ay | Misare: 3 f Tiprludin _|
inbervew:
Nuwnern Allieyi T PATENXD Inassima: Eura 12,00 Lvalliewn
Ence Cigstore: 3
Sede Mormarive:
panla ] CUnteporia A: Spese Formalad IMPORTO TOTALL
A1 Dizendanti pubblic].
AZ Dipendenti organlsmi &i formezlonefaziande.
A% A "Contratto d'opera”
A4 Reppori con uni\reriitg pubhbliche o pwivata, smprese istitut] gi sludi e ricerche.
A1 Codor., Tut., Tul. foem, dist., Dac. sos1., Dir. oorst- Fogett, rapporti con wniversid pubbliche o
private Imprese istiutl di studi e rigersre.
A2 Codac., Tuber, Tutar farn _a dist., Cocan. sosl., Direl. corao etto, ditend. enti pubh,
A3 Codaoc., Twulor, Tutor form, @ dist., Boces. sost., Direl, corsopricto 8 "oonttalto d'opera”.
L Codoa., Tuite, Tulor dl form, a distenze, Docente dl sattegng, direltors di corgo a di progetta,
FAPPat cen universith pubhlicha o private, impress stk g stdi e ricarche,
A5 Spese i wigggio, vith & allogmia.
L 1
Categaria B, Spese Alligv],
B1.1 Ingtenn & crana alleyi disoecuzml],
E1.Z Retribuzione ed gneri personale dipandents
B13 Refribuziane formator dalla F.F, |
B1.4 Alllewi in CIE, CrEE, iscrith lete medilia.
| b5 Adllewi autonaml & Imprardidcr,
Bii Aesicurezicng IMAIL, privats agaiurtive.
[(Bet-B22 | Spess viagglo vittn & slkaggln.
L ]
Categoda G: Speae Funzlonements v Gestlone.
1.1 Ailrezzalure afftin — Laseing
1.1 Albrazzaiyre ammortaments,
C1.% Attrezzature rnanuienzione andinarie
1.2 taleriale didabaco.
c1.3 Indumenti sreadtivi.
C1.4 Farmag|twss a distenza. —
C2,1 Personale amminiziralrm ed susillasin dipendenic,
2.2 Fersenale emuministralive ed ausifiana 8 "Cantratta d'opesar
[+ Personala emminigtrative ed ausiliana - Servz imprese.
cad Innrmabibi: effte
Ca Irnmabill: armrmotaments,
C3.4 Immoblll condominia
£ Immeill: rrandenziona Jeali s pulizia.
Cag Cancelleria a siampail.
Ci3Z Amrsartaments atirezraiura per ablvila man didatticha,
£a.z Asslcurazione
[3.2 Enargia.
L3.2 Spese postali & telafoniche.
[ Rigraldamentn & cendizionamenis.
2.2 a5,
Ca.2 HAcgup.
C3,3 Spesse varia 8 di geslions.
3.4 ollagameri telematici & spese lalafaniche larmazione & tistanzg
oL Spase canche seciali.
L ]
Categoria I: Alire Spese,
R Presamzions jnierwenta formatrs parsonaks Intama., ]
| Ot Freparezigne interverts formative parsonale estamg,
0.2 Elaboreziohe dispenss didaticha persanals inteme.
0.2 Elabogzrong dispense didatiche personala aaterr o,
.2 Spase ohgie dispenge.
01.3 Selermne padecipant prodispoaizigng prove persunala intermcq,
013 Salezigne parlecipenth prsdispnalzicne prave persanala esernn,
D14 Fubbriczia del comn.
D24 Criantrimeslo perecipani. persanale infesno.
Ga.2 Urientamerts partecipanti; parsonals estama.
03 Preparaziona metenall por la formazione a distanza peraanale intamg,
D3 Preparaziona materall per ks formazicne 8 dizlanza perscaale asiarnn,
04 Esaml tinali.
o] Selazione &l

Sowwonzlene Bure :’ Quala 3 carles Ents Eura

L

TOTALE Eurp |_
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PROGRAMMA OPERATIVO ORIETTIVO 3
2000 - 20046

AVVIS0O PUBRLIC(
ANNO 2003

Convenzione Tipo

CONYENZIONE PER L’ AFFIDAMENTO DELLA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DENOMINATO
“LE PROFESSIONALITA' DELL'AEROPORTO”

TRA
la Regione Lazio { in scguito Regione}
E
1l soggetto attuatore (in seguito soggetto)

St convicne e stipula quanto seguc

Art. 1
{Affidamento)

La Regione Lazio affida e finanzia al s0ggetlo cosi come risulta costituito ¢ rappresentato la
realizzazione del progetto denominato “LE PROFESSIONALITA’ DELL'AERQPORTO™ sccondo
quanto riportato dall”’ Avviso pubblicato sul BURL n, del

Art. 2
{Disciplina del rapporto)

Il soggetto dichiara di conoscere Ia normativa sull'erdinamento della formazione professionale - in
particolare la legpe 1. 845/78, 1a legge regionale n. 23/92, i Regg. CE 2064/97, 1260/99, 1784/9% &
la normativa regionale di riferimento - e si impegna a rispettarla integralmente.

L’ente dichiara inoltre di conosccre !a normativa inerente ; costi ammissibili {Regolamento CE
1685/2000), .

L’Ente accetta Ia vigilanza della Regionc, sullo svol gimento delle attivita e sull’ulilizzazione del
finanziamento crogato, anche mediante ispezioni e controlli,

Arc3
{Termine iniziale e finale)

1! soggetto s'mpegna a dare inizio alla realizzazione degli inlerventi formativi entro e non oltre 30
giornt dalla notifiea delia determinazione di approvazione ¢ firanzismento del progetto,

Il soggetto simpegna altresi ad attuare ed ultimare le operazioni corsuali, comprese le prove di
accertamento finali, con le modalitd, i tempi ed entro ¢ non oltre j periodo previsto nel progetto
“LE PROFESSIONALITA' DELL'AEROPORTO".

Per giustificati motivi, previa autorizzazione della Regione, detti termini possono essere prorogati di
ulteriori a 30 giorni.
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Artd
(Ulteriori adempimenti)

Al fine di consentire in qualunque momento 1"csatta visione della destinazione data ai finanziamenti
assegnal, il soggctto si impegna a tenere tutta la documentazione, compresa quella contabile, presso
la sede di realizzazione delle attivita o previa comumicazione, presso altra sede del soggetto stesso,
ubicata nel territorio della Regione Lazio.

Art. §
(Modalita di esecuzione)

Il soggetto si impegna a realizzare il progette “LE PROFESSIONALITA' DELL'AERQPORTO”
ntegralmente nei tenmini e con le modaliti descritte nello stesso con le specifica indicate nclla
proposia,

Ogni variazione, che per cause sopravvenute dovesse rendersi necessaria, deve esscre
tempcestivamente comunicata alla Regione e da quest'ultima autorizzata,

Art. 6

(Certificazione della spesa)

Il soggetto si impegna ad inviare puntuaimente alla Regione le certificazioni trimestrali e annual;
della spesa sostenuta, consapevole degli obblighi comunitari di conunicazione che investono la
Regione ¢ che importane i disimpegno automatico (e quindi la non corresponsione) delle somme
non certificale nei terminj previsti. Il soggetto & quindi consapevole della propria responsabilita
rctativamente al pregiudizio che un invio non puntuale def dati pus arrecare all’ente pubblico.

Art7
(Modalita di eregazione dell’Tmporto)

L'importo del finanziamento verra erogato per ciascun intervento fermativo, tn tre rate secondo le
seguenl modalita:

1 primo svincolo, pari al 30% dell’ammontare complessive del finanziamento, cniro 30
giomi dail’inizio dell’attivitd ¢ previa presentazione di faitura e documentazione
attestanti la stipula di fidejussione bancaria o assicurativa a coperiura di un umporto pari
all’anticipazione, nonché della certificazione antimafia aggiornala,

2. secondo svincolo, pari al 30% della sovvenzione, entro 30 gg. dalla presentazione della
certificazione trimestrale di avvenuto pagamento di almena il 9¢ per cento delia prima
anticipaxzione e previa presentazione di fattura e documentazione altestanti la stipula di
fidefussione bancana o assicurativa a copertura di un tmporto pari all’anticipazione,
nonche della certificazione antimafia agpiornata.

3. residuo della sovvenzionc, entro 30 giomi dall’approvazione del rendiconto che dovra
esserc presentato con le modalitd ¢ nei termini previsti ai sensi dell’ar.16 della LR, /99
€ previa presentazione di fattura, nonché della certificazione antimafia aggiornala.
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La fideiussione dovra essere conforme al modelio predisposto con Decreto Ministeriale dei
Ministero del Tesoro per gli interventi cofinanziati dal F.S.E, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del
26 upnile 1997 n.96 divulgato sul sito Wivw sirio.sesjone. azio.it

Art.§

{Disciplina delle restituziont)
Il soggetto si impegna ad effettuare la restituzicne delle somme non ulilizzate eniro 90 gg. dal
termine del progetto mediante versamento su cfc postale i, 00785014 intestato alla tesoreria della
Regione Lazio, eon [indicazione deila scguente causale di versamente «Restituzione parle
finanziamento non utilizzato per lo svolgimento delle attivitd previste dal progetto “LE
PROFESSIONALITA' DELL'AERCPORTO™ di eui alla delerminazione i, ... del e O,

Art9
{Disciplina sanzionatoria)

In caso di inosservanza degli obhlighi derivanti dalla prescnle convenzione si applicano le norme
crvilistiche previste in terma di responsabilitd civile ed aquiliana,

Art.10
(Divieto di cumuio)
It soggetto dichiara di non percepire contributi, finanziamenti, o altre sovvenzioni, comunque
denominatlt, da organismi pubblici per le azioni formative oggetio della presente convenzione,
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