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OGGETTO: POR Obicttivo 3 . Fondo Sociale Europed — Misuta A3 — Annualita 2003
Avviso pubblico per la presentazione di candidature per la realizzazions del progetto denominato
“EQOLOT.

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’ Assessore 8cuoia, Formazione, Lavoro:
VISTI

. il Regolamento C.E. n?1784/99 del Parlamente Europeo € de! Consiglic det 12.7.1959 che
definisce | compiti, i1 campo di applicazione e le attivita finanziahili dal Fondo Sociale Buropeo
neliambito degli Obiettiv] on”l, 2 e 3,

. il Quadro Comunitario di sosiegno per ['Obicttive 3 — FSE 20002006
il Regolamento C.E. 1°1260/59 del Consigho del 21.6.1999 recante e disposizion generall che
disciplipano Uinsieme dei Fondi strukturali, ne definiscono & Futuri ambiti di azione, le forme di
coordinamento, gli obietiivi prioritar ¢ e alilvita amimnesse olire che prioritd di azione dello
Stato membro [talia, 1 relatiyl obieltivi e la partecipazions del fondi strutturall;

- il Regolamento CE 0. 1685/2000 del 28 luglio 2000 recante disposizioni di applicazione del
Regolamento C.E. n?1260/49% per quanto miguarda I"ammissibilita delle spese concernenti 1l
[inanziamenio delle operaziom ¢o finanziate dai fondi strutrurali;

_ 1 rogolamento CE 0. 478;2001 delly Commissione del 2 marzo 2001 Tecanlc modalita di
applicazione del regolamento CE 1. 12607159599,

. il Programma Operativo Regionale approvalo €O decisione della Commissione Europea
02078 del 21 settembre 2000,

. la deliberazione dalla Giunta Regionale n. 2577 del 19 dicembre 2000 con la quale la Regione
Lazio ha adotlato it Complemento di Programmazions det POR Ob.3 2000-2006:

- gli artt. 7 ¢ 14 Capo 1 delle disposizioni finanziane del Regolamente C.E. n®1260/99 che
individuando 1" ammontare delle risorse disponibili per gl impegni i tuttt 1 fondi strutturali per
it periode 2000:2006, indicano la quota di assegriazione Al Obicttive 3 ¢ stabiliscono che b
dupala dei Piani copre un penodo di setee anni a decorrere dall™ul gemmaio 2000,

ATTESO CHE la Regione, per Tanno 2003, intende attivare priontanamente alcune linee d
intervento previste nel predetto Programma Operative - Asse A - misara A3 - che promudvano
jnterventi di riqualificazione profussionale ¢ di accrascimento delle competenze uiili alla micerca
Lna nuova occupazions nvolll a layoratori & schio di espulsione dal mercato del lavoro e collocan
i C1G8 o iscrtn aelle lste di mobilila, attraverso lapprovazione di Avvisi Pubblici per Ta
reatizzazione di progetu formabivi cealizzati in conformita a specilict prototipi formativi reahizzat
sulia base di speeifiche esigenze esprosse da parte di soggettl aziendak impegnat nellassunzions di
lavoratori appartencnti alle categorie SOpra cilate;

CONSIDERATO CHE

. la societd Actaris. g1d socicth Schlumberger, In data 17.4.2001 ha avvialo la procedura di
mobilita, prevista daglt ant. 4 e 234 detla L. 223/91, per la tofalita dei dipendenti in forza nello
stahilimento di Frositone;

_ in data 28.62002, con verbale 41 accordo sottoscntio presso IAssessorato al Lavero della
Reuione LazZio, 518 comelusa la procedura di mobilita di eul sOpTE;

_ peuli inconsi svoili presso la Presidenza del Consigho del Ministd - Comitato per 1l

Coprdinarnents dells Iniziative per I'ceu sazione, la socield Actaris s = agsunta mpegno i Lo
1 1 e

divideare un imprenditors che, ng} corso del pericdo di mobilita ed in aaziong Al ng,f—'ﬁ S
. -

-
SN
) N N r}-_.‘
A
VAN E
W n}'_‘_,v‘”'



adeguato progetto industriale, sia dispontbile ad acquistare lo stabilimento di Frosinone € ad
assumere 1 dipendenti posti m mobilita; _

. nellambitc dei citati accordi la Regione Lazio ha assunto timpegno di provveders al
finanziamento di  intervent Formativi finalizzati alla riqualificazione degli ex Javoratori della
socicta Schlumberger - Actaris, attualmente iscritti netle liste di mobilita, da noccupare alle
dipendenze dell'imprenditors che subentra nello stabilimento di Frosinoue,

- nella riupione del 30.4.2002, presso il sopra citato Comitato per 'Occupazione, & stato siglato
um accordo tra le Purti che prevedeva lingresso in mobilitd di tutti i dipendenti dells Actaris,
l'acquisto dello stubilimento e 'avvio del progetio industniale da parte del nuevo imprenditore
{individuate nella societa Eolo [talia Auw s.rl) e successiva assunzione dei dipendenti datle
Lste di mobilita,

CONSIDERATQ I'impegno assunto dalla societd Folo Italia Auto srl di assumere | predsth
lavoratori in mobilili esplicitamente contenute nel verbale di accordo del 30.4.2002, previa
adeguata preparazione protfessionale,
th &,

RILEVAT& in coerenza con 1'impegmo assunto in sede di Presidenza de! Consigho dei Ministr, la
Resione @ chiamata ad assicurare la predetta aftivitd formativa ai lavoratori ex Schlumberger -
Actaris attuahnente iscritti nelle liste di mobilita al fine di consentire il loro inserimento nella
struttara industriale interessata, nel rispetto della vigenes disciplinag nazionale e comumitaria in tema
di aiut di Stato;

ATTESO CHE la Regione Lazio a scguito del percorso sopra illustrato, con la collaborazione
dellc parti interessate, ha definito un progetto formativo calibrato sulle specifiche esigenze cui deve
farsi fronte;

RITENUTO necessario approvare un avviso pubblico per la individuazione dei soggetii idove che
intendono candidarsi a realizzare il predetto progetto formativo articolato in 11 interventi;

ATTESQO che i destinatari delle attivild di formazione professionale suranno esclusivamente gl ex
Javoratod defla societd Schlumberger - stabilimento di Frosinone - secondo quanto previste dugh
accordi siglati presso la Presidenza del Consiglio del Ministi & che 11 progerto complessivo s
articola in L1 interventi (10 a favore dei lavoratori con qualifica di operaio. 1 in favore di lavoratori
con qualifica di tmpiegat;

CONSIDERATO che le attivith predette, differsnziate in relazions alle qualifiche prolessionali di
partenza det lavoratorl, prevederanno | seguentt moduli ultcriorments dettaghate nel progstto
alizgato alla presents deliberazione:

& (ORIENTAMENTO

# (OREGCANIZZAZIONE AZIENDALL
COMUNICAZIONE
GESTHONE DEL CAMBIAMENTO
COMPETENZE MANAGERIALI
&  [NFORMATICA
#  [INGUA INGLERE
o ROANEZAZONE DELLA FRODUJZIONE E LOGISTICA
» QUALITAYSICUREZZASAMBIENTE
# FLMZIONAMENTD DEL MOTORL AD ARIA COMPRERSA . . Atk
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ATTESO che lc operazioni di valutazions delle candidature sara affeltnatd da una CoMmissione
teciica nominata dal Mirettore detla Direzione Regionale Formazione & Lavoro:

DATO ATTO che al termine delle operazioni di valutazione hasate sui successivi critert db
selezione sarh redatta una graduatoria dalla quals verrd individuato 1) soggetto attiators vineitors
della procedura il quale diverth tiolare della realizzazions del progetto denominate “EOLO", cosi
come risulta definito neil’allegato Avviso pubblico,

RITENUTO opportuno fissare { geguenti criteri di selezone:

Criteri pHRL X

] | !
! |I. Organizzalivne € distribuzione temporale delle singole fasi del | |
progete; Po3e |

2. Risorse ymane )
| . Economicitd ' | |
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M
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e  Paramelt di cosie |

[ TOTALE 108 |

DATO ATTO che il presente avviso ricade nella prescrizione di cu all’art.3 comma secondo del
d.lgs 13795 e che gonseguentemicnte Iattivita sotlostants non ricade nella disciplina di cus alla
direttiva CE 92750,

DATO ATTO inoltre che la coperura fnanziana  dellintervento oggetto del presente
provvedimento si rinviens sulle risorse del Programma Operativo Regionale oh.3 FSE2H00-2080
Asze A3, anna 2003, :

VISTO art. 16 della LR, 6/9%,
RICHIAMATE, melfre:

g legge 21.12.1978 0’845 "Legge quadro in materia 41 formazione professionale & SUCCESSIVE
moditicazioni”;

. 1 LR o°23 de} 23.2.1992 "Ordinamesnto della formazione professionale”;

_ laL.R. 1°29/9¢ "Disposiziont regionall per il sostegne all’ pocupazions™;

. 11 LR, 193898 "Organizzazione delle Funzioni regionadl e locali 1 materia di politiche attive
per il favoro™;

- "L patle sociale per lo sviluppo & I'occupazions” siglato 1l 22.12.1593 la il Governo e le Part
snciali che st prefigge tra Uallro di rendere coerenti je scelts indicats per la formazions utbegrala
cont le poliliche attive del lavoro;

- talegue 24.6.1997 n7lB6 Jorme in materia di promozione &z’ occupazione” con la guale ira lc
alre disposizioni viene promessa 1a sinergia tra istruzione, formazione e politiche del lavoro;

ALL'UNANIMITA'
DELIBERA

per le motivazioni cspresse in premessa:

Lt et i ey -
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1. di approvare il progetto denominato *EOLO” di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

2. di approvare I'allegato “Avviso pubblico™ per la presentazione di candidature di soggettt

posseaso dei requisitt previst dalla vigente normativa per la realizzazione del progetto stesso,

allegato alla presente delibera e della quale ne costituisce parte mtegrante,

di stabilire i seguenti criteri di selezione per 'individuazione del soggetto attuatore del progetto

denominato “EOLO”

LI

£ riteri LML X

. Orgunizazione e distributione temporale delle singole fasi del progetto; 0-30

2. Risorse pmane 0-48 |
3. Econouticita !
;g a-30
: s FPoaramelei df coiio
| TOTALE | 100

4. di demandare alla Dhirezione regionale competente |'adempimento degli atti conseguenti ivi
compresa la pubblicazione della preseate deliberazione con eelanvi allegatt sul Bellettino
Ufficiale della Regione Lazio nonché sul quotidiane a diffusione nazionale £cdf\gRE brird SE49

La presente deliberazione sard diffusa sul sito [ntemet www.siriv.regione.lazio. it <
. F.Jf-\-':i.:b .
7} ?,
{L. PRESIDENTE: .t Francesco STOMCE
d (L SEGRETARIO: Fto Tommaso Nardini
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ALLEGATO A

REGIONE LAZIO :
e A5

“PROGETTO EOLO” T e
PiL ......yz:..i...f.'ﬁ:!.'f*.’..':..?..i‘:....... .

OBIETTIVI DEL PROGETTC

s Riconverire e riqualificare le competenze di circa 150 persone, attnalmente in mohilita.

» Formars il persenale coinvolto, facilitando il passaggio da una organizzazione delia
produzione a“catena di montaggio” ad una a’isole di lavoro ? che implica la rolazione
delle persone sulle varie mansioni.

+ Aumentare la motivazione e lo spirito aziendale.

DESTINATARI
le attivita di formazione professionale saranno rivolte esclusivamente agli ex lavoraiori della societa
Schlumberger - Actaris - stabilimento di Frosinone - secondo quanto previsto dagli accordi siglati

presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri

ORGANIZZAZIONE E CONTENUTI DEL PROGETTC DI FORMAZIONE

Nel progetto saranno coinvelte cirea 150 persons, di cui eirca 15 impiegati e circa 135 aperai, con il
15%, di etd inferiore ai 40 anni, 45% di ela compresa tra i 40 e SO anni, il restante oltre 50 anni di
etil.
Sono previsti pertanto:

e 1 corse di 15 persone rivolto ad impiegali;

o 10 corsi di 12-15 persone rivolti ad operai.

1. La prima fase defl’intervento prevedc dei collogui individuali ¢ di gruppo con lutti i soggetti
coinvolti pel progetto di formazione, per creare classi omogenes,

2 La seconda fuse & dedicata alla formazione teorica, intervallata da momenii di formazione
pratica.

3. E’ previsia una parte di formazione pratica in un luboratorio attrezzalo con macchine a
controllo numerico, presse per lo stampo di materiale plastico per componenti di carrozzeria,
macchine per Ia lavorazione di perzi meccanici ¢ per la pulitura ¢ rifinitura del tessuto,
macchine per 1'assemblaggio di propulsori automobilistici ad aria compressa.

4. Sono previsti due diversi percorsi di formarione, il primo della durata di 432 ore di
formazione in aula rivalto al personale impiegatizio, il secondo della durata di 400 ore di
formazione in aula e 120 ore di formazione pratica rivolto agli operal coinvolti ncl progetto.
11 percorso formativo rivolta ai vari gruppi di operai sara identico, dal momenic che ogni
singola persona, data I'organizzazione a “isole di lavoro " dovra essere in grado di svolgere
tutte le mansionj contemplate all’interno del ciclo & produzione.

Entrambi i pereorsi di formazione prevedony uno stage di B0 ore.

1L PRESENTE ALLE: -
COMPONE DI N. 9 PAGINE
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o Le athvita formative d'aula devono cssere svolte in una sede situata nell’ambito del
tertitorio del comune di Frosinone o in un area circostante non pit di 10 Km,
o Le attivith di stage devone essere svolte presso realtd lavorative che impieghine macchinarn

utilizzati per la produzione di autoveicoli ad aria compressa

TIPOLOGIA DELLE ATTIVITA® FORMATIVE

Gli mterventi (ormativi vertono sulle aree sottospecificate e si svolgono con la presenza fino a un
massimo di 18 allievi; al tenmine del percorso formative verrd rilasciato un atlestato di qualifica
professionale ai sensi della vigente normativa.

AREE DEL PERCORSO FORMATIVO PER IMPIEGAT]

MODULO GENERALE

ORIENTAMENTOQ (48 ore)
Questa fase & strulturata in 4 fasi:

Fase 1. Comunicazione e presentazione del progetta ai soggetti coinvolti.
Si propone di iniziare con azioni di comunicazione intese a fornire informaziont sul si gnificato, le
finalitd, I"articolazione e le metodologie dell*iniziativa.

Fase 2, Tendenze ¢ opportunitd del mercato del lavoro.

51 ritiene necessario individuare le tendenze e opportunity offerte dal mercato. Cid permette 1
mettere n Juce gli elementi wtili da fornire ai lavorateri per impostare azionl per il migliore
collocamento nella nueva realta produttiva

Fase 3. Motivazione dei soggetti coinvolti,
Questo module ha lo scopo di motivare i soggetti al lavoro nella nuova impresa.

Fase 4. Orientamento e bilancio delle competenze.

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (32 ore)
Sistemi e logiche organizzative:

Le strutture organizzative tradizionali

Rueli, compitt e funzioni in azienda

La sinergia tra le funzioni aziendali

Le arec funzicnali d"impresa

COMUNICAZIONE (32 ore)

Le regole della comunicazione efficace

Le basi della comunicazione interpersonale

Gl elementi che ostacolano e facilitano la comunicazione
Saper porre le domande in relazions a contenuto e interlacutore
Principi di Analisi Transazionale

Programmarione NeuroLinguistica

Unlizzare le proprie capacitd espressive e linguistiche
Impottanza dell'utilizzo delia voce




Adeguare lo stile della propria comunicazione all’interlocutore
Costruire un discorso

Comunicazione corporea

Conoseere il proprio corpo € i messaggi che manda
Significato dei gesti e messagpi veicolati

GESTIONE DEL CAMBIAMENTQ (48 ore)

Tl cambiamento: percezioni, pregiudizi, automatismi, conflitti, ansie, difese
Ambivalenza verso il cambiamento: perché gli individui temono i cambiament|?
Il ruolo delle aspettative e dell’autostima nella gestione de) cambiamento
Flessibilita: 1 valori di ieri e di oggi

COMPETENZE MANAGERIALI {56 ore}
Negoziazione

La negoziazione integrativa: presupposti e finalita
Laricerca dell’accordo tra le parti

Gl strumenti della trattativa

I fattori di successo del processo negoziale

Le fasi del processo negoziale:

prima {la preparazicne)

durante (comportamenti e tecniche)

dopo (il monitoraggio)

Team building

Caratteristiche e cultura dei gruppi

Truoli tipici dei membri dei gruppi

Il ciclo di vita di un gruppo: le diverse asi

Irapporti individuo-gruppe, individuo-organizzasione, Eruppo- orgamzzazions
La motivazione nel gruppo

Gestione dei collaboratori

Ruclt professionali e interfunzionatitd

La motivazione e il comportamento organizzative motivante
Il clima organizzativo come strumento di motivazione

Gli strumenti di motivazione per i collaboratori

Le capacitd comunicative nella gestione del personale

Gestione del tempo

La pianificazione

La defimzione delle priorita

Il tempo cronologico ed il tempo psicologico

Sapersi organizzare calendarizzando le incombenze
Saper fare "awtodiagnosi dell’utilizzo del proprio tempo
Organizzare ogni piorno il proprio lavore

Gli strumenti piti adeguati per gestire il proprio lavoro:

- L’apenda

- 1l planning

- Il prano di lavoro

Problem Soiving

La gestione delle problematiche in azienda
La formulazione del problema




L’analisi del problema
I criten1 d1 ncerca
Cause ed effetti
‘Tecmiche di problem solving
Brain storming
Mappe mentali e visualizzazione
H processo di decisione
Le decisioni in condizioni di certezza, incertezza, nschio
La dimensione interpersonale nel processo decisionale

INFORMATICA (64orc)

11 Pacchetto Office Automation:
Microsaft Word

Microsoft Excel

Microsalt Powerpoint
Microsoft Access

LINGUA INGLESE (40 ore)

Nozioni di grammatica

Cosiruzione di espressiom tipiche

La pronuncia-la conversazione telefonica e le pubbliche relazioni
Yocabolario tecnico di seltore

La cormispondenza

Simulazione di situazioni tipiche e stesura testi

Esercizi di comprensione

MODULO PROPEDELUTICO

ORGANIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE E LOGISTICA (32 ore)

.La concezione dei sistema produttive

Tl processo di pianificuzione, programmazione e controllo di avanzamento della produzione
11 sistema logistico

La logisitca come sisterna integralo del processe: acquisti, pamficasione, disintbuzione

Il post vendita

Logistica e vita del prodotto

QUALITAYSICUREZZA/AMBIENTE {40 ore)
Dualith:

Introduzione al sistema qualitd

La catena della qualitd

Il manuale della qualila

Procedurs ¢ disposizioni operative

Cenni di Total Quality

Sicurezza:
La normativa n matenia dv sicurezza sul lavoro
T2 1. 626/94 & la sua applicazione in ambito aziendale
Principall soggetti e relativi obblighi
Orgamismi di vigilanza e contyollo, attiviti ispettive e sistema sanzionatorio
Organizzazione aziendale in tema di sicurezza sul lavoro
Strutture organizzative, rueli e pnngipali adempimenti
Procedure operative per la sicurezza
Formazione ¢ informazione
Valutazione dei rischi




Cnter e metodi per la valutazione dei nschi
Il documento di valutazione dei rischi

Ambiente:
Tl quadro normativo sulla tulela dell’ ambiente

Struiture orgamzzative, ruoh, adempimenti e procedure in aziends in materia di ambiente
Cenmi sulla gestione dei rifiuti

MODULO SPECTALISTICO

FUNZIONAMENTO DEI MOTORI AD ARIA COMPRESSA (40 ore):

Il sisterna produttivo

Definizione di sisterna produttivo
I componenti del sistema produttivo
Processi di trasformazione manifatturicra:
- process di modifica delle proprieta fisiche
- processi di modifica della forma
- procesai di lavorazione di parti per ottenere dimensioni prefissate
- processi di lavorazione non tradizionali
- processi di lavorazione superficiale
- processi per giunzione di parti e di materiali
Relazioni con gli altri sottosisterni aziendali
Achemi di analisi del sistemna produttive
(11 obiettivi di prestazione del sistemna produttivo (produttivita, flessibilita, servizio)
Le condizioni operative:
- parametn di sistema
- parametn relativi ai materiali di approvvigionamento
- parametn ¢ successo
- parametri relativi al personale
Tipologia dei sistemi produttivi:
- la solusione MDI
- la struttura del processo produttivo MDI ed il modo di realizzare il prodotto
- 1 vantagel competitivi del modello di produzions MDI
Gl vomin, le macchine e ’organizzazione
L’interazione impresa-mercato net nuovoe modello di produzione MDI
I servizi per flotte di automoili e veicoli industriali e commerciali

I prodotto

L’auto ¢ la sua evoluzione

Design, progettazione e costruzione di automobili
La soluziane MDI

1 motore

La carrozzera

[ vari modelli

STAGE (80 ore)




AREE DEL FERCORSO FORMATIVO PER LE FIGURE OPERAIE|

MODULO GENERALE

ORIENTAMENTO (48 ore)
(Quesla fase & strutturata in 4 fasi;

T'ase 1. Comunicazione e presentazione del progette al soggetti coinvolti.
Si propone di iniziare con azioni di comunicavione intesc a fornire informazion sul sigmficato, le
finalita, 1’articolazione e le metodologie dell’iniziativa.

Fase 2. Tendenze e opportunitd del mercato del lavoro.

Si ritiene necessaric individuare le tendenze € opportunitd offerte dal mercata. Cid permette di
mettere I luce gh elementt wiili da fornire ai lavoratori per mmpostare anoni per il migliore
collocamento nella nuova realtd produttiva

Fase 3. Motivazione dei soggetti coinvolti.
Questo modulo ha lo scopo di motivare 1 soggetti al lavoro nella nuova impresa.

Fase 4. Orientamento e bilancio delle competenze.

ORGANIZZAZIONE AZIENDALF {40 ore) .
Sisten e logiche orgamzzalive:

Le strutture organizzative tradizionah

Ruoli, compiti ¢ funzioni in azienda

La sinergia tra le funzioni aziendali

Le aree funzionali dimpresa

COMUNICAZIONE (32 ore)

Le regole della comunicazione efficace

Le basi della comunicazione interpersonale

Gl elementi che ostacolano e facilitane la comunicazione
Saper porre le domande in relazione a contenuto € interlocutors
Principi di Analisi Transazionale

Programmazione NeuroLinguistica

Uttlizzare le proprie capacitd espressive e linguistiche
Importanza dell’utibzzo della voce

Adeguare lo stile della propria comunicazione all’interlocutore
Costruire un discorso

Comunicazione corporea

Conoscere il proprio compo € 1 messaggi che manda

Significato dei gesti & messaggi veleolati

GESTIONE DEL CAMBIAMENTO (48 ore)

Tl cambiamento: percezieni, pregiudizi, automatismi, conflitti, ansie, difese
Ambivalenza verso il cambiamento: perche gli individui temono 1 cambiamenti?
It ruole delle aspettative e dellautostima nella gestione del cambiamente
Flessibilita: 1 valor di ien & di ogg




INFORMATICA (640re)

11 Pagchetto Office Automation:
Microsoft Waord

Microsoft Excel

Microsoft Powerpoint
Microsoft Access

MODULO PROPEDEUTICO

ORGANIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE E LOGISTICA (56 ore)

La concezione del sistema produttivo

Il processo di pianificazione, programmarzione ¢ controtlo di avanzamento della produzione
Il sistemna logistico

La logistica come sisterna inlegrato del processo: acquasti, pianificazione, distribuzione

11 post vendita

Logistica e vita del prodotto

QUALITA/SICUREZZA/AMBIENTE (64 ore)
Qualith;
Introduzione al sisterna qualitd
[.a catena della qualita
1l manuale della qualita
Procedure ¢ disposizioni operalive -
Cenni di Total Quality
Sicurezea;
La normativa tn materia 1 sicurezza sul lavore
D.L. 626/94 e la sua applicazione in ambito aziendale
Principali soggetti e relativi obblighi
Organismi di vigilanza & controllo, attivita ispettive e sistema sanzionalorio
Orpamzranone aziendate in tema di sicurezza sul lavoro
Strulture organizzative, ruoli ¢ principalt adempimenti
Procedurc operative per la sicurezza
Formaxiong ¢ informazione
Valutazione dei rischi
Criter1 ¢ metodi per la valutazione dei rischi
11 documento di valutazione dei nschi

Ambiente:
Il quadre normativo sulla tutela dell’ambiente

Strullure orgamizzative, ruoli, adempimenti e procedure in azienda in materia di ambiente
Cenni sulla gestione dei rifint

MODIULO SPECIALISTICO

FUNZIONAMENTO DEI VEICOLI AD ARTA COMPRESSA (48 ore):

Il sistema produttivo

Defimizicne di sistema produttivo
I componenti del sistemna produttivo
Processi di trasformazione manifatturicra:
- processi di modifica delle proprieta fisiche
- processi di modifica della forma
- processi di lavorazione di parti per otlenere dimensioni prefissate



- processi di lavorazione non tradizionalj
- processi di lavorazione superficiale
- processi per grunzione di parti e di material
Relaxioni cen gh altni sottosistemi aziendali
Schemi di analisi del sistema produttivo
Gli obiettivi di prestazione del sistema produttive {produttivita, flessibilita, servizio)
Le condizioni operative:
- parametri di sistema
- parametri relativi ai materiali di approvvigionamentao
- parametri di successo
- parametri relativi al personale
Tipologia dei sistemi produttivi:
- la soluzione MDI
- la struttura del processo produttivo MDI ed il modo di realizzare i1 prodotto
- [ vantaggi competitivi del modello di produzione MDI
Gli uommi, le macchine e I'organizzazione
L’inlerazione impresa-mercalo nel nuovo modetlo di produzione MDI
I servizi per flotte di automobili e veicoli industriali ¢ commerciali

I prodotto

L'auto ¢ la sua evoluzione

Design, progettazione e costruzione di automobiii
La soluxione MDI

1l motore

La ¢carmrozzeria

I vari modell

FORMAZIONE PRATICA (120 ore):

taglio & sagomatura del tessuto su una macchina a controllo nurerico
stampaggio carrozzeria portante

stampaggio dei perzi semplic, quali cofano, sportelli, ete,

palitura dei pezei

assemblaggio della carrozzeria

assemblaggio chassis

oflicina lavorazione pezzi mececanici

assemblaggio componenti meccanici, quali motore, cambio, sterzo, cic,
controllo gualita

STAGE (80 ore)




Di seguito riportiamo una tabella riassuntiva del numero di ore suddiv

1SE per materic previsto per 1

due corsi,
i MATERIA IMPIEGATT OPERA]
Orientamento | 48 ore 48 ore i
Organizzazione azicndale {32 ore 40 ore
Comunicazione 32 ore 32 ore ) ]
| Gestione del cambiamento 48 ore 4H ore ]
: Conmipetenze manageriali 36 ore -
| nformalica &4 are 64 ore
Lingua inglese 41} ore - ]
Organizzaxione delia produzione e | 32 ore 36 ore
logistica ;
| Qualita/Sicurezza/Ambiente 40 ore 64 ore |
Modulo specialistico 40 ore 48 ore X
TOT.AULA 432 ore 400 gre
. Formazione pratica - 120 ore
[ Stage Bl ore ' B ore a
TOTALE 512 ore 1600 arc
MONITORAGGIO

Al fini del sistemna di gestions e monitorageio della Regiene al progeito verrd assegnato un numera
di codice che vale ad identificarlo.
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AVVISO PUBBLICO

per 1a presentazionce di candidature per la realizzazione del progetto denominate
LLEGLU”

P OR Obiettive 3 - Fonde Soaciale Eurgpeo — Misura A3
ANNG 2003
£ 1.152 848,00

Il presentc avviso mguarda la presentazione di candidalure per lu realizzazione degli interventi
formativi ricntranti nel progetto denominato “EQLO™ con l'ehieltivo di riconvertire e rigualificare
le competenze degli ex lavoratori della societd Schlumberger - Acians, attualmente in mobilita;
secondo quanto previsto dagh accordi siglati, presso la Presidenza del Comsiglio dei Ministri -
Comitato per il coordinamento delie iniziative per l'occupazione.

L SOGGETTI PROPONENT!

[ requisiti di ammussibilita dei soggetti candidati a realizzare gli interventi propostt all'interno del
presente Avvise Pubblico sono:

1. organismi pubblici e privati che, indipendentemente dalla propria natura gifridica, abbiano
espressamente Lra 1 propri scopi e fini istituzionali "attivita di formazione professionale;

2. orgamsmi misti, quali le Associazioni Temporanee compostc da due o pill soggelti aventi le
carallenstiche di cui al punto 1.

In ogni case il soggetto che intende avanzare candidalura deve essere in regola con la normaljva
prevista in tema di accreditamento di cui alla determuina n. 1 del 10 gennaio 2003 (pubblicata sul
Supplemento n. 6 at BUR Lazie n. 3 del 30 gennaio 2003) ¢ quindi deve aver inolirato la relativa
domanda ai compelenti uffici della Regione Lazio.

Nel caso di presentazione di azioni da purie di organismi misti, quali le Assoclazioni Temporanee,
gli stessi dovranno dichiarare I'intenzione di costituirsi in A.T.1. indicando specificatamente i ruoli,
le competenze ¢ la suddivisione Minangaria dei singoli soggetti nell’ambito della realizzazione del
progeilo presentato.

In considerazione della particolare natura giuridica dell’istiuio dell’ A.T.L, la cui validiti temporale
risuila collegabile unicamenie alla realizzazione di un determinato progetto, e al fine di enta:e
spese aggiuntive a canco del soggetlo presentatere, la formalizzavione di tale forma
collaborazione verra dimostrata entro e non oltre 30 gg. dalP’avvenuta approvazione del p
presentato.

2) MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

Le nchiestc dovranno essere indirizzate, in busta chiusa, a "Regione Lazio", Assessorato '%u&a‘
Formazione ¢ Lavoro — Dipartimento Sociale, Direzione Regionale F::-rma:fmne e Politic
Lavorg, Via Rosa Rumondi Garibaldi n. 7 - 00147 Roma, e dovranmo essere sottoscritto "f“

fe TATSENTE A UscaTo
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sopra richiamata dovra esscre comprensiva anche dei documenti ed il numero totale delle pagine
dovra cssere riportato nella domanda di finanziamento.

Delle due copie un originale dovra essere tegolanzzato ai sensi della pormativa sul Bollo. Le
nchieste dovranno  contenere Ia documentazione richiesta e tutti gli elenienti necessari per la
valutazione della proposta . A tale scopo dovranno essere utilizzati e completamente compilati 1
formulari che figurano negli allegati.

Le richieste dovranno cssere presentate ¢ tomunque pervenrire entro ¢ non olire il 15° giomo (entro
le ore 12.00) dalla data di pubblicazione del presente "Avviso" sul Bollettino Ufficiale della
Regnone Lacio,

3 SUB APPALTO

E' victate il subappalie totale dell’intervento finanziato Si considera subappaltc auche 1l
frazionamento delle singole atriviia che compongono 1'intervento in capo a singoli soci del]'Ente o
dell'Impresa proponente. La dclega a soggetti tersi di parle dell’attivild & ammessa unicamente nei
limiti di un apporto integrativo e non sostitutivo in relazions al soggetto titolare del finanziamento,
In ogni caso si applica Ja normativa prevista in materia dal Regolamento CFE n.1685/2000.

4} OPPORTUNITA AFFIDAMENTO

Ta Giunta Regionale si riserva di valutare, caso per caso, I'ammissibilitd delle istanze presentate da
operateri che nel passato siano incorsi in gravi irregolarita nella 2estione delle attivita loro affidate,

3 VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

Lc aperazioni della valutazione saranmo articolate nelle seguenti fasi:
a. verifica d’ammissibilitd, volta ad accertare:
» [acompletezza della documeniazione richiesta
b. verifica di idoneitd tecnica che sard accertata sulla base dej seguenil criter] di

valutazions:
Criteri PR——
i Ovrpanizzazione e distribuzione temparale delle fasi del progettn; - rs0 !
2, Risorse wmang 040
3. Economiiciti
v Pargmetr 3 coste 0-34
. [ TOTALE 100

A clascun progetto formativo viene atiribuite un punieggio denivantc dalla valutazione secondo i
criten pre-clencati, Al termine delle operazioni di valutazione sard redatta la graduatoria in ordine
di punteggio consegnilo, dalla quale verra individuato il sorgeito collocato al priroe posto della
graduatoria che sara vincitore della proccdura € che diverrd titolare della realizzazione de] progetto
denomimate “EQLO".

b



&) VOCI DI SPESA

Le voci di spesa relative alle agioni di formazione sono guelle riportate nella preventive di spesy
inciuso nel formulario ¢ per la love ammissibility trova applicazione la direttivg sulla gestione ¢
sulla rendicontagione degli interventi Sformativi finangioti di cui alla D.G.R. n°1509 dei 21
novembre 2002, pubblicata sul supplemento ordingrio n° 3 gl B.UR. n° 2 del 20 gennaio 2003,

It parametro [inanziario per la formazione non potrd comungue supcrare Euro 13,00 ora /allievo.

Per il personale docente a "contratto d’opera” ¢ ammessa la spesa massima per:
- Esperti per ruoli dircttivi, imprenditori e formatori max € 77,47 ora

- Espertl iniziative post-laurea max € 77.47 om

- Esperti per ruoli tecnici e amninistrativi max € 67,14 org

- Esperti w1 iniziative post-diploma max € 67,14 ora

- Esperti per ruoli tecnici € impiegati di concetio max € 36,8] ora

- Esperti per ruoli operai ¢ impiegati d’ordine max € 56.81 ora

Tra i costi della docenza & ammissibile la refribuzione del titolare di impresa anche guando sia
decente in corsi di formazione professionale presse la propria mmpresa (in questo caso essq va
pero subordinata ad apposita auwtorizzazione regionale e limitaty u casi particolari e giustificari).

7 VA

Per quanto riguarda ['TV A si applica la disciplina prevista dalla Norma n.7 del Regolamento
CFE 1685/2000.

Per quante non espressamente previste in ordine alle spese ammissibili si applica il
Regolamento CE 1685/2000.

8) CONVENZIONE

Il rapporte con il seggetto attuatore sard regolato in base alla "convenzione-tipo" allegata al
presente provvedimento.

Y DOCUMENTAZIONE

Alle richieste dovra essere allepata, peua la non smmissibilith, in copia unica la segucnte
documentazione:

9.1 - Obblighi comuni a tuni i sugoetti
II soggetto proponente deve allegare per ogri intervento la seguente dichiarazione in carta
semplice sotioscritta dal legale rappresentante:




—

T sottoscritto... ... naio a ... 1| residente, per la  sua carica,
N, VIE .o, tel....... ... Cap..ooov e, in gualita di rappresentante
jlegaledel....................... » debitamente autorizzato con atto del... ... dichtara fin da

ora di aver preso visione ¢ di accetiare integralmente le condizioni espresse nefla convenzione
| tipo allegata all’ Avvise, pubblicato sul B.URL. n®...... ... del.......... relativa al progerto
decneminato “EQLO™
Pertanto la presentazione del progetin e la presente dichiarazione devono intendersi come
proposte irrevocabili per mesi 6 aj sensj dell’articolo 1329 codice civile. Resta jnteso quindi
che il rapporto con la Regione Lazio sari perfezionato ed efficace aj sensi e per gli effetti
dell’articolo 1326 vodice civile con Pavvenuta notiftea della determinazione dj approvazione

¢ finanziamento degli interventi formativi.

ditter ¢ firma del legale YApOTEsEnianie

(ron fofocomia documento di ricofoseimento)

8.2 Documentazione retativa af docenti, ai locali e alle altreszatire

1l soggetio attuatore dovra inoltre trasmettere la seguente documentazione:

a. copra dei "curricula” del personale docente dipendente o assunto cor prestazioni
professionali;
copia dei "curricula” del persenalg amministralivo previsto per Uintervento:

€. copia dei "curricula” del personale utilizzato per attivitd, o assunto con prestuzioni
professionali;

d. copia di lettera di incarico per 1l personale dipendente con indicato ij ruolo da
svolgere neil'intervento;

¢. dichiarazione di dispenibilita di locali e dj atirezzalure in uso gratuito, in propricta o
in affitto;

f. dichiarazione attcstante che i Jocali e Ic attreZzature nspettane ia normaliva vigente
N materia di sicurezza ¢ salute;

. dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante, con la quale si attesta, che la
scde prescela consente la realizzazione del progetto “ECLO™ secondo la

organizzazione e la tempistica indicais nel . ormulario.



8.3 - Certificazione gntimafia

Lale certificazione deve essere prodotia compilundo in tutte le sue parti 'ullegato modello

11 sottoscritto nato a
il residente

in via CAP

C.F. in qualitt di egalc rappresentantc

dell’ Associazione/societa/impresa

C.F. BIVA
Con sede legale in v CAP
DICHIAR A

Setto [a propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali connesse a dichiarazioni non
veritiere, formazione o uso di atti falsi richiamate dali’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

“che non sussistono nei propri confronti cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 10
dclla legge 31 maggio 1965 n.575 (antimafia)”

data firma
estremi del documente di riconoscimento o lotocopia

In caso di societh tutie Je persone di cui all’art.2 comma 3 del D.P.R. 252/98 sono tenute al
rilascin della dichiarazione

ART.2 comma? del DLP.R. 252/98

3. Quando si tratta di associazioni, imprese, socictd & consorzi, la documentazione previsia dal
presente regolamento deve riferirsi, olire che allintercssata:

a) alle societd;

b} per le societd di capilali anche consortili ai sensi dell'articolo 2615-ter del
codice civile, per le socictd cooperative, di conserzi cooperativi, per i
comsorzi di cui al libro W, titolo X, capo I, sczione T, del codice civile, al
legale rappresentante e agli cvenluali altri componenti lorgano di
amministrazione, nonché a ciascuno dei consorziati che nei consorzi € nelle
societd consortili delenga una partecipazione superiore al 10 per cento, ed ai
s0ci 0 consorziatl per conto dei quali le societd consortili o i consor#i operino
in modo esclusive nei confronti della pubblica amministrazione;

¢] per 1 consorzi di cui all'articolo 2602 del codice civile, a chi ne ha la
rappresentanza e agli imprenditori o societd consorziate;

d} per le societd in nome collettivo, a tutti i soci:

¢) per le societd in accomandita semplice, ai soci accomandatari;

in



f) per le societs di cui all'articolo 2506 del codice civile, a coloro che le
rappresentanc stabilmente nel territorio dello Stato,™

9.4 - Documentazione ulteriore per ie imprese ¢ § lora COnsoroi:

a) copta del documento di iscrizione alla C.C.LT.A -

b} atto costitutivo e statuto in copia autentica;

c} certificato della cancelleria del tribunale, rilasciato in data non anteriore a se1 mesi, contenchle
thchiarazione di godimento dei diritri (r.d. 16-3-42,n, 267} ¢ le cariche sociali:

d) bifancio e relazione del consiglic di amministrazione e del collegio dei revisori dei conti
dellultimo esercizio [nanziario;

¢} dichiarazione incrente il regime di ........_.... per il quale I'impresa intende ......... ...

La documentazione di cui ai punti a) ¢ ¢) pud essere prodotta nclle forme previste dall’art.46
(Dhchiarazioni sostilutive) del D, P.R n.445/2000.

La dichrarazione &i cui al punto ¢) deve cssere softoscritta dal legale rappresentante al scnsi
dell’art.38 D.P.E. 445/2000.

8.3 - Documentazione ulteriore per gli enti di diritto privato senza scopo di hucro:

a} atto costitutivo e statuto in copia autentica;

b) certificato penale, non anteriore a sei mesi, del legale rappreseniante;

c) zeneralith ¢ posizione givridica deila persona automizzata a rappresentare il soggetto attnatore
presse 1 Serviz regionali.

La documeniazione di cui al punto b) pud essere prodolta nellc forne previste dall’art.46
(Dichiarazioni sostilutive) del D.P.R n.445/2000.

8.6 - Documentqrione ulteriore per pli enti di diritto pubblice

Copia autentica del provvedimento assunto daj compelenti organi con il guale si delibera la
preseutazione defla richiesta di candidatara s realizzare il progetto “EOL.O” con espressa
indicazione delia persona antorizzata a sottoscrivere la stessa.

.7 - Docamentazione gid in possesse dell ‘amministrazione

Qualora il soggetto proponente abbia gi3 operato ¢on I'amministrazione regionale, per la
focumentazione non sogpetta a scadenza i soggetto dovrd indicare gli estremi di
presentazione degli atti gid depositati e comungue rimasti invariati.

8.8 - Condizioni df tutela delia privacy
Tutti j dati personali forniti all’Amministrazione nell’ambito deila preseote procedura
verranna trattati nel rispetto della L.675/96 e successive modificazipni,

1. DISCIPL.INA DEGLI ATUTI DI STATO

It presente bando concerne tra Valtro il finangiamente di azioni di formagione destinate a
lavoratori disoccupati o di imprese “in crisi”™ " secondo gli Orientamenti comunitari sugli aiuti
per i salvataggio e la ristrutiurazione di imprexe in difficoltd {GUCE serie C 288 del 9.10.1999),
nell’ambite di operazioni di satvataggio o ristrutturazione. Pertanto al presente avwiso nop si
applica In disciplina degli afuti di stato prevista dal Regolamento CE 68/91 del 12 gennaio 2007
relative all’applicazione degli artr. 87 ¢ 88 del Trattate CE agli aintf destinati afla formazione,



nonché if Regotamento CE 69/2001 velative all’applicazione degli artt. 87 ¢ 88 del Trattato CE
agli afuti di importanza minore (regola del de minimis)

1. NORME DI CARATTERE GENERALE ATTINENTI LA DISCIPLINA GIURIDICA
DELLE ATTIVITA OGGETTO DEL PRESENTE AVVISO

11.Y) Per cio che atriene le modalitd di gestione dell'intervente dovra Jarsi riferimento afia
DGR n® 15092002,

I1.2) Disposizioni per la rendicontazione dell astivitd formativa

Il soggetto attuatore & temuto a presentare, nei termini e con le modalita previsti dall*art.16
della L.R. 6/99, la rendicontazione delle attivita svolte,

Le spese rclative all"aatocertificazione di cui al predetio art.16 sono considerate costo ammissibile.

I1.3) Per cié che attiene | rosti ammissibili @ finanziamento si dovri fare riferimento glla
discipling contenuta nel Reyolamente CE 1685/2000.

12. MODALITA’ DI INFORMAZIONE E PUBBLICITA’ DEGLI INTERVENT!

Tt soggetto attuatore dovra attenersi strettamente al Repolamento comunitarie vigente in tema di
informazione ¢ pubblicita degli interventi dei Fondi strutturali (Reg. CE 11592000 pubblicato sulla
GUCE L 130/30 del 31.5.2000).



REGIONE LAZIO | 2003 |
OBIETTIVO 3(Regg. CE. 2064/57, 1260/99, 1784/99)
PROPOSTA CANDIDATURA REALIZZAZIONE
ATTIVITA’ FORMATIVA

Sezione A

I
[

FORMULARIG

A1 Soggetto attuatore

A.2 Tipologia soggetto

Impresa o Consorzio 'r_| Ente di Ente pubblico ATL
imprese formazione B i

A.3 Costo totale dell’intervento: _J

A.4 Sede del soggetto attuatore

Citta Provineia
Via

Persona da contattare Funzione ricoperta __

Telefono Fax . E-mail




| _ Sezione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE |

B.1 - Operatori pubblici e privati in possesso clie, indipendentemente dalla propria nalura giuridica,
abbtano espressamente tra | propri scopi e fini istituzionali 1attiviia dj formazione professionale e che
siano in regola con la normativa prevista m tema di acereditamento di cui alla determina n. 1 del 10
gennaio 2003 e, guindi, aver presenlato i tal senso la relativa domanda aj competenti uffici della
Regione Lazio

B.1.1 Soggetto attuatore

B.1.2 Codice fiscale

-B.1.3 Partita Iva

B.1.4 Rappresentante legale

B.L5 L'operatore dispone di strutture, risorse e personale destinati stabilmente ad attivita
{ormative ?

Si D No D
B.1.6 Tl soggctto ha svolto interventi formativi con la Regione Lazio? i D No ]j

5S¢ si, compilare il quadro sottostante

[Provincia N, preg. | Tipologia Tol. Ore  [N®alliewvi [N allievi 1
qualificati | occupati *

L

* Compilare per ciascun corso 1'a) lepato 1

B.1.7 1l soggetto ha svolio altri intervent] con Ia Regione Lazio Si [:I No D
anche nel campo dell’orientamento all’imprenditorialita

Se si, compilare il quadro sottostante

 Provincial N, prog, Tipologia intervento Periodo




B.1.8 Indicare i finanziamenti pabblici regionali, nazionali e comunitari assegnati negli anai

1999-20146 ¢ 2001 per le varie attivita

Anno Riferimenti finanziamenti/contributo Importo
| !
I
i Sezione B — INTERRELAZIONI MATURATE CON IL SISTEMA.
SOCIALE E PRODUTTIVG PRESENTE SUL TERRITORTO

B.3.1 Indicare le attivith realizzate, non formative, che testimoniano i legame della strutiura

formativa con il sistemna delle imprese e del mercato del lavoro del territorio dove & dislocata

la sede pperativa.

a) sede operativa (indinizzo)

Anno ___Tipo di atlivitd realizzata ,' Descrizione
|

b) sede operativa (indinizzo)

Anno Tipo di attiviti realizzata Descrizione

10



¢} sede operativa (indirizzo)

Anne | Tipo dj attivita realizzata Descrizions

| Sezione C-- STRUTTURA DELL’ INTERVENTO

C.I Descrizione e articilazione dell’jatervento formativo (allegare cronpgramma
ricpilogativa)

.2 Moduli , Unita didattiche e materiali di studie integrativo

C.3 Strumenti di verifica intermedi e tinali proposti

C.4 Esplicitare se ghi strumeati indicati al punto C.3 sono stati prodotti per il corso, se pia
esistenti sul mercato, se gia utilizzati in precedenza

il



C.5 Organizzazione didattica per ciascun moduloe

| Sezione D - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NELL INTERVENTO ]

D.1 Coordinatore

Coordinatore Nome Comome Titolo di studio e qualifica | Ore coordinamento

Allegare il curnculum del Coordinatore

D.2 Personale coinvolte nel progetto

Nominativo | Titolo di studio Qualifica Funzicne svolla nel | Insegnamento |Qre
profcssionale progetto {soio peri previste
docenti)

Allegare | curncula

D.3 Descrivere le reali funzioni di coordinamento didattico e pedagogico utili per la
realizzazione del corso

12



D.4 Descrivere le caratteristiche principali delle docenze

13



FREVENTIVO LI SPESA

ElbigHiv 3 [ sz 4, | Misurs: 3 [ Tipalra: _J
TrEracizu:
Mo Ay Chee: PuraTier o e ssimm: Buri 13,00 hiallievg

Cmze Cienlore |

¥

Sede Formarve:

YR Carzoria A: Spese Farmatori LM IR TO TQTALI
A Dipendent pukilic,
a2 Cipendenti ceganismi di farrmazianeamenoe,
] A "Cordratio d'cpera™
Ly appenl con Universitd plebeliche o private. fmprase istituti dl sludi a Neerche
a1 Codoc, Tut, Tl form. disl_ Go, seat., Dir corso- progettn. 7appart con universig puhhihy o
private. smprese e&fitufi di slud; s ricereha,
L7 Codoe,, Tutor, Tubar form a dist., Docen, 2rat, DireR. corsc-pregatto, dioend, enl pubb
53 Cooae., Tutar, Tubar form, 3 dist., Cocen. sost. Girgtt. corgg-aropatin & "eontipte clopera,
A4 Codos, Tutor, Tuder di formy, a digtanza, Docents & sesieano, direttore df coro & di progeto,
fappart eon unlversits pubbliche o private, Imprase |stild di studi e ricetcha.
L as Speze di viagnio, vito & allcggiy, _|
Caleguria B. Spese Alllevi,
[B1 T [innennia orora alie dsomarat] ]
B1.2 redrbuziane od anern parsondle dipandernie.
B1.3 Feewribuzione farmator dalla F.o.
Eid Allisavi in CIG . CIGS . isoriti lisiu mohbilifs,
Ei5 Allier BLAcHomi & rarenditg.
B1 Assicurazione: |MAIL, privata aggiunlva,
B21-B22 | Spese viaggin win 8 allagsio.
S
 Categoria C; Spese Funzionamenta « Geastione,
1 Atleazzaiure aMitth - Leasing
cLr Abreziature 2mmaoramento
C1.4 Aftrezzatdre manutensione cedinana
Ci1z2 Malorale dldatiico
C15 Incumenti protediyi
K] Furmasone a digfanza.
[ Fureonaie amminislrative ed aukiliaie dipardure.
c2.2 Parsenale amrninésiratve d susillario 8 "Contraty dopare®
[ PErEINAlD BmMministretive ed ausilano - Servizi impresa,
L Imminkifi: affitio |
23 Imrabili: amrmartamesg,
3.7 Imimeili candominig
[y 1mmoksti: manuierziane: locall e Eulizia
Cdz Cancellerz e stampati.
£3.2 Arnmevta:sanic pllrezzatre par adtivity non didaitiche
o232 ABSICUrazians,
Ca.2 Ereryia.
C3.z Sperss poslali a telelonicha
Ci.2 Arscaldaneto & condiziona:ranis
232 Fas.
[ ] Sogua,
C3.2 Spest verie o di gasllona,
cars Culegamenti telermatic & Spusa telelenicha formazione a oialaae,
4 Spece coriche sociali, |
L ]
Catenaria O Altre SiMexa,
l__ 01.1 Preparazions inleveito formaivo persenale inkermo,
D31 Freparezlone intereenbo formasive personale estuma.
D12 Elaborandne dispersa didatichs persanale intamea.
1.2 Elz borazipng dispense didaltiche perscnale egiemo.
[T Epase copfe dispensa.
01.3 Salezicne saresoani Eredispoeizloas prove semscnale intarnn,
01,3 Sefazione parteclpant predisposizite prove persanale sstem,
| G14 Fuballeits del corso.
21 Criemlaments padecipanh: personale interne
0a.2 Onentaments pardecipant. sersanalg EEf2rTIo,
L& Sreparazices meterali per s formezione a digtanza sersteale inferno.
uf] Fraparaziona materizli per |3 formaziane a8 dislansza parsonale eslamo,
Ds Esam finali.
C4 Zelarane alliayi.

[
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AVVISO TURRLICO
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Convenzione Tipo

CONVENZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELLA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DENOMINATO
“EOLO”

TEA
la Regione Lazio { in seguilo Regione)
E
11 soggetto alluatore (in seguito soggctio)

S1 conviene e slipula quanto segue

Art. 1
(Alfidamento)
La Regione Lazio affida ¢ finanzia at soggetto cosi come risulta coslituito e rappresentato la
realizzazione del progetio denominato *EOLO™ sccondo quanie ripertato dall® Avviso pubblicato sul
BURL n. del

Art. 2

{Disciplina del rapporto)
It soggetto dichiara di conoscere lx nonmativa sull'ordinamento della formazione professionale - in
parlicolare la legge n. 845/78, la legge regionale n. 23/92, i Regy. CF 2064/97, 1260/99, 1784/90 ¢
la normativa regionale di rifenmento - e si impegna a rispetiarla integralmente.
L'ente dichiara inoltre di conoscere la normativa inerente i costi ammissibili (Regolamenta CE
1685520007,
L’Ente accetta 1a vigilanza della Regione, sullo svolgimento delle attivitd e sull'utilizzazione del
finanziamento crogate, anche mediante ispezioni & conirolli,

Ared

{Termine injziale ¢ linale)
1l soggetto s'impegna a dare inizlo alla realizzazione degli interventi formativi entro e non oltre 30
giorni dalla notifica della determinazione di approvazione e finanziamento del progetto.
Il soggetto s'impegna altresl ad atiuare ed ultimare le opcrazioni corsuuli, comprese le prove &
accertamento finali, con le modalitd, i tempi ed entro e non olire il periodo previsto nel progetto
“EOLO™.
Per giustificati motivi, previa autorizzazione della Regione, detti termini possono essere provogati di
ulteriori a 30 giorm,

Art.d
(Ultcriori adempimenti)

Al fine di consentire in qualunque momento Vesalla visione della destinazione data ai (nanziamenti
asscgnall, 1] soggetto si impegna a tenere tutta la documentazione, compresa quella contabile, presso
la sede di realizzazione delle attivita o previa comunicazione, presso alira sede del soggetto stesso,
ubicata nel termitorio della Regione Lario.
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Art. 5
{Modalita di esecuzione)
1l soggetto si impegna a realizzare i) progetto “EOLO” integralmente nei termini e con le modalit
dcsentie nello stesso con le specifica indicate nella proposta.
Ogni vanazione, che per cause sopravvenule dovesse rendersi nccessaria, deve essere
tempestivamente comunicata alla Regione ¢ da quest’ultima autorizzata.

Art. &

{Certificazione della spesa)
Il soggetio si impeena ad inviare puntualmente alla Regione e certificazioni trimestrali e annuali
della spesa sostenuta, consapevole degli obblighi comunitari di comunicazione che investono Ia
‘Regione € che imporlano 1 disimpegno automatico (e quindi la non corresponsione) delle somme
non certificate nei lermini previst. Il soggetlo & quindi consapcvele della propria responsabilita
relativamenitc al pregiudizio che un invio non puntuale dei dati pué arrecare all’ente pubblico.

Art.7
(Modalita di erogazione dell'Tmporto)
L’importo del finanziamento verra erogato per ciascun intervenlo formativo, in tre rate secondg le
seguent maodalitd;
1 prime svineoln, pari al 30% dell'ammmontare complessivo del finarwiamento, cntra 20 giorni dallindeio
dell’attivitd  previa presentazione di futlure ¢ documentazione attestanti ka stipuls di fidejussione bancatia

0 assicuraiva a copertura di un importo pan all’anticipazione, nonché della cortificazions antimafia
aggiormely.

2, secondo svincudo, pari al 30% della sovvenzione, entro 30 gg. dalla presentazione della certificazione
mimestrale di avvenuto papaments di ahmeno 1 90 per cento dells prima anticiparione e previa
rresemfazivme di fattura e docwinentazione attestanti la stipula di fidejussione bancaria o assicurativa a
copertura di un importe pari all anticipazions, nonché della certificazione antirmalia agginmata.

3. residun della sovvenzione, entro 30 giomi dall'approvarione del rendiconto che dovrd essere presentato
vom lc maodalith e nee tenmini previsti ai sensi dell’art. 16 della LR, 699 e previa presentavione di fattura,
nuonche della certificazione antimafia aggiomata,

La fideiussione dovrad csscre conforme al modello predisposto con Decreto Ministeriale del
Minislero de! Tesoro per gli inlerventi cofinanziati dal F.8.E, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del
26 aprile 1397 n.96 divulgato sul sito www sitio.remione.lasio. it

A8

(Diseiplina delle restituzioni)
II soggetto si impegna ad effettnare la restituzione delle somme non utilizzate entro 90 gg. dal
termine del progetio mediante versamento su cic postale n. 60785014 intestato alia tesoreria della
Regione Lazio, con l'ndicazione dclla seguente causale di versamenlo «Restituzione parte
fimanziamento non utilizzato per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto “EOLG” di cui
alla determinazione fn. ... del ... 3

Art9
(Disciplina sanzionatoria)
In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente convenzionc si applicano le norme
civilistiche previste in tema di responsabilita civile ed aquiliana.
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Art. 1
(Divieto di cumula)
Il soggetto dickoara di mon percepire contributi, fnanziamentl, o altre sovveuzioni, comungue
denominati, da organismi pubblici per le azioni formative opgetto della presente convenzione,




