«?S:} ﬂ(& ; F t ' Suppiemento ordinarig x. 4 ol “Bolletting Ufficiale” n. 10 del 10 aprile 2003

Spectiz. f”\y p. art. 2 comma 20/c leqge 662496 - Filizle o Roma Anne XXV
REPUBBLICA TTALIANA

BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE LAZIO

PARTE PRIMA - PARTE SECONDA Roma, 10 aprile 2003 8§ ki ueslnctie 10, 208 3 e

DINEAUNE REDAYIOHE E AMMINISTTIAZIONE PAREED A PRECINSHIA DELLA GIUNTA AEGIONALE - ViA CRISTOFORC COLONBO, 212 - 0047 RCALA

iL BOLLETTING UFRCIALE si pubtdica a Roma in due dstingi fascicali:

1) ta Parte | /At della Regione) e la Parte |l {Att delio Stato e della U.E.}
2 la Parte |l {(Avvisi @ concorsi)

Modaliti di abbonasanto & punll vendila:

L’abbonamento al fascicoll det Bellettino Uficlale si effetlua sacondo la modailth e le condizioni specificate In appan-
dice e madiante versamento dell' iImporto, eacluslvamante sul cic postale n. 42758001 Intestato a Asglone Lazio abbo-
namnanta annuale o semastrale alla Parte | a i; alia parte [Il; alle paril I, It & [ al Bollstino Wificlaie. Per infarmaziond
rivolgersl alla Reglone Lazlo - Serylzic Promulgazions & Pubblicazione, Tel. 06-51685371 - 06-31685 | 16/18.

Il Ecllettiivo Uficials della Regiona Lazio 4 ora consufiablia anche in via telematica tramite Internat accedendo al sito
www.regione Lazlodt

1 Bolleting Utficlala pud ewssre visuallzzeto e/o stampato sia in forma tesiuale ohw grafica.
Gl utentl sono assisthi da un sarvizio di “help” talefenico (08-83064200).

ba Gennaio 2001 I'accesso alla consultazione del Bolletting In via telematica tramite INTERNET & gratulto al
pubblica.

Sl rinvia ugualments all’appendice per l& Informazioni relative ai punt! ventita dei fasclcoll del Bollettino Liticiale.

Riproduzione anastatica

PARTE 1

ATTI DELLA GIUNTA REGIONALE

DERIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 marzo 2003, n. 143,

Sperimentazione obblige scolastico in percorsi triennali integrati dell’obbligo formativo
regionale, 1* triennio, Eure LLA2Z5ASTH0 ... o Pag. 1




GIUMNTA REGIONALE DEL LAZIO

b Lo Lo T b Lo [ on [ Do Tl B T o | e Dol T D T T L TR T |

ESTRATTO DAL PROCESSO VIRBALE DELLA SEDUTA BEL 3 MAR, 2063

- 3 MAR. 2003,
AL WELLA GEDE DELLA BECIONE CAZIC, [N WIA CRISTOFoRD COLOMDS D, 2=
Rala, 3T BF RILWTTA LA QRN A RECIONaLE, CO30 SOS5TITUT A

STORACE Francescn Prasicerta DA RGAND Ziulin AF3esacrs
SiMECM Givruic YVicz Fragidente [(ANNARINLD  Arzonelis "
ARATES Frnceses ASSREEITE A0SO TTA  Consto -
ALUGELLD Andrea - SAROMARD  Trncesco
CLARAMILLETT? Lug . SARACENT Yincanzs Mara

JjeM1EL Armundo * YERFANCEL  Maroo -
COEMLSAND Anaa Taress

ASIISTE L SEGRETARIO Tormase MNAREIN
e JDWATERLS .

oo BRACRI- DioNist~ VERZRSCHI -

DELISERAZIONIN. /'- LI?) B

O GGETTO: —Sperimentuzione obbligo scoiastico in percarsi
nennal integrati dell’obblige formarive regionale. 1° wiennio. € 11.425.457,00.




Oggetto: Sperimentazione obbligo scolastico 10 percorsi triennali integrah dell’obbliga formativo
regionale. 1° triennio. € 11.425.457,00,

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell” Assessore Scuola, Formazione, Lavoro;
VISTA la legee 21 dicembre 1978, n. 343, legge quadro sulla formazione professionale;

VISTA la legpe regionale 25 febbraio 1992, n. 23, concemente “Ordinamento detla formazione
professionale™,

VISTA 1a legge n. 144 del 1999, art. 68, che detta norme in materia di obbligo formative;

VISTA la legge repionale 6 agosto 1999, n. 14, concernente “Organizzazione defle funzioni a
livello regionale e locale per la realizzazione del decentramento amministrativo™,

VISTA l[a propria delibera n. 776 del 14 giugno 2002, con la quale, wa 1'altro, & stata data
atiuazione al trasferimento alle Amministraziom provinciali dei compiti e delle funzioni in materia
di formazione professionale ricorrents, di base, mizale;

VISTA la propria delibera n. 1050 del 2 agosto 2002, avente ad oggetto: “Obbligo Formative
2002-2004 L. 144/99, art. 68 - Aftivitd formative correlate con l'assolvimento deli"obbligo
formativo nel sistema della formazione professionale repionale - Anno formativo 2002/2003 -

VISTA. la propria delibera n. 1169 del 2 agosto 2002, con la quale & stato approvato il Protocolle di
intesa, sottoscritte in dara 24 luglio 2002, fra la Regione Lazio, il MIUR e 1l Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, per la sperimentarione di nuovi modelli nel sistema di tstruzione e di
formazione, allegato n. 1) del Progetio;

ATTESO:

- che in attuazione del citato Protocollo - con la partecipazione della Direzione generale USR, deglt
enti di formazione ¢ di alcuni dirigenti scolastici — & stato redatto if Progetto per la sperimentazione
dell’obbligo scolastico in percorsi trievmali integrati di formazione professionale nell’ambito
dell’obbligo formativo regionale, allegato A} della presente delibera, basato sulle “Linee Guida”™,
allegato 1. 2) del Progetto, ¢ la convenzione tipo, allegato n. 3) del Progetto, diretta a regolare ¢
rapporti tra 1'istituto scolastico secondario di secondo grado e 'ente di formaxmone cu fa capo 1)
CFP preposto alla realizzazione def corsi sperimentali in argomento;

- che, le predette Linec Guida sono state vondivise con le organizzazioni sindacali del lavoraton
CISL, UTL e, saccessivarnente, CONF-SAL |, allegati 0. 4) e 3) del Progetto;

- che in esecuzione del Protocollo di intesz, tra la Direzione regionale Formazione e politiche del
lavore ¢ la Direzione generale USE, in data 9 gennaio 2003 ¢ stata softoscritta una intesa
interjstituzionale, allegato n. §) del Progetto, divetta allarealizzazione del Protocolio stesso,

- che, sempre con la pattecipazione della Direzione generale USR, degli enti di formazions ¢ di
aleuni dmgcnu scoiastic], per alcune hgure professionalt incluse nel Progetto, € stata lehnrata la
programmazione di dettaglio, allegatn n. 7 del Progetto,
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- che con dcisrmina del Direttore delta Direzione regionale Formarione e politiche del lavero n. 10:

del 16 gennaio 2003, allegato B della presente Jolibera, ai sensi dell’articolo 7 del Protocollo di
intesy, & stat0 costituil b Comive paritetico di cosdramento della sperimentazione di cui
trattasi;

CONSIDERATO:
- ¢he la sperimentazicne attiene 1 triennto 20022003, 200372004, 200472005 e il trhenmic

2003/2004, 2004/2005, 20052006, e che, per il primo wiennio, come tiportato nei punti B.1.1 —
B.1.2 ¢ B.1.7% del Progetto allcgare , & COsi rassumibile:

Province T Nwrsoistilti | vumero CFP | Numero orgamsmi| mumera medic allievt Mumers corsi
seconari ' e —_ ——

Yiterha 2 2 2 36 L2

Rieti 1 i s 18 : 1
 Roma 16 23 : 3 450 25

Latina i 2 2 % 34 2
Frasinene 3 4 rwd ] - 72 4

Lazio i 24 32 18 {*) i 512 34

(*} un organismo, dispone di CFP in tntte le province, per cui nel totale Lazio tigura una sola volta

- che per U secondo triennio di programmarione della sperimentazione, sulla base delle esigenze
terntornali emergenti, le aree e i profili potranno essere modificate & integrate;

- che yli organismi preposti alla realizzazione della sperimentazione sono enti in possesso dei
requisiti previsti dall’articolo 5 della legge n. 845 del 1978 e operano in convenzione con la
Regione Lazio, ora, per effetto del trusferimento delle competenze in matera, con le
amministrazioni provinciali, ncll’ambite defl’obblige forrnative attuato nella formazione
professionale regionale;

- che per la gestione e rendicontazione delle spese deile attivitd sperimentali, in quanto applicabili,
si {2 riferimento alle vigenti norme in materia previste per gli interventi inerenti I"obbligo formativo
di cui alla delibera della Giunta regiomale n. 1050 del 7 agosto 2002 concernente “Obbligo
Formative 2002-2004 L.144/99, art. 68 - Attivith formative corrclate con [assolvimento
deil’obbligo formativo nel sistema deila formazione professionale regionale - Anno formative
200272003 -,

- che alla copertura delle risorse necessaric per le singole annualita si fa fronte con onere a valere
sutle disponibilita allocate al capitolo F21303 de!l bilancic regionale per i corrispondenti esercizi
finanziari;

PRESO ATTO della proposta, di cui all'allegato C) della presente dolibera, di aggiomamento
residenziale degli operatori {docenti delle istituzioni scolastiche ¢ formatori dei CFP, per un totals
di 153 partecipanti) coinvolti dal Progetto sperimentale, elaborata di intesa dalla Direvione generale
U'SR diretta ad mdividuare ¢ predisporre modelli e percorsi di innovazione didattica, metodologica,
orgamzzativa che coinvolgono i sistemi dell’istruzione e della formazione, per una spesa
complessiva di € 55.437,00, di cul € 27.229,00 a canico della Regione e € 27.228,00 a carico della

predetta Direzione generale, con gestione dei fondi in capo all'istituto di istruzione superiore “Via |

Rocca di Papa”™ di Roma, nella qualita di istituto cassiers;
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TENUTO CONTO che, in considerazione
Progetto per "anno 20022003 del primo lriennio, la spes:
fronte di € 120.000,00 per ciascun
90.000,00, comprensive delle
necessari sussidi didattici, con

de1 tempi di avvio delle attivity formative previste da]

spese di coprogettazions, ideazione / produzione e
risultanze per |°

massima ammissibile per tale anme, z
COrs0 @ per ogni annualitd, possa essers determinata in £
rproduzione de;
IMiero primo toennio come di seguito riportan:

' | T 1 triennio T
| .| AP 2002/2003 T 20033004 200472005 |
| [— valore unitariol 90.000,00] 120.000,00 120.000,00]
|Province [ Numero corsi | B
| Viterbo L 2 | 180.000,00: 240,000,605, 240.000,00
Rieti i ! | 90.000,00 120,000 00 120.000,00
Roma ! 25 2.230.000,000  3.000.000,00 3.000.000,00
Latina | 2 | 180.060,00: 240.000,060 240.000,00
Frosinone I 4 i 350.000,00| 480.000.000 480.000,00
Tazio ﬁ 34 3.180.000,00  4.080.000,00] 4.080.000,00]

TENUTO CONTO, altresi, che, af fin
nel corso della sperimentazione e per
sistema denominato SIRIO 1a cui
repetionic n. 4488,

dicembre 1998,

1 di una puntuale circolazione de
favorire I"interscambio di es
funzionalita, aj sengi
€ demandata al]’ ADISU

flla documentazione prodotta
perienze, nell’ambito dell’artuale
della convenzione sottoscritta in dara 28

“La Sapienza”, occorre assicurare

idoneo spazic Web con annesso Forum di discussione, con una spesa aggiuntiva

RITENUTO opportuno provvedere in TnErito;
all'unammna

DELIBERA

1} di approvare il Progeto per la sperimentazione dell’obbligo scolastico in percarsi triennali
integrati di formuzione professionale nell’ambito dell’obbligo formativg regionale, allegaio A)
alla presente delibera e deila quale ne costitwisce parte integrante, da svilupparsi in due trienni
formativi come in narrativa riportato, pet un importo, oferito al Prime triennio, di complessivi €

11.320.000,00;

2} Qi assegnare, in concomitanyza con le singole annualilg, alle Amministrazioni provinciall di
seguito indicate, le somme a fianco di ciascugg TipoTtate;

M ' L 17 riemmio |
| AR 20022003 | 20032004 | _ 20042005 |
: valore unitario 50.000,00)] 120.000,00 " " 120.000.00
lPl‘D‘r’iﬂGC o Numero corsi _-: I

| Viterbe 2 180.000.00 " 240.000.00 240.000,00)
“Rieti 1 | 3.000,00 120.000,00 120.000,00
[Roma | 25 __2.250,000,00] 3000 000,00 3.000.000,00
| Latina | 2 180.000,00 24(,000,00 240.000,00
' Frosinone ! -4 | 360.600,00 480.000,00 4R0.000,00
[Lazio | 34 | 3.160.000,00 " 4.080.000,00 4.080.000,00)
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3) < approvare il programme di aggiomamento degli operatori coinvolti nel Progetto sperimentale
dz cul al punto 1), aiIegatu‘C),qlla presente delibera e della quale ne costituisce parte integranie,
per complessive € 35457 00, di cul € 27.229,00 a carco della Regione ¢ € 2722800 a canico
della Direzione generale USR, con gestione dei fondi in capo allistituto di istruzione superiore
“Via Rocca di Pupa™ di Rema, nella qualita di istituro cassiers;

4) di assegnare all'istituto di istruzione supetiore, di cui al punto 3), la somma di € 2722900, per
la realizzazione del programma di aggiomamento degli operatori coinvolti nella realizzazione
del Progetto sperimentale di cui al punto 1}, seconde il programma di cui al punto 3);

3) i approvare Vattivazione di uno spazio Web e del Forum di discussione dedicate alla
spenmenmtazione, da realizzarsi a cura dell"ADIST “La Sapienza” nell’ambito di SIRID, con
rapporta regolato ai sensi della convenzione in narrativa riportata, per una spesa di € 30.000,00;

6) di assegnare all’ ADISU “La Sapienza”™ la somma di € 50.000,00 peT la realizzazione di quanto
previsto al punto 3);

7) di dare atto che la gestione e rendicontazione dell’attivita sperimentale prevista dal Progetto di
cw al punto 1), avviene secondo le direttive riportate dalla deliberz n. 1050/2002 e, in tal SENS0,
le Amministrazioni provinciali sottoscriveno con i singoli enti di formazione, riportati nel punto
B.1.4 del Progetto sperimentaie, la convenzione allegata alle citate dircthve;

8) all'impegno ed erogazione delle somme di cui aj punti 2), riferita a clascuna annualitd, 4) ¢ 6)
provvede con propri atti la Diresione regionale Formazione e politiche de lavoro;

9} di demandare alla Direziene di cui al punto 8) 'adozione degli atti necessari per la completa
attuazione del Progetto sperimentale, ivi compreso gli adempimenti eventualmente richiesti dal
MILIR per I'esame del Progetto stesso da parte del CNPL nonché (uanto necessano per la
realizzazione del programma di aggiomamento degli operatori di cui al punto 3);

10} di dare atto che al secondo triennio della sperimentazione prevista dal Progetto di cui al punto
1} si provvede in sede di direttive per I'obblige formative nel sistema della formazione
professionale regionale per anno formativo 2003/2004: '

11) di stabilire che la presente delibera, unitamente agli allegatt A), B) ¢ C), sia pubblicata sul BUR
Lazio

Per una maggiore diffusione iz presente delibera, unitamente agli allegati, & diffusa attraverso il zito

WO W SING regione. [37io.dt.

dr:l-spcnn

[L PRESTDENTE: F.to Franceseo STORACE L
[L SEGRETARILO: F.to Tomumaso Narding , :
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PROTOCOLLO DI INTESA DEL 24 LUGLIO 2002 FRA LA REGIONE
LAZIO, IL. MIUR E IL MINISTERQO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI

Progetifo sperimentale integrato per la realizzazione di modelli e
percorsi di innovazione didattica, metodologica, organizzativa che
coinvolgano i sistemi dell’Istruzione e della Formazione

professionale
(DPR 8 marzo 1999, n. 275, art. 11)
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Sominario

ipotesi progettuale
. finalita
. obiettivi
. destinatari
. impostazione generale
. figure professionali di riferimento
. articolazione annuale
. obiettivi formativi annuali
. attivitd di stage / tirocinio
. personalizzazione percorso formativo
10. metodologie didattiche adottate
11. competenze in esito al percorso formativo
12. criterl ¢ modalitd della valutazione periodica e finale
13. monitoraggio € valutazione dei risuital:
Organizzazione dell*intervento formativo
I. Primo tnennio a partire dal 2002/2003
2. Secondo triennio a partire dal 2003/2004
Sopgett] attuaiori
1. Requisiti del soggetti atinator
2. Organi responsabili del progetto
3. Organi responsabili dei percorsi
4. Tipologia delle risorse professionali impicgate e loro requisiti
5. Requisit: delle strutture formative sede dei corsi
Misure di accompagnamento
I.Accoglienza
1.1 Riconoscimente dei crediti in entrata
2. Crientarnento & torentamento
3. Passayg
4. Personalizzazione del percorso
Misure di sistema
1. Coinvolgimente delle istituzioni scolastiche {scuole medie e scuole superiori)
2. Coinvolgimento delle Parti sociali
3. Coinvolgimento del territorio
4. Fermarione congiunta dei formatod, ivi compresi i Tutor
Certificazione ¢ riconescimento dei crediti
Monitoraggio delle attivita e valutazione def risultati a livello regionale
1. Documentazione e informazione
Spese previste e risorse finanziarie impiegate
Allegaii
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A) lpotesi progettuale

A.t Flnalita

Il pereorso scolastico, specie nella faseia dell’obblige, spesso registra situazioni di disagio che
facilmente sfociano in veri ¢ propri abbandoni, con conseguenie dispersione secolastica che
risulta sempre pit attestata intorno al 30%.

Inoltre, come si evince dalio schema che segue, vi sono 1.433 alunni che manifesiano la

propensione & seguire il percorso formativo professionale €, dato preoccupante, 3.803 alunni
che non effettuano alcuna scelta.

Schema riassuntive delia raceoita dati sugli alunnl In obhligo formativo per 'anno scolastlco
200412002 per pravingla 2 raglone
Scuole che : . Parcentuala .
Provincia  |Numero| hanno Numerg 'gum;:? dl::l i stimata dailo
(ordinamento | Scuole | -effettuato | Alunni Inseri - Rifarimento steto.dl
ISTAT) {a) Vinvio e} oo ) avariZameito
{b) g _ {c)f{d)* 100 [mse
VITERBO 41 36 5.224 3' 8.720) 59,81 87.80)
. RIETI 38 a5 4373 3.56(8 122,84 82,11
| ROMA_ .| 461 371 . 65.834 53,297 123,52 80,48
LATINA . | 79 66 12.760 8.959 142,43 83,54
FROSINONE -| 93 | 84 15.715 16.130 97,43 90,32
LAZIC 712 592 103.906 90.666 114,60 | 83,15
Provincia 1-  |2-formazione ! ! .
{or?lsn?ﬂq;ntn iistr{;:lnn prufer;sinnalIa-appmndistatn sctlr::; o 5;:““?;:::;?
VITERBO " *| 4.731 48 16 124 305 5.224
RIETI- . .| 3.478 20 1 563 S 4373
ROMA:. | 55.758 1.105 131 | 1.520 6.320 65.834
- LATIN&:=> | 10.345 88 19 L 315 . 1.093 12.760
 FROSINONE™! 11.971 172 16 1281 | 2.275 18715
| LAZID | B7.283 1433 1863 3.803 11.204 103.906

La consapevolezza delle difficolta ¢ l'esigenza di assicurarc una puntusle risposta alla
propensione degli alunni, inducono a verificare nuovi modelli che siano in grado, se non di
eliminare, quantomeno di ridume il fenomeno,

In tal senso si assume che una risposta possa essere rappreseniata dalia integrazione dei sistemi
istruzione ¢ formazione professionale regionale che conscnta, nel rispetto delle competenze di
ciascun segmento, di verificare i1 conseguimento dell’obbligo scolastico in percors! integrati di
formazione professionale attivati per I"assolvimento dell’obblige lormativa.

Il progetto sperimentale si sviluppa sulla base dei riferimenti normativi, considerazioni e

valutazioni espressi nel Protocollo, sottoseritto in data 24 luglio 2002 dalla Regione Lazio con
1 MIUR e il Mimstero del Lavore ¢ delle Politiche sociali, allegato n. 1. It progetto in parola

Regiune | azig - Progeiio spenimentale inlegrale [‘:' . 3



mucve nella dirczione dell’effetliiva altuazione del diftto all'istruzione e alla formazione, con
particolare riferimento al conseguimento delle competenze e delle abilitd necessarie per
eollogarsi con pieno dinitto di cittadinanza nella societd della conoscenza le cul richieste, per la
Tapiditd dei cambiamenti conoscitivi e tecnologici, costituiscono un obigtive mobile,

La sperimeniazione, in una dimensione di prevenzione/conirasto della dispersione scolastica,
tende a verificare la capacitd di rispondere in modoe adeguato alla domanda di asselvimento
deli’obbligo scolastico, attraverse percorsi integrati coprogettali e condivisi tra sistema
del!’istruzione ¢ della formazione professionale regionale, ¢ al contempo allivare il reciproco
nconoscimente detle competenze acquisite, certiRcazione det ¢rediti, per favorire le passerelle
da un sistema all’altro, anche con nfenmento alle esigenze del mondo del lavoro, che richiede
un continue adeguamente e aggiomamcnto delle professionalitd, delle conoscenze, delle
specifiche eompetenze, nella consapevolezza tuttavia che 1’azione educativa s ispira ad alcunt
valori universali, come la centralitd delle persong, che non sono dipendenti solo dai bisogni
mnmediali della societa.

Il progetto ¢ strettamente funzionale all’efficace attuazione del Protocollo in argomento, che
richiede, per i formatori, nuovi impegno e consapevolezza per individuare e predisporre
medclli e percorst di innovazione didattica, metodologica, organivzativa che coinvolgano i
sistemi detl’Tstruzione e della Formazione Professionale, realizzino forme di integrazionc e di
interaziong, valorizzine le capacitd progetiuzli motivando ali*apprendimento attraverso il [are
¢ apgie.

A2 Obiettivi

Il progetto spcrimentale, redatto sulla base delle lince guida, allegalo n. 2, attuative del
Protocollo di intesa, presenta i seguenti obiettivi:

* accrescerg, Nella dimensione di  prevenzione/contrasto della dispersione scolaslica nel
quadro dell’esercizio effettivo del diritto per tuili all'istruziene/formazione, la platea dei
giovani che completano il conseguimento del successo formativo in un’otlica di
occupabilitd e attraverso un’articolazione dell’offerta formativa all’interno di una pari
dignita tra 1 sistemi istruzione/formarione;

» asselvere, in percorsi triemnali di integrazione tra i due sistemi, 'obbligo scolastico e
I'obbligo formativo, con !'acquisizione, al termine del triennio, di una qualifica
professionale regionale e di crediti per I'ideneild al TV anno del corrispondente indidzzo di
istruzione secondaria superiore;

» caprogeftare percorsi curriculari triennali, per consentire che il sistema istruzione possa
certificare ["avvenuto assolvimento dell’obbligo scolastico e 1l sistema formativo regionale
possa certificare 'avvenula acquisizione della qualifica professionale regionale coerente
con il livello nazionale di standards minimi;

» definire un sistema (i certificazione delle competenze, intermedio e finale, che consenta il
Ieciproco riconoschnento,;

* aftivare un sisterna condiviso di monitoraggio e di valutazione di efficacia che, tra I'altro,
cousenta la comparabilild delia sperimentazione sulla integrazione di sistemi in campo
nazionale ¢ favorisca la definizione di standard formativi e professionali da assumere a
rifcnmento;

* verificare modelli ¢ percorsi di innovazione didattica, metodologica, organizzativa che
coinvolgano i sistemi dell’istruzione e della formazione professionale;

*  promuovere Un approceio sistemico di impianto/controllo/verifica del processo da attivare;

Regiune Eazin - Progefio sperimentals integrana




« condividere e sperimentare cfficaci cd efficient soluzioni innovative nel campo della
metodologia, della didattica, dell’organizzazione, anche ai fini della costruzions di un
sisterna di certificazicne e riconoscimento reciproco dei credili formativi;

» favorire I’acquisizione di strumenti che, per tali interventi di interazione e di integrazione,
si concretizzing in piani didattici e formativi che consentano 1’assolvimento dell’obbligo
scolastico e al tempo stesso il conseguimento degli obiettivi relativi all’acquisizione di
conoscenze, capacitd, abilita e competenze propre della formazione professionale, con
possibili passagygl e rentri tra i due percorst;

e favorire la progettazione e realizzazione dei percorsi formativi sperimentali attraverso la
riorganizzazione delle attivitd educative e didattiche, al fine di potenziare le capacita di
scelta degli studenti e di consenlire loro I'acquisizione di nuove competenze anche
spenditli nel mondo del lavoro,

s favorire l'acquisizione efo il potenziamento di specifiche competenze nel campo
dell’erientamento, del iorientamento e del rapporto costruttivo con le famiglic.

A.3 Destinatari

La sperimentazione & mirata al coinvelgimento di sogpett] ad alto rischio di dispersione e di
evasione dall’ebbligo sia scolasiico che formative, come dimostrato dai dati deila rilevazione
delle scelte dei ragazzi relalive all’assolvimento dell’obbligo formativo, dai dati del MIUR
relativi a ripetenze e abbandomi mella scuola di base e nei primi due anni della secondaria
superiore, in particolare negli Istituti professionali e negli Istituti d’arte.

I destinatari della sperimentazione sono:

- per il 17 anno, gli iscritti al primo anno defla secondaria superiore che a seguito di adeguate
aziont di orientamento e su richiesta dei genitori, mamifestino interesse al percorso
professionale sperimentale del sistema della formazione professionale regionale;

- per il 2° anno, comungque gli alunni di eta non superiors a1 15 anni che abbiano assolto
1’obbligo scolastico.

Per il primo trienmio gli alunni destinatar: del percorso integrato sperimentale sono individuati
alla fine del 1° quadrimestre. In conseguenza di cid agll slessi saranno riconosciutl crediti in

ingressa per le attivita formative e le competenze gia acquisite nel quadrnimestre di frequenza
delia scuola.

(Gl allievi ammessi alla sperimentanone e che non abbiane assolto ail’obbligo scolastico, ai
sens1 della normativa vigente, sono iscritti ad uno deghi Istituti supenion statali che hanno
aderito alla spenmentazicne, anche se provenienti da alm Istiluti del terrilomio in rele.
L'Tstitulo statale & itolare dell’assolvimente dell’obblige e della relativa certificazione.

A4 Impostazione generale

Nelle sue lince londamentals, 1l percorso si caratterizza per

- flessibifita (stipula di convenzioni autonome tra Istituti ed Enti, struttura modulare, per Unita

Formative Capitalizzabili, certificazione e riconoscimento teciprocoe dei crediti, accordi
particalani nella reciproca messa a disposizione di risorse professionali € maleriali}
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- fﬂ'é-te individualizzazione (moduli di orientamento, rierientamento, di recupero, i
approfondimento, integrativi per gli eventuali passaggi tra istruzione e formazione, di rinferze
per ajlievi in situazione di disagio, anche provenienti da altri pacsi, piani individualizzati per
allievi in situazionc di handicap)

- forte integrazione tra il sistema dellistruzione e della formazione professionale durante
Uintere triennio (coprogettazione, gestione didattica paritelica, corresponsabilita nel controllo
e nella verifica degh apprendimenti ed eveniuali correttivi in ftinere passaggi inter e intra
sistemici, reciproco rconoscimento di crediti, anche al Ami di suecessivi gradi di
istruriong/formazione).

La novita della sperimentazione sta proprie nella presenza paritetica ed effettiva della scuola
non solo nel primo anne del percorso ma in ttto il friennio, con un proficuo scambio di
esperienze € di conoscenze tra | due sistemi, che non sele arricchisce entrambi e ne fonda
concretamente 1a part dighitd ma ne congiunge anche ghi sforzi nella lotta alla dispersione.

personalizzazione dell’inlervento formativo, tutoraggio, adozione di mctodologie attive, di
cnten per 1l menitoraggio e per le verifiche, reti di scucle, rapporto con le famiglie e con il
lertitonio, sisterna det crediti}

- trasferibilitd e riproductbilitq (documentazione organica e sistematica delle esperienze,
anche per via telematica, azioni di orientamento nella scuola di base, informazioni agli utenti,
conferenze di servizio con 1 Dirigenti scolastici della Regione, inserimente del percorso
sperimentale intcgrato nel POF degli Istituti superiori della regione)

Per I'approfondimento di tali caratteristiche si rinvia ai successivi paragrafi,

A5 Figure professionali di riferimento

Sono previste le figure professionali, la cui gualifica professionale & riportata al punto B.1, nei
segienh setlori:

. Province

Settori Viterbo | Rieti : Roma Latina Frosinone
Artigianato . | X
1E1cttricita“1' ¢ eletironica | X A ]
Grafica X i
Informatica X X X
Lavori di ufficio X - X |
‘Meccanica ¢ metallurgia | X ) X
Turismo X ; X X

A. 0 Articolazione annuale

D1 seguito si riporta la suddivisione oraria relativa ai vari anni e alle varie competenze, con la
rispetiva incidenza temporale:

]
I3
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AGCOGLIENZA/ORIENTAMENTO/ACCOMPAGNAMENTO 3 180
COMPETENZE DI BASE E COMLINI 25% 800
COMPETENZE PROFESSIONAL £ TIROGINIC 0% 1800
VALUTAZIONE E VALIDAZIONE &% 180
PERSCONALIZZAZIONE (recupero, adeguamento. 15%. 540
contestualizzazione raccordo., ..

QUOTA D FLESSIRIEITA® MASSIMA DEL 10%%
Il percorse consla di una durata triennale, per 3600 ore complessive

Nel corso del primo anno & maggiore il valore ponderale delic cre assegnate allo sviluppe
delle competenze di base, anche per consentire eventuall nentn ne! sisterna dellhstruzione,
negli anni successivi aumenta progressivamente ’incidenza dei tirocini & delle ore dedicate
allo sviluppo delle competenze professionali.

T cors del pnime triennic avranno imzio 4 febbraio per assicurare la necessaria ConsoNanza con
i tempi dell’anno scolastico in quanto in tale periodo gli studenti hanno manifestato la propria

volontd se conlinuarg nel canale scolastico o scegliere il percorso della Formazione
Professionale o dell” Apprendistalo,

A.T Obiettivi formativi annuali

La frequenza del primo anno del percorso vale come proscioglimento dall’obbligo di
istruzione.

Gl allievi proscielti che intendano non proseguire nel percorse sperimentale ma passare al
secondo anno dell’indirizzo scolastico secondario superiore, per I'adempimento dell’obbligo
scolastico, sone tenufl a frequentare gppositi moduli aggiuntivi.

Al termine del primo anno & previsto il rilascio della cerlificazione relativa afl’assolvimento
dell’obblige scolastico.

Al termtine del triennic gli allicvi conseguiranme  una qualifica professionale regionale relativa
al settori individuati nel punio B.1.1 e crediti per il proseguimento degli studi o nel sistema
dell"istruzione e nell'TFTS o in quelle della formazione professionale superiore,

A8 Attivita di stage ¢/ tirocinio
Sono previste attivita di tirocinio:
* orientativo, di supporto all’apprendimento e di validazione del percorso

s formativo, con I'apporte anche di tutor aziendali inseriti nell’azione formativa
o di preinserimento lavorativo .
pER iy :;E;.'
L

"*;I
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Essc sono garantite a tutti con una durata oraria minima per ciascun anno relativamente ai vari
profili.

Le mudalita di organizzazione sono indicate ne! documento del gruppo di progeito
A.Y Personalizzazione percorso formative

SONe previste attivitd individualizzate, con un’incidenza temporale fino al 15% del monte ore
complessivo, per Papprofondimento, per 11 recupero, o per il sosiegno ad allievi, anche
pravenienti da altri paesi, in particolari difficoltd sociali, culturali o personali, o per moduli
finalizzati a passaggi intra e inter sistemici.

Per gli allievi in situazione di handicap sono previsti docenti di sostegno e sono formulati piani
di formazione mdividualizzati, allegati alle singole convenzioni, di cui fanno parte integrante,

Le maggiori risorse finanziarie per il sostegno all’handicap sono fornite da Regione/Provincia
A.10 Metodologie didattiche adottate

Le metodologie privilegiate sarannc quelle attive: per compiti reali, per centri di interesse, per
lavoro interattivo ¢ di gruppo, per problem solving.

Seno moltre previste iniziative per singoli problematiche, quali:

sportello per la rilevazione dei bisogni formativi dei parlecipanti in rapporto agli obiettivi;
consulenza progettuale;

relazioni e lezioni froniali in numero strettamente necessario;

gruppi di lavoro misti;

dibattiti;

simolazigne di casi;

reports,

A.11 Competenze in esito al percorso formative

Larticolazione dcl percorso, secondo quanto previsto af purito A6 dovrd garamtirc
I"acquisizione di;

- competenze di base, per le quali vanne previste attivitd formative sui principali temi della
cultura, della societa e delle scienze contemporance anche in chiave storica e vanng sviluppate
le capacitd comunicative linguistiche (sia nella lingua italiana che in quella straniera), con una
piil ampia incidenza temporale nel monte ore del primo anno, anche per consentire "eventuale
iserizione al secondo anno dell'indirizzo scolastico comspondente

- competenze comuni ai macrosettori professionali quali informatica e sicurezza ed igiene sul
lavoro

- tompietenze professionali speeifiche relative al profilo e al livello professionale individuato
al punio B.l.1. L'incidenza ponderale delle attiviti formative relative a quesie ultime
corpelenze sara crescente nel corso del triennio,

Wy e
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Le cosiddette competenze trasversali (diagnosi, decisione, comunicazione, lavero di gruppoe e
di rete, per progetti, per apprendimento organizzativo, ccc) saranno sviluppate in tuite le arce €
in tutti  momenti della formazione.

A12 Criteri e modalita della valutazione periodica e finale

Tutti 1 momenti di valutazione riflettono 1*approccio proprio della formazione professionale
costituito dalla “valutazione autentica” che nfletle le esperienze di apprendimento reale con
valorizzazione della metodologia della prova professionale intcga come “capolavoro”,

Valutazione per ogni modulo formativo con registrazione sul libretto formative dell’alligyo det
credili acguisiti,

Sulla base dei risuitati delle valutaziont sard rtlasciato, per gli allievi che ancera nen abbiano
assolto all’obbligo d'istruzione, la certificazione relativa, seconde il modello MIUR,
dall'Istituto scolastico superiore firmatario della convenzione.

A.13 Monitoraggio e valutazione det risultati

Tutta I"attivitd sperimentale viene ad essere inserita in un quadro organice di monitoraggio ¢
i assistenza tecnica sia a finl di verifica della sua efficacia sia per possibile trasferibibia de
risultati in base ad indicatori da sperimentare che, tra 1'aliro, consentanc di addivenire aila
definizione di standard professionali ¢ formalivi omogenci.

It Menitoraggio e ’assistenza lechica si avvarranng delle necessarie competenye specialistiche
che assicurino carattere di scientificild anche aghi strumenti della rilevazone,

A livello regionale 11 moniioraggio e la valutazione dell'esperienza saranno curati dal
Comitato Paritelico di coordinamento.
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B} Organizzazione dell’intervento formativo
B.1 Primo triennio a partire dal 2002/2003

B.1.1 Numero totale dei corsi per ciascun triennio, distinto per qualifica

Provincia Qualifica NUIMCTO COtsl |

Viterbo Addetto al ricevimento con office automation 1 '
N Addetto procedure informatiche

Rict Settore commercio

Roma Settore turistivo alberghiero

Settore mformatico dei servizi
Demotica — Informatica per |’automazione deghi edifici
Cperatore Aziendale — indinizzo Contahile
! Operatore Aziendale — indirizzo Scereterta
: Operatore Aziendale - indirizzo Turistico
Operatore CAD
Manutentore sistemi Elettromeccanici
QOperatorc industria grafica
Elettricista impianti civili & industriali
Scttore lecnico commerciale
Lavon di ufficio - informatica
Impiegato di amministrazione
Seltore artigianalo
Meccanico riparatore veicoli a motore
Impianti elettrici
Manutentore clelirico di impianti automatizzati
Operatore macchine utensili a conirolio numerico
Turismo
Commercio
Industnia
Latina Addetto ai servizi turistici e alle biglietterie con p.i.
' Operatore £ manutentore di sistemi di telecomunicazioni

Frosinone t Operatore servizi turistico-culturale ed ambientaie
i Acconciatore - Modista

Operatore wmiormatico polivalente !
Addetto servizi turistici |

P ek et e |t omml e ] ] et ek mad bd pd s s bl e b e vel el el [} ot ek pmad | o |

Lazio

Lad
.

B.1.2 Numeroe allievi per singolo corso

M numero complessive degli studenti coinvoiti por singolo corso & di circa 18, con un minimo
dt 12, per un totale di circa 610 di cui due terzi quattordicenni e un terzo quindicenmi.
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B.1.3 Istituzioni scolastiche coinvolte, distinte per tipulegia

! Nao CFP di| N.ro
Provineia |N. | Istituzione scolastica i Tipologia riferimento | corsi
Viterho 1 |1PSCT “F. Crioli™ Professionale 1 : 1
; 2 |ITCG "C. A. Dalla Chiesa” Tecnico I L
Rieti 3 |ITCG “U, Ciancarelli” Tecnico 1 1
Roma ! 4 !IPCST* Confalonieri” Professionala 2 2
5 [TPSSAR “H — Artusi” ‘ Professionale 1 2
6 |ITC — Segni Tecnico 1 1
7 | 1IS — Guidonia Istruzione superiore | 1
& |TTIS “Mevecer™ Teenico ! 2 2
9 |ITC *Via Rocea di Papa” Tecnico 5 ] 1
10 /ITC “Lucio Lombardo Radice” | Tecnico }- 2 2
£ 11 | ITIS “Trafelli" Tecnico 1 1
12 | IS *V1a Sarandi” Istruzione superiore 1 1
13 | ITCG “Michele Anmari” Tecnico i i
14 | ITIS “S. Cannizzaro™ Tecnico 1 i
15 [ITC “Baffi” Tecnico 2 2
1 16 | IS *Via dellIdroscalo™ Istrurione supcriore 2 2
© 17, IPSIA “Caltaneo™ Professionale \ 2 3
18 | ITIS “Berning™ i Tecruco 1 1
19 [IMCST “Marco Pole™ Professionale 1 |
Latina 20 [ ITC "G, Salvemnini” Tecnico i 1
21 | TPSLA “E. Mattel"” Professionale 1 | 1
Frosinome | 22 |ITC Cassino Teenico 1 1
. 23 |18 - Alatri Istruzione superiore 2 2
i 24 ITIS “G. Galilei” | Teenico 1 1 -
Lazio 24 | 32 34 |
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B {,4 - Numero centri di formazione professionale colnvolti
[Provincia | Eate N.ro CFP
. Vitetbo Amministrazione provinciale
Ial Cisl Lazio
Rieti Tal Cisl Lazio
Roma Associazione Centro Elis
- Anapia
Cnos Fap
Ciofs Fp Lazio
Endofap Lazio
Ial Cisl Lazio
' Engim
Comunita Capodarco
Comune di Anzio
Comune di Fiumicino
Comune di Monterotondao
Conmne di Tivoli
N - Comune di Albano .
Latina ' Socicta Step Consortile
Ial Cisl Lazio )
Frosinone | Commme i Cassino
Comune di Pontecorvo
Comune di Alatri
[al Cisl Lazio

Lazio

(1]
b

B.2 Secondo triennio a partire dal 200372004

Per il secondo Iriennic di programmazione della sperimentazione, sulla base delle esigenze
territoriali emergeny, le aree e i profili potranno essere modificale e integrate,

C) Soggetti attuatori
.1 Requisiti dei spggetti attuatori

Gli Enti di formazione sone in possesso dei requisit previsti dall’articolo 5 della legge n. 845
del 1978 e operano in convenzione con la Regione Lazio, ora, per effetto del trasferimento
delle competenze in materia, con le amministrazioni provineiali, nell’ambito dell’obbligo
formativo attuate nella formazione professionale regionale.

Gli Istituti secondari statali di seconde grade sono slati individuati dalla direzione generale
dell’USR Lazic sulla base del crterio della lerritorialith ¢ della coerenza cen 1 seltord
professionali in cui si attua la sperimentazione. L’adesione al progetto ¢ stata espressa con
delibera dei competenti organi collegiali.

C.2 Organi responsabili del progetto

L4 responsabilila complessiva & demandala al Comitato paritetico di coordinamento, istiluito
in esecuzione del Protocollo di intesa del 24 lugho 2002,
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Concorrono  alla responsabilitd del progetto il Gruppe di coprogettazione, istituito
gongiuntamente tra istituzione scolastica e Fnle di formazione cui fa eapo il CFP sede di
attivita del corso in esecuzione della Convenzione sottoscritta tra le parti, il cui schema tipo &
riportate nell’allegato n. 3.

In particolare, il gruppe di coprogettazione paritetico & presieduto congiuntamente da
Dirigente scolastico ¢ Direttore del CFP, & costituito da docenti della scuola ¢ da docenti

formatori , in misura del 50% delle due componenti e rappresentativi di tutie le aree lormative
{wmnanistica, scientifica, tecnologico-professionale) di cui & costiluite il percorso.

11 gruppo é responsabile

a) dclla coprogettazione miziale, e ciog

- della definizione dei livelli di apprendimenio connessi alle competenze finali di base,
comumi, professionali specifiche per i profili professionali indicati al punto B.1;

- della concreta organizzazione del percorso {arlicolazione interna delle Umild Formative
Capitalizzabili);

- dell'articoluzione delle docenze, con i nominativi dei docenti dell'lstitute e di guelh
delVEnte di formazione e Vindicazione delle attivitd formative di cui giascuno di essi €
responsabile;

- della lormulazione dell’orario analitico di svolgimento delle attivita formative, comprese
guelle destinate all’individualizzazione del percorso per recupero o approfondimento;

- della individuazione delle modalitd di verifica degli apprendimenti, in coerenza con quanto
previsto dal Protecollo d'Tntesa;

- della tempistica e delle modalita di svolgimento det tirocini

) della gestione organizzativa, anche in funzionc deli’adattamento alla persoma degli
interventi formativi, con un uso flessibile della risorsa tempe nell’ambito della incidenza
temporale prevista dalio sviluppo annuale,

Del gruppo i coprogeltanione, che, per i compiti assegnati, funge anche da comitato
scientifico, possone esserc membri anche i docenti del gruppo didattice e { tutors.

Tl documento che esprime la coprogettazione e che contiene tutti gli elementi sopra indicati &
allegato alla convenzione e ne fa parte integrante.

1l pruppo provvede nel corso del tricnnio anche alle eventuali modifiche nell’attuazione resesi
necessarie in itfincre, ma comunque in coerenza con le linee fondamental del progetto
elaborato dallo stesso gruppoe, con il Protocolle d'Intesa e con le Linee guida.

C.3 Organi responsabili dei percorsi

La responsabilitd dei percorsi & demandata al Gruppo didaltico, istititito congiuntamente tra
istituzione scolastica ¢ CFP sede di aitivitd del corso in esecuziome della Convenzione
spltoscritta tra le patti.

- F
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In particolare, il gruppo didatiico, & costituito da docenti della scucla prevalentemente per le
compelenze di base e da docenti della formazione professionale, prevalentemente per le
competenze professionali specifiche, seconde gli accordi tra le parti funzionali alla didattica e
alla disponibilith delle risorsc professionali, da ingerire nella convenvione tra Istituto scolastico
ed Ente di formazione.

11 gruppo didattice cura:

- le attivita di insegnamento

- te verifiche degli apprendimenti e la certificazione delle competenze acquisite nelle UFC

- la registrazione delle competenze certificabili sul Libretto formativo personale dello
studente, firmato dal Dirigente scolastico e/o dal Direltore dell’Ente di Fonnazione,

Tuiors

Per il supporto atle attivita degli allievi sono individuati per ogni gruppo classe (min.12 max
18) n.2 tutors, di cui 1 dell’Istituto e 1 dell'Ente di formazione. L’individuazione dei tutors
sara effettuata rispettivamente dal Dirigente scolastico e dal Dircttore del CFP nen solo in base
alla disponibilitd manifestata ma anche al possesso di litoli ed esperienze documentabili nel
campo dell’orientamento e del supporio agli allievi.

I tutors curano le misure di accompagnamenio e di supporte:

- orieptamento € riorientamento

- rapporti con le fanuglie € con 1l temitorio

- azioni di sostegno e di supporto per allievi in difficolta

Insegnanti di sostegno per allievi in xituazione di handicap

Sono indhividuab e refribwiti con appositi fondi dalla Regione efo dalle Provinee, secondo la
normativa vigente per la formazione professionale.

C.4 Tipologia delle risorse professionali impiegate e loro requisiti

Docenti di ruolo presso le Istituzione scolastiche di secondo grade e Operatori della
Formasione Professionale in possesso dei titoli previsti dal refativo Contratto Collettive di
Lavoro degli Operatori della Formazione Protessionale del 25 ottobre 2002 (laurea o diploma
scuola secondana secondo grade coerente con 1 requisiti specilici congiunto a esperienza).

.5 Requisiti delle strutture formative sedc dei corsi

Le strutture fommative sede dei corsi coincidono con le sedi di atteazione dell’obbligo
formative nella formazione professionale regionale.

Compete all’Ente di formazione professionale chie ha stipulato la convenzione con 'istituto
scolastico foruite le garanzie in materia di sicurezza, di responsabilitd civile ¢ di misure
antinfortunistiche per tutti gli operatori della formazione e per gli allievi.

Regivne Lazio - Progeitn sperimentale integrato o 17



Sonu'pussibili accordi autonomi nelle singole convenzioni circa il reciproco uso di sedi ¢
strutiure ai fini della funzionalitd didatlica.

D'}' Misure di accompagnamento
D.1 Accoglienza
Obiettivi:

conoscenza della persona

valorizzazione delle sue esperienze e refativi vissuti di tipo culturale e sociale
riconoscimento det craditi in ingresso

formazione del gruppo - classe e integrazione in ess0

conoscenza del contesto formativo, dei suoi attori e delle sue regole
definizione o assunzione consapevole del progetto formativoe

delineazione di un “patio formative™

D.1.f Riconoscimento dei crediti in entrata

All'inizio di ogni percorse nella fase &i accoglienza, attraverso un bilancio delle risorse
personali in prado di evidenziare i crediti formali, infermali ¢ non formali posseduti dagli
allievi, si delinea il percorso formative personalizzato.

Tl riconoscimento dei erediti in ingresso, consents 'mserimento di studenti che hanno gid
frequentato la scuola per pit di quattro mesi.

D.2 Orientamento e riorientamento
Obiettivi:

+ Acquisire un quadro di riferimento, in chiave orientativa, del moedello [ormativo e del
sellore di riferimento

* Consentirc alla persona di csscre soggetto attivo nella cosiruzione e realizzazione del
proprio progelto personale/pro fessionale

» Favorire U'individuazione del percorso pilt coerente con interessi, atiitudini e compcetenze
personali, consentendo  eventualmente all'allieve una seconda possibilitd di scelta e
aiutandolo a riorientarsi

D.3 Passaggi

Agli allievi & parantita in ogni fase del percorso la possibilitd di passaggi tra il sistema
dell’isiruzione ¢ della formazione in entrambe le direzioni. A tal fine sono previste iniziative
didattiche di raccordo a loro sostegno. In particolare nel corso del primo anno sono previste
cventuali azioni di riorientamento ¢ di passaggio dope le verifiche successive al primo
tirocinio formativo-orientativo, sceconde lo schema riportato nel punto A6,

A tale scopo saranno strutturati modult aggiuntivi per quanti non intendane proseguire nel
percorso sperimentale, per adempimento dell’chbligo scolastico, ovvero per fa prosecuzions
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degli: studi, dopo la qualifica, o nell’istruzione secondaria superiore ¢ nell’IFTS o nella
lormazione professionale superiere,

Gli eventuali passaggi sono disposti su richiesta di chi esercita la potesti genitoriale sui
RUDOT.

Le azioni di riorientamente sono supportate da specifiche attivitd di consulenza e sostegno a
cura dei tutors e degli orientatori.

D.4 Personalizzazione del percorse, anche con riferimento a particolari categorie di
destinatari

Per gli allievi in situazione di disagio personale e sociale, anche provenienti da altri paesi, sono
previste azioni di supporte e/oc di recupero nell’ambite della quola oraria destinata alla
personalizzazione del percorso.

Per gli allievi in situazione di handicap sono previsti docenti di sostegno e sono formulati piani
di formazionc individualizzati, allegati alle singole convenziomn, di cui fanno parte integrante.

Le magyioti risorse finanziaric per if sostegno all"handicap sono fornite da Regione/Provincia.

E) Misurc i sistema
E.1 Coinvelgimento delle istituzioni scolastiche

Lc istituzioni scolastiche che aderiscono alla sperimentazione sone coinvolte in misura
paritetica in tutte le fasi e gli aspetti delle attivith previstz dal progetto e illustrate
precedenlemenie e in seguito.

La titolarita dcli’assofvimento dell’obbligo di istruzionc ¢ della relativa cerlificazione sono di
competenza esclusiva  dell'lstituto  scolastico  secondaric  superiore  aderentc  alla
sperimentazione e presse cui vanno effeltuate le iscrizioni degli allievi che non abbiano ancora
assolto all'cbbligo. Tuttavia attivitd di informazione allc famiglie e raccolta di adesioni al
percorso sperimentale avvengono anche ad opera del CFP che curerd, poi, 'inoliro delle
adesioni stesse all’Istiluto per Tiserizione.

Gli Istituti firmatari delle convenzioni con gli Enti di formazione costituiscono 1 nodi di una
rete lermtoriale relativamente af settori e al profili professionali individuati e raccolgono
pertanto le iscrizioni degli utenti del ierritorio provinciale ancora sottoposti all’obbligo di
istruzione anche provenienti da altri Istituti del territerio stesso.

(i Istituti si fanno inoltre promotori di azioni di informazione e di orientamento sul territorio,
indirizzate anche alla scuola di base, circa I'arricchimento dell’oferta formativa costituito dal
percorse sperimentale, mediante apposite conferenze di scrvizio per 1 dirigenti scolastict e
inconiti con gli utenti e le loro famiglie.

Sia le Lince Guida, sia il modello di convenzione tipo, sia le proposte di una possibile
articolazione analitica dei percorsi allegati sone stati condivisi da un gruppo di
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coprogettazione formato da rappresentanti degli Enti di formazione professionale, da alcuni
Dirigenti scolastici, da rappresentanti della Regione e della Direzione Generale USR.

Nella loro autonomia Enti € Istituti sottoseriventi le singole convenzioni coprogetteranno la
concreta articolazione, organizzazione ¢ gestiome degli specifici percorsi, adottando o
modificando le proposte dei percorsi allegati ma in coerenza con la struttura gia indicata al
punto A.6, onde permettere il confronto ¢ il monitoraggio della sperimentazionc € la sua
riproducibilitd

Il collegio dei docenti degli lstitutl inleressati ha assunto formale dclibera di adesione ai
progetio

E.2 Coinvolgimento delle Parti sociali
) Orpanizzaziont Sindacali

Qulle schema del modello formativo che si intende sperimentare, con indicazione dei metodi e
degli strumenti assunti a base del pregetto, nonché sullo sviluppo triennale del modelio stesso,
& stato istituito dalla Regione Lazio un tavolo di confronto con le Organizzazions Sindacali
Temitoriali, cui ha partesipate anche 1'Ufficio scolastico regionale per il Lazic,

A conclusione del confronto, in data 14 nevembre 2002, con la sola riserva della CGIL, tra la
Regione e le Organizzazioni Sindacali CISL, ULL e CONFSAL - SNALS (adesione
successiva) & stata sottoscritta, sulla base delle Linee Guida condivise, una specifica intesa per
14 realizzazione deila sperimentazione, allegatinn. 4 ¢ 5.

B’ stato altrest attivato, con le suddette Orpanizzazioni Sindacali, un tavelo di congertazione
che con cadenza periodica si riunird per condividere le questioni oggetto di esame da parte del
Commitato paritetico di coordinamento.

b Aziende

Le sziende presso cui si svolgeranno gli stages, secondo le modalitd stabilite nelle singole
convenzioni, offfiranno agli allievi esperienze dirette nel monde del lavoro, renderanno
disponibili tutors aziendali, concorreranno alla valutazione dei tirocini ¢ delle competenze in
essi acquisidi.

E.3 Coinvolgimente del territorio

Gli Enti di formazione, anche in collaborazione con le scucle lore partners nclla
sperimentazione, cureranno i contafti con le strutture sociali e le istituzioni presenti sul
territorio (assistenti sociali, ASL, centri per I'impicgo, associazioni del mondo del lavoro, ecc)
per collegare quanto pini & possibile la sperimentazione del percorso al contesto o, anche, per
supportare le famiglie quande esse sianoe in situwazionl di disagio.

E.4 Formazione conginnta dei formatori, ivi compresi i Tutors

Per garantire I'omogeneitd metodologica, procedurale e di intervento delle attivita formative
previste e ridefinire gli aspetti teorici e pratici dell’omientamento e del rioricntamento, i
membri del gruppo di progetto, del gruppo didattico e 1 tutors parteciperanno alle attivita di
formazione congiunta di tutti gli operatori dei percorsi sperimentali, in ragione di quanto
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praviém dall’intesa interistituzionale tra Regione Lazio e Direzione generale dell'USR Lazio,
allegato n. G.

T

L'azione di formazione si sviluppa secondo le scgnenti fasi:

analisi delle caralteristiche personali

bilancio, autovalutazione e piano di formazione
formazione

valutazione, certificazione e sviluppo

F) Certificazione e riconoscimento dei crediti

Per la certificazione dell’assolvimento dell’obblige scolastico si fa niferimento al modello del
MIUR con la scala di valutazione prevista per la Licenza media (sufficiente, buono, distinto,
ottimo). Essa & di compelenza di una commissione formata da docenti dell'Tstituto scolastico
firmatario, appositamente costituita dal Dirigente scolastico, ¢ rappresentativa degli ambiti di
competenza {area umanistica, scientifica, tecnico-professionale). Fssa sard integrata da n.2
rappresentanti, senza diritto di voto, del gruppe didattico miste di docenti dell’Istitute e di
docenti formatori che ha curato lo attivitd formative. La commissions prende in csame i
risultati delle verifiche scritte, illustrati da una relazione dei due docenti del gruppo didattico e
1 valida. Il Dirigente scolastico, sulla base di tali risultanze, rilascia la certificazione di
assolvimento dell’obbligo scolastico.

Per I'accreditamento delle competenze di ingresso degli allievi e per la certificazione delle
compelenze intermedie e finali si fard riferimento all’art. 4, comma 6, del DPR n. 275/99,
all'art.6, comma 4, del DPR n. 257/00 ¢ alla vigente legislazione in matera di formazione
professionale (L. n. 845/78 e LR n. 23/92). Essa sard a cura del gruppo didattico e sara firmata
dal Dirigente scolastico ¢/a dal Direttore del CFP.

La registrazione delle competenze sard fatta sul Libretto formativo personale dello studente.

La certificazione avrd valore regionalc ¢ costituird credito riconosciuto reciprocamente per i
passagel tra | sistomi ¢ intrasistemici di cul al punto D3,

(G} Monitoraggio defle attivitd e valutazione dei risultati a livello regionale

Il monitoraggio della sperimentazione, la valutazione di efficienza e (i efficacia avvengono
sulla base di indicatori di performance individuati dal Comitato paritetico di coordinamento
regionale ¢ dal Tavolo tecnico nazionale.

Sono oggetlo di monitoraggio:

cTganismi erogativi

modello formativo
metodologie ¢ prassi didattiche
gestione degli utenti

valutazioni in itinere delle azioni, anche in relazione al successo formalive e alla
diminuxione della dispersione.
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.1 Documentazione e informazione

La decumentazione del porcorso spetimentale sara curata dai tutors ¢ sara disponibile in rele
telematica per un confronto tra i soggetti che attuano la sperimentazions. Essa deve essere
sislemica e atta ad assicurare la riproducibilitd della sperimentazione stessa in altri contesti

L'Istituto scolastice firmatario promuover e realizzerd conferenze di servizio con i Din genti
della scuola secondaria di 1° & 2° grado del territorio, al line di individuare misure idonee di
pubblicizzazione della sperimentazione anche rivolte alie famiglie e di inserire il percerso
sperimentale nel Piano defl*Offerta Formaiiva degli Tstituti secondari superion

A tale scopo potranno essere utilizzati i fondi OFT assegnati alle istituzien scolastiche (legge
1. 440/97)

H) Spese previste e risorse finanziarie impiegate

La Sperimentazione & sostenuta con risorse fingnziarie, corrispondenti ad € 120,008,000 per
singolo corso per ciascun anno, a valere sul fondi propri defla Regione, sui fondi trasfenti dal
Minisiero defle Politiche Sociali per 'Obbligo Formativo e. ove non utilizzati, sui fondi gia
assegnati alle Ammipistrazioni Provinciali per la medesima finalit, sccondo 5l rigpilogo che
SeguE:

Province | numero medio allievi | Numerg corsi totale
Viterbo 36 2 240.000,00
Rieti 18 1 12(.000,00
Roma 250 25 37000.000,00;
Latina 36 2 340.000,00
| Frosinone 72 4 : 480,000,00
Lazio 612 K 34 " 4.080.000,00

Per la gestione ¢ rendicontazione delle spese delle attivitd sperimentali, in quanto applicabili,
si fa riferimento alle vigenti norme in materia previste per gli interventi inerenti 'obbligo
formative di cui alla delibera della Giunta regionale n. 1050 del 2 agosto 2002 concernente
“Obbligo Formative 2002-2004 L.144/99, art, 68 - Attivild formative corrclate con
I'assolvimento deil’obbligo formativo nel sistema della formazione professionale regionale -
Anno formativo 20022003 -* |
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I) Allegati

—

ik

e

Protocollo di intesa Regrone, MIUR, Ministero del lavore e delle politiche sociali
Linge Guida
Convenzione tipo da sottoscrivere (ra Istituto scolastico ¢ Ente di formazionc cui fa capo ii
CFP
Intesa Regione OOSSLL del 23 settembre 2002
Intesa Regione OOSSLL del 14 novembre 2002
Intesa interistituzionale Regione, Direzione regionale TSR
Programmazione di dettaglio per le figure protessionali:
a) Lmpianti elettrici automatizzati
b) Operatori macchine utensili a controllo numerico
c) Operatore aziendale turistico
d) Operatore aziendale indinizzo segreteria
e} Addetto alle procedure informatiche
1) Disegnatore CAIY per I’edilizia
g) Operatore aziendale indirizzo contabile
h) Addetto alle prenotazioni e biglietlena
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DETERMINATIONE e dBEL

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTO il decreto del Dircttors det Dipectimente Sociale n. 2 del 22/ 1072002, concernente
“conferimento della delega per 1'esercizio delle funzioni relative alla competenza della Direzione regionale
Formazione e Politiche del Lavoro™;

VISTA la disposizione dei Direttori oj Dipartimenty  del IS/1H2002, prot. n. 4, relativa
all'attuazione dell'articalo 160 del Regoiamento regionale n. 1/2802;

VISTO il Protocollo di intesa dei 24 novemhre 2002 fm Regione Lazio, MIUR & il Mimstery de?
Lavere ¢ delle Politiche Sociali per la Sperimentazione di nuovi modelli del sistema di istruzione e di
formazione;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1169 del 2 agosto 2002, con la quale il citato protocollo
£ stato approvato:

ATTESO che, ai sensi dell art, 7, del citate protocollo, per 'attuazione dell'intesy stessa, com
provvedimento della Regione, & richiests la istituzione di un Comitato paritetico di coordinamento composto
da sgi membri, dei quali due nominat dalla Regione, due nominati da! MIUTR ¢ due dal Ministero del Lavoro
delle Politiche Sociali;

PRESO A'TTO che, in data © gennaio 2003, con k Direzione Generale del USR € stata sottoscritta
I'intesa interistituzionale di cui ali’act, 6 del predetto Pratocoilo:

CONSIDERATO che, alls data odierna, & stata completata Tn fage propedeutica comessa con la
claborazione del progetto sperimentale integrato da inolirare al MIUR pet il parere del CNPI:

RITENTTO che possa precedersi alla istituzione del Cumitato patitetico di ceordinamento per
attuazione della sperimentazione secondo quanto previsto dal pii volte richiamato Protocetle g intega,

DETERMINA

1) Di istituire i1 Comitato paritetico di ceordinsmento per Pattuazione del progetto sperimentale
integrato elaborato in esecuzione del Provocolio di intesa di euj in narrativa, con competenze definite
nel Protocollo stesso, cosi composio:

- 2 rappresentanti deila Regione Lazio

- 2 rappresentant] del MIUR

- 2 rappresentanti del Ministere def Lavore delle Politiche Sociali.

Le tinzioni di segreteria sono assicurate dall’ Areq Frogrammazione Formazione,

Le modalith di convocazione e di funzicmamento sono determinate autonomamente dal

Cormitato;

2) Di nominare componenti del Comitato di cul 2l punto 131 Signori:

- Alfio D'Onoftio, rappresentante della Eegione Lazio

- Aurelio Massidda, rappresentante delly Regione Lazio

- Maria Maddalena Novellj, rappresentante MITR

- Rosaric Drago, rappresentante MIUR,

- rappresentante del Ministero dei Lavoro delle Politiche Sociaii
= - rappresentante del Ministero def Lavoro delle Politiche Sociali

3} D riservamsi di procedere ail'integrazione def Comitats non 4ppena saranno acquisite le desipnazioni
del Ministero del Lavoro delle Politiche Sovial

t
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BLL.C)

Ministero dell’Istrugione, dell’ Universita e della Ricerca
Ufficie Scolastico Regionale per il Lazio
Direzione Generale

AREA I : Sistema integrato - Ovientamento - Supporto progetiuale aila creazione di refi delle
Istituzioni Scalastiche - Monitoruggie del sistema formativa lacale in velazione al contesto
ecenomico-socidle - Dimensionamento delle Istitmzion! Scolastiche - Organizzazione e pestione
defle Risorse umane della Direzione Repionale

Via Ostiense 131/L 00154 - Roma ‘B 0657068348 fax 665757454 23 mnovelligistrozionc.it

JI"‘ EREREE S AR A

Prot. n. G’FG' . Roma, UG/Ej'é imo L

Al Dott, Franico Schina

Diretiore Regionale

Formmazione e Politiche del Lavoro
Regione Lazio

Oggcetto: Spetimentarione obbligo scolastico in percorsi triennall integrati di formazione
Professionate.

Nell'Intesa interistituzionale attuativa del Protocollo di intesa del 24 fugho 2002, [a 8. V. e lo
scrivente hanno sottoscritlo Mmpegno ad elaborarc ¢ attivare specifici progetti di formazione
congiumta dei docenti/formator: impegnati nella sperimentazione di cui all’oggetto.

La Regione ¢ I'USR si sonc impegnati, ajtresi, nell’ambito delle rispettive competenze, a
mdividuare [e risorse finanziaric per la realizzazione delle suddette iniziative.

Nel quadro sopra delireato questa Dirczionc propone alla 5.V. di promuovers un corso di
formazione intensiva, seconda ['zllegato impianto progetinale, la cui organiziaziens, secondo
quanto previsto da procedure conabili di queste Ufficio, sard curata dal Dirigente Scolastico
d=1'T1S di Via Rocca di Papa a cui questa Dirgzione ha assegnato circa hmﬁ'ﬂf copertura
delle spese del corso da sostencre limitatamente al personale detla scuola,

La suddetta [irigente Scolastica ha gia provveduto a prenotare un alhergo a Monlecarini
fornito di tutti { necessart spazi e attrezzature per il 34 ¢ 5 marze.

Rimango pertanio n attesa di ura covlese quante possthifmentie urgene lellera di
condivisione, senza la quale, quest'Ufficio, non pud procedere neil’organizzazione del corso di
[nemazione congiunto che, in quante tale, necessita dell’apporto finanzario deila Regione Lazio per
la parte relativa al personaie della formazione professionale.

Mi permetto di segnalare all’attenzione della 5.V, come il progetto sia strettamente
funzionaie all’efficace artuazipve del Protacollo in argomento, che richiede, per 1 formateri nuovi
impegno © consapevolezza per individuare ¢ predisporre modelli ¢ poreersi di innovazione didartica,
metodologica, organizzativa ¢he comvolgona 1 sistenti dellistruzione e deilla formazione

oA A



B7-N7-H5  13:00 063757454 MPIDSLaziu S>0651684441 ECH Pag.

professionale. realizzing forme di irtegrazione e di intcrazions, valarizzine le Capacila progetiual)
motivando all apprendimento atiraversa il fare o i"apgire. )

Per 1 molivi sopra esposti tisulta cssenziale che |z § V. segnali allo scrivente un esperta per
fa conduzione dei gruppi, un velatere per il carso in parcla ed evertuali prartecipanti che la 8.V
Terrd pHl opportuno  aggiunpore aj tre appresentanti per ciascun CFP aderenle  alia
sperimentazione,

E' soltinteso che per "apertura o chiusura del corso si fa affidamente su una relazione delia
S.¥. o di un sto delegaio, stante 12 titolarita regionale deila sperimentazione in oggetto,

Confido in un cortesc ed urgente riscontro.

IL DIRETTO ALE
Franges netis
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SPERIMENTAZIONE DI NUQVI MODFELLI NEL SISTEMA DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
Seminario intensivo per la Jormazione congiunta dei Jformatori

Destinatari
Il dirigerte scolastico e due docenti di agni scucia coinvolta nella sperimentazione (72)
Il direttora e due formatori di ogni centro FP (72)

Finalita

Ricerca di modelli orientati alla progettazione di azioni di facilitazione del’'apprendimento e di
suUpporto a processi di autonomia df colui che apprende per renderlo soggetto capace di porsi

e parre problemi e di costruire soluzioni adeguate”.

Caratteristiche del progetto

a) Promozione e integrazione di due tipologie di approccio istruttive / formativo: quella
prevalentemente tecrico dei docenti di scuola e quelio operativo dei docenti della F P,

che sf mettono continuamente & confronto e si confrontanc

b} Progettazions di un itinerario metodologico condiviso, da sperimentare sul campo cha

abbia come punti di forza

= discutere e condividere la nsposta a questa domanda: Cosa & essenziale che gii

studenti sappiano/ sappiano fare in uscita?

" confrontarsi in discussioni che affronting | problema del rapporto tra saperi e

costruzione di sisterni di padronanza

" 3J)nspondere alla domanda “come insegno” : esperienze di auto osservazione del

docente e del formatore al'opera

Tappe del percorso di formazione:
parte prima: 17 ore

" presentazione delie finalita del corso di formazione puntando su un aspetto
essenziale : docenti e formatori hanno professionalita diverse: come & possibile

lintegrazione di queste competenze

* brain storming , osservato dx espert che successivamente predisporranng un report

peria discussione

= Lavori di gruppo {(con la presenza integrata nei gruppi di docenti & formatory per Ia
individuazione dei propri elementi di forza @ di debolezza da collocare in schede che
prevedano lillustrazione probiematizzata di almeno 10 punti & le risultanze di una

discussione sulle possibilita di integrazione delle risorse ¢ delle competenze

* LUna iezione frontale di un esperio che illustri, attraverso la presentazione dj alcuni
testi selezionati { statistiche e letteratura), come gli studenti a rischio di dispersione
possono diventare soggetti di apprendiments individualizzato & come questo dovra

esser il nuovo standard del funzionamento dei percorsi sperimentali.

" In particolare sard imponante focalizzare I rapporio tra percorso formativo, profilo,

fabbisogno espresso dal monde del lavero e certfficazione dej crediti,




Alla fine deila prima fase | coordinatori dei gruppi e gli esperti analizzano le schede di autg —
osservazione prodotte nei gruppi per la stesura di un report che sard editato e inviaio =
docent! e formatori per una utilizzazione nelle attivita di coprogettazione

Seconda parte
Afttivazicne di un forum telematico a supporto dei lavori di coprogettazione integrata al fine di
evidenziare, condividere e diffondere modelij sperimentati di buone pratiche.

Questa fase che sara oggetto di una successiva progettazione & aperta afla collaborazione
con gli Assessorati competent] delle Amministrazion| provinciali



SPERIMENTAZIONE DI NUOVI MODELLI NEL SISTEMA DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE _ .
Seminario intensive organizzativo-didattico

PROPOSTA DL PROGRAMMA

3 MARZ.0 POMERIGGIO

15.00 Apertura del seminario

dott, Franco Schina

Direttore Regionale “Formazione e politiche de! Lavora”
Regione Lazio

dott. Francesco de Sanctis

Diretiore Generale TSR, Lazio

Caratteristiche del progetto
Dott. Alfio D’Onofrio
Dririgente presso la Dir. Reg. “Formazione ¢ politiche del Lavoro™

Presentazione delle finalitd def corso

dott. Marilena Novelli
Dirigente AREA del sistema integrato — USR

16.00- 19.00 L integrazione delle competenze nella sperimentazione

i miovi modelii nel sistemu di istruzione « formazione
Viltoria Galllina ( INVALSI)

4 MARZO POMERIGGIO

8.30-.10.30 Briin storming osservato da esperti

10,30 - 10.45 Coftee break .
10.45 -.12.45 Repaﬁ. degli esperti e discussione

14.45 - 16.48 Lavori di gruppo (enucleazione di punti di forza e di debolezza)
16,45 --17.00 Coffee break

17.00- 19,00 Laveri di gruppo (enucleazione di punti di forza e di debolezza)



5 MARZ.0
8.30-.10.30
10.30 — 10.45

10.45-.12 45

1245 -13.30

Report dei gruppi (coordinag Maria Teresa Sarpi, dirigente tecnica USR}

Coffee break

Gli standard dei percorsi sperimentali e Ia selezione delie

competenze per la vitg:

Dott- Maurizio Sorcioni
Chiusura del seminario

(ltalia lavoro)



ISTITUTO D1 ISTRUZIONE SUPERIORE VIA ROCCA DI PAPA
Via Rocea di Papa, 113 — 00179 ROMA

PROGETTO: SEMINARIQ INTENSIV) ORGANIZZATIVO-DIDATTICE SU O ENTAMENTO £
RIORIENTAMENTO MR PERCORS] INTEGRATI

SPESE PER ]I PERSONALFE
N. 155 PARTECIPANT]

Missione con rimborse di vitto e alloggio - 25.250,00
SPESE DI VIAGGIO N. 155 PARTECIPANTI 10.850,00
36,100,090
SPESE DIRETTORE DEL, CORSO, RELATORIL, TUTOR PERSONALE ATA
- SPESE DIRETTCGRE /
- SPESE RELATORI 3.305,00
IRAP 8.5% 297,00
- SPESE COORDINATORI }.545,G0
IRAP B.5% 131,00
- ATA ore 200 2.374,00
Organizzazione sertinario
Liguidazione diarie
IRAP 8.5% 281,00
7.857,00
SERSE D ORGANIZZAZIONE
ACQUISTO MATERIALE CANCELLER]A E CONSUMO,
SPESE POSTALL TELEFONICHE, FOTOCOPIE 2,000,060
- PUBBLICAZIONI, DISPENSE, MATERIALE DIDATTICO
E FORUM TELEMATICO 7.500,00
- NOLEGGLO APPARECCHIATURE INFORMATICHE t.000,00
10.500,00
TOTALE 54.457,00

COPIA CONFORME A LORIGINALE
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WINISTERO DJ:‘LL’ISTRUZIDI\"E, DELLTNIVERSITA B DLLLA RICERCA
UFFICIO 8COLASTHOO REGIONALE PER IL LAZIO

[STTTUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE VIA ROCCA DI PAPA :;;.

CONSEZIONLASSOCIATR LT.C. C. LEVI- LT.C.t;. E. DE NICOLA :
VIAROCCA DI PAPA 113 - ROMA W 0678398459 FAX 06734007) =7 cievi@rdmn.it

Si comunicano i seguenti datj

DENOMINAZIONE: Istituto Istruzione Superiore Via Rocca di Papa
INDIRIZZO: Via Rocca di Papa, 113 (00179 ROMA

COORDINATE BANCARIE: Banco di Brescia - Ag. 4  ABI 3204 CAB 3500 cofc 12667

INDMRIZZE ATTIVI  RAGIONIERI PROGRA MMATORI — GEGMETRI - GEOME TRI PROGETTO CINQUE -
P SPERIMENTAZIONE DELL AUTONOMLA: AMMINISTRAZIONE E CONTROLLQ,
&E} LICEG LINGUISTICO — CORSO SERALE SIRIO PER RAGIONIERT
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PROTOCOLLO DI INTESA
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LA REGIONE LAZIO

IL MINISTERQ DELL'ISTRUZIONE,HELL’UNIVERSITA’ E
DELLA RICERCA

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALI -

PER LA SPERIMENTAZIONE Dl NUOVI MODELL!

NEL SISTEMA DI ISTRUZIONE E D FORMAZIONE




e e 1716 A-Eo2492¢91 2
el L I5-28282 16523 b R = G-E58432812 P83

PROTOGOLLO D'INTESA

FRA
LA REGIONE LAZIO,
1L MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA
RICERCA ( di seguito denominata MIUR}
£ 1L MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL

S| STIPULA

il seguente protocolio dintesa per avviare nella Regione Lazio la
sperimentazione di nuovi modelli nel sistemna di Istruzione e di
formazione:

VISTA la legge 15 marzo 1897, n. 59, concernente la delega a!
Governo per il conferimento di funzion! 8 compiti alle regioni e agli
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
sempliificazione amministrativa;

visTO il D.P.R. 8 marzo 1998, n. 275, recante norme in materia
di autonomia delie fstituzioni scolastiche;

vISTA Ia legge 20 gennaio 1899, n. 8, recante Disposizioni
urgenti per 'elevamento daell'obbligo d'istruzione;

visTO il Decreto 8 agosio 1999, n. 323, recante norme per
Pattuazione deliart. 1 deila legge 20 gennaio 1999, n. 9, contenente
disposizioni urgenti per l'elevamento dell'obbligo distruziong;
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visTo i 'D. Lvo 31 marzo 1908, n. 112, concernente |l
conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alfe
regioni e agii enti locali;

VISTA la legge 17 maggle 1999, n. 144, concemente misure in
materia d'investimenti, dslega al Govemno per i Riordinc degli
incentivi alloccupazicne e delfa -normativa che disciptinag FINAIL,
nonché disposizioni per il rlording degil enti previdenziali, in
particolare 'art. 68 relativo ail'obbilgo di frequenza di attivita
formative;

vISTO il DPR 12 luglic 2000, n. 257, relativo al Regolamento o
attuazione deilart. 58 della legge 17 maggio 1999 n. 144,
concernente Pabbligo i frequenza di attivita formative,

VISTA 'a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3;

TENUTO CONTO de! Disegno di legge - Delega af Governo per la
definizione defle norme genersali sullistruzione e sui livelli essanzialf
delle prestazioni in materia distruzions & formazione professionale -
e, in particolare, l'art. 2, lettera h}, concernente i percorsi de
sisterna dellistruzione e della formazione professionale;

RAVVISATA l'eslgenza di corrispondere ad una avvertita e
diffusa domanda di formazione che comprenda non solo Iistruzione,
ma anche la formazione professionale e continua;

RITENUTO CHE per poter corrispondere a tale domanda, anche
nell'ottica di una efficace e mirata azione dif prevenzione, contrasto
e recuperc dei fenomeni degli insuccessi, della dispersione e degli
abbandoni, si rende necessario - in attesa che trovino attuazione le
nuove normative previste dal citato disegno di legge - individuare @
predisporre  modelli e percorsl di innovazicne didattica,
metedologica, organizzativa che cofnvolgano i sistemni dell'istruzione
e della formazione professionale, realizzino forme di interazione e di
integrazione tra i due citati sistemi, valorizzino la capacita di
progettazione dei soggetti coinvait, motivande all’apprendimento
attraverso il fare e 'agire;




fr gt L 1r:17 = DT pe e

LIG-2BW2 1672 poiLil R

Fd Lo e —

fiTENUTO,  altresi, che tali interventl di interazione e
integraziong debbana concretizzarsi in piani didattici e formativi che
cansentano Passalvimento dellobbligo scolastico € al ternpo stesso
4 conseguimento dedgii obiettivi - relativi alracquisiziane  di
conoscenze, capacita, abiiita e competenze di base proprie della
Formazione Professionale;

RITENUTO, pertanio, che tali sperimentazioni debbano
riguardare in particoare | giovani che non abbiano ancora assolto
alt obbligo scolastico e che abbiano manifestato un oreniamento
verso percors prufeasionalizzanti, attraverso intese, interazioni €
collaborazioni tra le istituzioni scolastiche interessaie © i centri di
formazione professionale riconosciuti, nelie inee del presente
protocollo;

TENUTD CONTO dellesigenza di crears le condizioni
necessarie per lo studio, I'elaborazione e rattyazione atiraverso una
progettazione comune € personalizzata, di appositi piani di studio;

51 CONVIENE QUANTO SEGUE

Articoio 1

Le parti si impegnano. ai sensi delia normativa vigente, a definire,
ayviare e sostenere in via sperimentale un processo finalizzato
all'individuazione di soluzion innovative relative al sistema di
istruzione e farrmazione professionale, secondo modalitd stabilite
dal Comitato paritetico di coordinamento, di cui al successivo art. 7.

Articolo 2

La sperimentazione ggra realizzata & partire dall'anno scolastico
2002-2003, secondC maodalita e tempi atti ad assicurare 1a
necessaria gradualitd alle diverse fasi operative @ in gonsonanza
con i tempi dell’'anno scotastico.
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Articolo 3

Le istituzioni scolastiche interessate, i centri di formazione
professionale riconosciuti, le agenzie formativa procedono, di
comune Intesa e nellambito delie proprie competenze, alia
progettazione e realizzazione dei percorsi formativi sperimentall,
attraverso la riorganizzazions delle atiivita educative e didattiche, al
fine sia dl potenziare le capacita di scelta degll studentl sia di
consentire loro I'acquisiziene di nuove competenze anche spendibili
nel mondo del lavero.

Articolo 4

Per realizzare le finalitd sopraindicate, 1a Regione Lazio, i MIUR e
1 Ministero del Lavoro € delle Politiche Sociali 51 impegnano ad
attuare le seguenti forme di intervento:

~ sperimentazione di percors] triennali dl qualifica e dedl
eventuali successivi percorsi, coliocati i un Grganico
processo di svliuppo nella formazione professionale superiore;

_ ridefinizione di aspetti teorici e pratici dell'crientamento,
fnalizzata alla vaiorizzazione dsi processi dt scelta dello
studente in ingresso ed in uscita dei percorsi;

- localizzazione delle sedi formative e programmazione degii
interventi che tenganc conto delle strutiure € deile offerte
formative presenti a liveilo terriforiale;

~ reciproca messa g disposizione di sedi, attrezzature e servizi;

_ programmaziche congiunta di progetti in alternanza scuola-
1avaro finalizzati ad un‘offerta personalizzata;

—  programmazione di intarventi comuni dl formazione ded
formatori, per lo scambic di esperienze tta i vari sistemi e
Iacquisizione di competenze utlli ai fini dell'crientamento e
dell’alternanza;

_ individuazione di modalita di accompagnamento, monitoraggio
a valutazione di tale sperimentazione.

'/Qﬁm :
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Articolo 5

La sperimentazione sara inoltre finalizzata alia costruzione di un
sistema di certificazione gelie acqulsizioni anche maturaie in
esperienze lavorative € a2l rgonoscimento di creditl formativi. In tale
ambito, una prima iniziativa puo riguardare Ja sperimentazione
dell'assolvimento dell'obbligo scolastico nei percorsi di formazione
professionate, assicurando nel'arco ¢i tall percorsi acquisizione di
crediti corrispondenti a guelli previsti per I'assolvimento dell’chbligo
scolastico. La sperimentazione vertera altresi sui possibili passaggl
e rientri tra | due percorsi.

Articolo 6

Gii interventi sono realizzati sulla base di specifici accordi stipulatli
tra Regione Lazio, MIUR. e Ministero del Lavoro e delle Politiche
Gociali. Detti accordi devono anche definire § programmi di
intervento, secondo i criteri stabilit dal Comitato paritetico di
coardinamento, di cui alfart. 7.

1 a forme di collaborazione & gfi interventi previst dal presenie
protocollo  saranno attuati secondo critert che incentivino la
partecipazione della rappresentanza dei |layoratori, delle imprese e
degli altrl soggetti portatori di interessi sociali, riferiti in particolare a
categorie svantaggiate e a fasce debdli di popolazione,

Qualora per la realizzazione di attivita formative sperimentali sia
prevista la reclproca collaborazione tra cenir di formazione
professionale e istitull scolasticl, si provvedera mediante specific
accordi tra | suindicati soggetti.

Articolo 7

Per l'attuazione del presente accordd viene Istitulto, con
crovvedimento della Regione, un Comitato  paritetico  di
enordinamento, composto da 6 membri. dei quali 2 nominati dalla
Regione, 2 nominatl dal MIUR e 2 dal Ministerc del Lavoro & delie
Politiche Sociali.
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II Comitato si avvale sotto il profile organizzativo di una segreteria
lecnica messa a disposizicne dall’Assessorato alla Formazions
Professionale del Lazio. _

Alle riunioni del Comitato sono invitati di volta in volia, @ a seconds
deile necessita, rappresentanti delle forze sociali, degli imprenditori,
delle autonomie locali, degli organismi erogativi e di esperti, sanza
diritto di voto ed alcun cnere a carico delie Amministrazionl.

Articolo B

H presente protocolio decorre dalla data della sua sottoscrizione e
ha validita per i tre anni scolastici sugcessivi ad essa,

Esso pud essere modificato in qualungue momento, d'intesa tra le
part, e pud essere rinnovato alla scadenza per esprossa
determinazione deile parti medesime.

La concreta attuazione del presente protocollo & affidata aile intese
che verranno assunte a livelio regicnale tra i soggetti interessati.

It presente protocollo sary soltoposto, al fini deilattuazione, ai
prescritti esami e procedure di rito.

Roma, 24 luglio 2002

if Presidente dellza Regione Lazio : ’}

5 .
i Ministré@mﬁwko@l@dversité e della Ricerca

I Kfinistro delLvorb e defle Bolitiche Sociali

. - 2.
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REGIONE LAZIO

I Dipartimento Sociale
Direzione Regionale Formazione e Politiche del Lavoro
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PROTOCOLLO DI INTESA DEL 24 LUGLIO 2002 FRA LA REGIONE
LAZI10, IL MIUR E IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI

Progetto sperimentale integrate per la realizzazione di modelli e
percorsi di innovazione didattica, metodologica, organizzativa che
coinvolgano i sistemi dell’Istruzione e della Formazione
professionale
(DPR 8 marzo 1999, n. 275, art. 11)

LINEE GUIDA

cOPIA




Premessa

Il progetto sperimentale si sviluppa sulla base dei riferimenti normativi,
considerazioni e valutazioni espressi nel Protocollo, sottoscritto in data 24 lugiio
2002 dalla Regione Lazio con il MIUR el Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche
sociali. I! progetto in parola muove nella direzione dell’effetiiva attuazione del
diritto  all’istruzione e alla formazione, con particolare riferimento &l
conseguimento delle competenze ¢ delle abilitd necessarie per collocarsi con
pieno diritto di cittadinanza nella societa della conoscenza le cui richieste, per la
rapiditd dei cambiamenti conoscitivi e tecnologici, costituiscono un oblettivo
mobile.

La sperimentazione, in una dimensione di prevenzione/contrasto della
dispersione scolastica, tende a verificare la capacita di rispondere in modo
adepuato alla domanda di assolvimento dell’obbligo scolastico, atiraverse
percorsi integrati coprogettafi e condivisi tra sistema dell’istruzione e della
formazione professionale regionale, e al contempo attivare il reciproco
riconoscimento delle competenze acquisite, certificazione dei crediti, per favorire
le passerelle da un sistema all’altro, anche con riferimento alle esigenze del
mondo del lavoro, che richiede un continue adeguamento ¢ aggiornamento delle
professionalita, delle conoscenze, delle specifiche competenze, neila
consapevolezza tuttavia chc 1’azione educativa si ispira ad alcuni valori
universali, come la centralita delle persona, che non sono dipendenti solo dai
bisogni immediati della societa.

.f"\
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1. FINALITA’

La sperimentazione ha come finalita:

accrescere, nella dimensione di prevenzione/contrasto della dispersione
scolastica nel quadro dell’esercizio effettivo del diritto per tutti
all’istruzione/formazione, la platea dei giovani che compietano il
conseguimento del successo formativo in un’ottica di occupabilila e
attraverso un’articolazione dell’offerta formativa all’interno di una pari
dignita tra i sistemi istruzione/formazione;

assolvere, in percorsi triennali di integrazione tra i due sistemi, 1’chbligo
scolastico e 1’obblige formativo,

coprogettare percorsi curriculari triennali, per consentire che il sistema
istruzione possa certificare Vavvenute assolvimento dell’obblige
scolastico ¢ il sistema formativo regionale possa certificare 1'avvenuta
acquisizione della qualifica professionale regionale coerente con il livetlo
nazionale di standards mintmi;

definire un sistema di certificazione delle competenze, intermedio e
finale, che consenta 1l reciproco riconoscimento;

attivare un sistema condiviso di monitoraggic e di valutazione di
efficacia che, tra 1’altro, consenta la comparabilitd della sperimentazione
sulla integrazione i sistemi in campo nazionale e favorisca la definizione
di standard formativi e professionali da assumere a riferimento,;

verificare modelli e percorsi di innovazione didattica, metodologica,
organizzativa che coinvolgano i sistemi dell’istruzione e della formazione
professionale.

2. DESTINATARI

- al ptimo anno, alunni della scuola secondaria che non abbiano ancora

adempiuto all’obbligo scolastico o, se di et non superiore a 13 anni, che
1e siano stati prosciolti

agli anni successivi, sulla base dei crediti e/o delle competenze
reciprocamente riconosciute dai due sistemi, sono anumnessi anche alunni
della scuola secondaria di eta superiore ai 15 anni.

Sono previstl circa 610 allievi.

3. SOGGETTI

il progetto presenta quali soggetti protagonisti le agenzie formative mportate
neli’allegato A), dal quale risulta anche la distribuzione tetritoriale, e gli istiruti
scolastici di riferimento che, in relazione ai profili professionali, saranno
individuati dalla Direzione generale Ufficio scolastico regionale per 1l Lazio. Tal
istituti, nel modi di legge € nell’ambito dei propri organismi, devranno aderire

COPIA ﬂﬁmﬁa
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alla sperimentazione e sottoscrivere con 'agenzia formativa la convenzione di
cul al punto 9..

I predetti istituti scolastici, su conforme deliberazione del collegio dei docenti, 1n
particolare, sono impegnati nella coprogettazione dei percorsi curriculari, nella
definizione del sistema di reciproca certificazione delle competenze e del
riconoscimento dei crediti.

I medesimi istituti scolastici potranmo avvalersi della forma reticolare di
organizzazione, per facilitare 1'accesso, ai percorsi sperimentali, di alunni
provenientl anche da altri istitut del territorio che abbiano manifestato la volonta
di frequentare detti percorsi,

La titolarita della certificazione dell’assolvimento dell’obbligo scolastico
compete all’istinito scolastico firmatario della convenzione deve gli studenti in
parola, previo nulla osta dell’istituto scolastico di provenienza, saranno iscritti.

4. AREE E PROFILI PROFESSIONALI

La sperimentazione & operata con riferimento alle aree ed ai profili professionali
riportati nel predefto allegato A) che consentono di acquisire le qualifiche
professionali di primo livello riportatc nell’allegato stesso, per un totale di 34
COrsi,

L’'impianto progettale & aperto a sviluppl verso un futuro livello intermedio,
coincidente con ii 4° armo della scuola secondaria, con possibili sbocchi anche
nella Formazione Integrata Superiore.

Per il secondo triennio di programmazione della sperimentazione, sulla base delle
esigenze ferritoriali emergenti, le aree ¢ 1 profili potranno essere modificate ¢
integrate

5. MODELLO E STRUTTURA

Nell’allegato B) ¢ riportato lo schema del modello formativo che si intende
sperimentare con indicazione dei metodi e degli srumenti assunti a base del
progetto, nonché {o sviluppo triennale del modello stesso.

6. MONITORAGGIO E ASSISTENZA TECNICA

Tutta Iattivild sperimentale viene ad essere inserita in un quadro organico di
monitoraggio e di assistenza lecnica sia a fint di verifica della sua efficacia sia
per possibile trasferibilitd dei risultati in base ad indicatori da sperimentare che,
tra "altro, consentano di addivenire alla definizione di standard professionali e
formativi ornogenel.

COMA EUHQU ME ALLORIGINALE
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Il Monitoraggio e 1’assistenza tecnica si avvarrd delle necessarie competenze
specialistiche che assicurino caratters di scientificita.

A livello regionale il monitoraggio e la valutazione dell’esperienza saranno curati
dal Comitato Paritetico di coordinamento.

7. CERTIFICAZIONE

La certificazione delle competenze acquisite, comprensiva dell’assolvimento
dell’chbligo di istruzione, avviene secondo metodologie e percorsi predeterminati
congiuntamente, per la parte di propria competenza, tra le istituzioni scolastiche e
le agenzie formative, fermo restando che alla istituzione scolastica compete
certificare ’assolvimento dell’obbligo scolastico ed all’agenzia [lormativa
compete la certificazione dell’ acquisizione della qualifica professionale.

La certificazione intermedia avviene sulla base di metodologic definite
congiuntamente tra sistema scolastico e formativo ¢ coerenti con le
cornspondenti metodologie validate dal tavolo tecnico nazionale,

8. PASSAGGI TRA SISTEMI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONI
E TRA VARI PERCORSI FORMATIVI

La certificazione delle competenze acguisite & riconosciuta, in esito ai crediti
certificati, dal sistema istruzione e dal sistema formazione professionale per
consentire ai destinatari posstbili passaggi e rientri tra 1 due sistemi sulla base di
modeili ¢ procedure definite dal Comitato Paritetico di coordinamento.

9. ASPETTI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

Gl aspetti organizzativi, gestionali e, in carenza di risorse interne alle agenzie
formative, la possibilita di impiego di personale docente delle istituzioni
scolastiche coinvolte nella sperimentazione sono demandati a convenzioni da
sottoscriversi tra 1’agenzia formativa e I'Tstituto scolastico di riferimento sulla
base di uno schema tipo definito dal Comitato Paritetico di coordinamento.

Le articolazioni operative di tali convenzioni saranno oggetto di approfondimento

e di pianificazione a livello periferico di ogni singola agenzia formativa e Istituto
scolastico di rifertmento,

10. RISORSE

La sperimentazione € sostenuta con risorse finanziarie, corrispondenti a €
120.000,00 per singolo corso per ciascun anno, a valere sui fondi propri defla

Regione, sui fondi trasferiti dal Ministero delle Politiche sociali per I'obblige
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formative e, ove non utilizzati, sui fondi gid assegnati alle Amministrazioni
provinciali per la medesima finalita

L
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Allegato A)

OBBLIGO 14 ANNI

Agenzie formative
Aree e profili professionali
Distribuzione territoriale




AGENZIE FORMATIVE

™ ~ UBICAZIONE o
M ENTE PR Ciltd | Indirizza SETITIRE
i 1 PCOMUNE D) ALATRI ER Alutri Via Ungheresi | Operatute servizi tarisica-tulumale ed wobienlae
4| COMUNE DL CASSING Casging Vis 5. Marco | Meccanica riparators i velenli @ ratare
3 | COMUNE DI FONTECORYO Pomlscorve Via Dol Bercar Qpceatots informaticn polivalents
4 | 1AL Cisl Lazic | Frosinune Via Tapgo di Crarda, 12 Addelio servis munistel
5 | LAL Cisl Lazgio 17T | Lating [ia Tiberio, 10 AddENo 0L servizi tunistivh ¢ alle hglietlerie con
H Al
& |80, STEP CONSORTILE, i atina Via A. Diez 3 E}pm'aium ¢ oumuentore i mistenn di
N elegomunicazioni .
7 | AL iRl [azin RI Rieti Yiale Fassni, 22 Setlore coMmMercin
§ | ANAFIA RM | Romm Viu Carlo Gadda, 156 Settore tristicn alherghiers
o A Ruma Sellore mlormatico dgi servial
10 | ASSOCIAZIONE CENTRE ELIS Romna Via 5. Sundri 7 " Elertromeccama
11 | CHES R Tamn Roma Via Ginot, 16 ( Ciper. Adiendule-nd contabils _
12 Fiama Wia Tngliztt, 167 Dper. Azigndale«ing cograbile
i3 Foma § g Aweneo Selesioed, 31 Operatare CAD
[ 14 T Roma Oslia Via M. Fasan Oper. Anendaie-ind. SegreLeni
13 Colleferto Via [V novemhee, 4 Oper. Aziendale-ind contabile T
18 Ladispoil | via rrieste, 6 Coer. Aaendale-nd, Tusstico
17 [CNOS FAF Lazin __l Ramu Vie Tibuitita, 994 Manutentnes s:stemi Flelromeccanie:
18 ] Roma ™ ia Eimbertide, 31 i Operature industria grafica ST
19 | ENNIC-FAP Lazie N T ia della Camalluccia, 112, EleTticis impianti €ivil] = sndustal:
20 | COMUNRE O ALBAND —_TATouno Via Rossigni 167 Settore tecnice commercidle
71 | COMURE DI AMZIO I Anzio Yia delle Calears, 632 Eavori di ufficio-intformatica
27 | COMUNE D4 FIUIMICING Tiumicint Via Fartnense, 2370 | EOpiegaso i ameninistrazione
71 | COMUNE [F MONTEROTONDO Motteroonde T Viadella Roeea, 1 Settore artigianato
24 | COMUNE DI TIvOaT - - Tiwol {viale Manmelli, 9 Meecanien tiparatnre vaicali a maore |
* 35 f Comumid Capudarco Rorna Via b, Renai, 33 Impienli elelirici
P2 ENGIM Foirg Wig TCL Omeste, 5 Manutetore eletirico di i;'ﬁ'ﬁi?ﬁii awtematizzat
i Hamu Cweratore macghing hensil & comtroils numErice H
3% [ 1AL Cisl Luziv Rommi Via Licia, 7 Turisma '
| Roma Wiz M, Corvialto 152 Cimmersia T
0 “Abana Cecehin — Yia Malia, | Tndustria -
kA | Marin , ¥ia Giaribaldi, e T Cpmmercin
37 Valmomtane | Yia Cavour, 12 Turismo
33 | AMBMINIS TRAZIONL ¥ Yilerho ; Win Richiello 80 AdGEWD 2l Ticeviementa enn affice sularmalius
PROVINCIALEL o
34 WAL sl Lazia Muntefiascons Wiu Cardinul Salotli, L Addetta prosedurs intarmatiche




Allegato B}

OBBLIGO 14 ANNI

STRUTTURA MODELLO FORMATIVO

COPIA CONFORME fALL/ORIGINALE



OBBLIGO 14 ANNI - SVILUPPO I ANNO
FORMAZIONE ISTRUZIONE

¢

L ’ Istituto
Altre gualifiche Tuttl i settori | uu ! Professionale
Tuftl | sattor _ .
) “u Tecnico commerciale
Tuttl | settod Techico mdustralc
di Istruzione Superiore
Tulfi | asttori “]E

COMPETENZE PROFESSIONALI
INIZIALY ' *

i

Istitute

|
|]D Sattora dl Fiferimento

Protessionalc
Toonicn corumerciale
Tecnico industriale

Settore dl riferiments

[
|
|
1

Conting perversoe

[\ RIGINALE

Ct LU 4



FORMAZIONE

ISTRUZIONE

0t

Settore di rifsrimento

1l

'COMPETENZE =%
PROFESSIONALL " .,

et

.

v

Altre
qualifiche

Continua percarsa

Salﬂl:rr gl riferimenta

Settors di rifarimento

Latitate

Professionale
Tecntco commearciale
Tecnico industriale

EARTH T

Professionals
Tecnice commereiale
‘Tecnico industriale




FORMAZIONE ISTRUZIONE

Settore di rHerlmenta Dﬂ

[ln Settore 8i ferlmento

COMPETENZE
PROFESSIONALI. . .

¥

COMPETENZE PROFESSIONALI

. e v
1 E L E
] . L .

Esame di qualifica Esame di stafo

QLALIFICA ) [MP1OMA 4.




ACCOGLIENZA

OBIETTIVI

- conoscenza della persocna

- valorizzazione delle sue esperienze e relativi vissuti di tipo culturale e sociale
- formazione del gruppo - classe e integrazione in esso

- conoscenza del contesto formativo, dei suei attori e delle sue regole

- definizione o assunzione censapevole del progetto 