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OGGETTO: Oggetio:approvazione de! Regolamento e della dotazione orpanica dell’ﬁﬁganzfa
Reglonale per (a Protezione Ambientalef ARPA). :

LA GHINTA REGIONALE
Su proposta dell’ Assessore all’ Ambicnte

VISTA la LR. 6 ottobre 1998, n.45 concernente: “Istituzione deil’Agenzia Regionale per la
Frotezione Ambientale del Lazio (ARPA)", e sucgessive modificazioni e integrazioni, ed m

particolars quanto stabilito dall'art. 5, comma 3, lett. b) in materia di adozione del

regolamento da parte dell’ Agenzia;

YISTO Dart. 7, comma 2, della stessa IR, 43/94, che indica 1 contenuti del regolamenta e

stabilisce che lo stesso sta approvate con deliberazione della Giunta Regionale;

VISTA la detiberazione del Direttore Generale dell” ARPA n. 27 del 19.03.2000 concermente:
“Adozione del regolumento dell’ Agenzia Regionale per [a Protezione Ambientale (ARPA),

con allegata la dotazione organica dell’ Agenzia stessa™;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 866 del 22 marzo 2000 di approvazione

del regolamento dell”’ ARPA; m

CONSIDERATO che il predetio regolamento era di namra provvisoriz in guanto finabizzato

alla organizzavione e al fanzionamento dell’ Agenzia nefla fase di primo avvio:

VISTA la determinazione del Dircttors Generale dell’ ARPA n. 73 de] 78 lughe 2000 con la
quale sono stte apporate alcune prime modificazioni alla detazione orgamica & cut
zll’allegato A del predetto Regolamento dell’ Agenzia approvata con Delibera di Giunts

Regionale n. 2453 del 5 dicembre 2000;

VISTA Ia Deliberavione di Giunia Regionule n.] 165 del 2 agosto 2002 con la quale & stato

nominatoe il Conmumissario straordinario di ARPA Laxio;

-



J . ':'.*:’?:LVISTA la deliberazione del Commissaric straordinario dell® ARPA 17327 del 4 novembre

2002 concements “adozione del nuova regolamento ¢ della dotazione organtca dell’Apinzia
sgionale per la Protezione Ambientale (ARPAY nella quale vengono motivats sia la

necessita di adottare il nuovo regolamento che [a nuova dotazione organica dell’ Agenzia-

VISTO il testo del regolamento allegato alla presente deliberazione;

all’unanimita

DELITBERA

Per te motivazioni indicate in premossa

- di approvare I auovo regolamento dell’ Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale del Lazio (ARPA), tomprensivo del nuove modello organizzative ¢ defla
nuova dolazione organica, adotteto dal Commissario straordinario di ARPA, LAZIO
cott deliberazione n. 327 del 4 novembre 2002, che costituisee parte mtegrante dells
presente deliberazione ¢ che sosttuisce il precedente regolamento approvato con
DGR, 1. 866 del 22 marzo 2000;

- i pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.
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OGGETTQ: adozione del nuovo regolamento e della dotazione organica dell’Agenzia Regionale

per [z Protezione Ambientale (ARPA).

L COMMISSARIO STRAORDINARIOQ

VISTA la legpe regionale 6 ottobre 1998, n 45 di “Istituzione deil’Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Lazio (ARPA)", e successive modificazioni e integrazioni, ed in
particolare quanto stabilite dall’art, 5, comma 3, lett, b} in materia di adozione del regoiamento

dell’ Agenzia;

VISTO Part. 7, comme 2, della stessa LR, 45/98, che indica i contenuti del regolamento e stabilisce

che lo stesso ¢ approvato con deliberazione dellz Giypta Regionale;

VISTA ia deliberazione n, 27 dei 19.03.2000 concernente “Adozione del regolamento dell’ Agenzia
Regionale per la. Protezione Ambientale (ARPA), con allegata dotazione organica deli’ Agenma
-stessa a.ppmvato con delﬂ:.-erazmne deila Giunta Regionale n. 866/2000; :

CONSIDERATO che il predetto regoiamento aveva natura provvisoria in quanto finali
organizzazione e al funzicnamento dell’ Agenzia nella fase di primo avvio:

VISTA la deliberazione n. 73 del 28 luglia 2000 con la quale sono state apportate aloune prime
modificazioni alla dotazione organica di cui ail’allegato A del predetto Regolarnento dell’ Agenzia;

VISTA la deliberazicne n n. 642 del 3.12.2001, avente per oggetto “Variazione della dotazione
orga'ﬁica di ARPA Lazio”, trasmessa alla Regione Lazio per la prevista approvazione, adomata .;:.:r:r
}a necessitd di apportare alcune modificazioni alla dotazione organica in relazione all’esigenza di
coﬂeggere alcuni errori ma.tepah riscontrat net preccdent: prc:-WedJmentl 0 materia, di recepire la

mantenere il necessario equilibrio nrgamzzatwn dell’ Agenzia;

A AN




{deliberazionem. 3527 del L.C7 ~pag 2) _

VISTO Uarticolo 24 del regolamento in questione nel quale € previsto che il regolamento medesimo

deve essere aggiormato sulla base del modello organizzativo definitivo dell’ Agenzia,

CONSIDERATO che I' Agenzia, neil’ambito de! processo di sviluppo della propria nrgmﬁzwiﬂne,
derivante sia dal progressivo ampliamento delle attivitd connesse al mandato istituzionaie siz dal

Progressivo superamento del regime transitorio previsto dali’articolo 66 della legge regionale

1272000
- ha definito un nuovo asserto organizzative in un’oftica di Aessibilita e di adeguamento graduale

al miovo modeilo;
~ ha rideterminato 12 propria dotazione organica in relazione al nuove modello organizzativo,

tenendo conto delle modificazioni & rettifiche apportate con la deliberazione n. 642 Jel

3.12.2001 sopracitata;
VISTO il testo del regolamento allegato alla presente deliberazione:

SENTITE le ﬂrgénizzazjoni sindacali rappresentative del comparto e della dirigenza medica,
nonché di quella sanitaria, tecnica, professicnale ¢ amministrativa, firmatarie dei nispettivi contratti;

SENTITI 1l direttore amministrativo e il direttore teenico;

VISTO [art. 5, comma 6 dello Statuto che prevede pell’ambito defla conferenza di direzicpe
generale Pacquisizione del parere dei vicedirettori generalt sulle materie di cui ail’art. 5, comma 3,
dello Statuto medesime ed in particolare def pumto b): adozione del regolamento e sue modifiche;

ACQUISITO il parere favorevole dei vicedirettori generali; -




(deliberazione n. 52%  del £, 24l pag 3)
DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa

di adottare, 2 modifica de! regolamente provvisono di cui alla deliberazione n. 27 del 17.3.2000,
il nuovo regolamento dell’agenzia regionale per la protezicne ambientale del Iasio {ARPAY
comprensivo del muovo modello organizzativo e della nuova dotazione organica, aflegatt alia
presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante:

di trasmettere il predetto regolamento afla Giunta Regionale per ia prevista approvazione:

di revocare la deliberazinne_n. n. 642 del 3.12.2001 avente per oggetto “Varaione delia

datazione organica di ARPA Lasio” gia trasmessa zlla Regione Lazio.

oo
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TITOLO |
Principi generali

Artl
(Oggetto del regolamenio)

1. I presente regolamento, ai sensi dell’articolo 7 comma 2 deila legge regivnale & r_ﬂ:thhre 1993

n43 (di seguito denominata legue) ¢ nell’ambito det.principi stabiliti nel decreto legmslative 30
marzo 2001, n. 165 e della legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni e
integraziont, disciplina: ' '

2) i'assetto crganizzativo dell’Agenzia regionzle per la pmtﬂzi.c}ne aminentzle del Lazio {d;

seguite denaminarta Agenzia}, nonché il ﬁ.mmnnam:—‘:nto e i compm delle varie strutiure

dell’ Agenzia stessa;

B) la dotazione organica;

' ¢} e forme ed i modi di cuordmamentcr con T'Agenzia di sanitd pubblica (g1a Gswvatm-m

ePtdemmiogaca regionale);
d) le forme di consultazione sul programma di
'Imprendnenah di categoria, con ]e argantzzaziom sindacali, con le assaciazioni ambientaliste e

nitervento annuale con e f-_sscnmmcm

di tutela degli interessi diffusi: _
e} le incompatibilita ed i rapport tra I’attivita svolta a favore degli enti di ¢ui all’articolo 2 comma

2 della legge ¢ quella svolta a favore di terzi per i fini di cui all’articolo 18, comma 1 delia

legae stassa,

Art2
(Critert ¢ principi generali deil ‘asseito OF SIS Ve

1. Nel rispetto def criter fissati dall’articolo 11 della legge, Iassetto oroanizzativo dell’Agenzia é

ispirato a1 critert di: e e

a) programmazione degli interventi:

b} sviluppo delle attivita che a diverso utolo concomrana al perseguimento della pratezione

ambientaie; ; .
¢} rnassima economicita & flessibilita di gestione in termuni di efficacia ed efficienza;
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d) integrazione tra le diverse aree ¢ intervento ed uniformitg

detle procedurs tecniche ed
ammicistrative dj progettazione, esecuzione, elaborazione, valutazione e CUTMUNICAZIGRe
degli interventi e delle prestazioni:

adoziong di modalitd operative per sviluppare la progettualind degli interveati, fa verifica doi

risultati conseguiti e la qualitd dei servizi resi.

2. In particolare, |’assetto organizzativo é finalizzatg & garantire:

a

b)
c)

d}

i
o

h)

funzionalita deil’azione amministrativa nel perseguimento degli ohiettivi di efficienza,

eflicacia ed economicita:

fessibilitd nell’organizzazione delle strutture & nells gestione delle risorse umane;

responsabilitd professionale di ciascun operatare nell’ambito delle funzioni e mansioni di

competenza;

responsabilitd dei dirigenti nel conseguimento dei risultati in relazione aglt obiettivi loro

assegnati; o .
valutability oggettiva della prestazione resa da ogni eperatore In relazione agli obiettivi

fissati, quale requisito necessario per garantire 1l continuo miglioramento delle prestazivmi
dell’ Agenzia;

diffusione del metodo multidisciplinare, nella soluzione dej problemi e neflo svituppo dei
progetti; |

standardizzazione ed oimugeneizzazione delle procedure & dei COmportaments:

autonomia operativa delle strutture organizzative, con riferimento alle realizzazione det

programmi, nei limiti deile risorse assegnate ¢ coerentemente can £l obiettivi fissati;

orientamento del servizio al cliente/utente.

3. L'assetto organizzativo & altresi volto a proimIovers:;

a)
b

c)

¢}

Ja erescita e I’autonomia professionale del persanale;

la multidisciplinarieta degli interventi e lo scambic nterdisciplinare delle conoscenze, anche

in fim=iope delle problematirhe specifiche, amagenee o pecyliari ded territoro;

la specializzaziond tematica o teenrco-scientifica al fine di razionalizzare Je TISOTSE,

migharare la qualiti delle prestazioni e ridurre il rapporto costibenefict degli interventi;
fa flessibilita organizzativa arientata al soddisfacimento delle richieste de] cliente/utenre:

1 coordinamento tra la struttura centrale e le sezion; provineiall;

la crescita di una cultura aziendale organizzata per obiettivi & prodoti,

G4 [
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%. L'assetto organizzativo dell’ Agenzia ¢ definito dal presente regolamento, dagli arti del direttors

1.

[¥F]

generale di cui aght articoli 16 e 17, nonché da quell: adettett dai direttore generale per

I'attuazione del presente regolamento ai sensi dell’articolo 18 comma 3 nel risperto dell art, 6

comma 1, lettera b) dello statuto sul parere dei vice direttoni generali,

Art.3
{Aceesso alla documentazione e all informezione)

11 direttore generale disciplina con apposito regolamento le modalita di esercizio del diritto di
dccesso a1 document amministrativi ed alle informazioni in materia di ambiente ai sensi defla
legge 7 agosto 1990, n. 241; del DRR, 27 gugno 1992, n352, del 13.Les. 24 febbraio 1997

n.3% e della L.R. 22 ottobre 1993, n. 57 e successive modificazioni e integrazioni.

TITOLO I
Assetto organizzativo ¢ funzionamento dell'dgenzia

Art.4
(Organizzazione dell ‘Agenzia)
L’ Agenzia & aricolata in una struttura centrale ed in sezioni prévinciaii, a1 sensi dell’articolo 11

comma ! deila legge.

"

’

La struttura centrale & articolata in un servizie tecnico e in un servizio ammmnistradvo, ai sensi

dell’articolo 12 comma 2 della legge.

Le sezioni provinciali sono articolate in servizi tecnic e servizi territoriadl, al sensi dell’articolo

13 comma 1 deliz legge.

Sia la struttura centrale che le sezioni provinciali ed 1 relativi serviz sono a foro volta articolate
m strutture classificate netle seguenti tipologie:
a} aree;

b} unita;

¢) staff, . éih Z /
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3. Le aree sone le macrostrutture i cut 81 articelanc 1 serviz della strurtura centrale e delle sezigni

provinciall, preposie all’organizzazione ¢ al funzicnamento dell’ Agenzia.

0. Airesponsabili delle aree sono attribuiti i segnenti cumpiti:
a) collaborazione e supporto, in relazione alia rispettiva afferenza, al direttore zenerale, aj
responsabile dr servizio o ai direttori delie sezioni provingiali, per la programmarione,
indirizzo e verifica delle attivita anche mediante pareri & proposte;
b) direzione delle attivita delie aree;
) gestione operativa delle fsorse umane e sirumentall assegnate alle aree. nonche

nell’ambito delle deleghe e nei fimiti di spesa definiti dal direttore generale — "adozione di

aiti che impegnano I’ Agenzia verso 'esterna;

Le aree ¢ | relativi i compiti sono indicati nelf’allegato A. Le aree sono singolarmente istituite

con attt del -direttore: generale, in relazicne allo sviluppo organizzativo ed aperativo

dell’ Agenzia.

8. Le unita sono le strutture operative in cui si articolano Je aree. Le umts sono preposte, in
relazione a specifici settori di intervento o funzioni specialistiche, allo svolgimento delle attivita

istituzionali previste dalla legge e delle attivita nperanve necessarie al funzionamento

dell’ Aﬂmaa

-2 Al fine di garantire la flessibilitd deH’argaﬁiz.zaziﬂnﬂ m finziene sia della pmgranﬁnaziane
deile attwitd, sia di épeciﬁche esigenze specialistiche e territoriali, I"individuazione delle unita &
effettuata con atti del direttore generale, in relazione allo sviluppo organizzativo e operativo
deli’Agenzia. Possono, inoltre, essere istituite uniti di diretto supporto al direttore generale, al

direttore tecnico, al diretrore amministrativo nonché a: diretton delle sezioni provinciali.

10, Gil staﬂ‘ SQNO sTutture di suppmnn del direttore ﬂenerale del darermre tecmc::r dei dxrertﬂn

delle sezioni provinciali e dei responsabili delle arce, istituite con riferimento 2 tematiche

specifiche o a funzioni trdsversali e comuni a pu strutiere organizzative,
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soppress: gli staff indicati nell’ Allegarc A ovvero pessono essere madifcat] e IEorati | relativi

compitl,

12.1 compiti previsti dalle strutiure indicate neil’allezato A ma non costimuite. sona st

direttamente dal responsabile della struttura sovraordinata, svvero. dal direttore cui esse

afferiscono. .

3. 1l direttore generale, per Iespletamento delle proprie funzion . si avvale di un camitato tecnice-

scientifico. La composizione e il funzionamenta del predefta comitato sono previsti con

apposite regolamentao.,

14. Al fine di assicurare il raccordo ¢ FPintegrarione.ira le stmtture dell’ Agenzia, il direttore

generale, con propn att, pud istituire appositi organismi di coordinamento, disciplinandone le

modalitd di finzionamento.

15. Nl divettore gmérale prﬂﬁ.edc CON propri attl, secorido eriteri e con n’lcrdali_té_ éanfcnnj a4 quanto
stabilite in merito dalla normativa wigente e dalla contrattazione ﬁﬁllettiva, alla individuazione
delle strutture a respcn.s,abili'té dirigenziale, afla dﬁaﬁﬁcazinne delle stesse come semplici 0
complesse, atla graduazione delle rispettive posizion: dirigen=ialj, alla defmmcme dei cnten per

la nomina dej ‘dirigenti, nonché a]Ia individuazione dei compiti gestionali di competenza della

dirigenza,

Art. 5
(Principi di funmionamento)

T Llativitd dell’ Agenzia viene realizzata per obiettivi linee di azione e prodotti, da una o pid
struthure centrah ¢ provinciall, in forma coordinata sulfla base di un documento di gestione

- aziendale che ridistribuisce coerentementea le Tisorse.
seguitbilita degli chicrtivi,

2. Llattivird dell’ Apenzia viene svolia con criteri che garaniiscons la pers
'a realizzabilita def prodotti e 'omogeneita degli interventi che individuano univocamente le

responsabilita secondo processi aziendali sottoposti alle procedure di qualita.

]
L]
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Art. &
(Sedi delle strutiire,

Al senst dell’art mo]r.:' 2 comma 4 delks legge, la struttura centrale del]” Agenria ha sede a Rjeti,

Il diretrore generale individua le articolazioni delia struttyra cemtraie che, per esigenze

funzionall, sono ubicate a Roma.

Le sezioni provingiali hanno sede nei rispettivi capoluoghi di provincia.
Strutture sub-provinciali o con funzioni specifiche, individuate con att del direttore génerale,

passono avere ubicazioni diverse nell’ambito del territorio provinciale da quéﬂ.& della sezione

cui appartengono.

- Art7
(Liretore fecnico)

bl direttore tac:mca € preposto al servizio tecnico della struttura centrale dell*Agenzia, alla cul
aitivitd snmntf:nde m cunform.tta agli indirizzi del dirattore fre:rmraie - impartendo direttive ai -

responsabili delle aree in cui si articola il servizio stesse e verificandone i risuktati,

I} direttore tecnico eura, d’intesa con i direttore amministrative, il mccordo tra le diverse
stngtiure dell’® Agcnz:aj al fine di garantire il necessario coordinamento ra le attivity tecniche &

quelle amministrative.

il direttore teenico supporta altresi il direttore gencraIe, nell® amh:to della conferenza di

dlrezmne di cur all’articolo 11 comma 2.

-1l direttore tecmico inoltre:

a) esprime, per quanto di competenza e su richiesta del direttore generale, pareri obbligatort ma

non vincolant suglt attr; .
b} esercita i poteri dj gestione che glf siano delegati dal direttore generale e adotta i relativi at

v1 compresi quelli che impegnano I’ Agenzia verso esterno;

o
Lx’(_.é
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LI

¢} puo essere delegato dal diretiore generale a rappresentario negh organismi di cui 1o stesso &

Companente;
d) provvede a quant’aitro demandato alla sua competenza dalla legge e dal regotamenti.

II direttore tecnico cessa dall’incarice entro tre mes; dalla data di nomina del nugvo diréttore

generale, 1! quale ka tuttavia facoita di nconfermarls nell*incarica.

1 direttore generale, con provvedimento mativate, di::fnara ta decadenza del dlrermre tecnico in

£aso di assenza o impedimento supenore a el mesL

™et casi di pamcnfare gravita, ovverp di rexteratrs madempmnze previa formale Lontestazione

degli addebitl e verifica in c::mtraddlttono il direttore generale pud disporre la decadenza del

direttore teenico.

In caso di cessazione o di decadenza dall*incarfco ai sensi del presente articolo, nulla € dovuto

a titela di indennitd di recesso.

Art 8
(Direttore amminisiraiive)
n dirermrf:. amminisirativo. é preposto al servizio amministrativo della struttura centrale
deil® Aganma, alla cui atfivitd sovrintende — in c:]nfbrnuté, agli mdlnzzl del direttore nmerale -
impartendo d:remve ai responsablh delle aree in cui si articola il servizio stesso e verificandone

1 risultati,

1l direttore amministrative cura, d’intesa con i direttore tecnico, 1 raccnrdﬂ tra le diverse

strutiure dell’ Agenzia, al fine di garantire 11 necessario coordinamento tra ic atfivita tecniche e

quelle amministrative,

II direttore amministrativo supporta altresi il direttore generale, nell’ambito della conferenza di

direzione di cui ail’emico]ﬂ 11 comma 2,

Il direttore amministrativo inoltre:
a) esprime, per quanto di competenza e su richiesta dei direttore

non vincelant sueli at; . :
e (- Va )
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6.

7.

3.

L

2

-
2.

b} esereita | poten di gestione che gii stano delegati daf direttore generaie e adetta i refarivi arti:

¢} pud essere delegato dal direttore generale a rappresentarlo negli organismi di cui Jo stesso 2

Companents

d} provvede a quant’altro demandato dalla legge e daj regolamenti aila sua competenza.

1l direttore amministrativo cessa dall’incarico entro tre mesi dalla data dt nomina dal nuove

direttore generale ¢ pud essere riconfermara.

Il direttore generale, con provvedimento motivatoe, dichiara Ja decadenza del direttore tecriico in

caso di assenza o impedimento superiore a sei mEesi.

Nei cast di particolare gravitd, ovvero di rerierate inadempienze, previa formale -:nntestazmne

degh addebiti ¢ verifica in contraddittorio, il diretrore generale puo disporre la decadenza del

direttore amministrativo.

In caso di cessazione o i1 decadenza dall’incarico a norma de] presente articolo, mulla & dovata

a titolo di indennita di recesso.

Art9
{Sezioni provinciali) .

Le sezioni provinciali sono le articolazioni territoriali del]’ﬁgenz]a dcputate all’ espletamnento

deile attivitd IStltT.LZ]ﬂI]ﬂIl stabilite dalla legge.

Ii diretiore generale in relazione alle caramteristiche fisiche, economiche e produttive dei

territorio ed alla loro evoluzione pud affidare con propr atti 2 singolé sezioni provinciali, o a

loro articolaziont, funzioni interprovinciali o regioneli di specializzazione.

Le sezioni provinciali, con atti del d1reh:ore generale, possono essere altrest arlcaiate m dlstrcrt.

individuati e definiti in relazions alle caratteristiche ed alle spectficitd dei rispettivi sistemi

loveali.

e /7
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Art 10
(Diretiore defla sezione provinciale 7,

LAl direttore della sezione provinciale é preposte alla sezione, alla cm attivitd complessiva

savrintende — in conformita alla legze ¢ agli indifzzi de girettore generale — couvrdinando i

responsabili delle aree 1n cui 1 sezione s articola & verificandone 1 risultai

2. 1T direttore della sezione supporta il direttore ‘generale mediante la formulaziane dj nareri e

propoeste e nell’ambite della conferenza di drrezmne di cwi all’articolo 11 comma 7.

It direttore della sezione inoltre:
a) esercita peteri di indirizzo, coordinamento e di verifica det risultati conseguiri dalle aree 2

:LJJ

lui afferenti, in conformita alle direttive impartite dal direttore generale;
b) esercita i poteri di gestione che gli siano delegati del direttore generale ed adotta | relativi
atti, ivi compresi quelli che impegnano TAgenzia verso I esterno;
€)' provvede all’assegnazione delle risorse tra le aree; -
d} pariecipa, se richiesto, alla conferenza ch d:razmne a1 sensi d!.‘.ﬂ art. 11 comimg 4;
| e) svolee ulteriori compitt defegati dal direttore generale:
f) provvede a quant’alitro demandato dalla legge e dai regolamenti alla Sua competenza,

4. La uoimng di direttore della sezione provinciale é& conferita con atto de] direttore generale aj
sensi dell’articolo 1, comma 2 della. legge, ad uno dei dirigenti ‘dell’ Agenzia che, a suo

insindacabile giudizio, sia dotato di professionalita, capacitd'ed attitudini adeguate 2i compiti da

assolvere.

Artil
(Conferenza di direzione)

L Al fine di garantire un efficace svolgimento delle funzioni strategiche, programmatorie ed

L o

Organizzative dzl direttors generale & i5Tatuita Ia conferenza di dirarinne. -

La conferenza di direzione & composta dal direttore genera!e che la canvoca e |z presiede, dai

|-d

vicedirettori generali, dal dlrermre tecrico, dal direttore amministrativo, i direttore generale pud

richiedere anche la partecipazione dei direttor defle sedi provineali.

éi. __/_,%'/: | :

&
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1. La conferenza di direzione supporia 1l dirsticre generale nell’espletamento delle sye funzioni

cont particolare riferimento alia individuazione degli obiettivi SI"H.IEEIE] lla definizione deile

relative linee di azione ed alla verifica del loro PeTseguImento, nonche ail’ elaborazione deal: amm

- di programmazione ed ofganizzazione 4 valenza generale.
4. La conferenza di direzione ingltre supporta il direttore generale aella individuazione dei criters
. amuativi delle linee strategiche di attivita e degli attl programratici ed Orgamizzativi a valenza
generale, con particolare riferimento al coordinamento ed all’integrazione a Jivello regionale

detle attivita della struttura centrale & delle sezion; provinciali.

3. Alle riunioni della conferenza di direzmne possmno altrest partecipare i responsabili delle aree g

delie stmtmre in staff della direzione centrale a richiesta del dlrett{}re generale,

Art. 12
{Dotazione orgaricaj
1. La dotazione organica deli’ Agenzia, di cui all” articolo 7 comma 2 lett. b) della legge, & quella
dr cui all’ Allegato B. ' ' '

TITOLO ITT
Refaziom istituz mnm’: Jorme di consultazione, mcompatibilita

' Art 13 '
(Rapporti con { Agemm afr sanita pubblica e con I Ftituto zooprofilatiico sperimentale del La*:o 2
della Toscana)

sanita pubblica deI Lazio di eui alla LR, ]6;’5'9 {g1a

I L'Agenzia collabora con |’ Agenzia di
n.8/91) e con {'lstituto

Orsservatorio epidemiologieo n:gionafe del Lazio di cui alla LR

- zooprofilattico sperimentale del Lazio e della Toscana di cui alla LR, n.64/78, sulla base delie

Tispettive specifiche attivira ed indirizzi generali

coordina la propria attivita con quelia degli enti predetti. A tal fine I° Agenzia

di consultazione e accordi per lo svolgimento delle attivita di camune intere,

St

di programmazione in materia della Regione e
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Art.14
(Forme - coesuliazione sul programma df interverto ekinnale)

i

L'Agenzia riconosce la partecipazione sociale quale strumento ind; sper-sabi]e per la defirizionc

dei programmi di atiivita nellambito degli obiettivi definiti dalla Giunta regionale.

La partecipazione & realizzata anraverso la consultazione delle associazion] imprenditorial] di

categoria, delle organizzazioni sindacali, delle associazion) ambtentaliste ¢ di tutela degl]

mteress: diffisi

La consultazione di cui al comma precedente & promossa attraverso apposite confererze anriuali
ﬁna!izzatﬂ ad acquisire contributi propositivi sul programma annuale di attiviea, prima della sua
approvazions, nom:he attraverso altre riunjoni puhhhche ave 81 ritenga opporiune migliorare ia

comumn:azmne e la
possono partecipare anche rappresentanti di alrre amministrazioni interessate alla materia

reczpmca informazione tra popolazione e amministrator. A tali riunioni
trattata,

Art. 15
{?nmmpmzﬁr!:m & rapporti gra l’ m‘z‘:wm :sﬂm:am!e e cﬂmfenze e presiazioni a terxy)

Nell’ambito delle proprie compeienze |’ Agenma pud fomire cunsulenze £ prestazion] a terz,
pubiblici e pnvatl suila base i appasite convenzioni tra le parti mteressate, purché talf attivita
000 risultine incompatibili con I'esigenza di imparzialitd nell’esercizio della vigtlanza ¢ del
controllo & non precindiching o fimitine lo svolgimento delle athiviti a favore degii ent; d1 cul

all’articolo 2 comma 2. della legge e, pill in generale, i perseguimento prioritario delle finahta

pubbliche assegnate all’ Agenzia stessa,
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1.

s

TITOLO 1Y
Norme iransitorie e finals

At i6
(Contabilitd, attivité contrattuale, controli; inters)

Con apposiit regolamenti verra disciplinato, at sensi dell'articolo 9 comma 3 dello staturo e

della normativa vigente in materia di controlli, la fermazione del blfr_l]'ll:lt} e del rendiconta, |a

comtabilita economico-patrimoniale € quella analitica, le forme di raceorde tra la contabilisa -

finanziaria e guelta eoonomico-patrimoniale, I attivita contrattuale; nonché I’oreanizzazione e

Fesercizio det controlli interni.

1 regolamenti di cul 2l comma 1 sono adomati dal dlrettore generale e sono . sottoposti

all’approvazione delia Giunta Regronae,

: A7

{Ordinamento def personale e accesso afl Tmpizge)
Con appositi regolamenti del direttore generale si provvedera a disciplinare I’ordinamenta del

personale e le norme di accesso all’impiego,

Art 18
(Aituazione e mad:ﬁ::ﬁe del rega!mmnm)

Il presente regolamento sostituisce il pr::cedente regolamento approvato con deirberazmne deIla

Giunta regionale 1. 865 del 22 marzo 2000, -

1l presente regoiamenm & m-:::d1ﬁcato con atti del direttore genr:rale sottoposti all’approvazione

rlf‘iIa Criuna, retrionale.

Il direttore generale adurta gl atti necessari a dare aftuazione al presente regolamento, nel

rispetto dei criteri = dei pnnmpl di cui al regolamento stesso ed in conformita allo Statuto ed alla

normativa vigenie in materia nonché alla contrattazione collettiva.

'
E' - —
C----‘T . r’///y
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4. 1l direttore generale adotta altresi gh atti necessari a disciplinare | tempi e e maodalita

dell’adeguamento dell’attuale assetto organizzativo dell’Acenzia a queis definito daf presente

regojamento.

ra
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AL REGOLAMENTO

STRUTTURE ORGANIZZATIVE
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5—* fd Pﬂ'f F

L1 STRUTTURE ORGANIZZATIVE DEL DIRETTORE GENERALE -

[l direttore generale per I'espletamento delle proprie funzioni si avvale delle seguenti strutture:

a) area “Pianificazinne e sviluppo™

b staft™ Marketing e relazioni esterne™
"¢} staff “Servizio prevenzione e protezione™:
- d) staff “Assicurarions gualita™;

e staff “Ufficio tecnico giuridico™.

1.1 Area “Piapificazione e svilappo™
L'area Pianificazione e sviluppo supporta il direttore generale nelle sue funzion dj pianficazione,
pmgrammamone sviluppo e verifica delle attivita dell® Agenzia. In particolare, svolge 1 seguenti

Compitit

a) predispone la programmazione ed il sistema di budge-ting; ..

b) organizza i sistemi di controllo in ordine alla realizzazione della programmazione  deliz
produzione dei smﬁzi? | |

¢) rileva i punti eritici s.cttc: il profilo orgamzzatwo € propone eventual: sotuzioni;

d} verifica i'atniazione del prograivuna cnnfnrmeme:nte agh obietivi prefissati, utilizzando

adeﬂuatl strumenti di valutazions;

" e) identifica indicatort di processo e di dsultato ﬁlﬂZ‘lDﬂd]l agli obiettivi istituzionali dell’ Agenzia;

f} organizza e coordina ia valutazione. partempar_wa di tutti 1 progetti in atto;
8) cura larchitettura e Iz gestione del sistema mformative, e dei supporti HW/SW dell’ Agenzia:

h) fornisce ii supporto metodologico per la reingegnerizzazione dei processi atiraverso cui sono
espletati 1 compiti dell’ Agenzia; B ‘ '
i} programma, elabora ed organizza le iniziative d,x fermazione &d &ggmmamenm professionall sia

‘per gh aperamn de]I’Agenzm che per altre amministrazioni;

)7 cura i T2pporti con le universitd e le aktre istituzion in nateml. di formazione ambientaie in

collegamento con lé strusture de! Servizio teenico.

& 7
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1.2, Staff “Marketing e relazioni esterpe”™

Lo steff Marketing e relazioni esterne cyra i rapporti con 'esterna dell’ Agenriy,

In particolare

voige I seguenti compiti:

)

b)

d)

tura 'organizzaziore di convegni ed eventi Promossi

assicura | processi di comugnicazione con Pesterno dell® Auenzm garantendone 'immagine

ntegrata sia netla pubblicistica che m:FIa leagistica;

provvede a temere { rapporti con 1 mezzi di informazione; _
dall’Agenzia, in collaborazione con le

strutture competenti nelle diverse materie;
cura "organizzazione deghi Uffici per le Relazioni con il Pubblico e ] monitoraggio del

ivelio di soddisfazione degli utenti del]’ Agenzm, proponendo azioni di miglioramento ded

SeTvizi erogati e verificando Uinterazione tra le atirvita dell’ Agenzia e e fchieste esterne,

1.2 Staff “Servizio prevenzione e protezione”

Lo staff Servizio prevenzigne e pmtezmne suppmna 11 direttore generale nel garantlre la

prevenzmne protezione ¢ sicurezza nel lavoro del persorale dell®

a}

b) . cur

4)

L.3 Staff “Uftficio tecnice giuridico”

Lo staff Ufficio tecnico giuridico svolge i seguenti compiti:

a) cura "approfondimenta sistematico delle problematiche giuridiche in anmpo ambientale;

Agenzia Tn particolare:

assicura In svolgimento delle funzmm previste dall’art.9 del Dlgs 0.626/94 e successive

1megraz10n1 _
ala reda.mcne e il penadmu aqgmmmnenm del’ c{ocumentu di valutazione dei rischi, ai

sensi dell’art.4 ¢l lett. a), b) e ¢} del Dilgs. 626/94, propone le misure di prevenzione ¢
pmtezmne necessarie, elabora il programma di mterventl e le pmcedure dr sicurezza per le
varie attivith lavorative, verlﬁc:a Pefficacia det provvediment; adottail;

~coordina le attivitd di formazione e informazione de; lavoratori, at sensi degli artt.21 22 del

D Lgs 626/94;
supporta 11 direttore generale nell’esercizio di

normativa, anche aziendale, in materia di prevenzicone ¢ protezione dei lavoratori.

ogni altra attivitd prevista dalla vigente
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b} fornisce assisienza giuridica nel campo def diricta ambientale, alie altre struiture:;

¢} cura il contenzioso deil” Agenzia afferente a question: giuridico-ambientali connesse cor

Pesgpletamento delle anbvitd istituzionali deil’ Apenzia stessa,

1.4 Staff “Assicurazione qualita”

Lo staff Asstcurazione qualiti svolge 1 seguentl compiti in collegamento con Parea Pianificazione e

sviluppo:

a) indirizza le strutture dell’ Agenzia verso una cultura deila qualita;

b) promuove la valorizzazione delle risorse presenti mell’Agenzia attraverso indirizzj

metodologici e proceduraly;
) promuove la coerenza metodologica delle attivitd  svolie dall’Agenzia, armonizzando

procedure tecniche ed amministrative e venﬁcandcne I applicazione; .

d) cura Vintroduzione d1 un sistema di miglicramento continuo della qﬁa]itzi del processi

produttivi per lo svolgimeto delle attivita istituzional e per I'erogazione dei servizi;

) promunve la motivazione del personale sul memdc di lavorare per obiettivi di qualita;

f} cura Pintroduzone e I’ apphcazmne della metodologia della qualita certificata

il

(2. SERVIZIO TECNICO DETLA STRUTTURA CENTRALE - ]

I Servizio tecmc:m d{.lla strutura centrale si articola in quattre aree e in uno staff di diretto SUPPOFto

al direttore teenico,

| ) siaff “Segreteris tecnica”
.hj area “chercaesviiﬁppu”
¢} area “Ambiente e salute”
O aeaIngepmeraamblentale”™

€) area “Ecogestione”

Le stutiure del servizio teenico della struttura centrale, supportano il direttore tecnico nelic

svelgimento delle funzioni di indirizzo di sua competenza net confronti delle sezioni gvinciali; in




¢) verifica, a livello regmnaie dell”
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athivita effettuate dai servizi tecnici e daf servizi territorial] dejje sezlon provinciall. Le attivita delle

aree del servizio tecnico sono organizzate in correlasione alle tematiche secondo cui saro articolats

e attivita delle sezioni provinciali.
Compito defle aree della struttura centrale @ altresi quello di provvedere, quando necessario,

- all'integrazione delle attivita svolte delle sezigni provinciall ed all’elaborazione dei datt de;

programmi eperativi sulla base degli obiettivi da ragginngere.

Le aree del servisio tecnice, inoltre, cooperano con PAgenzia nazionale per ia protezione

dell’ambiente e del territoric {APAT gid ANPA) e con altd enti ed istitwsani del seftore &

partecipano al servizio delle emergenze ambientali;

2.1.5taff “Segreteria tecnica”™

Lo staff Segretenia tecnica supporta 1] direttore tecnico ﬁeil’es;:letaﬁ:enm del propric ruolo € nei

compit: ad esso assegnati dal direttore generaie, con particolare riguardo a:
a) vazhrtazioni e proposte, nell’a.mhitﬂ del programmi di athvitd, mn relazione all’ csmmzzzaaom:

Organizzativa de]le risorse umane, logistiche, strumental e tecnolagiche del servizia tecnico

centrale ¢ delle sedi provinciali, anche in fiunzione del perseguimento della qualita del sistema
aziendale; _ '
b) definizione delle modalitd con cui IAgerzia eroga i propri servizi in una logica di vigilanza,

contmllm consulenza, supports tecnico, formazione ed informazione;

tecniche e dei loro aspettl amministratvi;
4} valutazione dei bl_S«Ggﬂi. & proposte di imtervent! di formazione tecpica del persanale

1

dell’ Agenzia;

€) _mdmduazmne delle necessita di mser;mentn ne]] ambito dell’ Agenzia, di nuove corapetenze

tecnico-professionali:
£y wverifica della qualita e della fruibiiit dei dati ambientali prodotti dall "Agenzia;

deli’art.18 della L. R. 6 attobre 1998 n 45,

uniformita e della correttezza d applicazione delle procedure

-} '@malisi debie opnortunits = delle modajira di erngazione defle atiivitd a4 fasvore 31 terz, af sensi-
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_.E Area “R:Ler{:a e swluppn"

L'area Ricerca & sviluppe svoige attivith d ricerca € sviluppo nel campi di interesse del]® Acenzia,

assicurando competenze & parteciparions ai programmi nazionali e comunitari In particolare:

a} acguisisce in modo sistematico, a livello nazionale ed Internazionale, le metodotoate pid
avanzate volie a migliorare la comprensione dei processi ambientali:

b} cora i rapporti con le Universita e le altre istituzioni in ambito di prevenzione ambientale:

¢} favorisce 'innovazione e lo sviluppe tecnico-scientifico dell’ Agenzia

d) sviluppa | modelli interpretativi delle fenomenalogie dei processi ambientali:

2) - promuove, partecipa ed effettua il monitoraggio delie tiziative e dei programmi di ricerca

regionall, nazionali e comunitari;
£} formula parer] e propaste per i eriteri di definizione degli standard di qualita e per la verifica

dell’efficacia teenica delle normative in materia amhicntale;

g) svolge attivitd di ricerca ed assistenza tm:nicms-:;ientiﬁca a favore dei soggetti pubblici ¢
privati a fronte di convenzioni, protocolli di intesa, accordi di programma, etc..

h} assicurg :I cnmnbutn scientifico ai progeiti di formazione ed educazione ambmntale

i) provvede alla stesura di pubblicazioni sia a carattere scientifico che m_ﬂ:nnnatim, anche in

collaborazione con altre istituzioni pubbliche o con $02gettt privati,

2.3. Area” Ambiente e salute” __

L’area Ambiente ¢ sahrte opera nell®

arbita delle attivita' dell’ Agenzia correlate ad aspetti sanitari

In particolare:

a)

b}

@)

promuove e coordina le relazioni con | dipartimenti di prevenzione delle aziende T.S.1.. per le

funzioni ad esse attribuite ¢ cura la pianificazione delje conseguenti artivitd di supporto tecnico-

analitico dell® Agenzia:
collabora con I Agenzia di sanita pubbhca regmnaje e I Isntutr:: zaopmf' lattico Spenmenta.ie del

Lazio e della Toscana;
per le atitvita che rivestono valenza sia ambientale che saniaria, assicura il coordinamento tra le

sezloni provinciali ed i djpartimenti di prevenzione e fomisce contriburti nell’ambito degli smud:

d epidemiologia ambientale;
cura la raceolta, Palaborazione e la integrazione dei dati ambientali tematicy

studi di epidemiologia ambientale;

S0l
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€) assicura ['assistenza, i coordinamemo scientifico e Iintegrazione delle attivita teenjoo-

anelitiche di supporto alle struiture sanjtarie effettuate dalle sezion; provinciali,

2.4. Area “Tgcnd’iﬂgie ambientali™.

['area 'Tecno]onie arnbientali cura la progettazione ¢ Pingegnerizzazione dei processi  dj

CON0SCEnza ambientale mmummdo neil’ambito dell” Agenzia adecuati livelll tecnoloaici di
- =T par )

intervento. In particolare; '

a) progetta e coordina le attivita di rezlizzazione delle banche dati ambientali dell’ Agenzia;

b) gestisce la sezione regionale de! catasto dei rifiuti in collegamenta con la sezione nazionalé del

catasto FEssn,

c} curala récculta? l"elaborazione ¢ ["integrazione dei dati ambientali a fin; statistici, tnformativi e
di scenario;

d) promuove programmi di otiimizzazione e uniformazione delle attivita delle strutture delle sedj -

provinciali, con particolare riferimento ai laboraten centrali e alle attrezzarure comun;;
e} vaglia le richieste di investimenti tecnico- -sttumentali delle sedi prnmmai: in termini sia di
necessita deile dotazioni sia & adeguateza logistica e professionale;

£ svuige athvitd di consulenza, a favore dei sc:ggctn previsti dalla legge, in parum::larc per

Iaduzmne delle aziom di risarcimento del danne ambientale ¢ la ‘._ra]'u‘tazmne di imputto

ambientale di piani e progetti {VIA e VAS);
i relazioni sullo

g) formisee supporto tecico alia Regione, alle province e ai comuni per la stesura di

stato dell’ambiente. -

2.5, Area “Ecngésﬁﬂne”

' L'area Ecogestinne opera ne! campo dell applicazione, a livello locale, dei sistemi di gestione e di

controlio, In particolare:

a)  collabora con le sedi provinciali nella pianificazione degli interveati ambientali di area vasta
di competenza regionalt e nella valutazione dei piani e dei progetti ambientali di competenza

della Regione e deghi enti locali;

ent dell’efficienz; ia ¢ lo

b}  promueve iniziative nell’ambita de; processi per Pinerem

sviluppo dell¢ energie rinnovabili:

07 il
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a ger..la reumna.n’e' peer da prore:mne ambientale
cffettua analisi det processi produttivi e dei consumi, vaiutardone Vintero cicio di vite;

<

d)  promuove e accompagna le iniziative delle istituzion] locall atte 2 favarire Fadozione d
approcal ¢ metodologie di planificazione e di gestione del termitonin volie alla promozione
della qualitd ambiertale; |

¢}  fornisce assistenza alle struttvre provimciall nelle imiziative atte a favorire Iadozione d

sistemi di gestione ambientale ¢ di marchi di gualita merceclngica net sistern dj Froduzione e

COIEUTNO,

) collabora, con le sedi provinciali, nell
incidenti rilevanti connessi ad attivita produttive di cui al DPR 175/8% o SUCEegs ve

“attivitd di valutazione e di prevenzione dei rischio dr

modificazioni e integrazioni;

g) collabora con le sedi provinciali nella definizione delle strategie di comrollo relative alle

categorie di attivita industriali sogzette ajla disciplina della prevenzione e riduzione integrata

dell’inquinamento (IPPC),

h)  collabora con le sezioni provinciall con la protezione civile e con gli altn enti ed jstituzion;

per 'organizzazione del servizio per le emergenze ambjentali;

1) gestisce, in via transitoria o spenmentale, eventuali nuovi ambm di attivitd in attesa.del loro

trasferimento dlle sedi prnwnclalx

IL3. SERVIZIO AMMINISTRATIVO DELLA STRUTTURA CENTRALE

1l Servizio amministrativo si articola in quattro aree

- area “Risorse umane”;

- area “Patrimcnir'}, beni e servizi™;
- area “Bilancio e contabilita”

-~ area” Affari generali e legali™;

che svolgono le seguent] funziomn:

a; acquisizione delle risorse umane;,
b} gestione giuridica, economica & fiscale del personale dipendente e df:: col]aboramn

¢} acquisizione dej beni e servizt;

d) gestione dei bent mobili e dai magazzini:
iy’ .

E g
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agenzia re g:onﬂ!e.:f;er fa protesione ambicniale
¢} zestione delfa contabilita finanziaria, emnomicn—patrimqniaIe ec apalitica

f) assotvimento degli adempimenti fiscali;

2) gestione ¢ manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare di Proprieta
qeil’ Agenzia o ad essa conferito in uso;

h} organizzazione funzionale degli spazi e gestione della logistica:

1} assistenza gluridica e cura del contenzioso:

J) gestione dei FApPOItE assicurativi;

k) gestione del?’archivia e del protocollo: _

I} induizzo e coordinamento delie aree amministrative delle sezoni provinciali,

3.1. Area “Risorse umane”

L’area Risorse umane svolge i seguenti compiti:

) cura Iacquisizione delle risorse umune attraverso le diverse forme i reclutaments previste

dalla noomativa;

b} cura la costhtuzione, la modifica e Vestinzione dei rappc:m di lavoro, nonché tum gli altrd

adempimenti concernenti 12 gestione giuridica del personale;

¢} cur il trattamento economico deI persemale, pmwedendn a tutll gl adempiment: c:ontrlbuuw

prewde:mah e fiscall connessi; .
' -d) - cuira la conservazione e 1"aggiomamento dei fascicoli personali dei dipendenti;
g) - cura le relazioni con le organizzazion: sindacali € la contrattazione decenn'ata,

f)  cura gh adempimenti concernenti il conto annuale del personale;

E:l pianifica la formazione dei pcrs:}nﬂle

3.2, Area “Patrimonio, beni e servizi”

L*Area Patrimonio, beni ¢ servizi svoige i seguenti compiti:

a) cura la rilevazione del comsumi e dei fabbisogni di beni e servizi ¢ la conz.eouente

- programimazione degli acquisti, con la coliaborazione delle strtture competent];

b) effettua indagini di mercata:

A1 ok
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uge:rﬁa ."ng:{mﬂfe per'".’a profezione ambientale
¢} espleta Je procedure por lacquiste di beni e servizi,

con la coliaborzzione delle strutture

Interessate;
d) intrattiene [ rapporii con 1 Fernitor € cura Ja gestione del rapporti con ghi stessi:
e} cura la tenuta delVelenco dei fomitod:
f) cura la gestione dei magazzini;
£) cura la gestione dei servizi economali,
h} elabora gli elementi programmatici e cura gli adempimenti tecnici ed amministrativi conness
con I'acquisto e la gestione del patrimonio immobiliare;

i} verifica la consistenza, 1’grganizzazione funzionale, il livello di qualita, la rispondenza alie

prescriziont normative tectiche e di protezione della salute e di sicurezza dei beni immobili:

i} formula il programma degli interventi di acquisizione, trasformazione, mamutenzione e

dismissione, esaminandone gli aspetti ecopomici, finanziari e tecnici;

k) gestisce e cura la manutenzione ordinaria e sivaordinaria dei beni immobili e degli impiant
tecnici generali; _

1) assolve a tutti gli adempimenti conpessi alla progetiazione, all’affidamento, alla direzione
laver, alla realizzazione ed ai collaudo dei lavori da.realizza:e sugli immobill e sugli impianti
tecnict generalt e ad ogni altro adempmento connesso aila loro gestione;

M}Cura 1 rapporti con i serviz centrali e la sezione regionale dell’ Autorits dei Lavori pubhh::i

1) cura la tenuta deli*inventario dei beni immobili ed ed il suo aggiomamento.

3.3. Area “Bilancie e contabilita®
L*area Bilancio e contabiliti 5volge 1 seguenti compiti;

a) predlspune i bilanci preventw: le variaziondi ed i rendiconti generalx € cura la temma deila

contabiliti finanziada;
b)  verifica la compatibilita €CONOTmica e ﬁnm]z::ana dei programmi e prcgett: deil’ Agenzia;
) gemqm le entrate e le uscite & provvede alla emissione dei mandati di pagamento e delle

riversali di ; mcasso;

d) - verifica e controfla gli impegni di spesa ed i flussi di cassa e tiene i rapporti con la tesoreria;

€)  assolve agli adempimienti fiscali in relazione alie imposte dirette e indirette ed alle

incombenze dell” Agenzia quale sostituta d'imposta:

) curalimpianto e la tenuta della contabilita economico-patrimoniale e per ¢

&
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@Fma rewﬁmafe rerla prm-;.:;&e ambientals
8} elabora le informazioni di costo e di ricave a supportc de! controllo di ccstmne e def process]

decisional.

3.4. Area “Affari generali ¢ legali”

L’area Affari generali ¢ legali svolge | seguenti compiti:

a) formisce assistenza giuridica in materia amministrativa 4l direttore amministrativo ed alle altre

strutture dell’ Agenzia, anche avvalendosi della consulenza dj e5pert estemni;
b)  collabora alla redazione finale di atti, provvedimenti, contratti e convenzioni di masgior
_ rilievo e complessita, su richiesta delle strutture interessate;
¢} supporta il direttore amministrativo nella verifica della regolania e defla legiitinnta degli atri,
_ det prﬂwedime-nti, del contratt e delle convenzioni predisposti dalle strpiure competenti;
d)  curail comenzioso dell’ Agenzia afferente 1 questioni gundico-amministrative; _
e)  istruisee e gestisce i rapp:ﬁrti_ assicurativi, i contratti di locazione e i rapporti convenzionali in
toncorso con e strutture competent? in ﬁlaim'ia;
f)  ocuralatemsta del repertorio dei contrarii EHE_.HB convenzioni;
8)  curala tenuta del repertorio degli atti del direttore generale;

=

i) cura la gestione del protocollo ¢ dell’ archivio;
i) curala trattazione delle questioni amministrative di carattere generale che non neutrann ne!le

specifiche Cﬂmpf:tﬁﬂze delle altre aree amministrative,

4.  SEZIONI PROVINCIALI |

Le sezioni provinciali si articolano in sei aree ed una unita raggruppate nei servizi tecnici e nej

servizi territariali, 1 cui rapporti operativi saranno -regolamentati de procedure specifiche, & in una

inita amm HISUEIIVB

Servizi territoriali
- DUnita ispettiva;

- Area sanitaria
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agen..m reg!f.:m:f&* per lu profezione ambieniale
Servizi tecnici

~ . Area saolo, rifiuti e honificke

- Area acia
- Area agenti fisici
- Area riserse idriche ¢ naturali

= Arey laboratorio

Unitd amministrativa

Le sezioni provinciali svolgone le attiviti istituzionali attrihuite dalle leggi e dal presente
reuoiamenm sulla base della programmazione apnuale e plurxennaIe dc!] ﬁwanzxa

Le aree delle sezioni provineiali, inoltre;

provvedono alla produzione e fornitura delle informazioni necessarie 311 aggmrnérmcnm delle

banche dati di competenza a partire dal proprio atnhito termitoriale;

- partecipano ad iniziative ¢ programmi di ricerca, nazionali e camunitari.

4.1. S_erviz:i territoriali

Le aree comprese nei servizi territoriali in stretia collaborazione con il servizio tecnico deila

struttura cémtrale:”

1} svolgono attivitd di wg:ianza, cnﬂﬁoﬂn ed acc:eneunf:nto tecnico e reIatrn compiti di polizia

gmdlzxana a supporta deile amministrazioni competenti, per la verifica del rispetto deila

' moTmrativa vigente in materia ambientale e delle Prescrizioni amministrative:

2) partecipano al servizio per le emergenze ambientali;
3} s rapportano con i dipartimenti di prevenzione delle A SL, 'pér la programmazione e ii

monftoraggio delle attivita di supporto rei confronti degli stessi nonché per la definizione di

programm di attivitd congiunti; — .

4} promuoveno, a livello territoriale, ta realjzzazione di imiziative di formazione e di divulgazione

in materia di salute ambientale in coflaborazione con i dipartimenti di prevenzione delle A ST,

Con atto del direttore generale, sentito i direttore deila sede provinciale, sono ndividuati gh

bpf‘:le' ici compiii delle strutture comprese nei aerwm territonial:.
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4.2,  Servizi tecnici

Le aree comprese net serviz; tecnicl, in stretta collaboraziane con i servizio tecnico della strutmur
1 ratturs

centraie:

1} svolgono atfivitd di consulenza, dcerca od assistenza tacnico-scientif' ica a tavore der soggert

previst: dalla legpe, per le istruttorie relative all’ approvazmne di progett) ed al rilascio- di

ANtOrIZEaZIo l'lI

2) svolgone attivita informativa sullo stam dell’ambiente attraverso Ja pmduzmnm di dari

ambientali relativi all’ambite territoriale di Tifertmemno;

3) provvedono 1 gestire le strutture di leboratorio della seziore provinciale razionalizzandone ed

ottirzzandone Vutilizzazione;
~ 4) curang, supportano e gestiscono 1 processo di accreditamento dei laborator;

3) atiuano iniziative di promozione e diffusione di tecnologie, prodotti e sisterni di produzione a

ridotto impatta ambientale ¢ sulle apphca.zmm der marchi di qualita ecologica e del sistema dj

muesnnneeaudit o .

6} attuane iniziative d1 promozione e diffusione presso le | istituziom locali atte a favorire I'adozione

di approcei e metocnlogze di pianificazinne e gestmne del territorio volie alla pmmc}nnne della

qualita ambientale nei s:stenu locah

7) forniscono il suppoﬁn tecnico-progeituale per
assistono gli enti neila gestione degli adempzmcml tecnico- ammm:stranw

dati relativi a piani, progemti e ‘bucne pratache in materia dj

la predisposizione di piani e progetti ambientali ed

8) curano 'acquisizione . di
pl,amﬁcazmne e gestione del termritono ¢ la Joro divulgazione;

-

Con atto del dirctforc gesterale, sentito il direttore della sede provinciale, sono individuati gl

specifici compiti deile strurtture comprese nei servizi tecnici,

4.2 Unita Apaministrativa

L'unitd amministrativa svolge, in stretta collaborazione con il servizio amministrative della

0ne

strufira centrale, le attivitd anuministraivo-gestionali necessarie aj funzionamento o~
' (\arngrs

indirizzi e alle direttive impartite dal servizio ste q,‘ﬁn particéial:

c. s

provinciale, in conformita ash
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SEENZIG reinnale per i protesione ambientale

a)
b)

c}
d)

e)
f

2}

hy

svolge gli adempimenti demandart aila seds per iz gestione giuridica ed economica - de!

persomalie;

cura la rilevarione dei fabbisogni di beni e servizi ¢ verifica la corretia esecuzione delie

prestazioni e delle formiture; |
cura la gestione dei beni tnobili e dei magazzini;
espleta gli adempimenti demandati alla sede per la gestione della contabilia finanziaria ed
ECONOMICO patnimeoniale € per centrt di costo:
cura [a gestione del fondo economale;

cura la rilevazione delle esigenze di manutenzione deali immobili, di organizzazione

funzianale degli spazi e della logistica:
assicura U supporte al direttore della sede nell’applicazione della normativa sulla sicurezza e

sulla salute def Javorator;

cura la gestione dell’archivio e del protacollo.




DOTAZIONE ORGANICA DI ARPA LAZIO

Allegato B) del Resolamento

! ATTUALE DOTAZIONE

J .
, | TOTALE |-
CATEGORIA = ORGANICA | NUOVA DOTAZIONX
{Thet. n. 73 del 28/07/00) |‘ ORGANICA il
. — i
Dirigenti || 72 1122 | —.
D super 10z (194 B
I |86 BN N
. __. e _ . A
& 215 121
B super- 1 (8 m
B 57 . 41 .i
a | |I 23 22
Totaie 1536 - 664
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Ab-tof

if cammissurio straerdirerio

" proet J;S"{é) . Rieti, 4!(1 '{4_' ol

' : Alla corlese attenzione
dell” Assessors Ambiente
On. Marco Verzaschi
Sede

Oggetio: Trasmissione Regolamento e Pianta Organica di ARPA Lazio

h

S1 asmmette per la compelente approvazione il nuovo Reg@lamento ¢ la Pranta
Organica dell’Agenzia, la cul slesura & stata partecipata & tuttd i favoratod di
ARPA Lazio attraverso riunioni ed incontri con le rappresentanze sindacali. _

Con soddisfazienc Le comunico che il testo definitive & stato sigiato da tumti § . T
sindacati mterni all’Agenzia ed anche daila CISL ¢ dalia UIL Confederali; 11
CGIL Regionale pur aveudo parteciparo a tutt! gli incontri mon ha eswessn aleun

parere sul testo defimtivo.
Con "auspicio che il lavaro svolto incontri Ia Sua approvazione, £ informa che si -

: stamm predmpenendo tutte e prﬂcedum per I"avvio dei concorsi susseguenti
all’approvazione della pianta organica inviata.
Cordialmente, :

2<
i+
| Faen ' T TL BTG5 L3 — DTABAA1I0T | Faw (86293513

ia Craribwdi ¢ 14 - 2100 R:en
Yia Crstofare Colempo (4% — 46147 Roma tel, {33081 Fax dRAS1SORI0




