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Ricerca di professionalils per Iaffdamento dell’incarico di dircttore di direziane Regionale a
s0egetto £Sierno all’amministrazions regivnale. Approvazions avvisi pubbiico.

LA GIUNTA REGIONALE
g PROPOSTA dell’ Assessore 2l Personale, Dematio, Patrimonio ed Informatica;

VISTA la nota del 16.12.2002, prot. o. 6645973, con la quale il Presidente della Giunta
Repiopale & I Assessore all’ Agricoltura indicana i tipi di professionalild richicste per U'affidamento
dell"incarico d&i Digettore Ragionale della Direzione Regionale “Agricoltura” a SOgEEUsc €3IErmnd
all amministrazione regionale;

SENTITO 1 Direttore del Dipartimento “Eeonomice ed Occupazionale™
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n.b, & cuccessive modificazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione deglt uffici & dei servizi della Giunta Regiopale
n.1/2002, ed in particolare gh articoh 160 & successivi & gh allegati “H” & “B";

VvisTA la deliberazione R 51310 delt’1,10.2002, con cui il tratlamento goonomics da
altribuire ai direttori di direzaone regionale & determinzlo come SEEUL
1) stinpendio pasi ad eurod 36,151, 9
2) retribuzione di posizione legata al fivello di responsability da curo 47.349 46 a euro 105.078,7%;
3) retribuzione di risultato pati al 30% del trattamento cconomico di cud ai punti 1 e 2;

PRESO ATTO che con deliberazione G.R. 1.1349 dell’11.10.2002 & stato conferilo
'ipcarico & Direstore della Direzione Begionals “Agricoltura” al Dr. Alberto Cerroni che ha
rappresentata, con nota del 1¢ dicembre 2002, i proprio iptepdimento di cessare dal sarvizio a far
data dal 1°.01.2003;

VISTA la nota con cui il Responsabile del Ruolo ha rappresentale il nspetto de! limvite di
percentuale di cui al punt 3, lettera a, delf’allegato “H per it conferimento dell’incance a
protessinnista esterno all’amministrazione regionzle;

RITENUT( di potere, pertanto, cotsentire Vattivazione delle procedure per reperire un
goggelto esterno A1l Armministrazione regionate che presenta i requisiti & le caratieristiche oitimali
per ussobvere allincurico di Direitore della Direzinne regionale in parola;

PRESO ATTO che ii Direttore della Direzione Regionale “Agricoltura” deve assulvers ai
sotto riportail compiti:
Definire le politiche agricole regionali attraverso imtorventi &i valorizzarzione ¢ sviluppo deile
produzioni vegerail ed animali, assicarando, altresi, le misure a tutela della qualitd dei prodotti
agricol
Provvedere all*attivitd inetente al ricrding fondiafo e alle infrastrutiure civiki;
Svolgere funziopt in materia di diritii collettivi od usi ¢lvict;
Provvedere alla pianificazione e programmazione in materia di caccla € pesca;

RITENUTO di dovet approvare avviso pubblico di ricerca di professionalita, allegata “A”,
che forma parle integranic < sostanziaie de! presente provvedimento, rivolio a soggettl estermi ..




I amministrazione regionals interessati al corferimento dell’incarcn di Drretiore della Dimezione

Rejfonale “Agricallara” contensals i dati necessazi per la preseatazione dille candicature:
all’unanimiti:
DELISERA
1y T conferire, per cuanio usirato ia premessa e che qui si remama, incarico di direttore della
Cirezions Regionale “Agricoliura” del Tripartimente “Eeoncmico Ouccupazionale” a soggello
esterno 2lla amministrazione teglonzle. '
3y 1 anotovare Uavviso pubblico sllewatg “A”, che fonna parie mtegrante e sostenziale del
. L g P
presente provvedimento, conterents 1 dati recsssari per la presentazione delle candigature,

rivolto a soggetti estemi ajl amministrazions regionals.

3y i disperte che fa vatutazions delle cendidature sard 2ffertnata dalla commissione nominala
dalla Giunta regionale coa deliberazions n.142 del 30 gennaio 2001 ¢ successive modificazioni.

4y i dare mandaio al Responsabite d:l Reolo di provvedets alla pubblicazions nel BURL.
dell’ Avvisa pubblico, allegate A, che costituisce parte integrante sostunziale del preseate atio.

11 presents provvedimento sara pubblicaio sl Bolletting Ulficiale della Regione Laso.

1L PRESIDENTE: Fto Franceseo STORACE
L SEGRETARIO: F.io Tommase Narding



AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA’ PER 1L CONFERTMENTO
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE “AGRICOLTURA”
DEL DIPARTIMENTO “ECONOMICO L OCCUPAZIONALE” A SOGGETTO ESTERNO
ALL AMMINISTRAZIONE REGIONALE.

Il responsabile del ruolo, in csecuzione della deliberazione &i G.R. o, del , pubblica il
prescnte avviso di ricerca di soggetio esterno all’amministrazione regionale in possesso dei
requisili previsti dal presente avviso ai quali conferire 1’incarico di direttore della Direzicne
regionale “Agricoltura” del Dipartimento “Economico @ Occupuzionale” le cui funzioni consislono
nck:

» Definire le politiche agricole regionali attraverso intervenit di valorizzazione e sviluppo delle
produzioni vegetali ed animali, agsicurando, altresi, le misure a tutela della qualith dei prodotti
agricoli.

+  Provvedere all’atiiviti inerente al riordino fondiario e alle infrastrutture civili.

+  Svolgere funzioni in materia di diritti collettivi ed usi civici.

«  Provvedere alla pianificazione ¢ programmarione in materia di caccia ¢ pesca.

Possono presentare la candidatura per il conferimento dell’incarico in parola i soggelti non iscritit
nel ruolo regionale, dotati di particolare € comprovaia qualificazione professionale che abbiano
svolto atiivitd in organismi ed enti pubblici © privati o aziende pubbliche o private con esperienza
acquisita per almeno un quinguennio in funzioni dirigenziali; che abbianc conseguito una
particolare specializzazions professionale, culturale © scientifica desumibile dalla formazione
universitaria ¢ postuniversitatia, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro;
provenicnti dai setiori di ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature ¢ dei ruoli degli
avvocati e procuratori dello state.

La valutazione delle candidature pervenute avverrd sulla base dei seguenti criteri:

1) REQUISITI DI BASE

Costituiscono elementi di valutazione deducibili dal cutriculum:

a) titelo di studio: diploma di laurea attinente alle professionalith richieste cosi come indicate nel
successivo punto 3) ;

b) e specializzaziony, le ahilitazioni possedute in relazione alla pusizione da ricoprire e I'iscrizione
ad albi professionali; (allegato A);

¢} lu comprovata esperienza professionale, acquisita in pubbliche amminisirazioni, in enti di diritto
pubblico o in aziende pubbliche o privatc, maturati nella gualifica dirigenziale;

d) la formazione managerialc.

2) RISULTA'LT CONSEGUITT IN PRECEDENZA

In relazione allo svolgimene di attivitd connesse all"incarico da conferire, si licne conto della
valutazione periodica conseguita nel tricnnio precedente presso Pente o azienda di provenienza del
candidalo, nei casi in cul quesia & prevista.

3) ATTITUDINI E CAPACITA’ PROFESSIONALI

Costitniscono  elementi  di  valulazione  le capaciti/attirudini  riconducibili  alle seguenli
caratteristiche: '

a} capacith di analisi, sintesi, creativila c di risoluzionc di problemi;



o)

o)

a)

In

capacita di promozione, di gestions delle ipnovazicni ¢ di altuazione di mighioramenti
organizzativi e procedurali;

capaciti di gestione, oi organizzacione, di coinvolgimento, molivazione & crescita professionale
delle risorse umanc assegnate ¢ di analisi del costi;

capacila di assumere responsabiliti in rclazione agli obiettivi assegnati e capacitd di
collaborazione.

siferimento alle letierc a), b), €) ¢ d) del presente puato 3), si richiede la sussistenza delle

seguenti professionalitd:

di programmazione economica;

di pianiticazione dello sviluppo agricolo del territorio;

di attuazione {gesticne, coctdinamcnto, monitoraggio e sorveglianza) di programimi € <
iniziative comunitarie nel seitore agricolo ed in quelle dello sviluppo rurale;

Ji modelli organizeativi, con particolare riferimento alle pubbliche amministrazioni;

di bilanci ¢ coniabilita di Regioni, enti locali cd altre amministrazioni pubbliche;

di appalti per forniture e servizi;

di vigilanza e conirollo di enti, agenzie e aziende pubbliche;

di disciplina del lavoro nelle pubbliche amministraziond;

di rapponi con la Comuniii Europea ¢ organismi internazionali;

di collaborazioni interistituzionali tra pubbliche amministraziond, enti pubblici ¢ privati,

Gli elementi utili per la valutazione si desumono:
— Requisiti generali e specifici

a) dei curricula in relazione alla natura ad alle caratieristiche delle funzioni connesse
all’ incarico,

b) delle attitudini ¢ delle capacita professionali del dirigente;

¢) dei risullati conscguill in precedenza nello svolgimento di attivith connesse agh

incarichi da conferire (se disponibili).

« Curricula

Costituiscono clemento di valutazione deducibili dal curriculum o dagli atti ¢’ utficio:

a)
b)

c)

a)

A\

\'.

il titolo di studio;

le specializzazioni, le abililazioni possedute in relazione alia posiziene da ricoprire ¢
l'iscrizione ad albi professionali, se nchiests;

la comprovata espenenza professionale, acquisila in pubbliche amministrazioni, in enti di
dititto pubblico o in azicnde pubbliche o private, maturali nella quahifica dirigenziale;

formazionc manageriale. !



- Attitudini e capaciti professionali

Costituiscono elementi di valutazione le capacitd/attitudim rconducibili alle seguenti
caratteristiche:

a) capacita di analisi, sintesi, creativili ¢ fsoluzione dt problemi;

by capacita di promozionc, gestione delle innovazioni ¢ di alluazione di miglioramenti
otganizzativi ¢ procedurall;

¢) capaciti di gestione, di organizzazione, di coinvolgimento, molivazione € crescila
professionalc dellc risorse umane assegnate, di analisi dei cosii;

d) capacitd di assumerc responsabilita, in relazione agli obiettivi assegnali, € capacita di

collaborazione.
- Risultati conseguiti in precedenza

Tn relazione allo svolgimento di at{ivith connesse agli incarichi da conferire, 5
deve tenere conto della valulazione periodica dei dirigenti, nei casi in cui quesia €
prevista.

1 soggetti candidati dovranno, altresi, esscre in possesso dei requisiti specifici

previsti per le singole posizioni da indicare aello schema “A” allegato,

L’esame dei requisiti e delle caratteristiche dei candidali & effettuala dalla Commissione, nominata
dalla Giunta repionale con deliberazione n.142 del 30 gennaio 2001 e successive modificazioni . Al
fini della valutazione si terrd conto delle csperienze professionali che appaiono patticolarmentc
affini allo specifico ruolo da svolgere.

La valutazione di cui trattasi non & vincolata da procedure di comparazione formale fra i soggetti
candidati, fermo testando 1'obblige di motivazione della scelta che sard effcttuala dalla Giunta
regionale con il provvedimento di conterimento dell’incarico.

I’incarico di direttore della Direzionc regionale “Agricoltura” sard conferilo con deliberazionc
della Giunta regionale. T soggetti ai quali € conferito 1incarico di diretiore di direzione regionale
sotoscrivano un contratlo individuale di Lavore disciplinato dalle norme di diritto private, di durala
non inferiore a duc anni ¢ non superiore a sctie, dnnovabile. In caso di cossazione anticipata dalla
carica del presidente della giunta, Vipcarico di che Irattasi potra esserc confermato, revocalo,
modificato o rinpovato entro novanta giomni dalla data di insediamento decl nuovo Presidenie.
Decorso tale termine, I'incarico per i yuali non si sia provvedulo si intende confermato. :

bL



incarico di Direltore di direzione regionale a dirigente di altra pubblica amminisirazione, se
prescelto,  sara conferite  previo  collocamento in aspettativa, secondo Porndinamento
dell’ Amministrazione di appartenenza, per la durata del contratio.

11 traltamento economico & guello determinato con deliberazione G.R. 1.1310 dell’1.10.2002, che sl
riporia:

1) stipendio pati a Euro 36.151,98;

2) retribuzione di posizione legata al livello di responsabilita da Euro 42.349.46 a euro 105.078,79;
3) retribuzione di risultato pari al 309 del tratiamenlo coonomico di cui ai punti 1) € 2).

Tl soggetto nominato avrh esclusivita di rapporlo di prestazione per la Regionc Lazio.
Lo svolgimento di incanchi diversi, comunque prestati, sara soggetto alle procedure previste in
materia dalle vigenii dispusizioni di legge.

Nelia domanda, redatia ip carta semplice debitamente sottoscritts, i candidati dovrannn riporiare e
proprie generalita ed il recapito per le eventuali comunicazioni.

Nella domanda il candidale dovrd dichiarare di nom trovarsi nelle situazioni di incompatibilita e,

pertanio, dovra dichiarare, sotto la propria responsabilit, di:

a) non avere riporiato condanna, anche non definitiva, a pena deleniiva non feriore ad un anno
per delitto non colpose ovvero a pena detentiva non infetiore a sei mesi per delitlo non colposo
commesso nella qualité di pubblico vfficiale con abuse dei poteri 0 con violazione de doven
inerenti ad una pubblica funzione, salvo quante disposto dal secondo comma dell’articolo 166
del codice penale;

b) non esscre stato soltoposto a procedimento penale per delitio per il quale & previsto larreslo
obbligaiorio in flagranza;

¢) non essere siato Sottoposio anche con provwedimento nen  deflinitivo ad una misura di
prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’articelo 15 della legge 3 agosto
1988, n.327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre
gravi forme di manitestazione di pericolosita sociale);

d) non essere stato sottoposio a misura di sicurezza detentiva o a liberla vigilata;

¢) mon cssete stato, in quamo dirigente pubblico efo private, licenziato per giusta causa o decaduto.

Alla domanda dovrd essere obbligatoriamente allegato un curriculwn sottoscritto dall’interessalo
nel quale sono indicati i requisiti, ie aititudini ¢ le capacith professionali, le eventuali valutazioni sut
risultati conseguiti negli entl di appartencnza, ¢ ogni altro elemento utile alla valutaione. Potranno
alircsi essere allegate copie di pubblicazioni.

In materia di risoluzione, revoca ¢ recesso dall’incarico ¢ dal rappotto di lavoro si applicheranne Je
disposizioni previste dai contratti collettivi e dalla vigente normativa per i dirigente regionali,

La revoca anticipata dall’incarico rispetio a) termive di scadcnza potri esscre disposta dal soggetto

che ha conferilo 1'incarico, con proprio aito motivato:

a) a seguilo dell’accerlamento del mancato raggivngimento degli obiettivi  ovvero
dell’inosservanza delle direttive imputabili all’incaricato;

b) in conseguensa di esigenza cOMNesse all"assetto complessivo dell’cnte, dovute a processi di
riprganizzazione, che comportino la soppressione o una sostanziale ridefinizione della struttura;

¢)  in caso di assenza o infortunio la cui durata risulti superiore a sei mesi;

d) per il verilicarsi di una delle situazioni di incompatibilita.

Nei casi suddetti, la revoca anticipata dell’incarico comporta la risoluzione del contratto cop un

preavviso di 60 giomi. T ’



<

Per quanto non disciplinato nel presents avviso si applicheranno le disposizioni vigenti nella
Regione Lazio per il personale dirigenziale.

La domanda potra essere inviata, a mezzo raccomandata, alla Regione Lazio, diparlimento
oTstituzionale” Direzione Regionale “Organizzazionc € Personale”, via Rosa Raimondi Garibaldi, 7
— (13145 Roma, oppure potrd esserc presentuta 2l Servizio “accellazione corrispondenza” ubicata
nelledificio “B” dclla sede suddelta, indicapdo sulla busta “Incarico di direttore della Ihrezionc
regionale “Agricollura”, entro e non oltre il 20° giorno dalla data d pubblicazione sul B.U.R.L. del

presente avviso inf armalivo.

Ai fini del rispetto dei suddetti tenmini, fard fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data
apposto dall’ufficio posiale accettantc. 1l termine della prescntazione della domanda, ove cada in un
giorno festivo, sard prorogato di diritto ul giorno seguente non festivo. Per le domande consegnate
al Servizio “accettazione corrispondenza”™ fard fede il timbro apposto dal servizio siesso.

La regione Lazio non assume nessiag responsabilila per la mancata ticezione della domanda dovuti
a disguidi posiali o ad altre cause non jmputabili all’amminisirazione.
Non saranno prese in considerazione le domande presentate olire il lermine sopra indicato.

Al sensi dell’art.10 della lcgpe 31 Jdicembre 1996, n.675, i dati personali forniti dai candidati
caranno utilizzati dalla Regione Laxio per il procedimento di conferimento  dell’incarico cd
eventnalmente traltati con strumenti informatici, anche per I'eventuale pestione del rapporto di
lavoro qualora lo stesso si dovesse instanrare.

IL RESPONSABILE DEL RUOLO
(Villorio CAQ)
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KICHIEST A CONFERIMENTO DI INCARICO

Caratteristiche del posto da ricoprire |

Denominazione della struttura DIREZIONE REGIONALE 4 GRICOLTURA

Tipo di professionalita richiesta
Acquisizione di conoscenze efo espericnza in matesia:

« di pianificazione dello sviluppo agricolo del Lerritono,

» di atuazione (gestione, coordinamento, monitoraggic ¢ sorveglianza) di programmi e di
imiziative comunitarie nel settore agricolo ed in quello dello sviluppo rurale;

di modelli organizzativi, con particolare riferimento alle pubbliche amministraciont;

Jdi bilanct e contabilita di Regioni, enti logalt ed altre Amministrazioni pubbliche,

di appalti per fomiture e servizi

di vigilanza & copirollo di enti, agenzie e aziende pubbliche;

di disciplina del lavoro neile pubbliche amministrazioni;

di rapporti con fa Comunita buropea e organismi internazionali;

i collabormsioni interstituzionali tra pubbliche amministrazioni, cnti pubblici e privati.

Attitudini, capacita cil esperienza che il ruolo da svolgere richiede

Campetenze di realizzezione ed aperative: onigntamento 4l risultato, atienzione alla qualitd, ricerca
delle informarioni, attitudine alla soluzione dei problemi capacita di gestione dei budget di struttara
(analisi costi e ricavi}, orieniamento all’ulente nella gestione dei servizi;

Competenza di  influenza:  capacitd di assumerc responsabilith, persuasivita e influenza
interpersonale, consapevolezza orgamzzativa;

Competenze munagerioli. attitudine a gestire le innovaziom, capacita nella selezione, gestione €
organizzazione delle risorse umane in strutturs complesse ed articolate nello sviluppo di un clima
collaborative tra il personale, esperienza pluricnnale nella direzione di strutture orpamizzative |
analoghe, disposizione a favorire 1 comunicazione interna e le retazioni con I esterno. |

Competenze di efficacia personale: amtocontrollo, Pessibilith, pensiero analitico/concettuale,
CaApacita tecnico-prolessionale, capacita di sintesi, spirito 4" imziativa

L'a o
Antonello LI.I




