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Riproduzione anastatica

PARTE 1

ATTI DELLA GIUNTA REGIONALE

% DELIBERAZIONE DRELLA GTUNTA REGIONALE 20 dicernbre 2002, n, 1688,

Revoca LG.R. n. 983 del 16 luglio 2002, Riproposizionte nuovo avvise pubblico della Regione
Lazin «Attuazione depli interventi dei piani formativi aziendali, settoriali e territoriali ¢ sviloppo
della prassi di formazione cuntiowas in applicazione del decreto ministerule m. 511 del
21 dicembyre W01, Fure 7.074.424.60 in ossecvanza dei soli lermini di proroga previsti dalla
D5 K. n, 1600 del 29 aovembre 202 _ . Pay. 3
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OCCGETTO: Ravoca DGR n®G88 del 260702 -
Anove: “Avviso pubbiice della Regione Lazio “Astuarione cegli intervent del dm_'v :

R_“.mcmul-:mt 1

formiativi Asiendali, Satroriali e Tecritoriali ¢ sviluppo deila prasst di _om.lzmne continua’

asplicaziornz del Decretc Wlinistenale R 510 del 21 dicembre 2001, € 7.074,426,,607 HTVANZL
A

dei solf terrnint di proroge previst: dala DGR, 1660 del 25,10 2002 -




OGGETTOr Reveca DGR n"988 del 26.07.02 - Riproposizione nuevo: “Avviso pubblico della
Regione Lazio "Artuasione degli interventi dei ptani formativi Aziendali, Settoriali & Terrizoriali e
sviluppo della prassi di formazione continua™ in applicazions del Decreto Ministerniale n® 511 del 21
dicembre 2001. & 7.074.426,,607 in osservanza dei soli termini di proroga previsti dalla D.G.R.
1600 del 29171 2002 -

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’ Assessore Scuolta, Formazicne ¢ Lavoro;

VISTA  la propria deliberamone n®988 del 26.7.2002 avente per oggetto: “Avviso pubblice della
Rewmone Lario "Atteazione degh interventi del piam formativi Aziendall, Settoriall ¢ Termtoriali @
aviluppo della prasst di formazione continua” in applicezione del Decreto Ministeriale n? 511 del 21
dicermbre 2001, € 7.074.426_,607, pubblicato sul Suppl. 7 al BURL n"27 def 30.09.2002;

VISTA  la propria deliberazione n®1600 del 29.11.2002 avente per oggetto: “Proroga scadenza
termimi “Avviso pubblico dells Reglone Lazio “Auuvazione degli interventi dei piani formativi
Aziendali, Settoral ¢ Temilonali e sviluppo della prassi di formazione continua” in appiicazions
del Decreto Ministeniule n® 511 del 21 dicembre 2001, € 7.074.426..60” DGR n988 dei 26.07.02,
puthbiicaio sul Supel. 7 al BURL 027 dei 30.09.2002,

CONSIDERATO  che con la predetta DGR, 1800/2002 & stato dato incarico al Dirsttore
Regronale alla Formasione & Politiche del Lavoro di elaborare una nota esplicativa a chiarimento
delle mumernse questiond poste dagli operatori ¢ dalle Aziznde;

CONSTATATO che in sede di esame dall” Avviso pubblico si & rilevata la necessitd di apportare
numerase moditiches;

CONSIDERATO  che per tah modifiche non & sufficiente ricorrere alla sola nota esplicativa,
prevista dalla citata D.G.R. 1600:02 a chiarimento delle emerse difficolti di interpretazions delle
regele e delle prescrizion;

CONSIDERATO altresi, che con la D.G.R. n®1500 del 21.11.02 “Dircttiva sullz geations e sulla
rendicontazione degli interventi formativi Noanziat dalla Regione con o senza il concorso
finanziario nagionale ¢/o comunitario™ sono slate emanate nuove regole in materia di gestione e
rendicontasions;

RITENUTO

pertanto necessanio tevocare i “Avviso pubblice della Regione Lazio “Attuazione degli intervend
deir pran formativi Aziendall, Settoriali e Termtomali e sviluppo della prassi di formazionc
continua”™ 1n applicarions del Decreto Ministenale n® 511 del 21 dicernbre 2001, £ 7.074 426,607
parte integrante della B GR. n® 988 del 26.07.02;

altresi necessario riproporre Lo nuove “Avviso pubblico defla Kegione Lazio “Attuazione degii
urtervent dei piani formarttvi Aziendali, Settoriali e Territariali g sviiuppo della prassi di formazione
continua” in applicazione del Decreto Miaisteriale a® 511 del 21 dicembre 2061, € 7.074.426. 607

quindi necessario approvare il nuove “Awvviso pubhlico della Regione Lavio. “Altuazions degi
interven:i dei plani formalivi Aziendaii, Settoriali ¢ Territoriali ¢ sviluppe delfa prassi di fyfmarione
continua®, allegato alia presents deliberazione della quale & parte integrante, o



Al unanimita

RN ]

DELIBERA

di rﬂ?’OCHTEEﬂMVISD peEDhico parte mtegr‘_il"t_é‘;dﬁa la DGR, n"988 del 26.07.02 pubblicato sul f{?
Supol. 7 al BURL 0°27 del 30.09.2002,

di approvare 'altegato “Avviso pubblico della Regione Lazio “Attuazione degli interventi dei
piani formativi Aziendali, Settoriali e Territorali e sviluppe della prasst di formazione
contnua” in applicazione del Decreto Ministeriale n® 511 del 21 dicembre 2001 €
TA74.426.,607, parte integrante deila presente deliberazione;

di pubbklicare la presentc deliberazione con relativo allegato sul Bolletting TUfhciale deila
Regrone Lazio e di pubblicizzarla sul sito internet WWW Birio regione Javin.it, al fine di dare alla
stessa fa massima diffusione. -

IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE
[ SEGRFTARKY: Fro Tomumaso Nardind

27 DIC 2002
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Attuazione del Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali 511del 21 dicembre 2001

REGIONE LAZIO
Avviso Pubblico

“Attuazione degli interventi dei piani formativi
Aziendali, Settoriali e Territoriali e sviluppo della prassi
di formazione continua”

(L PRESENTE Aufesio )
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Avviso pubblico della Regione Lazio

“Attvazione degli interventi dei piani formativi Aziendali, Settoriali e
8 p

Territoriali e sviluppoe della prassi di formazione continua®
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PREMESSA |

1.1 Premessa

I I.2 Regione Tarig, al fing di rendere pid effieuact 1 finanwigmenti che i1 Ministerg
el Lavoro e delle Politiche Sociali - in wiferimento ail’art. 118 dells Legge
{3BE/2000 i1 quale stabilisce che i 208 del geftivo complessive derivapte dal
i conttibuto inteprative di cui all’art. 25 della Legge 845/78 - mette a disposizione
per il finanziamento di Piani Formativi Aziendali, Settoriali e Territoriali, intende
utilizzare le risarse finanziarie in questione in due tipeloge di aziom:

a. Arxioni Formalive Axiendali:
b. Azioni Formative Settoriali o Territoriali.

1.2 Normativa
di riferimento

" Tecreto Direttoriale 12 311 del 21 dicembre 2(HH pubblicato sulla G.U. n.12
del 15 gennaio 2002 del Ministero del Lavornn e delle Politiche Sociaki;

*  Circolare del Ministere del Lavoro e delle Politiche Soctabi n, 92/2000;

= Ar 9della Teppen 236/93 di cwi al D.D. . 418/97;

*  Repolamenti della CE n, 68/HH)1, n. 692001

*  Repolamento della CE n, 163 5/724HH),

= Repolamento della CE n, 115954040,

= Tegpen 84578,

* Legpe Regionale o 23/92;

= DGR of1509de] 20112002,

= Art 16 della Legpe Reglonale o 6/99;

DGR della Regione Lazio del 15 maree 2002, n. 335,

|
.

1.3 Orhiettivi

investimenti sulle risorse umane, la riorpanizzazione degli orarl di lavoro e la
gualificazione dell’imprenditorialic.

L'obieftivo del presente avvise & quelle di favorire lo sviluppo di un sistema
dove, attraverso modelli innovativi di formazione continna, idonet sepratiutio alle
esigenze delle piccole e medie imprese, si potenzi 'offerta di formazione sul
territorio in relazione aj fabbisogni di competenze rilevate anche attraverso la
costituzione: di una apposita rete di {ormazione.

fe arioni, che dovranno tener conto ded nuovi modelli di erganieearsione ¢ delie
relative forme contratiuali di lavoro, haone lo scopo di favorire lo sviluppo locale
coinvalgendo | quadri e 1 dirigenii delle imprese, le organizzazione dei lavoraion
ed | lavaratoi,

Gli imterventl previsti devono tener conwn della necessiti di coniugare
efficagemnente 1o svituppo produttive, con i processi di valorizeazione dei saperi e
delle competenze della forza Javorg, contribuends cosi ad integrare & otimizzare
I"impicuo © le finalitd contenute nel Propramma Operative della Repione Tavio -
(b 3 - 2(HH-06 Asse D Misura 1.

La Regione Lavie, lenuln conmlo delie Bisolusdoni del Conwiglio dellUnione
Furopea, interule  altresi  affermnare il principie  delle pari  opportuniti
incoraggiande  imerventi che favonscano laccesso, la presenza ¢ la
valarizzazione delle competenze delle donne i ruoli, professioni e seton
i produftivi in coi sono sofforappresentate.

|

La Regione Lazio intcnde contribuire a sviluppare © conselidare it sistema della !
furmarione continua attraverso il nmantenimento e 1a crescila dell*oceupazione :
nonché Iaumente della compeitivitd del sistend produttivi sttraverso pli;

.




2, ATIONI

[2.1 Tipnlligia
di azioni

Per Pisno Formative si intende un programma vrganico df azioni fermatlive

concardato Lra le parti snciali (Azienda o Associazioni Datoriali ¢ RSU o
QOrpanizzazivpi Sindacali} e rispondente ad esigenze Aziendali. Setloriali

{riferito ad upo specifico settore economice) v Terriforiali (riferite ad una
specifica area del territorie). anche in diversi ambifi Provinciali

1l piane dovrd esscre accompagnato 4all*accordo sottoseritte tra I'azienda (o
da un'associaziene datariale) & e 5.1, (o un’organizzazione sindacale della

provincia in cui 'azienda ha la sede), nel quale siano mativate le fivalita del!

pianoe formativo stesso {Modello 1},
Le parti fondamentali che compongone un Piane Formative sono quindi:

»  accorde soltoscritto dalle parid sociali (Aziends o Assoeizzioni Datorjali e
R5U o Organizzazinni sindacali), parte inlegrants del Tiano Formativo,
niel quale sono motivate le finalita del progeteo stesso.

»  claborato dol prowetto, parte integrante del Piano Formativo, nel quale sono

Jescritte dettaplistamente le azioni formative,

*  piano financiario per la realizzaziens del piano formative;

»  cventuali altd documenti (studi, analisi dei fabbisoymi, ecc inerenti it
Fiano Formative,

I soggetti presentatori dei Plami Formativi Aziendali, Settoriali o Termitoriali
hamme 1'ebblige di indicare lo aziemde beneficiaric depli intervewt previsn.

I Piani formativi Aziendali, Scloriali & Territoriabi che verranne fmanziatl
dovranne prevedere azioni formative in modo prevalente.

Le Aziende, can i Piani Formativi, dovtanno sviluppare le capacild per competere
sul mercaro ed i loro lavorator dovranno acquisire magpiore prolessionalith per
evitre I'espulsione dal monde del lavero.,

[ Soggetti interessati hanme la possibilith di presentare Piani Formativi Settoriali
relativi ad impresc ubicate in diverse Regioni evidenziando le quote di pertinenza
di npoi sinszmla Repione.

Il piano dovrd interessare il personzle dell’impresa che opera nella filiale ubicata
nel lerrilorio regionale,




2.2 Azioni per i
Piapi
Formativi
Aziendali

Per le azioni mivolte ai Piani Formativi Aziendali il progetto csecutivo (All 1

dell' Avvise) dovrd conteners la csplicitaziome  delle  esigenzc axiendali-

fahbisogni, infese come quelle relative ai problemi di natnra organizzaliva e!
produttiva alle quali lintervento formative intende rispondere.

Talc analisi dovri essere inserita nella Sezione C — DESCRIZIONE GENERALE

DELL INFERVENTO PROPOSTO al punie C.1.1.

Il Progetto, inolie, dovid obbligatoriaments prevedere una o pin delle seguent

azioni formative rivolte ai destinataei descritti al punto 4.1

=  Agpiomamcnio
+  Riqualificazione
+ Riconversione

Le piccole imprese, che havno alle proprie dipendenze massimo 13 dipendenti,
potramne, in alicrnative, presentare Botse di Aggiomamenta (Allegati 2 ¢ 3} per
la partecipazione a corsi di formazione rivoltt ai propri dipendent. '
La Borsa di aggiomamente si qualifica come un "voucher formative™ intess
come buono di partecipazione individuale di valore fisse, a titolo di contnibuto
spese,  atitibuibile all'operators  titolare (impresafemte) in relazions alla
partecipazione certificats di propn addetti ad atbivith di gualificazione’
agsiomamento offerte da strutture pubbliche o sopget privati che abbiano uua
comprovata vahiditd cd esperienza, ovvero da inprese produtirici di tecnologie |
che forpiscanoe scrvizi formativi complementari alla fornitura delle tecnolopie
medesime.

Ta Repiune Lazio st riserva di valutare la coerenza dell”intervense propostn cd in
caso di accettazione, contribuird con una quota di € 2.600,00 per il finanziamento
delle attivith sopra descritte mentrs Je imprese dovranne finanziare per la]
spetiante quota privata come & sancito dai regolamenti CE 68/2001 o 69204 per
ot progetio di Borsa di Aggiomamenta,

Le borse di aggiomamento “voucher {ormativoe” possono inicressare max. 3
dipendenti por opni azienda e dovranno essere presentate dall’szenda ¢
softoscritte datle parti sociali (come previsto nel Modelto 1),

[L. FORMULARID DI PRESENTAZIONE DELLE PFROPOSTE

PROGETTLALI PER BORSE DI AGGIORNAMENTO - Allegato 2 — deve

essere compilalo a cura di ogni arienda corme avtonzzazione alla formazione del

proprio dipendente € compartecipazione al preventivo di spesa per l2 quota di

cofinanziamento.

L'allegato 3 sard utilizzate come formularie i presentazione del vovcher

formative da parte del dipendenic. L'inpresa che autorizzerd i propri lavoraten

ai “voucher formativi®” dovra allegare:

* la documentazione prevista al punte %.1 (sscluso Dichiarazionc B e la parte
riterita zlla documentazione successiva) del presents bando,

v ol Alleeali 2 e 3,




1.3 Azioni per i
Piani
Formativi

| Settorialif

¢ Territariali

Por aziom rivelte ai Plani Fonpativi Setwriali o Territoriah ] progetlo esecutivo
(AtL 1 dell’avvise} dovrd contenere la esplicitazione delle esigenze aviendali-
fabbisogni, intese come quelle refative ai problemi di natura orgamizzativa e
produtttva alle quali I'intervento formative intende rispondere e che investono 1
settari ed i temitori ioleressatl, Tale analizi dovrd exsere inserita nella Serione O —
DESCRIZIONE  GENLRALE DELL'TNTERVLENTO PROPOSTO al punto
Cl1.l

Onalora Vanalisi fosse (malizzata alia ulteriore individuazions di fabhisogni
specifici, & possibile prevedere di realizzare un’axione di ricerca (azione indiretta .
indicata al punto C2). '
N Progeto, inolize, dovrd obbligatoniamente preveders un'azione indiretta di
Oricntamento ¢ bilancie di competenze, oltre ad una o pit delle sepaenti azioni
rivalte ai destinatari descritd al punte 4.1

Formazione del tutor aziendali;
Appiormamenio;
Riqualificarione;
Riconversione,

E possibile presentare Piani Formativi Settoriall efo Territeriali che incidono sul
territorio provinciale contigne.

Aj fimi della scleeione dei Piand Settoriali efo Territoriali saranne seleziouati in
via pricrilaria quel progelt che sono legat ai patti terdtonali o a8 contratti d area
(alla presemazione del progetio formativo allegame copia).

Le attivitd indirette potrarme essere previste solo per pland  settoriali, torritoriali
ed interprovinciali

1.4 Azioni per i
Piani
Interprovineiali

Pocr Piani Imterprovinciali si mende wn imsieme di azioni finalizzate alla

realizearions sia di vetl territotiali per o sviluppo della formazione continua nella
Regione Lazio sia ad una o pid azioni previste per i Fiani Scttorali efo Territoriali,
al fing di accreseere lo sviluppo delle imprese e Padeguamento professionale dedle

| risoTse umane.

L
H

Un Piana st pud defimire interprovineiale solo quando ¢ chiaramente individuabile
la rete territoriale fonmmativa che si intende costuire, la sua finalizzazione, gh.
apponti ed 1 ruoli dei soggetti che andranne a comporla.




3. RISORSE
| FINANZIARTE:

Il limite massimoe di finanziamento pubblico per i Piani Formativi Aziendali & pan
a £ 250,000,00 menoe per i Piani Formativi Tertilogiall ¢ Settoriall ed
Interpronineiali, tenendo conto della capacitd finanziaria suddivisa per provingia
dei finanziamenti, & € 300.000,4), tale impeorio & comprensivo di TV A se downta,

33 Risorse | 1l Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, con Decreto del 21/12/2001, ha
finanziarie assegnato alla Regione Lazio, per sostonere le iniziative indicale in premessa,
€.7.0174.426,60. .
T.a Regione Lazio per attuare una politica pin proficua per ko sviluppe dells prassi
della [ormazione contima delle aziende, del termitorio e del settorl cconomici
inlende ripariire le risorse {manziarie assegnate nel seguente maodo:
Risorse Finanziarie Assegnate alla Regione € 7.074.426,60  109%
Lario
Arioni per | Piani Formativi Aziendali € 2.82%.770.64 35%%
Arioni per i Piani Formativi € 4.244.655.96 55%%
Settorialif lerritoriali
Progetti  Interprovinciai  per Piani € 707.44266  10%
SeitorialifTcrritoriali
Wel caso in cui le risorse finanziarie non venissero utilizzate nelle diverse asioni o
nelle diverse province, la Regione si riserva la possibilitd di ripartitle in modo
proporzivnale sulle altre azioni dove o*& maggiore richiesta. ;
3.2 Al fine di rendere pin vmegeneo lo sviluppo del territorio regionale, si inlende
Ripartizione ripartice le msorse finanziarie per Provincia tenendo conto del numero delle
Gnanziaria per | imprese con addetti secondo le fonti Unioncainere (dati 1999):
i Fiani
Formativi Azioni per i Piani Formativi Aziendali
Frosinone €  247.604,93 10%
Latina € 29712582 2%
Riefi €  123.802.47 5%
Roma € 1.535.150,57 62% |
_ Niterba € 271306542 11%
Azinni per i Piani Formativi SettorialiTerritoriali
. | Frasinone . £  IR0.093.46 %
Latina £ 46691216 12%
_B‘.l._ﬂfl £ ]9454'5,?3 . 3%
Roma € 241237047 62%
Yiterbo £ 428.002.81 119%,
Progelti  luterprovinciali per  Pianl | €  707.442,66 1%
SettorialifTerritoriali




4.
DESTINATARI

4.1 Destinatari

1 destinatan degli interventi dei Piani Formativi sono esclusivamente | lavorator
delle imprese assoggettate af contributo di cui all’art. 12 della legge n 160/75,
vosi cotoe modificate dalt’art 25 della Jegpe quadre sulls Formazione
Professionale n. 845/78, e succocssive modificazioni. Le calegune inleressate
2010
= lavaoraton dipendent;
n Javoratori con conlralto di Apprendistate {al di {uerni della formazione
previsla ohbligatoriaments dalla novmativa per 1 apprendistato), '
= lavoratori in CFL,
* lavoratori stagionali {formazions solo durante i perivdo di contratto di
lavornl;
* lavorator parl dme {solo nell’anbito dell’erao di lavora);
*  litolad di impresa efo soci di societd purché in qualitd di lavoraton
iscritti a libro paga di aziende assoggettate al confrituti di cul sopra nia
che non partecipanc alla disoibuzione degli utill,

Per guanto riguarda i destinatari deghi interventi dei Piani Fenmativi, wvista la
specificitd  degli interventi si ritiene di non dover applicars un paraimetro per il
numero minimo degli allievi,

[ bepeficiari delle Borse di Azgiormaments  “voucher formativo™  sono
esclusivaments 1 laveratori delle imprese assogeettate al contributo di cui all'an.
12 della legze n. 16075, cosi come modificate dall’art. 25 della legee quadee
sulla Formazione Professionale n, 845/78, & successive modificaziont,

Sone esclusi da tatti gli interventi formativi di cwi all’ayviso pubblico in ogpetto:
t ttelari di imprese, lavoratori autonomd, prestatori di lavore occasiomale,
Lavoratoti con coutratto di collaborazione covrdinata ¢ continuativa, :

In opni caso, per i contratti a causa mista {CI'L, Apprendistato). I'mtervento &
subnordinate alla condizione che la (ponazione erogata abbia natura mlegrativa o
non sostitutiva rispetto aphi obbiighi di legpe contratuale.

I.c imprese che hanno la sede legale fuoerl dalla Regionc Lazio pesseno usuftuire
dei suddetti finanziamenti sempre che i propri dipendenti, che prenderannn parte
al piano presentato, sisno npiepati nelle vuitd locali situate nella Repione.




5. ) 51 1 soggetti candidati a realizzare le Azioni Formative descritte in premessa, pena la
SOGCETTT | Soggetti non ammissibibitd, devonn essere:
PROPONENTI | Proponenti
Al per le Azioni Aziendali

Q  imprese eo consorzi di imprese costiniite ai sensi dell’art. 2602 C.C. che
promuovane  attiviti  per  muove assumzioni, qualificazione  o!
riqualificazione del propriv personale mel rispetto di quante stabilito
all*art.® lett. b} oi numeri 2) & 7) defla L.B45TE,

O enti di diritto prrivam] senza scopo di luero aventi per fine la fornazione
professionale, in possesso dei requisiti di cui all'art.3 lettb) della
184578,

B} per le Azioni Settoriali o Territoriali

0 imprese oo consor di imprese costitite ai sensi deli'art. 2602 C.C. che
] : promuovane  ativila  per  buove  assuuzioni, qualificazione o
riqualificazions del propric personale nel rispetto di guante stabilito
all*are.3 lett. b) ai numeri 2) e 7) della L.B45TE,

0 orgamisni misti, quali lo Associaziomi Temporanee di Impresa efo
Assoeinzioni di Scopo per la realizzazions di progetti, nel rispeno di
quantc stabilito allart 5 lett b} ai numen 2) e 7) della stessa L. 845778,

O Duti Bilaterali islitoiti con accordi interconfederali stipulati dalle
orpanizzazioni  sindacali dei detori di lavers & dei lavorator,
maggicrmentc rappregentative sul piane nazionale.

L'ART. 5 ILETTERA B DELLA LEGGE 845/78 prevede la possibilita di
realizzare attivitd Formativa: “mediante convenzione, nelle struttore di coti che
signo emanazions o delle organizzazioni demacmatiche ¢ nazignali dei Tavoratori
dipendenti, dei lavoratori awtonomi, degli imprenditori o di associazion con
finalitd lormative e sociali, o di imprese ¢ lore consorzi, o del movimento
CoOperativo.

Gli enti di cui alla detlera b del comma precedente devonno possedere, per essere
armmess] 21 finanziamento, 1 sepuenti Tequisili: =
avers come fine 1a formazione professionale;

dispurre di struture, capacild organizzativa e attrezzammre idonee;
non perseguire scopi di lucre,

zarantire il controllo svciale delle attivied;

applicare per il personale il connaftto nazienzle di lavoro di categoria;
rendere pubblico il bilancio antmale per claseun centra di attivith: .
accettare il controllo della regione, che pud elfettarsi anche mediante
spezioni, sul corretto utilizzo dei finanziament erogatl. Chnissis {...)
Al fini dellindividuazions della responsabilith nei confronti della Regione Tazio
¢ per consenlire una puntuale realizearione del progeite, titelare dell’intervento £
in ogni caso il Promotore, cosi come risulta dall’atto di presentazionc del
propelio. Sone ia carico allo stesso | poteri cd 1 doveri connessi all’attivita di
indirizzo e copwollo. 1l promatore pud peralire affidare in tulte o in parte le
proprie attivitd pestionali ad un attatore, indicandelo, anche, eventualmente,
gome perecttore materiale det fmanmiamento. Con il fenmine Attwatore si
individua il suggetto deputate in via principale alla realizzazione di un progetio:
pué essere lo stesso promotorc ovvers un altro soggetto delegato da quesa. o
i caso [tattivitd & realizzata a costl reali ed § {imanziamenti sono commisurall |
quanto msulta effetiivamente speseo, porché riconoscibile ai sensi della normativa
di riferimento e riconducibile al progetto. Alcune parti di attivita progettuali
possonu essere svolte anche da partner originariamente indicati come tali ncl
progetto o comungue da soggetti ma i quali intercarre un viscolo associative o
socictariv o consorlile ovvero da comsorziuti di un consorzie, attlatore o parmer

S o b

(ATEY all vopo costinaite.

' 7 sogeerti di cui 2l p.2 possono presentare Pland focmetivi rivolti o personale non alle propris dipenten
esplicito incarice da parve dei sogzetti titolan dei rapporti di lavoro (Dichiarazione B).



e consepue che:

- il rapporto tra tali soggett non & configurabile come delepa,

- in quanto parfecipanti diretii all’attivith, atuatore, partner, consorziati o
consociatl., Operane 4 costl reall senza possibilitd & ricarichi;

— il percettors del finanziamento cui compete Uonere det rendiconto, puUI
procedere di volta in volta all’eropazione di rirborsi o anticipawiond aghi alei >
soggokt  attivi avendo cura 4 esporre a rendiconto  la prescritta)
dovumentarione contabile-fiscale emessa dai suggetti coinvolii nell’azions, :

In sede di verifica amministrativo-contabile devranne cormmungue essere formite

tulle le pezze giustificative idonee & dimostrare che 1"attivitd & stata rendicontata a

costi reali,

Tra promotore, eventuali attuateri & parmer sioinstaurane rapporti giuridici
rispeto al quali la Regione Lazio mimane in opni caso terzo, essendo del tubio
cstraneo a tal rapporti.

Mel case di presentazione di Piani formativi da parte di organismi mist, quali le
Associazioni Temporanes di Impresa e fe Associazioni di Scopo, gli stessi®
dovranno dichiarare l'intenzione di costilwirsi in AT.I o AT.S, indicando
specificatamente i ruoli, Je competenze ¢ la suddivisione finanziania dei singol
soggetti nell’ambito della realizzazione del Piano Formativa presentato,

In considerazione defls particolare natura giuridica dell'istinno defllATI o
dell’A T8, la cni validith temporale risulla collepabile unicamente alla
realizrazione di un determinate Tiane Formative, ed al fine di evitare spese
apgiuntive a carico del soggetio presentatore, la collabarazione verrd formalizzata
entra & now oltre 30 pr. dall’avvenuta approvazione del progetto presentato. La
non presentazione del suddetto atto causerd la revoca del finanziamente,

Opni Scggetto Proponente non potrd presemlare pift di un Piane Fonoative
Aziendale, Territoriale o Settoriale per provincia.

Jﬁ.{ll' /‘,l
____/'{.

o



a. 6.1 Priorita Le priorita che la Regione Lazio intende finanwiare sono: !

| PRIORITA *  Asjoni di formazione a distanza — e-learning;

' *  Arioni di formazione lnguistica;

*  Adepuamento delle professionalith dei lavaratori nel settore della new & net
COOnOTY;

=  Agioni di fomarione a supperto dello sviluppo e organizzazione de]
telelavors;

= Azioni di fonnazione per le qualifiche a basso contenuto professionale al
fine di prevenire l'emarginazione produlliva ¢ sociale delle rsorse umane
nlercssate;,

= Arjoni di lvrmazione che prevedana To sviluppo delle pari oppottunitd;

=  Azioni 4 formazione per le atlivita di nmozione, homifica ¢ smaltitnento
dell’amianto;

" Adeguasiento « raffurzamente del processo di crescita imprenditoriale;

Azioni di sviluppo delle risorse umane volt ad oftimizzare la qualitd € 1a

produtiivith della azienda efo aziende

6.2 Durata I Piani formagvi dovranno gvere una durals massima di 12 mesi ed essere altuan
senza intermuzione dalla notifica dell’avveruie finanziamento.

4.3 E" vietato ji subappalte totale dell’intervento finanziato, 3i considera subappalto

Sub Appalto anche il frazionamento delle sinpgole attiviti che compangono 'intervenlo in capo
a singoli soci dell'Ente o dell*Impresa proponente. La delega a soggetti terzi di
parte dell’attivith € ammessa unicamente nel limiti di un apporte intcprative
specialistico e, cotungue, non suoperiore al 30% del valore complessive del
progoto formative. In ogni caso =i applica 1a normativa prevista in matera dal

! Begolamento CF n 1G85/2000, aomma 0.1 par.3

, 6.4 . La Giunta Regionale si riserva di valutare, case per caso, ammissibitita delle
Opportunita istanze presentate da operaturi che ncl passate siano mcarsi in gravi imegolariti

i Aftidamento nella gestione delic attivita loro affidare.

6.5 ) . Swccessivamente all’approvazione da parle dells Regione Lazio del Piano |
Mi.:lmmragg,m Formative €, cemungue, prima dell’avvio delle attivitd, al fine di renders
dei possibile il monitoraggio, i sogzetti proponenti hanno Pobblige di prescnotare, i
Fiani L. dati relativi agli allievi che prenderanne parte al Piano formativo su supporto
Farmativi informatico. Tl floppy disk con if file excel per la rilevazione dei dati fisici potra

essere tilirato presso gli uificl regionali 10" piano stanza n® %3 oppure scaticatlo
dal sito intemect wenw.siriorepione tazioil - Alta documentazions — Invio dati L.
23093,




7,
VALULAA

7.1 YValutazione
delle Tstanze

For la valutazione dei Piani Formativi la Reptons Lazio st avvara di un ouclep did
valutazione nominate dal Direttore defla Direzione Repionals commpetente.

[ componenti del twcleo di valutazione possono essere sostiteiti con atto a firma del
Direttore della predetta Direzione Regionale.

T2 aperazioni di valutazione saraano articolate nelle szguenti fasi:

AY verifica &’ammissibilitd, volta ad accertare:
- 2 completezza della documentazione richissta;
— 1l rispetto dei repolamenti comumimn i mertto agh miuti i stato alla
formazione ¢ al “de minimis";
— accordo con le parll sociak;

B} verifica di idoneitd tecnica progettuale dei Plani Formativi Aziendali, Settoviali, |
Territoriali che sard accertata sulla hase degli elementi  di valutzzione definii
nella Griglis di valutazione di cul al successive punte 7.2.

In linea generale, relativarnente ad aleune voel della Griplia di Vatutaxione, la valutazione
terra conto dei sepuenti elementi:

1} Grado di innevativita / sperimentalitg: come azione proposta & orientata aght obietivi
(cosa), oricntata ai processi (come), orientata al contesto {(dove) ed infine arientata alle
reti di relazione (con chd);

2) Paui territarialf ¢ Contrasti d ‘areq: Ia valwtazione sara indirizzata a valutare in guali
tcrmini, concretamente ¢d i che misura, i progetto =i mtegra ad altre iniziative lovali
csistent, nel rispetto delle reciproche autonomie, responsabilita, bacini di utenza, & in
termini di collegamenti reali con le azioni programmate negli siessi;

3) Trasferibilita dell’esperienza € validitéd dei meccanismi df pubblicizzazione o
diffusione: particolare attenzione verrd posta ai progetti le cui caratteristiche 1i rendano
esemplani/trasferibili (diffusione nuove prassi). Tn manicra particolare, aticnzione
valutativa verrd posta sulls descrizione degli utenti istitnzionali e non, che potetiialments
pofrebbeto usnfmire del modello efa della metodologia del progetio;

4) Coerenze con fe politiche del “main streaming” per le pavi opportunitd: saranno
valatate con particolare attenzione le azioni previste net progetto che soddisfano la
possibiliti di generare ricadute in dirczions di tali politiche. Ad eserhe adeguala
presenza i donne fra i destinatan; specifiche modalitd informative, promazionall, di
acceszo od atfuative, azioni tese alls pessibilith di realieeare la concilizsione g vita
familiarc c/o aspettative di cairiera; azioni tese ad affrontare il problema di SO%10- !
rappresentativita delle donne nel settore/prolilo; ete; : 3

3) Occupabilite. Impaii altesi, direrti ed indirerti, sui destinatari Finali veltt of
mighioraments e/o cambiamento dei profili ¢ delle compeienze prafessianali: particolare
aftenzione sard data a manifestazioni chisre di impegno/disponibilita all’avanzamento
professionale dei lavoratori;

6} Ecompmiciti; verrd posta atlenzione alla congruitd dri costi ed alle modalits &
cofinanziamento supetiore a quanto previste.




7.z
{ariplia
di Valutazinne per |

i Piani Formativi T
Criteri | ﬂ”"“"‘“—”

Cargierisiiche del sogoette attialors .
- capacitd ergaiizeative, logistiche e strurturali !

A - - thvellt & gfficacia £ efficienza ragginnt : i

- intervelarioni maturate con i territoro ; '

- evertpale certificazione IS0 UNT QT 2000 :

B+ Analisi del fabbisegno £ obiewtivi del progette

Srutfurg progetiuale
: Coerenza delle struntura progetitiale
j - Corretfa arfcolazione deffe aziond.
]

2

- cogrenzad del comtenwti oed infegrazione ma obictiv
propetiuali e strumenti 3 intervenio
c ‘ Qualita delle atifvita preposte, prieritid, complessita,
; - prioritd, complessita, integrazione, 42
i - prado ol bmevativid / osperimentalitd, cow corvelan
i elementt aggettivi i verifion o cantierahilitg
Oceupabilita
- Pmpatd aftesl, direte a mdivetti, sud destinatod finald
velti al miglioramento &'o cambirmeante del profili ¢
defle competenze profersionali

D Faiei Territoriali 0 Contratii d’Area 5
Io Rixorse umane . b 5
Froromiciia
F
Paramerri di costo 3
G Trasferibilitee  dell‘esperienza e validitd dei meccanismi i 5
pubblicizzuzione e diffusione
7 Coerenza con e politiche del "mein streaming” per o pard P
apartnitd
TOTALE 1ok

Tl puntcggio minimo per essere ammesso ad eventvale finanziamento dovri essere
50100




3.
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3.1
TParametr i
costo

Il cofinanziamento privato, che @ obbligatorio per tutti i piani formativi, deve cssere pari
almeno & quante previsto dal regolarmento CE n. 68/2001 o dal regolamenta Ce . 692001 a
seconde della dichiarazions del sogpetio proponente.

Per le azioni formative il parametro di costo & pari a € 13,00 ora /allievo escluso il costo degli
allievi in formazione durante 1'orario di lavoro.

Eventnali riduzioni dei partecipanti dall’avvio o durantc 1azione formutiva COMPOErd ma
riparametrazions dei costt appravati a preventivo.

Il costo del personale in formazione, ai fini del calcolo del cofinanziamento privato da parre
dell'Azienda {coste orare del dipendents in formazione durante [*orado di lavoro incluosi gli:
oneri soctali e rillessi), pud essere caleolate fing ad un massimo del costo delle SpCRE
ammrissibili previste dall’Avvisa Pubblico (€ 13.00 ora‘allieve) e, comunque, pari afla
percentuale prevista dai Regolamend] Comumitari 62 o 692001,

Ezempio di caleals:

Costo del Piane Formative = Coswo per ia formazionel* - Eustu degli Allicvi nj i
otmaziane* * (durante arario di lavoro, pani alla retribuzione oracia e cotmungue o ad v

amrnontare massimo di € 13,00 3.

{Da riportare nel riquadre - TOTALL - schedal),

* L-osto per la {ormaziong -
= Costo Orario ¥ Nutnero Ore x N Allievi.
{Da riportare ncl riquadro - BOVVENZIONE - scheda 1)
Cann orarin: ¢ 1) parametro massimale di costo oraro (€ 13,00
Numero ore: € la dvrata in vre formative del corso di formasions, comprendente aula ed !
escreitaziond, prevista dal Richiedente: :
& il totale dei lavorator] posti in formazione,

N arffieui;

""*_!Eﬂsto depli altievi in fnnnaz.iouﬁ =
= Costo refr, orariu lorda aziendale x Nuvmero ore in formazione x N, allievi.
{Da riportare al punte Bi.2 “Retribusione ed oneri personale dipendente™, e riepilogarlo nel
riguadfro - QuiTa PRIVATA - scheda 1)

QUOTA MASSIMA DI COFINANZIAMENTO PUBBLEICO

Grandi Imprese formazicoe | fermazione
N specifica | penerale
Localizzate al di fuori delle zonc ex art. 37 comma | 25%, 0%
e
Localizzale nelle zone ex art, 37 comoma 3.¢ * 30% 559 o
. I |
PFiccola ¢ Mediz impresa Turmazigne | Inrmazione
specifica Eenerale
Localizzate al di (wori dellc zone ex art, 87 coonma | 35%; T0%
Je
Localizzate nelle zone ox art. 87 conung 3.6 ® 4% T5%
! |

I Cormuni delfa Regione Lazie, facenti parte delie 7zone che harmo disitto ad asufruire delle
minhori guete di cofinanziamento, ai sensi dell’art. 87 comma 3. Iettera ¢ del Trattawe UL sono
state stabilite dalla Decisione della Cormumiti Buropea o (20007 2752 del 20/09/2000 & fatle
proprie dal Ministero dell'Tndustria del Commercio e dell’Artigianatn con Decrelo
Ministeriale del 13/11/2000 pubblicato sl supplemente ordinario alla GU 1284 del
37122000 {Elenga 1),

Mellipotesi di opzione per il regime “de minings™, il cofinanziamento
almeno al 20% del costo dellimervento.
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5.2

Fioanziamento
Fubblico ammesso
Per Tipodogia di
plane formalivo

Finanziamento Pubblico ammesso per singolo Piane Aziendale & pan a € 250.000,00,

Finanziamento Pubblico ammesso per le Borse di Agsiormamenin (per ogni singoln

allicvo) & par] a € 2.600,00
Finanziamemo Pubtlice armmesso per singalo Piane Settoriale & pani a € S00.000,00,

Finanziamento Pubblico ammesso per singolo Piano Terrtoriale & pari a € 500.000,00.

Finanriamento Pubblico ammesso per singelo Bigno Interprovincisle ¢ parj a €

500.000.00.

B.3
Spese Ammissibili

Le spese amrniszibili al fine della rendicomtarione finale del Pigno Formative zono:

costi  indiretti:  ricerca, amalist del fabbisoyni, selezione, progettazions,
monitoraggio, preparaziene di materlali didatticl intesi come apers dingegno
autocertificata dali*autore e diffosione dei risuliati;

costi dirtti: docenza, tulvmpeio, coordinamento e ditewione, costi di vitle,
alloggin e trasporio;

spese generali: spese amnimistrative incluso il personale, spese di affito e
ammortamente per le aule, relativamente allo wtilizzo specifice dell’atdvita
formaliva;

costt accessori o spese generali di pestiome: spess postali  telefomiche,
illumninazions, pulizia locali;

costo mancate reddito: questo costo pud essere ticenoscinto sole nel caso in cui
Fattivita formativa si svolga in orario di lavoro. In questi costi possono wssere
inchuse solo le wvoci fisse stabilite dal conmatto & lavero fesclusi premi,
straordinari, ece.}. Questo costo, commumaque, & sempre a carico dell Azienda;

Sono ammissibili anche i costi sostenutt per il revisore del rendiconto che stilerd la
certificazione del rendiconto ai scnsj dell’art, 16 della L.R. n® 6/99,

Per guamte non cspressamente previsio in ordine alle spese armmissibili si applica il
Regpolamento CT 16852000,




8.4

Massimali di

' COsL0 per azioni
dirette

La classificarione delle voci di spesa relative alle azioni di forrmazions def presente avviso
sono quelle descritte nella DGR 01509 del 21.11.2002 — Direttive sulls pestione ¢ sutla
rendicontarione degli intervend fonnativi fimanziati dalla Regione con o senza il concorse
finanziariv nazionale c/o comunitario.

Le su detie voci di spesa somo articolate melle seguenti qualtro categorie di sposa
ammissibili:

2. Spese formators

b, Zpese aflievi

o Spexe fungivramento ¢ SostoRe
d. Altre spese

Per fe attivity di furmatione previste in gueste avviso it puarametra finangiariv non potri
superar € 13,00 ora‘allieve.

Per il personale docente a "contratio d’opera” & ammessa la scpuente SPESA IMAsSsTma;
* Esperti per attivitd &i forrazione rivolta 2 ruoli direttivi, imprenditor] e di
fortnazione - formatori max € 77,47 ora
*  Esperti per attivita di formazione tivelta 2 rueli tecrici o ammmEnistranyi max

€ 67,14 oma

*  Esperdi per atrivitd di formazione rivolta ruoli tecnici ¢ impiegati di concetto max
£ 56,81 ora

*  Espert per altivitd di formazione rivelta a moli operai & Impiegati d'ordine max
£€356,%1 ora

Tra i costi della docenza & ammissibile la retibuzione del ttolare di impresa anche
quando sia docente in corsi di formazionc professionale presso Ja propria impresa {in
questo caso & subordinata ad apposita autorizzazione regionale ¢ limitata & cas) particolari
& ginstilicat),

8.5

Aziond indirecte
riconoeseibili
nelle spese

Per le azioni indirette previste ncl Piano Fonmative, il preventive presentaw doved |
conteners sia fa durata in mesi, che il dettaglio del caleolo delle seglent cateporic di
SpUEA Per Upt gZione:

Frogetazione /Analisi‘ricerca

Cienerali di gestione

Strumenti per la realizeazione delle azioni

Promozione/Sensihifizzazions/ Informazione ¢ pubblicirzamionge

Risorse umans (consulenra, coordinamento, esporti settore)

Destinatad (costi riferibili aghi utenti che inciderd nel caleoln del cofingnziamento
privata)

e RO o

Nell’amhbito della categoria di spesa di cui al punto [, I'unica voce di costo riconoscibile & |
it costo orarie del personale occupato destinatario di arion indirctte quali orientamento e
bilancio delle cotnpetenze. Queste ultime azioni non sona SOUOPOSte & parametri, sc uon a
quelli relativi alla ripartizions percentuale tra le cateparie,

In sede di valutazione si terrd conto dells congruitd di tale spesa in rapporto alla attivit
formativa,
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Spese relative alla prestazione professionale,

Masshmali | Rientrano in questa voce il costo del lavoro indipendente ¢ dipendente con qualifica df
di  costo| esperm (max Euro 619,75 giomnofuome), dirctore & ricerca (max Euro 61975
per azioni | piomo/uomo), ricoreatore semior {max Turg 464.8 | glomo/omn), ricereatore Jumior {mmax
indirette Fure 258,23 glomoirome), rilevatore di das {max Euwo 206,58 gloroo/uoma), lavoro di
previste redazione {max Fura 238,23 piomomomo) delle strutmure private incarcate delly
el Tiano | reslizzazione di stodi c analisi
Formative | Per quanto conceme i coste del  persomale esterno da utilizzare per le azioni di
Oricntarmento e Bilancie delle competenze 1 massimali di costo sono quelli identificati per il
Dretwore di Ricerca, Ricercatore Senior, Bicereatore Tunior.
Per la classificazions delle profcssionality s deve far riferimento a quanto provisio dalla
circolare FOL/Y7 ex MIPS,
I costi tra parentesi si riferiscono al PCTSOnale estermnn,
Spese i viaggio, vitto e allogprin
Brentrane in questa voge tutte le spese 1 viapgi e trasferte sostenuge per la realizeazione
delle atbivitd anmissibill sccondo i criterl esposti nella struttura & rendicontazionc per
Pattivitd lomuativa.
Spese df funzionamento e gestinne
Maieriale di cpnsuma ¢ Acquisti
Rientranc in questa voee § costi sostenuti ¢ documentari per le attivita dj ricerca quali, ad
esempio, collegamenti con  banche dali, abbonament a pubblicazioni e bollettini
cengiunturall, lacquista di libri, statistiche, software specifict, ece,
Rientrano inoltre in questa voce, nel caso dell'orientamento © formazione mierventa, e
Spese sostenute per attivitd seminariali, pubblicazioni, predisposizione éi strument
audiovisivi, ynali ad esernpio cost tipografici, software, materiali audiovisivi,
1 prodoiti realizzati dovranno rimanere di preprietd del patrimonio pubblicg,
Spese penerali
Attivith parficolari legate a progetts
Rientrane in questa vocs | costy sostenuti dalla souttura, degtati da specifiche caratteristiche
del progetin e comuniue subordinate ad wtorizzazione da parte delforpanismo conumittente
{ad esemipio ligee telefoniche ad hoc, spese di affitto nel caso di attivita che prevedano 1o
ereazione di sportelli informativi e serviz analoghi, cec.),
8.7 Per quanio riguarda I'TVA ¢ quanto nan espressamente prevista in ordine plie spese
IV ammis=ibili =i applica il Regolamento CE 1685/2000,




L9,
| DOMAN
DA K

DOCUME

ZIONE

9.1

Obblighi comuni |

u tutti | soggetti

J

Alla domanda in bollo (Mbpdello 43 dovra essere allegala, pena Ja non ammissibilit,
in duplive copia, la seguenle docomentazione:

dichiarazione di accettazione della convenzione (Modelle 2);

formulario, mumerato progressivaments, complete di scheda finsnziana (All, 1
o2y,

dichiarazione A (autenticitd delle informazioni conlenule nel formulario);
dichisrazione B {delepa da parte delle aziende a sapgetti di cui al puntn 5.1}
accordo cor le parti sociall;

documentazione provista ai pundi successivi;

dichiarazione del repime di atuti utilizzato dalle aziende.

C L

coooaQo

i
Por quanta attiene alla dichiarazione del regime di ziubi utilizzato dalle ariende 51-|
wtilizzerd il modello allegato alla presente nota (Modello 6)

0.2
Termini

Le richieste dovranno ecssere indirizrate, in busta chiusa, a “Regivnc Lazio”
Asscesorata Scucla, Formazione e Laveto — Dipartimento Sociale - Dircrione
Repionale Formazione ¢ Politiche del Lavoro, Yia Fosa Raimondi Garibaldi n. 7 -
00147 Foma e dovianne csscre softoscrifte, pena ['inammissibilith, dal Jepale
rappresentante (o procuralore speriale] del sogpetio proponcnte ed essere prescntate
in duplice copia {con pagine numerate progressivamenie).

Unde evitare siteazioni di incertezza in ordine alla documentazione consegaata, 1a?
numerazione progressiva delle pagine sopra richiamata dovid cssere comprensiva |
anche dei documenti ed il nunere tolale delle pagine dovrd essere riporato nella
dumanda di finanziamento.

L'otiginale delta domanda (Modelle 43 dovrd esscre regolarizzam ai sensi dells
normativa sil Bollo.

Le richicste dovranno contenere tutta la documentazione richiesta. 1 plichi dovrannn
riportare fa dicitura: “Avviso pubblico della Regione Lazio “Attuazione degli
imerventi dei piai formativi Aziendali, Settoriali ¢ Temidoriali & sviluppo delia
prasst di fonmazions conlinua”,

Le richicste dovranno esscre presentate e comungue pervenire entro & non olire i
45% givmo {entro le ore 12.00) dalla data di pubblicazione del presente “Avyiso™ sul
Bollettine Ufficiale deila Regione Lazio. i
Nel case tale giomo fosse prefestivo o [estivo si considera il primo giorno
lavorative successiva,




2.3 Convenzipng
Tipo

. DEI PEANT FORMATIVE AZTENDALL TERRITORIALT O SETTORIALT

Il soggetio proponente deve allegare la dichiarazione di accettazionc delle
condizioni espresse dalla convensione tipe in carta semplice sottoscritta dal legale
rappresenlante (Modello 23

Convenzione Tipo

CONVENZIONE PER L' AFFIDAMENTO

TRA
la Eegione Lazio
ed
It Sogpetto Proponente

=i conviens e stipula quanto seppe;

Are. 1

{Alfidamentn)

La Regione Lazio affida all'enle gestore eosi come risulta costituite o
tuppresentato fa realizzazione del Plano Fonmative presentato ai sensi dell'allegato
banda di para.

Art, 2

(Dvisciplinag del capporto)

U Soggetto Proponente dichigra di conoscere la normativa sull’ ordinaments della
formazjone professionzle regionale, nazionale e commnitaria ¢ si lmpegna a
rispetarla integratmente,

L ente dichiara inoltre di conoscere la nommativa inerentc i costi amrnissibili
(Repolamente CE 1685/2000) nonche il Regolamento comumitario vigents in wma
di informazione ¢ pubblicith degli imterventi dei Fondi strutturali (Reg. CE
1139724000 pubblicaio sulla GILC.E, L 130/30 del 3152000,

Il Soggetto Proponente accetta la vigilanza della Regione sullo svolgimento delle
attivitd e sull'utilizzazione del finanziamento erogaiw anche mediante ispezioni e
controllo,

Arl3

{Termine iniziale & finale}

Il 5oggetto Proponente s'impegna a dare inizio al Piano formative entro ¢ non
oltre 30 ginmi dalla notifica della Determinazione Dirigenziale di approvazions €
finanriamento dell'intervento,

1l Soggeuo Proponente 8'impegna altresi ad ultimare i] corso entro 12 mesi dallz
data di corunicaziene da parte dell' Amministrazione  dell’'ammissione a
finanriamenta,

Per giustificati motivi, previa autorizzazione del competente ufficio regionale, detti
terimitli pussono essere prorogati di ulteriori a 30 gronmi.

Art.d

(TMteriori adempimenti)

Al fine di consentire in qualungue momente I'csatta visione della destinazione data
ai finanziament! assegnati il Soggetto Propunente si impepna a tencre mte le
registrazioni presso la sede di svolgimento delle attivitd o previa comunicazione,
presso la sede centrale del soggetto siesso ubicata nel tetritorio della Regione
Lazie.

Arl.5

(Modalica di cseeuzione)
[l Soggetta Proponente si impegna a svolgers 'intervento finanziato intep
nej termini & con le modalith descritle nel Piang Formativo. &
Ogmi variazrone, che per cause sopravvenute dovesse rendersi necefsiify..
£35CTC  tCInpestivamente comunicata alla struttira repionale comp
quest'ultima autorizzata.




Are.b

{Medalili di erogazisne del finanziamentn)

Limporto del fivanziamento verrd erogute in due rate secondo e sesrlient
modalita;

i primo svincolo parti al 70% dell’ammontare complessivo del finanziamento, |
tntre 30 giomi allinizio dell’attivitd e previa presemtazions di falura e
documentazione attestante la stipula di fideiussione bancaria o assicurativa a
coperiura di un importo pari =ll’anticipazione, nonché dells certificazionc
antimafia aggiorhata.

il salda, pari al 30% della sovvenzione, dovra essere richiesto secondo le modalitd
previste al paragrafo 5.A.3b della D.G.R. 1509 del 21.11.2002, pubblicata sul
suppl. 3 al BURL v°2 del 20 gennaio 2003,

La fideiussione dovra essere confonme al modello predispuste con Decreto
Ministeriale del Ministero del Tesore per gl imtervenii cofinanziati dal F.5E,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 26 aprile 1997 n96 divalgate sut silo
www ST revione. lasia il

Art.7

{Disciplina delle restitugioni)

!l Soggerta Proponente si impegna ad cffetteere Ja restituzione delle samyme non
wilizzate entro lo stesso termine di 90 gr. mediante vesamento su o/t postale o
QUTHA014 inteststo alla tesorcriz della Regione Lazio, con Vindicuzione della
seguente cansale di versamento «Restitezione parte sovvenzione non ntilizzats pet
lo svolgimente delle amivith del Piang Formativo di cui alla determinzzione
dirigenzialen. ... del . ... .

Art, B

(Disciplina sanzionatiria)

In case di inosservanza degli obblighi derivant dalla presente convenzionc si
applicano le nomne civilistiche previste in fema d responsatility civile od
afquiliana,

Art. o

(Divieta di cumula)

L’ente gestore dichiara di non percepire contributi o altre govvenzioni da OTEANIS
pubblici per Ie attivitd fonmative oggetto della presente convenzione




2.4 L'Ente dovrd inoltre trasmettere la sepuente documentazione:

relativa al a. dichiarazione di disponibilitd di locali & di attrezzature in uso pratuits, in

personale propret o in affrto;

prevista nel b, dichiarazivne attestante che i locali & le attrezzamre mspottann |4 nmormativa
_FPiaoo, ailocall vigente i maleria di sicurerza © sahue;

ed alle

attrezzature | La documentazione di cui aj puct (a) e (0} € a carico dol soggetio Proponernie.

9.5

. | Tale certificazione deve essere prodotta_compilande in tutte le fue parti;
Certificazione | jollepato modello 3

antimafia

Tale documento potra esserc sostituito dal certificato di iserizione alla C.C.LA A
ai sensi dell’art. 9, comna 1 - dicitera sntimafia . - del LP R, 252008

“Le certificazioni defle C.C.LA A, sono eyuiparate alle comunicazioni qualora
riportine in calee la seguente dicitura: <nulla osta ai fini dell'art. 10 dells
L. 31051965 n, 575, e successive modificazioni. Ta presente certificazione &
emessa dalla C.CLAA. utilizzando il collegamento telematico con il sistora
informatico utilizzato dalla Prefettura di Roma>",

Tn caso di spcictd lutte le persone «ff cui all"art. 2 comma 3 del D.P.R. 252/9%
s0nd {chute al rilaseie della dichisrazione

(8iriporta PART.2 comma 3 del PR 252/98)

“AQuando s tratta di associazion, imprese, sovictd e comsorzi, la
documentazione prevista dal prosente regolamonto deve nifefirst, olme che
allmteressate; alle sovicta;

~  per le societa di capitali anche consortili aj sensi deilarticols 261 5-ter del
codice civile, per le societd cooperative, di consorzi cooperalivi, per 1
cansora di cui al libro ¥, titele X, capo 11, sezione 11, del codice vivile, pl
legale mpprezentante e ngli cvenmall alo componenti  organo  di
anumitistrazione, nonché a clascuno dei consorziati che nej consarz; e nelle
societh comsortili detenga una partecipazione supcriore al 10 per cento, ed ai
s0ci 0 consorziati per conto dei quali le societd comsortili o 1 consorzi OPETING
in modo cselusivo nei confromti defla pubblica amministeazione;

= Per i consorzi di cui all'articelv 2602 del codice civile, a chi oe ha la
rappresenlanza e agli imprenditon o societd consurziate;

= per le societd in nomee colletiive, a tatti 1 soci;
—  per le soCieta in accomandita semyplice, al soci accomandatari:

= per le socictd di cui allatticole 2506 del codice civile, a coloro che le
rappresentano stabilmente nei territorio dello Statn.”




o6
Dooumertamions
uiteriore per e
imprese e |
lere consorzi;

copa del documents Ji fserizione alla CCLLA;
copia dell‘atin costitutiva e statuto;

¢.  certificato dellz cancelleria del tritunale, rlasciatn in dats nan anteriore
a sei mesi, contenente dichirazione godimente del diritt] (r.d {6-3.
42,0, 267} e le cariche sociali:

d.  bilancio.relazione del consiglic di amminismazione (laddove prevista),
relazione del collegio dei revisori dei conti {laddove previsto) dell'ulima
esercizo finanzigrio;

€. dichiarazione inercnte it regime di aiuto per il qualc 1'impresa intende
oplare {deve cesere presentata da opni azienda comvolta ne) progetio)

La documentazione di cui aj punti a} e c) potrd essere prodotta nelle forme |
previste dall’ant, 46 (Dichiarazioni sostitutive) del DF.R. nd452000 ¢ si dovra
utilizzare il Modello 5 allegatn,

La dichiarazione & cui al punie e} deve esserc soltoscritia dai legaie
rappresentante ai sensi dell'art. 38 IP.R, 445/2000. Per tarti i Piani Tormative fa
predetta  dicliwrazione deve cssere rilasciaty ¢ sotoscritta dalle  imprese
bencficiarie dell’intervento {MODELLO 6}

Inclire lo proposte rivolte alle aziende, anche se presentate da alty sopeetti di cuj
al punto 5.1, per le azioni formative rivalte al Proprio personale dovianno essere
corredate dal parere espresso dalle patti sociali.

51 prescinde dall'obblige dell’ssibizionc del parcre delle parti sociali
oon le esprimonc entro 10 giorni dalla deezione dellg tichiesta. In questn witime
caso, alla documentazione dovrd cssere allegata la Jettera di richiesta dcl parerc
con I"attestazione della data di ricczione da parte defle Parti sociali interessate,

e queste

0.7
Doommentazione
ulteriora per
ghi enti di
dirifto privato
Senza scopo di
lucre:

copia dell’atio costitutivo e stamto;

b, certificate penale, non anteriore a sei mesi, del legale rappresemante:

¢ generulitd ¢ posizionc giuridica della Persona autotizzaty & mppresentare
U"Ente presso | Servizi regionali.

La documentazione di cui al punio by pud essere prodota nelle forme Freviate
dall’art 46 (Dichiarazion sostitetive) del DUE.R n,445/2000,

9.5 4. dichiarazione di intenzione 3 coshituirs i ATIL o ATS, indicando

Do enentazions: specificatamente i ruoli, le competenze ¢ la suddivisione finanziaria Jai

uléerivre per le singali soggetti nell'ambito della realizzazione de] Fiano  Formativg

costituende presenlato. Tale dichiarazione dovrd contenere I'indicazione dell"impresa

ATI &/ ATS capofila (che dovrd essere la stessa che presenta la domanda), e dovrd essere
suttosentte dai legali rappresentanti {v procurator speciali) degli erganismi
componcnti la costituenda ATI/ATS, accompagnata dalla copia dei dspettivi
documenti di riconoscimento,

b. Cedificato di jsemizione al C.OIAA sc Azienda; copia delto statuto e
dell’atto costitutivo qualtora si tratti di organismo diverso dali’ Azicnda, Tale
docutnentazione, dovrd essere fornita da tutle le aviende o enti facenti parte
dell"'ATT o ATS.

2.9
Doctrmrazzione: Qualera il sogeette proponente abbia gid operato cou 1’Amrmimistrazione

£ in possesso
della

N

regiotile, per la documentazions non fogzetta a scadenza, il sogpetto dovra
indicare gli estremi & presentazione depli atti gid depositati e comungue rimast
invariati, specificando il codice Ente.

9.10
Condizioni  dj
tutela privacy

Tutti i dati personali fornin i’ Armministrazione nell'ambita de e
procedura verranng trattati nel rispetto della L.675/96 € successive m




10 JIN 1
NORME DT | Fer cit che 1l Soggetto dovra fare riferimento alla DGR, n°1509 del 21.11.2002 — Dircttiva |
CARATIERE  atticne Le sulla gestione e sulla rendicomtazione degli intervent formativi finanziaty dulla
GENFRALE | modalitd di Regione con o senza il concorse finanziario nazionale efo comunitario.
gestiong
dell'intervento
;}“i;*zpnsizi oni 11 Soggetto & temulo 2 preseqtarce, el termini & con le modalitd previsti dall*ar 16
per la della L.R. 6.’9?, la rf:m]iccmta;icrne _df:lll: attr[v{ta gvolie, _
ficontazione | LT SPeSE rglallnlfe all’autocertificazione di cui al predetts arl. 16 sono considerate
dell’attiviii cosle ammissibile.
Turmativa
10.3 ' '
Custi 1l Soggetto dovra fare riferimento alla disciplina contenuta nel Repolamentn CE
ammissibili a 16852000
finanziamento
10.5
Maodalita di I soggetti finanziati dovranno attenersi strettaments al Regolamento comunitario
Informaziene vigente t tema di informazione ¢ pubblicitd deghi interventi dei Fondi sttharali
Pubblicita {Reg. CE 11592000 pubblicato sulla G.U.C.E. L 130/30 del 3 1.53.2000).
Interventi




11.
IMSCIPLINA
DE{CLL
ATUTI 1M
STATOD

11.1
Regolumenco
CE (68/11)

Il presente bando concemne tra altre il finanziamento dj azioni di formezions |
¢he per le imprese benvficiarie si conligurane come aiuti di slatn, in quanlo tali
tenuti al rispetto della nurmativa comunitaria prevista in materia.

La normativa comuritaria applicabile & la seguente:

Eegolameno CE G3/2001 dcl 12 gennaio 2001 relativo all’applicazione degli
ar b7 o BE del Trattatn CE aghi aiuti destinat alla formmzione;

Regolamento CE 652001 del 12 gennaio 2001 relative all’applicazione deplj
artt.87 e 3% del Trattate CE agli aiuti d'importanza minore (regola del “dc;
mirmis™)

Le imprese interessate dovranno optare per I'une o Laltre Regolamenio
producendo apposita dichiarazione allegata alla richiesta di finangiamento
indicanda il reglme per it guale intendono vptare,

S1 ripontane gui di sepuito, nei termini essenziali, le regole connmitarie che
disciplinane I'ammissibiliti agli alud di stato da parte delle imprese,

Repolamento CE 682200 del 12 gennaio 2007 relative all'applicazione ehepli
arit 87 v 88 def Tratrare CF aeli aiu destinati afla formazione.

Possono beneficiare degli aiuti inclusi nel regime di cui al regolamento sitato
imprese prandi medic e piccole. La disciplina prevista in tale rerolamento s
applica ai progetti formativi presentati sia direttamente dalle imprese costnie o
da costituire in ATl o Consors, sia dagli vrganismi formativi o entd hilaterali o
assoclazioni di categoria, rilevando esclusivamente il fatto che I'impresa &, in
ogni caso, beneficiara dellatlivitd formativa e del conrribula,

M regime di ainti alla formazione si applica a i i settori, csclusi quello agricolo
{produzione, trasformazions e commercializzazione dej produtt di cui allaliegato
I del Trattato CE), disciplinate dagli Orientamenti ggnicoll (GUCE serie 0 del
1.2.20003, e quelle dell’industria carbomifera e sidenurgica, cui si applica il
fraftain CECA,

L'appliczzione nel caso dei seion scnsibili (eostrumione mavale, fibee sintetiche,
industria automobilistica. pesca, trasport) & prevista solo nella misura in cui pon
risulti contraria alle sorme comuaitsric sulla cemcorrerza che disciplinang ||
settor medesim.

Il presente regime non si applica inolite agli ajuti alfa formariome o
riqualificazions dei lavoratori di imprese “in crisi® secondo gh Crienament]
comunitari sughi ajuti per i1 salvataguio e la ristutwrazionc di imprese n
difficoltd (GUCE serie C 283 del 9.10.)999), ncll'ambits di operazion] di
salvataggio o tistruttorazione. Tali aiuti sarammeo valutati alla luce i detti ultimi
erientamcnti,

Mell'ipotesi che 1 corsi siano svolti da ent, la Repione richiede 3 questi uitimi di
verificare che le imprese beneficiarie contribuiscano al finanziaments del -
progetto formative nelta misera prevista dal Regolamento,

Al fini dell’applicazione dei massimali di contributa previst si definisce:

farmagione specifice quella che comporta Pacquisizione di competenge
professionali spendibiti principalmente sul posto di lavoro attwale o stccessive del

dipendente all'interno dell’impresa benefiviaria, La posaibilitd di tasferire le
COMPEIENZe scquisite attraverso questa tipo di formazione ad altre imprese o altri
settori di lavoro & cstremamente ridotia:

farmugione geserale quella che assicura acquisizionc di competenze che non
sano unicaments applicabili sul poste di lavoro- attnale o successivo del
dipendente all'interno dell'impresa beneficiaria, ¢ comessa al funzionss
generale dell’impresa e procura qualiliche ampiamente  trasferib
imprese o altri settori di lavoro e che portanto conmibuisce &
P'occupahiliti dei destinatari. In questo ambito kb norions
trasfenitili risulta rafforzata nei casi in eui 'accessibilithi alla
garantita a personale dipendente da imprese diverse svvero UrEnnizrg




iellaribito di una collaborazione fra varie imprese, In ogni case, i processi di
formazione sono considerati "generali® nei casi in cui il percorsa si comcleda con
idonea cegtificarione rilasciata dalla Regione o da mutorita pubblica da essa
delepata.

Nel caso di aiuti alla formazione specifica erogati alle grandi imprese situate al di
fuori delle zone che possono beneficiare degli ainti regionali conformemente
all’ar. &7 par. 3 pumito ¢ del Trateato, 1a concessione dell aiuto & subordinata alla
verifica ¢he l'attivitd formativa per ta quale i richiede il finanziamenta di eui al
presente regime sia aggiuntiva rispetto a quella ordinariamente svolta. 4 tal finc
satd messe a onfronte 'smmontare delle risorse destinate alla formarione
nellanne a regime con quello dei 2 anni precedent, durante § Quali I'impresa non |
ha beneficiato di ajwi alla formazione, L'incremento delle risorse destinate alla
formazione deve essere superiore all’ammonlare dell’aiuta ricevuto a tale litoln
dall’impresa beneficiama.
Gl aiuki concesst in virtd de] presente TegIme non possone essere cumulati con
altri aiuti. '
Per le azioni def presente avviso si considerz  "formazione generale™;

*  laformazionc linguistica

* la [ormazione relativa ad alfabetizzazions informatica con riferimento a:

= applicativi per office automation - fogli eletronici, videoscrittura, |

database, software di presentazione-linguaggi di programmazione;
' la formazione di hase per impresa, relativa 2 elemend di marketing,
contability, normativa fiscale. managerent,
* lecmica di commnicazione, qualitd, sicureeza, nommativa ambientale,

11.2

Repolatoento
CE (6%/01)

Repolomente CE 692001 del T2 pennaie 23T relarive efl'apnplicazione decfi

artt. 87 ¢ &8 def Trattare CF egfi aind d'importangs minore fregola def "de
s

frinimis”)

Possono heneficiare degli afuti inclusi nel regitne di cui al Repolamento imprese
grandi, medie e piccole.

La disciplina prevista in tale regolamente si applica ai progetti formuativi
presentati sia direltamente dalle imprese costitiite o da costimite jn AT] o
Consorzi, sia dagh orgamismi fonmativi o enti bilateral] o associazioni di
cilegoria, rilevando esclusivamente il falls cle I'impresa &, in ogmi caso,
beneliciaria dell’attivitd formativa e del contributo,

I sepuenti casi risultanc inammissibili al regime di aiuti “de minimis” alfa
formerione:

*  seltore siderurgic;

" settore del tmasporti;
progeiti di formazione o riqualificazions dei Javoraten dipendenti da imprese “in
erisi” secondn gli Orientamenti comunitari sugh aiuti per i salvatagpio o
ristruthurazione di imprese in difficolts (GUCE serie 228 del 9 otnbre 1999)
intercssate da wn progetto di operazioni di salvataggio o ristrutirazione per i
quali esse ricevono atuti pubhlici:
attivita legate aila produzione, trasformazione o alla commercializzazione dei
prodotti di cui all*allegate T del Trattato (le imprese agrituristiche sone nvece
ANeasE).
Anche nell’ipotesi @i opzione per il rogime “de minimis™ il cofinanziamento
dovrd essere pari almens al 20%, del costo dell'intervento.

24



11.3
Normativa
Comunitariz -
Defintsione  di
Piccala [
Media

Impresa

| Le condizione per definite Piccola € Media Tmpresa nel rispetto della normativa
cotmmitaria {GU LEOT del 304041996} sono-

Liccole Tmprese:

Ticeole impress sotw le aziende che hanno alie preprie dipendenze menn d] 30
dipendesti ¢ un fatturato annuo non superinte & 7 Milioni di Euro oppure totale
attivo pamrimoniale non superiore 2 5 Milioni di Fure; nell'ambito delle piccole
imprese si definiscopo altresi microinprese le aziende che occupane meng di 10
dipendente,

Muedie Imprese:
Medie Inprese sono e aziende che hanmo alle proprie dipendenze mene di 250

dipendenti e fatiurate antue non superiore a 40 Milioni di Furo vppure totale artivo
patrimoniale non superiore a 27 Milioni di Euro;

Tali azicnde non debbono inoltre risultare controllate per una quuta superiorc al
25% del capitale o def diritti di voto da altre imprese o gruppi ricntrant nella
| categoria superiore. Lo aziende non rientranti nelle due vategorie sopra descritte
i sona classificale Grandi Imprese.,




ELENCO 1

Provincia df £ating

—

Aprilia

“Casiclforte

Cisterna di Lating

Fondi {1'ares denominata “Salo di
Fendi® che sj

estende dalla Via Provinciale Fondi-
Sperlonga,

dal Lago di Fondi. dal Mar Tirreno ¢
dal Fiume Canneto che segna 1l
confine comwmale di ‘Terracing)
Formia (I'areq confing a Sud con il
Mar Tinenn;

18 Est con | Comuni di Spigme
| Saturnia, Mintume e Scauri; a Nord

can il Comune di Esperia, a Ovest con
lo steseo territos comumale secondo
una linea inclinata dalla Teme di Muola

| ragpiunge la cuspide pig selttentrionale

del territonio: nella parte occidentale
viene disepnata on’appendice che
nclude 'area portaale che, quindi,
confima a Mord ed Owvest con il centro
urbane e un pereorso che collega tale
area purtuale ulla stazione fermoviaria)

! Gaeta [E incluse tatto il territorio

comunale ad eccezione delle aree cosi
delimitate:
c] Zona costituila
dalf’areg interna alla
delimitazione costituia da Via Marina
di Serapo, dall'incrocio con Via Pisa &
Via Bari & Via Palermo, dall'inciocio

“ean Via Barl a Via Genowa 4 Via

Cenova, dall'inerocio ¢on Via
Palermo a Corso Ltalia & Comsg Ttalia,
dall'incrociv con Via Genova a Via
Firenze o Via Firenze 6 dall'incrocio
con Corse Nalia 6 Piazza XTX Maggio
{non cormpresa) & Lungomare Caboto,

: per 1 tratie dafl’inerocio con Via

Calegma fino alla Chiesa di San Carlo
o Via Sant’ Agostine fino ai casellp
E.5. 4 linez ferroviaria F.5., dal
casello fino 2 Plazza Mazzini (esclusa)
& Via Frosinone, hugn 1 confing
dell'area AVIR, Via Vencria 6 Corsa
Nalia, ned tratte da Via Venezia a Via

[ Pisa o ¥ia Pisa firo a chiudersi su Via

Marina dj Scrapo. Da tale
perimetrazione B esclusa ares

! Miittare Manaro 7 dei Cappuccin &

Parca di collegamento tra questa e la
linex ferrata (delitmitaty dai
Cappuccin” stess, dalla Via Bucalipti
e dalla Via Cuostile);

- Fiazza Mazzini {esclusa) 6 Via

| aree industriali conumali di Borgo San

| Sermonety

b} zotu costitsita dall*area interna alla
delimitazione costituita alla Via
Marina, dall‘inciocio con Via

“anarg Jil" fing alle pendici del
premontorio di Janaro” ¢ dalla linea
di costa che va dalle pendici di
~anaro” al promentorio di Tomre
Viula ¢ dalla ¥Via Flacea, in direzione
Est da Tormre

Vicla fino all'incrocio con Via
t7aribaldi & Via Garibaldi fino a

(amaro1i™ fine a chindersi su Vig
Marina di Serapa]

Ttei
Latina
dy zona Latina Scalo:
delirmitaty dai
confini commnali di
Sczre, Scrmaoneta,
Cisterna di Lating e
dalle Via Appia,
€ (2)(3)(4)
Lating
{segue)
b area produttiva comunals di
Borgopiave:

contigua al Cotmune di Cisterna di
Latina ¢

delimitata dal Canale delle Acque
Alte, Via Nettune, Vig Torre 13 Felee,
Via Podgora e Via Persicara;

c} area P.R.T. Consorzio A.S.T. Roma
¢ Lating & agplomeérato di Pontinia e

Michelr inserite nell*ares delitnitata
da: confine con il Commne di Sezve,
com 1l Cornune di Pontinia, Rio
Murting, limite dell'agplomerato
ASL, Canaroni 45, Strada Siatale
148, Via Bassianese, confine dell’areq
Frodulliva cornunale di Borge San
Michele del Cormme di Latina, Cagale
delle Acnue Medie. e | smaro[lj 43
Mimturne

Pontinia

Priverno

Santi Cosma e Damiana

Scr=me
Sunming
Spigno Satumia

i Welllolene

Terracina ['area E individuata da
conline comunale di Fondi, confine
comutale di Monte San Biagin,
confine ¢omungle i Sonning e
contme carnunale di Pontirua fing al
canale Diversivo Baotte {compreso)
niva destra; il confine carre poi lunge
il vanale Diversivo Botte {compreso)
riva destra fino alla conflucnza con

la * anarofi 58; percorre la [ anaro~i
58

direzione San Vito fino all incrocio
con Via Cesare Battisti; prosegue
lunga 1"asse viario di collegamento tra
la Manaro™1 58 ¢ la Sirada Statale 145
Punting (Via Cesare Ratist, Strada
Provinciale Appia-Borgo Nermada
¥ia Pantani da Basso) fino ali'incrocio
con la Strady Statale 148 Pomtina;
carte lungn ¥ia Padine Vecchia iino
all'incrocio con il canale Portatore
{cumpreso) riva destra fino alta foce di
Porto Badine; risale lungo Ia riva
sirdstta del canale Portatore fine alla
Strada Stataje 143

Ponting: proscgue lunge la Strada
Stalale 148

P'ontina fine all'incrocio con il canale
Murtacino e lo percome { commpreso)
riva destra

fino alla confluenza con i) canale ;
Linea Pioy

infine segue il pereerso del canale
Linea Pio

{comprese) niva destra fine allg
sbocco a mare

nel Porto canale di Terracina]




Pravincia di Rieti

Tanarol™

Amatrice

Antrodoco

Rorheng

Bargn Veline

Cittaducale

Cittareale

Fara in Sabina

eomessy

Zanarol'i di Sabina

Tosta

Rieti {I’area E delimitata du: confine
corminale di

Cittaducale, confine commale di
siciptiang,

confline coninule di Cantalice, dalla
strada

Yaria-Cantatice ¢ dul fosso Oznarg)
Caste] Sant Angelo

Flamignanp

. Micigliang

Provincig di Roma

Civitavecchia (area ammessa B
delimitata dai

confini conminali di Santa Marinella,
Alhuriere

& Tarquinia, dai mar Tirreno, dal
conbing gres

portusle antistante i1 Forle
Michelangelo®, dal

mare al varco prospiciente il Viale
Garbaldy, i

bastioni sovrastanti la Calata Laurenti,
eli uitici

dells Capitaneria di Porlo, il

I ' Lungoporto sulia

 Calata P, Tommaso e fine al varco
poiiuale di

%ia Prato del Turco 4 Wia Tsomzo a
sulire fine

: al ponte sulla fenavia & Via delle
Terrne dt

Tralane salendo fing al confine con il
mano di

200a 1L 5, prima di Via Dan Milani-
confing

del piano di lettizzazione "Baglioni®
fine alla

s maova strada di P.R.AG. e Via Don
Milani &

¥ia Don Milani proseguendo ad est
{inoa YVia

P. Bernardini a seendere 6 linca retta

: congiungente Yia P. Bernardini con verso il mare secondo il percorse del | eosfil
Via I fosso stesso, attraversa la strada medesime traceiatn ferr
Vidau ¢ largo Acquaroni a scendere- provinciale Campe Selva, lambisce i | punio di parenza) f
&lrada confing nord del piano Talfy }
; Medisna direzione Santa Marinels 6 particolaregpiato di Martin Pescatore | Torrita Tikerina g
Viale secondo J'andamenta del fosse Yalmontons s
1. Baccelli nella stessa direzione fing menriomate, scende verso il mare Yicovaro
al ponte seguendo il confine di Martin Zagarolo

Pomezia [Marca E delimitata:

a nord con il comune di Roma
partendo dal confine dell'scroporto
militare di Pratica di Mare (Via Arna)
fino a tutle i comline nord-est del
Lerritorio cormunale di Pomezia com 11
Cotune di Roma;

a sud, in prosecuzione con il confine
del

temiterio cormpale di Ardea fine alla
intersezione con ia s.5. n. 148 Pumtina,

r da queste punto il perimetro dells

2ona candidata entra nel terriouiro
cormmnale df Pomerzia scauendo il
perimetro approvato con ia LR n.
28/80 del Nucieo spontanco della
‘Castapmetta®, Prosegue secondo i
percorso del

[osso Rio Torto alla strada comunale
di Via delle Orchidee di collegamento
con il nucleo approvato di Campo
Temini & da questo, proseguendn,
secondo il perimetro nord del ouclen
slesso. [l perimetre prosegue fino alla
ilersezione con la strada corminale dj
collegamento con Pabitato di
Torvajanica Alta e da questa
proseguendo secondo il perinetro a
nord del ptane particolareggiato
emouime, fino & mggiungere i fosso
della Crocetta. I confine prosegue

: Localitf, Albyceione,

Stabilimento Pirelli fino all'incrocio
con Via di Yilla Adriana segnendo la
via medesima fino alfincrocia con Via
Tiburties percarrende quest'ultima
sino allincrocio con Via Maremmang
fino al hivio per Roccabruna
costeggiando le "Case Galli® per pai
prosepuire in Via di Roccabruna fing
slla strada df collegarnento
Roccabnina- Tiburting

per pol collegarsi nuovamente onn 1a
Statale Tibnttina percorrendola sino a
Piazza Garibaldi; sepne la Via
Tiburting fino alla curva def
‘Regresso® e da gui prende la strada di
San Vitborino verso Sud, finoa
raggiungere Ponte Terra;

sepue pol 1l confine comunale
costitiita dal Fosso di Ponte Terra e
Comlioug

sul confing con Roma, in Localit}
Colle Fionto & Colle Tasso, fng a
raggiungere il fiume Anieng; quindi
percorre il flume verso valle sepuendo
il confine comumale fing alla ferrovia
Reoma-Pescara, segeendo ancers il
confite comunale com Guidonia in

Via Tiburlina, Tocalitf Bagni Vecch,
il
tracciato [erroviario Taggiongg




sulla ferrovia 6 ferrovia Tinea
"Grosseto o

Roma” netla stessa direrione fing al
comfine com

- il Comune di Santa Marinella sul
fnsso del

Marangone)

Agnsia

Albano Laziale (Iareq I delimitata da:
conline

comnunale di Ardea. confine comuaale
di Roma,

SV di Momte Savello, ferrovia Roma-
Yelletr,

Via delle Noci ¢ fosso di Valle Caia)
Anticeli Corrado

Arden

Aricria (la prima E delimitata dalla
ferrovia Roma-Yelletd, Vig

- Traspumtina, Via Nellunense, Vi
Temutella ¢ Via Palyzzetti, La secondsa
de Via della Molct, Via
dell'Emissario, ¥iu dei Santond, ¥ia
della Pagliarozza fino a Via dj 3,
Antonie, confine Comune di Genrana
di Roma, confine Cormune

di Lannyio lunge la strada provinciale
Vi

‘Monte Giove fino alla 5.5, 1 207, Via
Cole di San Paola, Via dell'Anlica
Curmiera

Andea-Genzano, Via Nettunense,
ferravia

Roma-Velletri fino alla confluenza
dells strada provineiale che si
ricollega in linea retta {ino allingrocio
. von 13 strada provingiale Vallericoia-

» Gincstreto-Albano Laziale-Genzana di
Rorma-Ceeching; confine teritorials
Albano Laziale fine 2 Vi del
Quartacciv, ¥ia Yallericcia fing a Via
della Malomhara ricollegandosi in
linca retta a Via della Moletla)
Bellegra

. Canale Monterano

| Canterano

Capena

Capranica Prencstina

Carpineto Romano

Casiel Madama

Castel San Pietro Fomann

Cave

Civitelia San Faolo

Collelerra

Fiano Romano

Filacciane

Gallicane nel Lazxin

Gavignano

Grnazzann

| Crorga

Guidonia Montecelio {1'area ammessa
comprende le circoserizioni conmnali:
[,2,3. 4,5 7, 8 nanche Marea dj

| Popoio Florilo compresa nella

Tescatore e quello del nuclen
approvato di Matin Pescatore Baszn,
Scpue, inolme, i1

confme fine all'intersezione cen il
penimetro del P.R.G. nella zona di
Torvajanica secondo 'andarnento della
strada di grande viabilit? di previsione
del P R.G. definitz come artena di
scormimento wrbane. Tl confine
dell'area

individuata prosegue secomidn i
PCTCOTEN

dell'arteria suddetta alle spalle
ell'abitato di Torvajanics ¢ Campo
Ascolano fine a chindersi su Via
Ao, confine con i1 Cormune di
Foma)

Poncano Romano

Raocca Canterann

Rocca di Cave

Rocca Santn Stelino

Roiate

Roma [zoma I di PLR.G. (6T

i citcosclizgione}; atea deslinata a servizi

di ricerca biomedica e biotecnologica
gituats in Jocalit} Scleetta di Trigoria
{XIl circoscrizione) e identificata dai
fogli catastalin, 1152 {allegato 1212,
patl.

71,109, E10; allegatn 1213, patt. 637,
760, 761; allegato 1212c, part. 1012,
1413, 1014, 1015), 1154 (allegato
1294¢ part. 10+19, 1020); Settecarming:
zone urbanistiche 3§ e 51]

Sarabuci

San Vito Rornano

Sant'Creste

Saracincsco

Segnt

Sublaca

i Tivoli {partendo dallintersezione tra 1a |

WVia Tiburtina e la linca ferroviacia
Roma- Pescara a Bagni di Tivoli,
percorre quest'uliima in direzione
Tivoli fine all'alezza ¢i Ponte Lucang;
segue pol ] flume Aniene fino alla

vonfleenza con il fosso di San Pastore-

Dei prati di San Francesca per
Eminettersi s ¥ia di Favale che
percorre fino ad mcrociare Yiz della
Mantanara; pot si imrmette salla srada
pravinciale per Marcelling, per
raggiungere, 3 sud di Casale 5. Angelo
e Monte Giorgio, la curva di livello a

: quata 450 m 5.1.m. e proscguire quindi

verso est il confine comunale con
Castel Madama che vicne percorso
VETED

vulle; raggiunge Via Empolitana e la
peteorre fino a Via Acquaregna
seguendo poi questultima fing
alfincrocio con Vigle Koma:

percorre Viale Roma fine alitalterza di
Via dei Sosii proscguends cosl per

TR
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circoscrizions &)
Labico

Marang Equao
Montelanico
NWazzano
Clevane Romano
Palestring

Via Trevio, Plazza Santa Croce, Via
Facilici, Piazra Garibaldi;
segue il muro di confine del Convittn

Nazionale e quelle di Villa 4 Este fino

ad arrivare in Via del Colle
proseguende pod su Via del Tartaro
lino a raggiungere la Via Tiburtina

| costepgiando it perimetro della

' Previneig di Fiterbo

Acquapendente
Bagnoregio
Bassano in Teverina
Blera

Baolsena

Rommareo

Canepina

: Capranica
Caprarola
Carboghano

Castel Sanl'Flia
Castiglione in Teverina
Celleno

{ivita Castellana

i Civitella 'Apliano
Corchiano

Fabrica di Roma
Faleria

allese
Graffignane

: Lubriang

Maontzlto di Castro
Monte Romano
Monteflascone
“onterosi

Nepi

Orte

‘Ranciplione

&an Lorenzo Noovo
Soriang nel Cimino
Tarquinia

Tuscama

Wallerann
Yasanello

Comumi i Tolfa ¢ Blara)

» strada provinciale Tuscanese Km 6,

Vejano (enclave compresa tra i

Wetralla

WVignanello

¥ifla 8an Giovanni in Tuscia

Viterbo (T'area I delimitats ad est con
1 confini comunali di Vitorchiane,
Bomarzo e Graffignane; & nord con i
confini comunali di Civitella
d'Agliano, Celleng, Bagnoregio ¢
Montefiascone; a sud segue la
supersitada Civitavecchia 4 Temi dal
confing fine allincrocio con la strada
Primomo che percorre fing alta strada
Sterparcdli; ad ovest B delimitata dalla
strada Primomo a titta la strads
Sterparelli proseguends fine alla

che percorre fing ad incontrare la
strada Castiglione, in localitf,
Troscione; da qui prosegee {ino alla
stracla provinciale Mantana Em 1.5,
che percorre fine alla 5.5, Cassia Nord
fine a] Kra 92,5 ¢ da quesio punto fing
ad incontrare il fosse Cunicchin)
Witorchiano

20




Modzllo 1

ACCORDO DELLE PART1SOCEALI

Le parti firmatarie dell’accordo,

visto il Decreto Direttoriale n. 511/2001 del Ministcro del Lavoro e delle Politiche Sociali e la
DGR, Lazio n. del inerente 'avviso pubblico “Attuazione degli
intervent! del piant formativi Aviendali, Settoriali e Territoriali e sviluppo della prassi
Formazione Continua™;

Esaminati 1 contenuti del Piano Formative avente per titolo © "
presentato da -ed in ragione del]’esigenza proposta dall’ Ariendale,

A seguito del confronto di merite dell’intervento tra lc parti firmatarie del presente documento
[inahzzato al raggiungimento di accordi in materia di politiche atlive del lavoro con particolare
riferimento ad interventi di formazione professionale per la valorizzazione delle risorse umane e
della formazione conlinua;

giudicando la proposta e i percorsi formativi individuati utili a:

adeguare Pofferta di prestazione lavorativa ai mutamenli organizzativi, produttivi ¢ di
U mereato;

] nispondere all’istanze di miglioramento ¢/o cambiamento dei profili ¢ delle competenze
professionali denvanti dai mulamenti sopra nchiamati,

00 contribuire al miglioramento qualitativo della competitivita dell’ Azienda sul mercato;
[ migliorare I"attivita del servizio al cliente;

oftimizzare la produttivita, la crescita ¢ lo sviluppo delle competenze professionali degli
L occupatl ed ad attivare un processo di valorizzazione continua dellc risorse umanc;

dichiarano Ja propria condivisione in merilo ai contenuti del piano formative ed il proprio accordo
sulla opportunitd della presentazione del citato piane formativo nell’ambito dell’ Avviso Pubblico
per lc anioni formative

-

le parti firmatarie approvane la presentazione del piano formative ed auspicano che il progetto
possa {rovare concreta opportunita di realizzazione;

li

Per I'azienda Per le RSU
(0 Associazioni imprenditoriali) {o Orgamizzazioni Sindacali)




Modello 2

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CONVENZIONE TIPO

II sottoscritto.............nato a  ............ /1 P residente, per la sua  carica,
1) DR ' t- S el Cap. in qualitd di rappresentante
legale del................. , debitamente antorizzato con atio del.... .. ... dichiara fin

da ora di aver preso visione ¢ di acceftare integralmente le condizioni espresse nella

o

convenzione tipo allegata all’Avviso, pubblicate sul BURL. n°........cccoeon.. del |
Relativa al Plano Formalivo ....ooooovivciinviineaenenn

Pertanto la presentazionc del progetto ¢ la presente dichiarazione devono intendersi come
proposte irrevocabill per mesi 6 ai sensi dell’articole 1329 codice civile. Resta inteso quindi che
il rapporto con la Regione Lazio sari perfezionato ed efficace ai sensi e per gli effett i
dell’articolo 1326 codice civile con I'avvenuta notifica della determinazione di approvazione e |

finanziamento delle richicste siesse.

data e firma del legale rappresentante dell‘azienda efo della costitnenda ATHATS

{con fotocopia documento di Ficonoscimento)
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MMadello 3

MODELLO PER LA CERTIFICAZIONE ANTIMAFIA

Il sotloscritto nato a

il

residente in W] CAP

C.F.

in  qualita di legale rappreseniante

dell’ Associazione/societd/impresa

C.F. PIVA

Con sede legale in via CAP

DICHIARA

Sotto la propria responsabilitd ¢ consapevole delle sanzioni penali connesse a dichiarazioni non
vertiere, formazione o uso di atli falsi richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

“che non sussistono nei propri confronti canse di divielo, decadenza o sospensione di cui all’art.10
della legge 31 maggio 1965 n.575 {antimafia)”

duta e firma del legale rappresentante
fcon fotncapia docimento di riconoscimento}
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Muodeclio 4

Marca
fda
Bollo

DOMANDA DI PRESENTAZIONE DEL PIANO FORMATIVQO

{da compilare a cura del Soggetto Proponente)

Regione Lazio

Assessorale Scuola, Formazione e Lavoro
Dipartimento Sociale

Direzione Regiounale Formazione e
Politiche del Lavoro

Via R.R. Garibaldi, 7

00147 ROMA
Il softoscritio
hato a , Prow, il
residente a , Prov.
inditiveo
Tel Fax g-mail

in qualita di rappresentante legale del soggello proponente in riferimento all® Avviso pubblico della
Regione Lazio "Attuazione degli interventi dei piani formativi Aziendali, Settoriali ¢ Termtorali e

sviluppo della prassi di formazione continua”, approvaio con D.G.R. n% .........., del ................
CHIEDE
di essere ammesso al finanziamento pari a € : per il Piano formativo

(specificare Aziendale, Settoriale ¢/o Territoriale} avente per Titalo

DICHIARA

the per il medesimo progetto non sono stati richiesti altri finanziamenti nell’ambito di
programmi nazionali o regionali, né altri programmi o iniziative comunitarie,

DICHIARA

che tutta la docurnentazione richiesta & all’interno del plico allegato che & compasto di n°
pagine compresa la presente,

Data Timbro e firma del legale rappresentante

REGIONLY L

ALLEGARE FOTOCOPIA DOCUMENTO DEL LEGALE LAZIG 151
- ALY “;':';

RAPPRESENTANTE (delf’4zienda e/ della costituendu ATHATS)




Modelle 5

DICEIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL CERTIFICATO DI ISCRIZIONE ALLA C.CILA EDI
AFFIDARILITA GIURIDICO-BECONOMICO-FINANZIARLA
ai sensi del DPR 445/2000 artt. 46 ¢ 47
(Per quanto richicsto alle Jettere a) e ¢) del Punto 9.6: imprese ¢ loro consorzi)

11 soiloscrito

nato a Provv, il

resideme a Provv,

indirizen

Tel Fax g-rmail

in qualitd di rappresentante legale di ..............cocceeevnnne , in riferimento all’ Avviso pubblico
della Regione Lazio “Aftuaziene degli imterventi dei piami formalivi Awiendahi, Settoriali o
Ternionali e sviluppo della prassi di formazione continua™, approvato con D.G.R. n° dct...... ;

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, fulsitd i1 atti ed uso di atti falsi ai sensi
delParlicolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

Dichiara

2  Che Uarienda rappresentata & iscritla alla Camera di Commercio Industria Ariigianato

Numero di Iscrizione (del Registro dellc Imprese):

Diata di Iscrizione:

---------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2 di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivitd o di
concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del
proprio stato, ovvero di non avere in corse un procedimento per la dichiarazione di una di
tal situazioni ¢ che tali circostanze non si sone verificate nell™ultimo quinquennio,

0 che non & stata pronunciata alcuna condanna, ¢on sentenza passata in giudicato, per qualsiasi
reate che determina U'incapacit a contratlare con la PLA;

a  di non avere procedimenti in corso ai sensi dell’art. 416/bis del codice penale:
2 nel caso di soggelh privati: di cssere in regela con gli obblighi relativi al pagams ]

contributi previdenziali ¢ assistenziali a favore dei lavoratori, secondo ta legisl
proprio stato e di avere i scguenti dati di posizionc assicuraliva:

INPS . matricola . seded




INAIL matricoid sede di

0 nel caso di soggetti privati: di essere in regola con gh obblighn concement: le dichiarazioni

in materia di nnposle e tasse e con 1 conseguentl adempiment), secondo la lemslazione del
proprio staio;

a3 (per le cooperative ):di applicare il contratio colletlivo di lavoro anche per 1 soci della
cooperativa.

data ¢ firma del leoale rappresentunte
feon fatocopia documenio of Hconoscimento)




Yodeile O

DICHIARAZIONE INERENTE IL REGIME DI AIUTI DEL QUALE L’IMPRESA

INTENDE BENEFICIARE/USUFRUIRE,

{Iniprese asgoppetiate al eonielbuin di cul all*art, 12 della legge no 160,75, cosl come moditicato dal*arct. 25 della legge quadre
sulla formaztone professionale n. 845078 e suecesslve odifl cazinnl.)

1 sottoscritg

Tato a , Prov. il

residente a , Frov.

indirien

Tel, Fax é-:—rn.ai]

in qualita di rappresentante legale i ... _..................... , o mifenmento all” Avvise pubblico
dclla Regone Lazio “Alluanione degli interventi dei plam formabvi Azendah, Seltanal e
Territoniall e sviluppo della prassi di formazione continua™, approvato con D.G.R. n® ded

DICHIARA DM OPTARE PER UNO DEI SEGUENT1 REGIMI DI Al1UTI:

{Bartace la casella)

O Reg. (CE) 6501

Repolamenco CE 68/2001 del 1Z gennaie 2001 relative all*applicazions depli arit.87 & 88 del Traltaio CE agli
aiuti destinati alla formazienc;

URey (CE) 6341

Repolamente CE 6%/2001 del 12 gennaio 2001 relative all*applicazione degli artt.87 ¢ 88 del Trattato CE agli
aiuti d'impurtanza minore (regola del “de minimis™)

Intendendo nsufruire del Regolamento CE 69/2001, prende atio

che 1z Commussione Europea ha adottato il Regolamento d’esenzions n. 69/2001 {pubblicato nella
(razzeita Ufficiale della Comunita Furopea L 10 del 13.01.2001), cntrato in vigore il ventesimo
gomo successivo alla sua pubblicazione ¢ che pertanio, a partire da lale data, la Comunicanione
CoH8 del 06.03.1996 (cd Comunicazione “de nimmis™) osulia inapphicatnle;

che, secondo tale regolamento, 1" impresa beneficiaria di un ajuto “de minimis” non pud, netl’arco di
un pericdo di tre anm, ncevere pin di 100.000 Eure, incluso "aiuto in oggetto, di sovvenzioni
pubbliche crogate a titolo di *“de minirmis™,

che I'arco di tempo 1n niferimento al guale considerare ¢ quindi cumulare tutli g ajuti, erogati a
titolo di “de rmmimis” da qualsiasi aulontd pubblica, nazicnale o comunitariz, indipendentemente
dalla loro forma o obiettivo, decorre & partire dalla data di approvazione del contnbuto ¢ va a ritroso
per tre anni naturali & consecutive (36 mesi);

che il raggiungimento della soghia dei 100.000 Euro non pregiudica la possibiliti del beneficiario di
attenere altri aiuti erogati sulla base di regimi specificamentc autorizzati dalla Commiss
adottatr in virti di Repolamenti d’esenzione, come i1 Regolamento 68/2001, dovendosi ¢
agli effetti del rispetto della soglia den 1000.000 Euro, solamenie gh aiuli erogati a tilolpedy?
mmimis™; :




che I’importo massime di aiuto & espresso sotto forma di sovvenzionc diretta in denaro. Qualora gli
aiuti vengano crogati in forma diversa, vale a dirc attraverso prestiti agevolati, sgravi fiscali ¢
garnzie su prestiti, essi devono essere converlili in “equivalente sovvenzionc lorda”

che la repola “de minimis™ non & applicabile: al settore dei traspori e alle attivitd legate alla
produzione, alla trasformazione o alla commercializzazione der prodotti di cw all'atlegalo 1 del
trattato (agricoltura, pesca ed acquacoltura);

che 'erogazione di aiuti in “de minimis” & altresl wvictata a favore di atlivitd connesse
all'esportazionc ¢ che pertanto saranno aluli incompatibili con il mercato comune gli aivti
direttamente connessi ai quantilativi esportati, alla costituzione e gestione di wna rete di
distribuziene o ad altre spese corrcnti connesse all'attivith di esportazione nonche quell
condizionati all'impiego preferenziale di prodotti interni rispetto a1 prodotti importati,

data e firma del legale rappresentante

fcon fotocopia documento df riconoseimento}




Dickigrizione A

DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA® DELLE INFORMAZIONI
CONTENUTE NEL FORMULARIO

(da compilare a cura del Soggetto Proponente)

Dichiarazione A — {Le Imprese ed 1 loro consorzi sono teruti ad integrarc la presente
dichiarazione con il modelio 5)

[ sottoscritto

nato a . Prov, il
residente a , Prav,
dinzeo

In gualna di rappresentante legale del soggetto proponcnte, dichiara, ai sensi dall’art.76 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n.445, che le informazioni contenute nell’allegate formularie di presentazione
comspondono al vero.

Dichnara altresi di rispettare la normativa comunitaria vigenie, per cid che riguarda gli aiuti per la
formazione {Regelamente CE 68/2001 e 69/2001%).

Djchiara altresi che Pimpresa da me rappresentata, & assoggetiata al contributo di eni
all'articolo 12, della Legge 160/75 e ¢he versa all'INPS, nella misura delle 0,30% del monte

salari, i contributi integrativi per l'assicurazione obbligatoria coentro la disoccupazione
involontaria.

Data Timbre e firma del legale rappresentante

ALLEGARE FOTOCOPIA DOCUMENTO DEL LEGALE
RAPPRESENTANTE

i
i

* Regalamento CE 68:2001 & repetibile presso il sito www.europalavoro, el
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Dichiarazione B

DELEGA
{compilazione a cura del legale rappresentate dell’azienda nel caso che non sia il soggetio

proponente del Fiano Formativo}

{(La compilazione sard a cora delTﬂgalu rappresentate delle aziende heneficiorie finali).

1 sottoscritto

nato a , Prov, il
residetite 2 , PTOV,
nditizzo

In qualita di rnpprcscntante Iegale dell’ Azienda {od altro}

wdelego ilfla oo a presentare il
Plan-::- Furmatwu .- dichiarando, altresi, ai sensi dall’art.76 del D.P.R.
28 dicembre 21]1]'[.'! 0. 445 che le 1nl’nrmazmm contennt: mel formuolarie di presentazione
corrispondoeno al vero.

Dichiara altresi di rispettare la normativa comunitaria vigente, per ¢id ¢he niguarda gli aiuti per la
formazione (Regolamento CE 68/2001 e 69/2001%).

Dichiara altresi che PPimpresa da me rappresentata, & assoggettata al contributo di ewi
ali'articolo 12, della Legge 160/75 ¢ che versa all'INPS, nella misura dello 0,30% del monte
salari, i coniributi integrativi per 1'assicurazione obbligatoria coniro la disoccupazione
involontaria,

Data Timbro ¢ firma del legale rappresentante

ALLEGARE FOTOCOPIA DOCUMENTO DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

! Regolamento CE 68/2001 & reperibils presso il sito www.europalavoro ivlegal
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Alleratlo 1

REGIONE LAZIO
ASSESSORATO SCUOLA, FORMAZIONE E LAVORO
HHPARTIMENTO SOCIALE — DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE E POLITICHE DEL LAYORO
VIA RRGARIBALI N°7 — 0147 ROMA

FORMULARIO DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI
AZTONI AZIENDALI] - TERRITORIALT - SETTORIALI - INTERPROVINCIALI

| CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE ]

Sngpetto proponente (ze gia codificate) COD.ENTE

Sede legale

Citta . Frovincia _ Via
Telefono Fax E-rrail
Anno di Costitazione
Certificazione 130 (Sc¢ & allegare copia) Si |:| No |:|

Seziene A - CONNOTAZIONE DELL'INTERVENTO

A.l Titolo del Progetto

A.2 Tipologia soggetto
Impresa| Consorzio di lmprese |:| LEnte di formazione [ | ATT|
Associazione di scopo |:] Enti Bilaterali |:|

A.3 Piano Formative
N, Aziende H_ulenti

Aziendale Frogramma crganico di aziom formative nispondente ad esigenze
Aziendali,
Territoriale Programma organico di azioni formative e non fommeative riferio ad woa

specifica ares del Termitorio

Setloriale Propramma organica di azioni formative o non formative riferito ad uno
specifico seltore econgmico

A.4 Sede prevalente dell"Intervento

{Cirta Provincia _ Wi

Persona da contattare FPunzione ricoperta

Telefono Tax E-mail

A.5 Tempi di realizzazione: Inmes: Data prevista di avvio




A.6 Contesto provinciale interessato dal progetto
{indicare le Provinee interessate dal progetta)

] FROSINONE 7 LATINA [ RIETI ] RoMA (] ¥VITERBD
A.7 Cosito totale dell’intervento ....covviriviirnmiinssisramrsir e s ran |Eum ]
Cuota pubblica %o |:| .............................................. | Buro ]
(uota a carico soggetio %a I:i ............................................... 1 Euro i

A8 Coordinate Bancane

Banca Agenzia

C/C ABI CAB

v b
REGH IR
LAZIT ;-

2
=
"

.,.?0

-
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1 Sezione B{*)- CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE |
(*JLEnile senza scopo di lucro dovrd compilare solo la scheda B.1, anche quando & capofila o
componente di una costituenda ATIFATS,

B. 1 Enti senza scopo di lucro

K.1.] Soppetto Attuators

B.1.2 Codice fiscale Partita IVA

B.1.2 Rapprescotante legale

B.1.4 Sede Operativa

Cap  (ita Frovincia Wia
Tersnna da contattare N TFunzione ricoporta
Tclefono Fax _ E-mail

Anno di Castituzione

B.1.511 Soggetto Attuatore ha svolto interventi nel TerritoriofSeltore S D Ny Ij
Se si, compilare il quadro seitestante

Provincia| M. prog. Tipologia interveplo Pcriodo

B.1.6 Indicare | inanzismenti pubhlici regionali, nazienall € comunitari assexnali nepli anoi 1999, 2000, 20401 per
le attivith sopra indicate

Ammo Raferimenti finanziamenti/contnbuio Tmporto

8.1.7 L"lolervents propeosie ¢ Dnalizzate a:

Aziani di formazrione a distanza — c-leaming Si Mo
Azighi di formaziene linguistica & No
Aclepuamente detle professionalitd dei lavorateri nel sctrore della mew € net esopany &4 No
Mrioni di formazione 3 supparto dello sviluppo e organizzazione del teleluvero & Mo

Azioni di formazione per le qualifiche a hasso contenute professionale al fine di prevenire I'emarginazione
delle risorse umiane inleressare

Azioni di formazione che prevedano o sviluppo delle pari opporeunitd

Azioni di fermazione per le attivith di rimezione, bonifica e smaltimento dell*amianta

Adeguamento e pafforramento del processe di crescita imprenditoriale

Aiomi di gviluppw delle risorse umane volti ad otfimizmre la quatitd e la prodoetivies

Altro {Descrivere)




[ Sezione B* - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE

|

()L impresa dovrd compilare solo la scheda B.2, anche quando & capofila ¢ componente di una

costituenda ATT/ATS.

B.2 Imprese, Imprese no-profit, Consorzi di Imprese, AT1, ATS

EB.1.1 Ragione Sociale

B.2.2 Natura giuridica

B.1.3 Data Castituzione

B.2.4 Codive fscale/Partita TVA

B.2.5 Rappresentante legale

B.2.6 Sede lepaie

Citta Via CAP

Provingia Frlefono Fax E-mail

Anne i Costituzione

B.2.7T Sede operativa

Cittd Via CAP

Provincia Telelonn Fax e

F.2.8 Atdvita & Settore _

B.2.9 Organico aziendale atluale *
Licenziati’'dimessi

CFL

Apprendist
{Jperai generici
Ciperai specialiveat

CLGICIGS,
Impiegati atmm. © lecnici

Cuadri e dirigenti

I

Totalc

*5i ¢onsidera 1'anno 20002, I licenziati/dimessi sarannoe sottratti dal totale

B.1.10 Andamenin arganico nell'ultimo triennio

|:|Negativo
[ Iba+1%a+ 10%
[T ohe+10%

B.2.11 L’ Azienda ha gid svolto interventi con la Regione Lazio rivolti ai propri dipendenti ?  5i D No D

Corso Nome ¢ Cognome dipendenlte

Fuelo ricoperta

B.2.12 L 'lntervento praposto £ finalizzato a:

Azioni di formazione 5 distanza — ¢-leamning

Azioni di formazions lnguistica

Adeguamento delle professionalith dei lavoratori net settore della new e net economy
Azinni di formazione a supporto dello sviluppo e organizzazione del telelavorn
Axioni di formazione per le qualifiche a basse contemuto professionale al fine di prevenirs
P"emarginazione delle risorse urnune intercssate

Axjond di fmmmazione che prevedans 1o sviluppo delle pand opporiunits

Azionl di formazione per le attivitd di timozions, bonifica e smaltimento dell’ amiante
Adeguamento ¢ rafforzamento del precesso di crescita imprenditoriale

Azioni di sviluppa delle risorse uinane volti ad otimizzare la qualiti € la produttivit
Altro [Descrivers)

i
3i
Si

5l
5l
91
51
S
51

HNo
No

MNo

MNo

el
P ot
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Sezione B — DATI IDENTIFICATIVI IMPRESA/E INTERESSATA/E AL PIANO
: FORMATIVO
Riprodurve Ia presenic scheda in vimera pari afle imprese coinvelte nei Pioni formeativi aglemdali,
Per i Piani formativi setteriali, tervitoriali e interprovinciali nan & necessario compifare Ia sepuente Tabelln,

! DENOMINAZIONE IMPRESA E SETTORE/COMPARTC PRODUTTIVO: i N THp:
o2 i Previsione di
e i miglioramento per i
. ADDETTI IN -7 ! P Dipendenti afla . .
. FORMAZIONE 5 " conclusione del '
| E Progetto
(*}
Conlratti causa mista | i Contralli causa misla N
CFEL : 'CT.L.
Apprendist i i ! Apprendist
Stagionali f-. ! ' Stagionali i
Operai generici i {perai generici
Operai speciahzzati CTL Operai specializzati CTI
Uperai specializzati CTD Operai specializzati
CTD
Operai  specializzali part Operai specializzat] part
time lime
Impiegati amm, e teenict Impiegati  amm. e
CT1 teerici CTI ;
Immpicgati amm, e tecnic _ Impiegati 2T, g
CTD tecnici CTD
jimpiegati amm. e techici Fopiegati amm. e
parl lime i lecnici part time
Quadr e dirigenti CTI (Ouadri e dirigenti CTI
Quadri e dirigenti CTD _ | | Ghzadri e dirigenti CTID ]
Quadri e dingenti part| | Quadri e dirigenti part
time i time z
TOTALE i ; i
INDIRIZZO: Cittd ¢ | TELEFOND; Fax: E-MaL:
CAP:
PARTITATVA O CODICE [ RAPPRESENTANTE REFERENTE DEL PROGETTO:
FISCALE: i LEGALE:
: Dimensione Impresa: CONTRIBUTO RICHIESTO PER PROGETTI PRESENTAL SULLA
‘A PICCoLA O Reg {CE)68U1 | STRSSA CIRCOLARE: 0D ALTRI FINANZIAMENTI PURRLICI
O MEDIA PER. PROGETIT DI FORMAZIONE PROTESSIONALE
Q Granpr 1 R, (CE) 6041
CONTRIBUTO PUBBELICO PER CONTRIBUTG PRIVATO PER C'0STO TOTALE i
SINGOLA IMPRESA SINGOLA IMPRESA .&-:.ﬁ\"@ F{!‘:F-'-f:’f;y.
7 Pone
& Z—:;{:l iili\!.i-} ;
o L4 ’7}“ -

dell*interyvento Lo nsh*f",'-" .

* Questa parte & da compilare solv in caso di gvpninali mighivramenti di livelle vontrattuale previstr{ﬁﬁi{c
5
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Sezione B~ CARATTERISTICHE DEI SOGGETTI BENEFICIARI !
DELL’ INTERVENTO

B.3.1 PIANI FORMATIVI AZIENDALIJ
Breve presentazione aziendale (servizi/prodotti, mercato di riferimento, osrganigramma,
ecc..) {Max 2 cartelle per ogni soggetto)

B.3.2 PIANI FORMATIVI SETTORIALL TERRITORIALI E INTERPROVINCIALI
Caratieristiche generali delle imprese coinvolte nel Piano formativo
(Max 1 cartelle per ogni soggetto)

g2 %
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| Sezione C — DESCRIZIONE GENERALE DELL’INTERVENTQ PROPOSTO ]

.1 Sintesi dei contenuti dell’Intervento (max 2 cartelle)

C.1.1 Analisi dei fabbisogni Aziendali/Territoriali/Settoriali (Per i piani formativi
aziendali in questa parte si devone indicare i problemi di patura organizzativa e
produttiva ¢ la necessita di crescity professionale da risolvere con I'intervento)

C.1.2 Obiettivi generali dell’intervento

C.1.3 Descrizione dei prodeiti finali ed eventuale collegamento/integrazione con altre
attivita ( indicare eventuali prodotti originali ouali ad es: dispcnse, sistemi di
moniteraggie, progetto di valutazione, ecc..) da realizzare nell’lntervento proposte

C.1.4  Descrizione dci servizi previsti ed eventuale collegamento/integrazione con altre
attivita { descrivere in gnesta parte [a coerenza dei contenuti ed integrazione tra obietiivi
progettuali {eventuali moduli che compongono I'azione formativa) & strumenti di
interventn, specificando se esistono dei collegamentifintegrazioni con altre atiivita poste
in essere o previste dall*azienda/e nel settore opgetio dell’intervente formativo.

C.1.5 Articolazione generale dell’intervento

C.1.6 Durata delle azioni

C.1.7 Risultati attesi alla conclusione dell’intervento in termini di miglioramento
aziendale e/¢ aziendale e territoriale




C.2 Azione —~ Attivitd indiretta di ricerca ed analisi - Da compilarsi soln in caso siano
previste di azioni di ricerca finalizzate ad amalisi di fabbisogni specifici (Una per
ogni attivith imdiretta prevista)

Descnizione

C.2.1 Descrizione della attivita (max 2 cartelle) Tale azione dovrd essere diretta ad una
analisi di fabbisogni specifici_e 1’azione prevista sara per singola tipologia di piano.

C.2.2 Descrizione dell’ambito della ricerca ed analisi {max 2 cartefle)

C.2.3 Obiettivi e Finalita

.24 Descrizione delle metodologie utilizzate

C.2.5 Descrizione degli stumenti utilizzati

.26 Personale eoinvolto

C.2.7 Tempi di rcalizzazione

(2.8 Costo dell’azione indiretta (Indicare solo il costo totale dell’azione; nella scheda 2
andranno specificate le singole voci di spesa)

el
ShoTL
i




C.3 Azione- Aftivitd indiretta di bilancio di compctenze ed orientamentio. Da compilarsi
solo in caso in cui siane previste azioni di bilancio di competenze ed orientamento
(Una scheda distinta per ogni attivitd indiretta prevista)

Desensione

" CA.1 Obiettivi della attivita

.32 Conienuti

_C.3.3 Metodologia

C.3.4 Strumenti e Materiali usati

C.3.5 Durata dell’azione

{.3.6 Risultati attesi

C.3.7 Costo dell’azione indiretta {Indicare solo il costo totalc dell’azione; nella scheda 2
andranno specificate le sinpolc voct di spesa)

R 'I-f" ¥
oy T \
Flupgrese
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C.4 Azione di formazione (Deve cssere compilata per Pazione formativa complessiva,
Cempilare upa scheda aggiuntiva solo in caso di differenziazione per i destinatari dei percorsi
formativi ),

Denominazione attivita formativa;

C.4.1 Obiettivi generalj

C.4.2 Contenuti { in termini di Moduli formativi: Ohiettivo Meodulo o UFC, Contenuti,
Durata, Materiale Didattico.)

C.4.3 Metodologie adottate

C.4.4 Attrezzature ¢ Strumenti Didattici utilizzati

€.4.5 Numero dei partecipanti

C.4.0 Durata complessiva dell*attivita formativa

"C.4.7 Risultati attesi

C.4.8 Costo dell'azionc formativa {Indicare sclo il costo totale dell’azione; nella scheda |
andramno specificate le singole voci di spesa)

49



(.5 Pianificazione temporale del progetto (eronogramima per azioni dirette cd indirette)

Azioni MWes |
e G|F [M|A[M[G|L|[A[S (O[N][D.
i .
; ]
i ;
|'
i
LT

-

EIREGLONE YL |

LAZAG /‘ j



|__ Sezione D — ELEMENTI CARATTERIZZANTI DEL PIANO FORMATIVO |

.1 Accordo con le parti saciali {(Se Si allegare copia accordo}: |:| Si !:] No

D.2 Progetto & legato a patti territoriali o a contratti d’area: [] s [[]No
{Se Si allegare copiz accordo)

0.} Destinatari(Indicare, se del caso, la utilizzazione di particolari criteri di selezione per la
scelta dei destinatari stessi)

.4 DModalita di verifica delle azioni

D.5 Modalita di certificazione delle competenze acquisite

D.6_ Modalith di monitoraggio dell’Intervento

D.7 Valutaziooe dei risultati intermmedi

D8  Valutazicone dei risultati finali

PP
MC‘" . -

[_E REGHINE =
(=] ol
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FORMATIVO

Sezione E - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NEL PIANO

{I punti E.1, E.2, E.3, si riferisconn ail*attivila di lormazione in aula ¢/n FAD}

E.]l Coordinatore

Anni di esperienza

Titole di studio e qualifica nefla funzions

E.2 Personale formatore coinvolte nel Pianoe Formativo

Funzione svolta nel
Progeiie

Tiolo & sludio e
qualifica

: Anmt d1 esperienza

; nella Funzione

E.3 Personale amministrative coinvolto nel Piano Formativo

Titolo di studie | Qualilica

professionale

Funziome amminislrativa
svolta nel progetio

Anni di esperienza
nella Funzione

.@w I I\\/. ) K .
' RE{}H}[\'!:\-.:- -
LAZVWY ()




CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NELLE
ATTIVITA INDIRETTE

{da compilarsi per tutte le azioni indiretic)

E.4 Responsabile scicntifico

Anm di esperienza

Titolo di studio e quahfica nella funzione

E.5 Personale coinvolto nellattivitd indiretta

"Titolo di stndio Funzione svolta nel Anni di esperienza

_e qualifica Progetio nella Funzione n
|

1

— -

.9 Personale apuministrativo coinvolto nelle attivita indirette

Qualifica | Funzione amministrativa iAn:nj di csperienza

Titolo di studi : ' ;
ttolo di studio professionale svolta nel progetto i nella Funzione




| _Sezione F —- DESCRIZIONE, DELLA PARTNERSHIP ]

F.1 Convenzioni e collaborazioni previste

Descrizione, per ogni partner, del tipo di convenzione/collaborazione, ruole dei singoli partner
coinvolti, modalitd organizzative e indicazione delle percentuali di ripariizione finanziaria.




Srheda 1

PREVENTEVO DI SPESA PER LA FASE FORMATIVA

Intervento: o
MNumero Allievi - (ire: TParametro massime: £ §3.00 bfallievo
Enle Gestare: . Sede Formativa: _
YOCI |Categoria A: Spese Formatar IMPFORTO TOTALI
Al Dupendentl pubblicl
Az Dipendenti prganiami d» fomnazlonelazlende.
A3 A "Contratio d'coera”
£4 Rappart con unlversid pubbllche & private . improse isfiluti di sludi e ricercha.
A1 Cadeg , Ty, Tut. fgrm. dist,, Doe sost, D, corse- propebie, rapporti con univereid pubbliche o
private, sraprase iglluti dl stodl & Acesche
fard Codoc., Tudgr, Tutor farm_a dist., Dogen. sest, Dimt. corse-progatte, dipend. andi pubb.
A2 Cadoc | Tuwgr, Tutor [onm 3 disl,, Docen. sest., Dirett. corsc-pogetio 8 "contratio d'opera”.
A4 Cadee., Tylar, Tukor di foron, & distarea, Docento di soslegns, dirstiors di corea e di progatta,
repparti con unlversda pubsllehe o privale, impeess igiluli di sbudi 8 ricercha.
[ Spese di vagglo, vith & allogaio.

Caagoria B. Spess Allievi,
Bii Ingdennitd oraria alllevi digaccupsali.
B12 Retribuzione ed onerl personale dipendenle, [1]
B2 Ratribuzlone fomnador: gella F P.
B*4 Allsgvi in CIG, CISE. sscritli liate moioilild.
Bi.S Allyevi autanomi 8 imprenditan.
Bt.: Aseicuraziong: IMNAIL, arvald aagiuntiva
22.1- B2.2 | Bpese viaggio vitto € allogga.

Categoria C; Spese Funzionamento e Gestions.
Ci1 Ablierzaiupe affitto - Laasing

C1 Attrarzalure ammonamants.

£11 Ablserraiure manulenziona ardinaria

[ Malariale didattico.

C1.3 Indumenti probettivi

C14 Farmagione a distzanza.

2.1 Personale amminiaaiive ed ausihado dipendernls.

cz.z Personele amminigtratlve ed auslliaio & "Cenlralie d'opera”
[ Parscnale amminisirelivo ed suailianco - Servizl Imprase,
3.1 Immabili. affitka

5.1 Immchili- ammetamenig

Ca Immohili- candarminlo

[N Immohili: manwancione tooalk e pulizia.

C3.2 LCancalleria e starmpall

£3.2 Ammotamenlo aftrezzalure per allivild ron didatbcha.
Cs.2 Assisurazions.

£a.2 Energla

Ca2 Speeses pozizli @ lalefanicha.

Ca.2 Ruzcaddamenta @ sondizionamanio.

c3.2 Gag.

C5,7 Arfua.

C33 Spesa vara a di gestigne,

T34 Lollegarmentl lolumalis s spase balefoniche formazione a digtanza.
£d Spoase carche sacisli.

Categorla O: Altre Spese.

1.1 FPraparazione intervenio formativg pirsanala infama.

011 Preparaziohe tareenio lomsativo persanales estamao.

0.2 Elaborazione digpeszs didallichs parsonale intama.

0.z Eleborazione dizpense didatlicts personake astemo.

0.2 Spese copie dispansd.

01.3 Selericse parecipanti predisposzione amwve persgnale inlermo
[S1) Selnzicna parlecipanti predispostions prove personale estema.
D14 Fubbtecitd del corsa.

D21 Cviensamanta parecipenti; peracnale interng
| [az Crigntements pRAacipanil_perscaale eslomo.
[ok] Preparazdane material per la formarome a dislanza pareonala intema.
[RE] Praparazione materlali par [a nmaskane a distanza personeds estame.
Cd Eza:mh fnali.
D Selazione allievi.
€ Farn
Sowenzione [€ | Quota Privata [€ | TOTALE [€ /& N
Presentare per ogni azione Tormativa S 0 AL
{1} In take vooe 51 inseritd Ja ane 41 COSTO ALLTEVI By FORMAZIONE: (come araric forde azicadale x rore in K ﬁgﬂg% B
afffevit quile quidy di colinanzacenta. | importo ¢og] galeolate surd indicale ma non sommalo mu i tolaly, serd iny i 1 i‘:’ 5
uaselia QUOTA PETVATA sul coargine inferoee delly scheds. Fvenmali cocodenze di quotn potmnng essere ulilizeie, ite, nell

uttivilh indizette In ognd ceso 8 preciss che, 1'arliculazione del preventivo denvri rispondere a critgri Ai congruita.



PREYENTIVO DI SPESA PER AZION] INDIRETTE
(bilancio di compelenze, orentamento, Ricerca}

ATTIVITA

Srheda 2

ENTE

[A ]

PROCETTAZIONE/ANALISYRICERCA

Descrizione | Delle azioni previste

Voci di spesa Detlaglio calcolo

GENERALI DI GESTIONE

| Descrizione |

Voci di spesa Deitaglio caleolo

1
STRUMENTI PER LA REALIZZAZIONE

Drescrizione

Voei di spesa Dettaglio calcolo

ﬂm For Tu"&’qﬂ

o
i mr TATRE

LALLM
l‘.‘-

56

-q:p
rii
?t



il

| PROMOZIONE/SENSIBILIZZAZIONE/
INFORMAZIONE E PUBBLICIZZAZIONE

i Descrizione | Delle azioni previste

Voci di spesa Dettaglio calcolo

i

E | RTSORSE UMANE (consulenza, coordinamenio esperti del settore,
ammmmstralivi €Cc...)
Deserizione | Di ttto il personale impegnaio nelle attivita non
Formative
Voci di spesa Dettaglio calcolo
[F | ORIENTAMENTO

Descrizione | Delle azicni previsie

Vool di spesa Dettaglio calcolo




|G | DESTINATARI

Descrizionc | Delle azioni previste

Vocl di spesa

Dettaglio calcolo

|H | ALTRO

Descriziane | Delle azioni previste

Vocl di spesa

Dettaglio calcolo

Sovwengone € Quota Privata

TOTALE.

€




RIEPILOGO GENERALE

PREVENTIVO DI SPESA DEL PIANO FORMATIVO
Riepilogo delle schede finanziare delle azioni previste nef piano

SCIUEDA 1 N® I SOVVENZIONE | QUOTA TOTALE '
Attivith Formativa Azione | PRIVATA

1 "

! e
B |
- |
SCHEDA 2

Alvvitd non formativa

Sowerdlone (€ | Quota Privata  [€ | TOTALE [g |

Tipologia di aiuti richiesto:
1 Regolamento CE 68/2001

] Regolamento CE 6%/2001




Allesato 2

REGIONE LAZIO

ASSESSORATO SCTUOLA, FORMAZIONE E LAYORO
DIFARTIMENTO SOCIALE — DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE E POLITICHE DEL LAVORO
YA RR.GARIBALDI N°Y — 00147 ROMA

FORMULARIO DI PRESENTAZIONE DELLE PROFPOSTE PROGETTUALI
PER BORSE DI AGGIORNAMENTYO

A.1 Titole del Progetto

Sezione B - CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA DI APPARTENENZA DEL
LAVORATORE

B.1 Azicnda che ha alle proprie dipendenze massimo 15 dipendenti

E.1.]l Ragione Soviale

B.1.2 Natura gfuridica

{5e grin codificate) COD ENTE

B.1.3 Data Costituzione

B.1.4 Codice fiscale/Pardta 1VA

B.1.5 Rappresentante legale

B.1.4 Sede legale

Citta Wia CAP

Provincia Telefono Fax E-mmail
Annio di Costituzione

B.1.7 Sede operativa

Ciftd . Yia CAP

Pravincia Telefonn Fax | ERS o 51

B.1.8 Anivitd di Setiore

B.1.9 Organico ariendale attpale *
Licenziatt/dimessi
CFL.
Apprendisti
Operal generici
Operal specializzati
CILG/ LGS,
Impicgati armm, € tecnic

Chadri e dirigemi

Tolaly

1

UL

B.2.10 Andamentn organice nell'nltime tricnnic

I:ENegaﬂvo
[ Ipa+1wma+10%
[ ]owre+10%

*5i considera 'anne 2002. I licenziati/dimessi saranne softratti dat totale

60




Allepatp 2

REGIONE LAZIO
ASSESSORATO SCUOLA, FORMAZIONE E LAVORO
DIFARTIMENTO SOCIALE — DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE E POLITICHE DEL LAYORO
VIA RR.GARIBALDI N°7 — G147 ROMA

RICHIESTA DEL VOUCHER FORMATYO

A.l Titolo del Progetto

Sezione B - CARATTERISTICHE DEL IMPENDENTE (ripetere per ogni dipendente e
per un max. di 3)

R.1

MNome e Cognome:

Mata/o a: il:

Residente a: Via: Provincia:

Domicifio {(da complarsi solo sc diverso dalla residenza):

Tel. : CF:

B.1.2
Situazione orcupazionale ¢ professionale.

a1 Lavoratoreftrice

B.1.2 Coordinate Bancarie del laveoratore

o ‘"
rd -
FRFGI0 [\q\'

Banca Agenzia r:l; LAZIO f=
- - T it
e \
o ABI CAB




Sezione C - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO EROGATORE E DEIL. CORS0-

SCHEDA DI PRESENTAZIONE ENTE EROGATORE DEL CORS0

denominazione:
mdinzzo:
CF. : Pi:

ragione sociale:

1scriaone CCTIA:
persona da contattare: tel.:
fax : e-mail:

L'enie erogalore &:

Apenria formativa
Universita

Istituto scolastico
Agenzia/Societd pnvala
altro {specificare)

OCcCcowuwaQd

ATTTVITA® ENTE EROGATORE

Area territoriale di attivita:

3 provinciale

a4 regionale

O nazionale

O ntemazignale

sellori economici/funzioni/aree tematiche verso i quali si orienta prevalentemente attivitd dell’ente
grogatore:




Attivita pin significativa svolta :

STRUTTURA E RISORSE

|amnn di costituziones:

falturato:
1999
2000
2001

sede/i {specificare ubicazione ¢ utilizzo):

sede attivitd formativa

altrezzature ¢ laboratori dispenibili {(specificare natura ¢ quantita)

risorse wmnane (specificare se dipendent o collaboratori esterni con contratio continuative o meno,
relativi ruoli e compelenze)

e Fﬂ'mﬂq

i
;':i' HHAONE

A LAFLD

B




| Sezione I} - ATTIVITA DI FORMAZIONE

0.1 Attivita di formazione richiesta:

Descnzione

D.1.1 Obiettivi

_l@q.] 2 Contenuti

_D.1.3 Metodologia

_D.1.4 Strumnenti ¢ Matcriali usati

D.1.5 Requisiti richiesti

D.1.6 Durata dell*azione

D.1.7 Modalita di certificazione delle competenze ar:::g_uisite




Sezione E - PREVENTIVO DI SPESA

Titolo Intervento:

N7 orc totali: COSto oTano: €

Sovverzione  |€ | Quota Privata [€ | TOTALE [€

Firma del Dipendente/Richiedente

63



