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OGCETTO: approvazione, ai sensi dell’acticole 4 della legge regionale 22 luglio 2002, n. 21, def
Propramma operativo, relativo all’annualith 2003, per la stabilizzazione occupazionale des lavoratord di
cwi allarticole 2 della legye medesima.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell” Assessors alla scuola, fornaxionee !ﬁw':i'rﬁ;

VISTO 1 digs. | dicembre 1997, n. 468 concemente “Revisione dalla diseiphna sur favon
socialmente urili, 4 norma dell’articolo 22 della legge 24 giugne 1997, n.1967;

VISTO il d.gs.28 [ebbrao 2000, n. 81 recante “Integrazioni & modifiche della disciplina del
Lavori Socialmente Ui, a norma detl’articolo 45, comma 2, detla [egge 17 maggio 1999, n. 1447,

VISTO il d.lgs. 23 dicembre 1997, n. 469 che all'articolo 2, comma 2, tettera f), conferisce alle
Regioni le funzioni ed i compiti in materia &i indinzzo, programmazione e verifica dei lavor
socialmente utili (LS1L) ai scnsi della vigenie normativa in Thateriag

VISTO, in particolare, larticolo 7 del d.lgs.81/2000 che disciplina la materia degli incentivi
alle mizative dirette alla stabilizzazione occupazionale dei lavorator socialmente utili;

VISTA [a legge rceionale 22 luglho 2002, n. 21 concemente “Misure sccezionalt per la
subilizzazione occupazionale dei lavoratori sociaimente wtili ¢ di altre categorie svanmtagmate di
lavoratort nell ambito di politiche attive del lavorn™;

VISTA la legge regionale 25 luglio 1956, n. 29 recante, tra 1'altro, dispDSiziDni n materia di
sostegno all’occupazione stabiie di LU,

VISTO articolo 4 della Lr. 21/2002 [l quale prevede che la Giunta Regmmale APErova, ¢on
deliberazione da pubblicare sul Bollettinoe Ufficiale della Regione (BURY), il Programma operativo pet
la stabilizzasone occupazionale det Javoraton di cui all’articolo 2 della legpe medesima, previe parere
della commissione consiliare permanente competente in materia di lavero e degli organismi di cui agli
articoli 7 e 8 della legge regionale 7 agosto 1998, 0. 38 ¢ successive modifiche

VISTO il cornmma 2, dell'srticole 3, della Lo, 2172002, il quale prevede che 1a Regione pud
assumere, attraverso la “Swviluppe Lamio S.pA™ € la “Proteo S.p.A"la partecipazione, anche
maggioritary, nelle societd i capital: miste per la gestione di antiviia e serviy tunzionali atlo shocco
pocupazionake det lavoraton di cud all’articolo 2 delle legge medesima;

CONSIDERATHE  le specifiche aftivita statutenie defla “Proweo S.p A" in ordine allo
svolgimento di attivith di formazione e riqualificazione professtonale, progettazione, assistensa tecnica
e tutoragrio ai fini detla stabilizzazione occupazionale dei lavoratort socialmente utili;

RILEVATO che articolo 3, comma 3, della Lr, 2172002 prevede che ie attivita della “Proteo
S.pA di cud al punto precedente siano finanziate annualmente dalla Giunta regionale con propria
deltherszione atiraverso una gueda delle nsorse assegnate al foudo regionale di cui ali*articolo 5 della
legge medezima;

RITENLTO opportune proccdere al finanziamento di cul al punto precedente & della
promezione deila partecipazionc azionaria sulia base di uno specifico schema di convenzione da
stipulare tra la Regione € la “Proteo S.p.A” che individut gli interventi che la societd medesima davra
realizcare in attuazione della Lr. 212002 e le modalitd di copertura finanziaria;

RITENUTO, altresi, opportune procedere, da parte della Repione, ad una ricapitalizzazione
adeguata della “Protec S.p.A.", societd partecipats attraverso la “FLLAS, Sp A" a fini delio
svolgimento  di attivied propedeutiche {(di servizio) nispette alle politiche attive del lavoro e
dell assunzione della parlecipazione nelle socicta di capitali miste sopradette;

CONSIDERATO che Ia ricapitalizzazione della “Troteo Sp A" & coi al precedents punto
pud easere realizzata, ai sensi dell’articolo 24 della legge remonale 7 glugno 1599, n. 6, attraverso da
pTLli‘IT‘lil‘JELL"E: acquisizione da parte delia “Sviluppo Lazio 8.p A" del pacchetto azionaro detenuto dalla
“FLLA.S. S.p.A

RIL]LVA’I O che il “bacine” dei 1.80 & perlinernza regionale, costituiio da n, £.646 lavoralon,
esclusi 1 lavoraton ultracinguanteoni, alla daty del 0102200t w1 & ridotio, in base ai dati {orniti
dall’INPS e dall’Agenzia Lazio Lavoro, alle atmali n. 5349 unitd, inclusi t lavorator
ultracinquantenni, grazie soprattatte agli sfora profusi dalla Giunta regmndle /sper ngEiIIT.lI'C
un’veeupazione stabile ai lavoraton impegnati in attivita socialmente utily; P
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CONSIDERATC che sono in corso le procedure per ka richicsta di parere, risperiivamente, deila
commissione regionale di concertazione per il lavoro € del comitato istituzionate di cui aglt articoll

7 = & deila Lr. 3858 ¢ successive modilicaziem :

TENUTO CONTO del parere espresso dalla competente Commissione consiliare nella sedua del S )2 oot

DELIBERA _
per quanto espresso in premessz che costifuisce parte integrante € sostunzialc deliz presente
deliberaaope: :

1. di approvare, ai sensi del larticolo 4 della Lr. 2172002, I’allegato Programma operativo,
relativo all annualita 2003, per ia stabilizzazione vecupazionale dei lavorator di cul all’articolo
7 della lesge medesima, parte integrante e sostanziale della presente deliberazions;

di autorizzare la “Sviluppo Lazio S.p.A" allutilizzo del “Fondo di rotaziode per lo sviluppo
regionate del Lario™ di cui all'articolo 24, comina 7. della L.t 6/1999 al fine du

a) rilevare la partecipaziome aziomaria defla “FLLAS S.p.A7 nel capitale sociale della

“Protzo S.p.A",
b) attivarsi per la ricapitalizzazione della “Proteo S.p.A." per un importo non inferiore ad
euro 2 milioni & cinguecentomila;
di approvare Iallegato schema di convenzione tra lu Regione Lazio ¢ la “Proteo S.p AT al find
dell"individuazione degli interventi che la societd medesima dovra reahzzare in attuazione della
Lr. 21,2002 ¢ le modalith di copertura finanziaria degli mterventi stessi;
4 di incaricare " Assessore alla scuola, formazione e lavoro di stipulare la convenvione di cui al
punto 3 cd altre eventuali convenzioni con la “Sviluppo Lazio 8.p.A" ¢ la “Protep S.p.A” che
si rendessero necessaric per 1 attuavione degli interventi previsu datla legge regionale 2 L/2002;
di imputare gli oneri Hnanziad relativi agli mtervent che la “Proteo S.p.A” reslizzerd in
attuazione della convenvione prevista al punto 3 al “Fondo regionale per la stabilizzazions
occuparionale” di cul all’arvcolo 5 della Lr, 2172002, _
6. di pubblicare la presente deliberazione ¢ suoi ailegati suf Bollettino Lfficiale della Regone

Lazic & di pubblicizzarla sul sito intermnet: www.sirio regiona dazie. it al fine di darne massima

diffusione.
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Al Presidente del |
Consiglio Regionale |

AlV Area Lavor,
Aulz Consiglio
- Servizio I -

LORO SEDI

- Qggetto:  8.D. n, 305/7 prot G.R. 108003 concernente:
« Approvazione del programma operativa per la stahrhzzazmne
occupazionale dei lavoratori di cui all’articole 2 della leege regmnale
22 luglio 2002, n. 21, ai seusi dell’articolo 4 della legge meadesiman ;

Si comunica che questa Commissione nella seduta del 5 dicembre 21]1]2
ha esaminato ! provvediments in oggetto ed, ha espresso 2 magguranza
(favorevoli i coms. Leopardi, Taria, Pascucci, Luna, astenuti Lumam
Di Annibale) parere favorevole al testo assegnato.
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Regione Lazio

“Programma operativo -anno 2003- per la
stabilizzazione occupazionale dei
lavoratori socialmente utili e di altre
categorie svantaggiate di lavoratori
nell'ambito di politiche attive del lavoro”,
al sensi dell’articolo 4 della legge
regionale 22 luglio 2002, n. 21.
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1. — Lavori socialmente utili nel Lazio

Nell'area lavoro si registra, negli ultimi anni, 1l cospicue incremento di risorse finanziarie
dirette a promuovere iniziative a sostegno delle sviluppo e deil'occupazione. In particolare,
scnsibilmenie consistent] sono state le risorse messe i campo per iniziative a favore della
stabilizzazione occupazionale dei lavoratori socialmente utili (LSLD.

il dlgs. 28 [chbraio 2000, n. 81 (“Integrazioni ¢ modifiche della disciplina dei lavori
socialmente utili, a norma dell’articolo 45, comma 2, della legge 17 maggio 1999, n. 144™)
disciplina le inizialive che hanno come obicttive primario guello dello svuotamente del "hacino
LSU", attraverso forme di occupazione stabile e il pensionamento asgistito.

Relativamente alla nostra Regione, da un primo bilancio, si evince che i segni positivi verso
la stabilizzazionc occupazionale det lavoratorl socialmente wutili sono quantitalivamente e
quahtalivamente maggon di quelli negativi. Infatti, a fronte delle consistent risorse finanziaric
messe in campe dalla Giunta repionale molteplici & concrett sono 1 nsultati raggiunt, tanto che,
anche per 1'anno 2003, & ragionevole pensare che la strada intrapresa, dirctta alla ncerca di
soluziom operalive nien basate sul mero assistenzialismo, possa produrre nsultati important,
almeno pari a quelli fin qui realizzati che hanno visto la stabilizzazione di circa 2.300 LSU,

Gli interventi sin qui realizzati sono fratto di una aztone che ha visto la Regionc Lazio
operare in stretto raccordo con e imprese e gli enti locali *utilizzatori”, secondo una logica di
coinvelgimento delle parti interessate che rappresenteri amche per il futuro ’elemento
caratierizzante la sirategia regionale in materia.

Parallelamente all’attivitd dell' Agenzia Lasio Lavoro, P Assesgorato alle poliiche del lavoro
ha awvviato anche rapporti di collaboraxzione con la “PROTEQO S.p.A", e “Sviluppo Lazio S.p.A.",
societd che la Lr. 21/2002 ha individuate come soggetti giuridici baricentrici nclla ricerca di
soluzion dirette alla stabilizzazione occupazionale dei lavoratori previsti dalla legge medegima.

Con il presente programma operativo, la Regione Lazio, oltre che esercitare 1] proprio ruolo
di promozione & coordinamento, in materiz ¢ politiche attive del lavoro, intende adoperarsi per
contribuire, in collaborazione con Enn locali e parti sociali, ad individuare soluzioni al problema
dell’occupazione € delle sviluppo, portando a realizzazione serviz: sigmficalivi anche a hvello
locale.

In sintesi, la Regione Lazio, anche alla luce della riforma del Titolo V della Costituzione,
intende esercilare 1] proprio tuolo primario di promozione e coordinamento in maleria di aftivitd
soctalmenile atih e di altre categorie svantaggiate snl mercate del lavore per nsolvere il
problema della loro collocazione lavorativa utilizzando tutte le nsorse e gh strumenti disponibih nel
pieno rispetio delle vigenti disposizioni comunitarie in vigore.



Dall’ultimo monitoraggio dell’Agenzia Lazio Lavoro, al 30 settembre 2002, la situazione dei
taveratori in attivitd socialmente utile risulta essere la seguente:

N. ENTI CON N, ! LAVORAT
PROVINCIA DELTBERA AL 15 | LAVORATORI |  LSU - I}G(:{Rl
N SETTEMBRE 2002 |  INLSU 5.1799/2002 |
[ROMA ] 47, 716 f
RIETI ki 1397 84
VITERBQ | 9 50 0
FROSINONE m 2230 38
LATINA m 27 781 55
TOTALE REGIONE 225 5183 183]
[TOTALE COMP. REGIONE | 5366 |

Fonte: Agenzia Lazio Lavoro, dati al novembre 2002

ALCUNT DATY SULLE RICOLLOCAZION!

- Lavoratori collocati stabilmente nel corso de¢l 2001 mediante incentivi DGR 2172/2000 -

01909 uniti,

- Modalita di stabilizzazione;

Lavors antonomo: o. 1 LSU

Datori di lavoro privati: n. 730 LSU

Datori di [avoro pubblici: n. 1178 LSU

- Lavorateri di cui si prevede la stabilizzazione eniro il 2002 mediante incentivi DGR

217272000: 588 unita.

- Modalita di stabilizzazione;

Lavoro autonomo a.: 14 LSU

Datari di lavoro privati: n.260 LSU

Datori di lavoro pubblici: n,314 LSU

Fonte: Istrattorie Agenzia Lagio Lavere, dati al 15 settembre 2002




Si ochiama di seguito, in hreve, la storia dell’evoluzione dei lavon socialmente utili come
tilevate dal monitoraggio dell® Agenzia Lazio Lavoro.

Le prime nilevazioni condotte dall*Agenzia per 1'Impiego del Lazio del Ministero del Lavoro, per
conto della Commissione regionale per 'impiego (CRI), ad inizio del'96, sui progetti approvali
dalla stessa CRI, dimostrano come ail’ofigine i contesti territoriali di Roma e di Latina siano stati
quelli maggiormente interessati dal ticorso ai Javori socialmente utili, e siano statc le
ammimstrazioni pubbliche del comune capoluogo e della provincia ad assorbire la gran parte del
pcrsonale impegmato. Comungue I'impiego dei LSU nel 1996 ha dimensioni ancora madeste, con
4.734 laveraton coinvolli e 112 enti utilizzator.

L51J a gennaio (996,

ENTI :
B PROVINCIA - UTILIZZATORI N.__LAV{)RA_TGRJ N LSL |
[ ROMA . . 35 2.001
RIE1L 24] 336
VITERBO 5 20
'FROSINONE 27 4871
LATINA 21] L1896
LAZIO i 112 4,734 |

Fonte: Nel labirinio det lavori sociatmenre atils, Agenzia Impiego del Lazio

Con I'emanazione del d. 1gs. 468/97, nel corso del biennio 1997-1998, cresce notevolmente
la dimensione dei lavori soctalmente utili. Tn Italia arrivano a superare 1 150.000 addetti, In tale
contesto, si decide anche fa “regionalizzazione” det progetti interregionali, nel senso che gii addett
di questi ultimi vengono computati nel calcolo degli addetti regionali. il Lazio registra una quota di
LSU pari all’8,7% del totale nazionale. Consistente la presenza delta componente femminile, con il
38% dcl personale impegnato. 1'area territoriale di Frosiname divienc, dopo la provincia di Roma,
la realtd con il pit clevato numero di addetti. Le risorse destinate alla Reglone Lazio dal Fondo
nazionale per l'occupazione per il pagamento degli asseeni xi LSU ammontano a £

101.153.000.000,

L3U a giugno 98

l_ PROVINCIA ENTI UTILIZZATORI N. LAVORATORI IN LSt
'ROMA i | 62 o 4715
RIET! 41 2,258
VITERBO 7| B 0
FROSINONE ~ 64 o 3.501
LATINA 34 2.065
LAZIO ) 208 , 12.669
Fonte: DRI, Min. Luvoro - Agenziu per I'lmpiego del Lazio AT
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A causa dell’emanazione di decreli interministeriali e di normative che prevedono benefici a favare
der lavoratort ¢ deglt enti che ricollocano | LSU, nonché del bloceo degli.avviament in progetti di
attivita socialmente utili, negli anni 1999-2000 si registra una inversione di tendenza, Per la prima
volta il numero degli addetti segna una lieve flessione. Un ulteriore incentivo normative allo
svuotamento del bacine stonico dei soggettl impiegati in attivitd socialmente utili viene dal d. lgs.
81/2000: s1 prevede la partecipazione del] ente utilizzatore al finanziamento dei progeti {non piu a
totals carico del Fondo nazionale per I'occupazione), si decidono maggiori ambiti di iniziativa per
la stabilizzazione dei LSU, con la indicazione di nuovi seftori, ed il sostegno a processi di
outsourcing da parte depli enti locali.

A luglio del 2000 il bucine si riduce a 144.000 lavoratori a livello nazionale, mentre nci Lazio,
compresi ancora gl addetti a progetti inletregionali, comprende 11.700 addetti (fonte INPS), I'8.1%
del totale.

A febbraio del 2001 {a prima rilevarione effettuata dail’Agenzia Lazio Lavoro, sulla base dei dati
forniti daghi enti utilizzatori con "invio delle delibere di proroga al 30.4.01, mostra la situszione
tndicata nella tabella di seguito riportara. Non sono compresi i 1.735 lavoratori impegnati nelle
amministrazioni centrall (cloé degli ex interregionali - Ministero delle finanze, Ministero delle
politiche agricole, Ministero della pubblica istruwione, ecc.} i cui progetti di stabilizzazione,
all’epoca della rilevazione, sono pressoché conelusi, Nel corso di pochi mesi viene rogistrato un
calo significativo di LSU, a testimonianza dell’apertura di una nuova fase del procosso di
stalhizzazione, caratterizzala da importanti interventi deliberativi della Giunta regionale diretys,
allraverso incentivazioni monetarie, a favorire una ricollocazione cifettiva in ambito pubblico e
privato.

L5 al 28 Febbraio 2001

N. ENTI UTILIZZATORI o au
FROVINCIA CON DELTBERA I N L"“I;[fg;mm
_ PROROGA AL 30/4/01 o :
ROMA _ - 06| LS
RIETL 71 1.691,
'VITERBO 14 73
: FROSINONE 73 2.428
LATINA ] 33 - 1.208
TOTALE REGIONE 257 6.913

Fonte: Agenzia Lazio Lavoro

Al 30 giugno 2001 il successivo monitoraggio, condotto dall’ Agenzia Lazio Lavero a seguito defla

nuova delibera di proroga, evidenzia i1 quadro sintetico di seguito riportato.

[.SU al 30 giugno 2001



PROVINCIA N. ENTI CON DELIBERA AL N. LAVORATORI
30/06/2001 IN LSU _
[ROMA 58 1,071
RIETL 71 1631,
VITERBO - _ 10 &2
FROSINONE ] 67 2.400
LATINA 30! 501 |
TOTALE REGIONE | 236| 6.065 |

Fonte: Agenzia Lazio Luvore, dati al 30 Giugno 2007

Tl raffronto con il monitorageic condotto nel mese dj {ebbraio, a distanza di 4 mesi dal
precedente, scgnala fa ulteriore fuorinsciia di 348 addetti, pari al 12%, cosi Hpartita pell*ambito
regionale: dimimuiscono di 442 unita gli addetti nella provineia di Roma {pari al 29% del totzale), d
60 unita gh addetti nella provincia di Ricti (pari al 4%), di 11 unita gl addetti nella provineia di
Viterbo (pari al 15%), di 28 unita i lavoratori nella provincia di Frosinone {pari 2l 1%9), di 307 nalla
provincia di Latina (pari at 25%).

2. - Categorie di lavoratori beneficiarie degli interventi previsti

Il presente programma operativo si applica, a favore dei lavuratori impiegati in attivita
socialmente utili di cui all*articolo 2, comma 1, del d.Igs. 81/2000,

Nei iimiti della disponibilita delle risorse assegnate al Fondo regionale per la stabilizzazione
oecupazionale di cui ali’articolo 5, della Lr. 21/2002 gli interventi previsti all’articolo 2,
commi 1 e 3, della medesima legge regionale, si applicano, fine alla loro totale stubilizzazione
ai lavoratori appurtenenti alle categorie di seguito precisate:

a. lavoratori impegnati in attivith socialmente utili di cui alla DGR 1 agosto 2000, n. 1799
non ricompresi neile previsioni di cui all’articuolo 2 del d.lgs 81/2000;

h. lavoratori impegnati, cell’ambito dei cantieri scucla lavoro attivaii presso i parchi
naturali vegionali ai sensi della legge regionale 25 Luglio 1996, n. 29 (“Disposizioni
regionali per il sostegno all’occupazione™) e successive modifiche, nei progetti finalizzati a
credre occupazione stabile.

Solo subordinatamente alla totale stabilizzazione occypazionale delle sopramenzionate
categorie e comunque nei limiti defla disponibilita delle risorse assegnate al Fondo regionale
per la stabilizzazione oceupazionale di cui all’articolo 5, della Lr. 21/2002, gli interventi di cui
all’art.2, comma 1 ¢ 3 della medesima legge regionale si applicano anche a favore delle
seguenti categorie svantaggiate di lavoratori: -

a. _lavoratori in mobilita;
b. laveratori in Cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS);



¢. [avoratori im condizioni di disabilita, ai sensi dell’articolo 1 della lcgge 12 marzo (999,
o, 68 (“Norme per il diritto al favoro dei disabili®);

d. disoecupati e inoccupati di lnnga durata, nonché donne in reinserimento lavorativa ai
sensi del decreto legislative del 21 aprile 2000, n. 181 (“Disposizioni per agevolare
Fincontro fra domanda e offerta di lavoro, in attuazione dell’articolo 45, comma 1
lettera a} della legge 17 maggio 1999, n.144™).



3.- Ambiti di intervento

Il presente programma operativo si configura come strumento attuativo della 1r. 21/2002, che ne
prevede, allarticolo 4, "approvazione da parte della Giunta regonale, previa acquisizione del
parere della competenle commissions consiliare permanenie, della commissione regionale di
concertazione per il lavoro e del comitato istituzionale regionale di cut rispettivamente aghi articoli
7 e 8 della Lr, n. 38/1998 {“Organmizzazione delle finzioni regionali ¢ locali in maleria di politiche
attive del lavoro™).

Gli interventi previsti all’articolo 3 della Lr, 21/2002, tesi alla stabilizzazione occupazionale degli
addelts ASU e delle altre categorie di cui al paragrafo 2, da promuovere, soslenere cd incentivare
con Je aziont e le misurc del presente programma, rappresentans un insieme coordinato e compiesso
di attivitd che sono gui configurate in due distinte categorie: gli interventi di programma ¢ gli
interventi di progeito.

St defimscono interventi di programma quelli propedeutici a preparatre, “fertilizzando™ e
dialogande, 1l territerio. S fratta di interventi di comunicazione, informazione, promozione, ricerca,
monitoraggio ¢ di quelli struturali di sistema. Gl interventi di programma non consentono
direttamente le slabilizzazioni occupazionali e non modificano lo “status™ del sopgetto interessato.

Gli interventi di progetto, invece, sono quelli che consentono di modificare lo “status™ del soggetio
intercssato, in quanto diretti alla clTettiva stabilizzazione occuparionale attraverso agevolaziom,
neentivi ed altre specifiche azioni ¢ misure,

La Regione, in eonsiderazione dell’attuale quadro economico ed occupazionale di riferimento
riticne prioritarie le iniziative ricadenti melle aree Obiettivo 2. Tale scelta & mutivata
dall’esigenza i sostenere lo sviluppo socic-economico deilc zone cen problemi strutturali {a
titolo esemplificativo: tasso di disoceupazione superiore alla media comunitaria, perceniuale
di posti lavoro nel comparto industriale inferiore alla media comunitaria, flessione
defl’occupazione nel settore indwstrizle, scarsa densitd di popolazione o elevato tasso di
occnpati in agricoltura), siano essere aree industriali, rurali, uchane o dipendenti dalla pescs,
Al fine di assicurare il buon andamento deli’azione amministrativa la Direzione regionale
formazione ¢ politiche del lavoro, in raccorde con I’Agenzia Lazio Lavoro, definisee le
proccdure amministrative per accesso agli interventi di cui al presente piano.

3.1, - Interventi di programma

G interventi di programma assurneno la forma di promozione di:

3.1.a. analisi e valutazione delle potenziality lavorative ed attitudinali nonché il tipo € la durata
dell’attivita progettuale svolta dal lavoratore interessato;

3.1b. ncognizione dei posti vacanti nelle dotazioni organiche degli enti pubblici operanti nel
ternitorio repionale;

3.Lc. stituzione di banche dati, Ieffettuazione di studi e ricerche, Iorganizzarione di convegni e
seminari, la stampa di pubblicazioni ¢ di periodici allo scopo di rilevare le opporiuniti
accupazionall ¢ diffondere la cireolazione delle conoscenze relative al mercato del lavoro;

3.1.d. monilotaggio degli interventi atiraverso 1’ Agenzia Iazio Lavoro. ’




3.2 — Interventi di progetto

Gli interventi di progetlo assumono la forma di promozione di:

J.2.4
320

J.2.c
32d

320

3.2F

322

32k

324

321

agglomamento e riqualificarione professionale;

altivita di mediazjone tra domanda ¢ offerta di lavero, di ficerca ¢ selezione del personale ¢
di supporto alla ricollocazione professionaie, ai sensi dell’articolo 10 del deercto lewslativo
23 Dicembre 1997, n. 469 (“Conferimento alle Regioni ¢ agli entt locali di funzioni e
compiti in malena di mercalo del lavoro, a norma dell’articolo 1, della tegge IS5 marzo 1997,
n. 397,

assunzione a parte di datot di lavoro pubblici ¢ privati;

esercizio di lavoro autonomo o d’impresa, sia in forma individuale che associata, anche
atfraverso aftivita di assistenza tecnico progetiuale ad opera delle agenzic di prowmozione di
lavoro e di impresa individuate ai sensi del’articolo 4, comma 3, del decreto legislativo 7
agosie 1997, 1. 280 (“Attuazione della delega conferita dalf’articolo 26 della lepge 24
giugno 1997, n. 196, in materia di interventi a favore di giovani inoccupat nel
Mezzogiorne™);

assunzionc da parte di socicti abilitate all’attivita di fornitura di lavoro lemporanco ai sensi
della legge 24 giugne 1997, n, 196 (* Norme in materia di promozione delVoccupazione™,
definizione, ai sensi della vigente normativa, da partc di committenti di lavori pubblici e
privati, nei capitolati posti a base di gare d’appalto per la realizzazione di opere pubbliche,
di una riserva obbligatoria di assunzioni nominative, seconds le modaliti definite nel
presente programima;

stipula di contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa o di coatralli di lavoro
autonomo;

specifiche azioni progettuali dirette alla ricollocazione laverativa, sulla base di accordi ¢
convenzioni stipulati con i soggetti pubblici e privati interessati;

costituzione di societd di capitali miste per la gestione di attivild e servizi funzionali allo
sboceo occuparionale, cui possono partecipare anche lc Camere di commercio, industria,
artigianato ed agricoltura;

riserva, da parte degli enti strumentali della Regione e delle aziendc unita sanitarie locali
{ASL}, nell’ambito delle rispettive disponibilith finanziarie, di una quola pari al quaranta per
cenlo det posti vacanti nella dotazione organica, previo espletamento di procedure selettive
dmrette ad accertare 1 requisitl richiesti per I'inquadramento nei diversi profili professionali e
livelli fomzionali.

Appartengono, inoltre, limitatamente alla stabilizzazione occupazionale dei lavoratori di cui
all’articolo 2, comma I, del d.lgs. 81/2000, alla categoria degli interventi di progetto:

a.l. la conccssions di un “contributo una tantum™ per la fuoriuscita volontaria dalle attivit

socialmente an)i;

a.2. la costituzione di un fondo attraverso il quale concorrere alla copertura degli interessi

passivi sui mutii contratti dagli enti locali presso la Cassa depositi e prestiti per la
realizzazione di investimenti funzionali allo sbocco occupazionale. T

-
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4. - Azioni e misure degli interventi di programma ¢ di progetto

Le azioni ¢ le misure relative agli interventi di programma e di progetto, tesi a dare stabilizzazionc
occupazionale alle categorie di lavorator: di cui al paragrafo 2, sono qui esplicitate in funzione degli
obiettivi da raggiungere. )

In particolare, s1 nleva che le axioni e le misure per la realivvazione dei percerzi puidati di
inserimento al lavoro e lc funzioni di controllo del rispetto dei critexi di riserva pelle assunzioni
degli enti pubblici sono collegate ai servizi pubblici per Iimpicgo.

[ costi delle avioni e delle misure sono calcolati sulla basc di parametrt di riferimento, quali: il costo
unitario del servizio, del singolo progetto di consulenza c assistenza tecnica, del numero delle unit3
coinvelte dal progetto/azione, del numero degli enti utilizzatori coinvelti dal progetto/azione, del
nwmcro delle unita ctfettivamente ricollocate.,

Nel portare a realizzazione il presente programma operativo si terra conto del diverso disagio socio-
cconomico, del tasso di diseccupazione locale, della possihilita di sostenere azioni cofinanziabili
con nisorse statali & comunitarie, della opportuniti di promuovere forme associative di accordo ¢ di
intesa Istituzionale tra i soggetti interessati alla stabilizzazione occupazicnale, delle possibilita di
inlegrazione con altri programumi di politiche attive del lavore e di formazione professionale,

Le azioni ¢ le misure degli intervent: di programma e di progetto elencate sarannoe realizzate dalla

Regione, dagli enti locali, dall’ Agenzia Lazio Lavoro, dalla Proleo SpA, dalla Sviluppo Lazio SpA
e da altn soggetti pubblict e privati in rapporto convenziomale con la Regione medesitna.

L}
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4.1 — Azioni e misure degli interventi di programma

Obiettivi
Ui interventt di programma di cui al paragiafo 3.1 mirano ai scguentt obiettivi:

- rendere accessibile la banca dati dell’offerta dei lavorator di cui al paragrafo 2, per un pin
agevole mcontro domanda e offerta;

- adottare [e migliori soluzioni occupazionali attraverso la correlazione positiva esislenle tra i
progetit in corso e 1 fabbisogni locali;

- quantificare il potenziale di assunzione presso gli cnti pubblici in relazione ai posll vacanti, nel
rispetto delte dotazioni di erganico;

- adottare un programma di comunicasione ¢ di informazione mirato che consenta aj lavoratord,
agli entt Jocali, alle imprese pubbliche e private, agli enti di formazionc, alle socictd di
mediazione di cui al d.lgs. 469/97, alle societa di outplacement, alle societa forniinici di lavoro
temporanes, alle camere di commercio e alle parti sociali di conoscere gli intervent, je azioni e
gl ncentivi del programma operative, ¢ possibilita offerte e il ruolo dei diversi attori, i casi di
stabilizzazione realizzati;

- praticare [a diffusione delle best practices;

- monitorare gli interventi ed j risultati conseguiti nella tealizzazione del presentc programma al
fine di consentime la valulazione ¢ lc opportunc azioni comettive.

Azioni ¢ misure

4.1/a - attivazione di uno sportelle regionale di fromt office rivolto ai lavoratori, agli enti locali ed
agli altri soggett! intercssati dat presente programma opcrativo:

4.1/b - costituzione di una task force, a livello provinciale, compaosta, in particolare, da: un
rappresentante della Provincia, un rappresentante di Sviluppo Lazio S.p.A., un
rappresentante  di PROTEOQ S.p.A., un rappresentante Agenzin Lazio Lavoro
finalizzata alla promozione ed ual monitoraggio degli interventi mirati alla
stabilizzazione occupazionaic;

4.1/c - messa in rete dei dati sui lavoratori, previa verifica delle diverse fonti di provenienza: INPS,
enti locali, Agenzia Lazio Lavoro, Italia Lavoro S.p.A;

4.17d - analist delle attivitd progettuali in corso presso gli enti locali wiilizzatori in confronto ai
fabbisogni locail, ricavandene i! potenziale occupazionale;

4.1ic - pubblicizzazione del presente programma operativo ¢ preparazione e diffusione di brochure
lustrative e di altra documentazione accessoria:

12 /



4.1/f - attivazione, atiraverse gli strumenti della conferenza di servizi e dell’accorde di
pregramma, di forme di intesa istituzionale fra i soggetti intercssati afla
stabilizzazione;

4.1/g - pubblicizzazione dei riswltali conscguiti e delle migliori iniziative realizzate:

4.1/l - monitoraggio ¢ redazione dt un reporting {rimestrale sulle azioni effctale evidenziando gh
obicttivi, il risultate conseguito ed i costi sostenuti, nonché 1’identificazione degli alton
coinvolti nelle singole axioni, del polenziale occupazionale e dell’cifertiva stabilizzazione

rcalizrala;

4.1/0 - perfezionamento di un silo web regionale dedicato al presenie programma operativo,

. Azioni/ | Annao Beneficiari Addetti | Costo Totale
Misnre Stabilizzad (eura)
- “Lavoraton, enti, aziende pubbliche e private, parti sociali, attri i o
4. 1% 2003 |attori locali interessati al presente programoma opcrativo di 200,000
L stabilizzaziene occupazionale o _
'4.1b_ |2003 |Provinee _ 1 1oo.000]
: Lavoratori, enli, aziends pubbliche ¢ private, parti sociali, alin
4.1/ 2003 |atwoei locali interessati al presente programma operativo di 50,000,
) stabilizzamione occupazionale . e f
4.14d 2003 TEntl locali, lavorator ;. 0000
4. e 12003 200,000
41/ 003 Lavorator, enti, ariende pubbliche ¢ privaic, parti sociali, alwi ! Eﬂﬂﬂw
4' ; : i é attori locali interessati af presente programma operativo di — 30 DD{]
1'g Dﬂ__ stahilizzazione occupazionale .- -
:4.1/'h 2003 N 100.000
414 2003 — 100.000.
TOTALE : e 1 i 1000000 |

!



4.2 — Azioni e misure degli interventi di progetto

L.e azioni & le misure nell’ambito degli interventi di progetto elencati al paragrafo 3.2, sono riportate
nella rabella seguente.

-

INTERVENTO
|_DIPROGETTQ

OBIETTIV]

AZIONT E MISUCRE

Intervento 3.2.a.

Agevelare attraverse gl stageftirocini © la formazione
finabizeata la stabilizzazione occnpazionale

Stagedtiragini
Fortnazione

! Intervento 3.2 b.

[pcentivare 'ussunzione presso imprese pubbliche e

| private attraverso {"allivitd di medizcone ra demanda e
{offierta di Tavoro

 Servizio di front affice per le Empresé_
che intendong assumerc e per le)
agenzic di mediazions di manodopera .
& di owrplacement _'
Incentivo alle apenzic di mediazione e
di outplacement

Incentivi allassunwione

"Intervento 2.2.c.

Rendete commpetitivi sul mercate del lavoro i lavoratord

di lavoro pubblici © privati

ol al paragrale 2 ¢ favorime le assunzioni presso datori .

PAssigtere | datod di lavore pubblic ©
privatl nel ricorso alle apevolazioni i -
| cui all'imtervents 3. 2.a
Incentivi alt’assunzione

Tarerventn 3.2.4,

Promuoverc ed incennivare il lavors  sutcmomo o
d'impresa a vanlagpie dei lavoraton di cui 3l parggrafo 2

PAtvith  di o motoraggio

Bervizin di assistenza ai lavoralon
nclle fasi di arientame s,
propettazione & realizravione

gl avvia |
dell'iniziativa !
‘Incenlivi individoali a1 favoratori che
kanmo infrapreso i lavoro autonomo o
d’impresa, individeale o societaria,
aggiuntivi a quelli pid previsti dallp

Intervento i2e,

Tavurire la stabilizzazione occupazionale ricorcndo alle
agenzie di  lavore temporaneo  nel  wispetto  del
d.1gs. 812000

vigenle narmativa. .
Incemivo  alle apenzie di lavoro |
mmporanen  per omnd lavotarore
stabilizzato 4 lempo indeterminato

Intcrvento 3.2.F

. Favorire Padozione della riserva obbligatoria, da parte di

committent: pubblicl ¢ privati, nei capitolati posti a base
di gare d’sppalto per [a realizzazione di opere pubbiiche.

Concorso alla copertura deyli intoressi |
passivi  sui womi conrath dai
committenti pubblici e privati per la
realizzazione di nvestiments
tunzionali ailo sbocco occupazionale
dei lavoratori di cui al paragrafn 2 dal
presente programima operativo

Incentivi al committente 1"appalio con
riserva obbiligaloria

Intervento 3.2 g

Favenre la professionabizeazione dei lavoratort ¢ la loro
stabilizzazione presse gli enti pubblici con rapporne di
ullaborazione coordinats © continuative o di contratto di

lavore autonoma

Ricorsa alle agevolazioni di cui
“ail'intervento 3.2.2 )

Incentvi  aghi  enti pubblici  che
contraggono con i lavoraton di cud ul
paragrafo 2 spevitico conitatto di
collaborazione !

Incentive al lavosatwre : o |
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"INTERVENTO |
| M PROGETTO

OBIETTIVI

AZIONTE MISURE

Intervente 2.2 0,

| Esternalizzazione di servizi da parte degli ents pubblici

sulla busc di apposite convenzieni; progesd divetr alla
stabilizzazione occupazionale du rezlizzare su specifiche
tematiche

Scrvizio di  propettazions di

BSISTENTA tEChica

£

Ricarsa alle agevolazioni di
all intervento 3.2.a. N
Incentivi all’assunzione dei lavoratot

—1
cu1 -’

! Promoezione, progettazions c
reahizzazione i propenti  mimeti
all’vecupazione su specifiche
termliche

Concarso alls copertura degli imtercsss
passivi sui murei contratti dai
seommittenti pubblici ¢ privan per la
realizrazione di imvestiment!
fanzivaali alle shoces oocuparionale
dei lavoralor di cul al paragrafo 2 del
Presente programng dperalive

_ﬂjltn'cntn 3.2..

Fromuovers [a costituzione di socicts di capitali  miste,

con parecipazions sia a magpioranza pubblica che
privita, per la gestione di attiviti & servizi funzionali allo
sbocen occupazienale dei lavoratar] di cui al paragrafo 2

Partecipazione della Regione Lavio,
anche maggioritaria, nelle socierd di
; capilali attraversy I"Apenzia
Eegiomale per pli lnvestimenti & Lo
sviluppo del Vazio — Sviluppo Lario
S.pAL ¢ lo Progeti Tetrtoriali per
MOccupasione - PROTEQ Sp.A.
Servizi di progettazione ed assistena |
tecmica

Ricorso alle agevolazioni i cui
| all"miervents 3.2.a

Incentivi all'assnnzione dei lavoratori

Servizi di tutoraggio od assistenza allo
start-up

;Etm-'v::nt[:- 320

Favorire la fuoriuscita dal bacino antaverso una riserva di
assunzione da parte degli cobi strumentali delta Regione e
delle ariende sanitarie locali

Ricorso aflc agevolazieni di cui
all’intervento 2 paragrafo 3.2

{ Tncentivi all ‘assunzione def lavorator

- mmtervento 2,2,

shocen occupasionale dei lavorstori 3 cui all’articels
comma | del d.[gs 812000 da parte degli enti locali

Paragrafa "1 Favorite la Roriuscita volontars dai progefii di lavon | Incentive una tantum al tavoeramore
mtervento  di cui | socialmente wtill per 1 lavoratori di coi all'articolo 2, | fuoriuscite

al puneo a1, commez 1. del d.lgs.81/200H) o

Taragralo 3.2 | Agevolare la realizzazione di investiment: funzienali allo | Concorso alla copertura dewli inferessi

passivi sul muni contratti daghl enti
Pocali presse la Cassa depositi e
prestit per fa pealizrazione  di
iwvestirnenti  funziomali alle zbocco
nccupazionale del lavorasori di cui
allarticolo 2 commna | del dlga

| 81/2000
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3 — Rizorse finanziarie
Iz risorse finanziarie per la stabilizzazione occupazienale dei lavoratori di cui al paragrato 2 del
presenic Progranuma operativo sono, in ragione delle categorie di lavoratori inferessati, le seguenti:
# wusorse assegnate dallo Stato ai semsi dell’articolo 8 del d.lgs. 81/2000 ¢ dell’articolo 78
comma 2 della Legge 388/2000 anche sulla base di apposite convenzioni stipulate con il

Mrmistero del Lavoro e delle Politiche sociaii;

¥ msorsc imputate al fondo regionale di cui all*articolo 5 della 1.r.21/2002;
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6 — Comitato di coordinamento e di verifica

Il coordinamento ¢ la verifica della realizzazione del prescnte Programma operativo song svolt] da
un comitato di coordinamento e verifica presieduto dalla Direzione regionale formazione e politiche
del Javoro e composto da un rappresentante dell’Agenzia Lazio Lavoro, da un rappresentante
di Profce s.p.a., da un rappresentante dj Sviluppo Lazie SpA., da an vappresentante di
ciascuna delle cingue Province, da un rappresentante dell’ANC1, da un rappresentante delle
organizzazioni datoriali ¢ sindacali presenti in semo alla Commissione regionale di
concertazione per il lavorg,
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ALLEG. alfa DELIS, N, £6 5.2

e
DEL i 2
REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE LAZIO
CONVENZIONE
TRA

REGIONE LAZIO (di seguito denominata Regione), con sede in Roma, nella
persona dell’Asscssore alla scuola formazione e lavore domiciliato per la carica
presso la sede della Regione in via C. Colombo n.212, Roma, C.F. 80143460581, in
ragione della carica ed ai fini del presente atto
E

PROTEQ SpA, Progetti Territoriali per 1’Occupazione, con sede in Roma via
Ostiense  131/1. 00154, CF. 04327471001 rappresentata dall’Amministratore
Delegato dotl.ssa Anna Bonfrisco nata a Riva del Garda (TN) il 12.10.62 — C.F.
BNFNNAGOZR523301

VIST!

¢ la legge regionale 7 giugno 1990, n. 75 “Promozione della costituzicne di una
societa finalizzata al reimpiego dei lavoratori in cassa integrazionc guadagni
straordinaria™;

¢ Tarticolo 14, comma 6, della lepge regionale 25 luglio 1996, n. 29
“Disposizioni regionali per il sostegno ali’occupazione™;

« [’articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

1l dlgs. 1° dicembre 1997, n, 468 “Revisione della disciplina sui lavori
socialmente utili, a norma dell’articole 22 della legge 24 giugne 1997, n. 1967;

o ild.lgs 23 dicembre 1997, n. 469 “Conferimento alle Regioni delle funzioni e
dei compiti in materia di indirizzo, programmazione ¢ verifica dei lavori
socialmente utili (LSU) ai sensi della vigente normativa in materia™;

» Tarticolo 43, comma 6 e I’articolo 58, comma 17, della legge del 17 maggio
1999, n.144 “Misure in materia di investimenti, delega al Govermno per il
riordino degli incentivi all’occupazione c della normativa che disciplina
PINAIL, noncheé disposizioni per il riordino degli enti previdenziali™:

« il dlgs. 28 febbraio 2000, n. 81 “Integrazioni e modifiche della disciplina dei
lavon socialmente utili, a norma dell’articolo 45, comma 2, deila legge 17
maggio 1999, n. 1447,

» la Convenzionc 5 settembre 2002 tra la Regione Lazio e il Ministero del
Lavoro che prevede il trasferimento alla Regione Lazio delle risorse finanziarie
per la collocazione occupazionale dei lavoratori socialmente utili;

s gliarticoli 3, 4 e 5 della regionale 22 luglio 2002, n. 21 “Misure eccezionali
per la stabilizzazione occupazionale def lavoratori socialmente utili e di altre
calegorie svantaggiate di lavoratori pell’ambito di politiche atlive del lavoro™;

. J'
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PREMESSO
che la Regione:

~  §voige funzioni e compiti in materia di politiche attive del lavoro;

- esercila le funzioni di programmazione, indirizzo e coordinamento in materia di
servizi per I’impiego, di politiche formative e del lavore in raccordo con il sistema
scolastico ed universitario;

- riticne primario tra i fini istituzionali quello di promuovere 1o sviluppo socio —
¢conomico del proprio territorio in  stretta connessione alla  crescita
dell’occupabilita e dell’occupazione delle fasce deboli del mercato del lavoro:

che Protea S p.A.:

- ¢ sfata costituita ai sensi della Lr. 75/1990 con il fine di redigere progetti di

- fattibilita (progetti territoriali per Ioccupazione), relativi allo sviluppo produttivo
¢ finanziario di societd e cooperative, anche partecipando al capitale;

- sinvolge a tulle le Amministrazioni Pubbliche, alle cooperative sociali, a persone
esclusc dal mercato del lavoro ed alle imprese private allo scopo di svolgere
attivita di formazione e riqualificazione professionale, prosettazione, assistenza
tecnica ¢ lutoraggio, fornendo supporto alla realizzazione di progetti e di politiche
di interventi finalizzati all’occupazione stabile nel mercato del lavoro, con
particolarc riguardo ai lavoratori socialmente utili ed alle altre categorie deboli del
mercato del lavoro;

- € societa che fornisce assistenza sistematica agli enti locali, progetta e gestisce
interventt di formarione mirata, provvede all’attivazione di risorse a livello
regionale, nazicnale e comunitario, svolge opera di informazione e di
sensibilizzazione;

~ attua azioni finalizzate all’inserimento di lavoratori socialmente wtili e di altre
categorie deboli del mercato del lavoro presso imapresc, anche tramite stages e
tirocini, oltre che per la promozione di occasioni di mobilita territoriale;

- promuove la rqualificazione professionale con attivita di formazione calibrata alle
effettive esigenze dei singoli progetti e dei singoli soggetti in essi impegnali;

- bha operato come soggetto tecnico di assistenza agli enti locali per conto della
Regione Lazio nella progettazione e realizzazione degli interventi di lavon
socialmente utili in attuazione dell’articolo 14, comma 6, della Lr. 29/1996;

- ha operato per conto della Direzione Lavoro delia Gepi S.p.A. (ora ltalia Lavoro
S.p.A.) per la stabilizzazione occupazionale dei lavoratori socialmente utili
progettando ¢ assistendo gli enti nella esternalizzazione dei servizi alle societd
miste appositamente costituite;

che

- la L.r. 21/2002 ha assegnato a Proteo S.p.A. una specifica missionc che consiste
fondamentalmente nellassumere la partecipazione azionaria in societa di capitali
miste per la gestione di attivitd ¢ servizi funzionali allo sbecco occupazionale
delle categorie di lavoratori individuate dall’articolo 2 della legge medesima e



nello svolgimento di attivitd propedeutiche rispetto  alla  stabilizzazione
occupazionale consistenii in formarione e riqualificazione professionale,
progettazione, assistenza tecnica, tutoraggio, etc.;

- Darticolo 3, comma 35, della Lr. 21/2002 prevede il finanziamento anruale, da
determinarsi con deliberazione della Giunta regionale, delia Proteo S.p.A. per lo
svolgimento delie attivita di cui al punto precedente.,

Tanto premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, si
conviene ¢ si stipula quanto segue:

Art. 1
{Oggetto della convenzione)

1, La Regione Lazio si avvale della “Proteo 8.p.A™. al fine di realizzare iniziative
direttc alla stabilizzazione occupazionale delle categorie di lavoratori di cui
ail’articolo 2 della Lr. 21/2002.

2. Le aziom e le misure previste dal Programma opcrativo di stabilizzazione
occupazionale di cui all’articole 4 della Lr. 21/2002 che la Proteo S.p.A. attuerd
riguardano, in particolare:

a) l'assistenza tecnica alla realizzazione delle azioni e delle misure degli
interventi di programma attraverso il coordinamento delle task force
provinciali;

b) 1l supporto agli enti locali nella esternalizzazione dei servizi pubblici locali;

¢) la progeitazione e la realizzazione di interventi in settori di rilevanza
locale, provinciale e sovraprovinciale (progetti speciali per il territorio);

d) la promozione ¢ la realizzazione di programmi di placement diretti a
favorire I’incontro tra domanda ed offerta di lavoro;

e) ['assistenza a datori di lavoro pubblici e privati nei processi occupazionali,
nonché alla creazione di forme di lavoro autonomo o di impresa, singole od
assoclate;

f) la promozicne della costituzione di societd di capitali miste, ovvero
'assunzione della partecipazione nelle stesse, dirette alla gestione di
attivitd e servizi funzionali all’cccupazione;

g} le iniziative di formazione finalizzata all inserimento lavorativo, i tirocini,
gli stages, gli interventi di mobilitd assistita.



Art. 2
(Piano annuale di attivita. Finanziamento)

1. Entro il 30 novembre di ciascun anno la “Proteo S.p.A.” presenta alla Giunta
regionale il piano annuale di attiviia,

2. liplano annuale di attivita conticne Iindicazione degli interventi che la “Proteo
3.p.A.” prevede di realizzare, nell’anno di riferimento, ai sensi delia Lr. 21/2002, ¢ 1a
relativa previsione di spesa.

3. La Giiunta regionale approva con propria deliberazione, entro sessanta giorni
dalla ricezione, il piano annuale di attivith, previa verifica della coerenza degli
mtervent previsti con il programma operative di stabilizzazione di cui all’articolo 4
della L.r. 21/2002,

4. Con la deliberazione di cui al comma 3 la Giunta regionale determina
I'ammontare delle risorse da asscgnare alla “Proteo 8.p.A.”, attraverso accredito su
appesito conto corrente bancario a destinazione vincolata, per la realizzazione degli
interventi di cuti al piano annuale di attivila,

Art. 3
(Modifiche al piano annuale di attivitd)

1. A seguito di verifica deila relazione semestrale di cui all’articolo 4, prodotta
entro il 31 luglic dell’anno di riferimento dalla “Proteo S.p.A” ovvero, per
sopravvenute esigenze infratempore, 1" Assessorc regionale competente in materia di
lavoro pud, previa richiesta della socictd medesima ovvero unilateralmente,
rispettivamente, autorizzare o richiedere specifiche modifiche agli interventi previsti
nel piano annuale di atlivitd sotto il profilo, in particolare, della ridefinizione delle
azloni e misure e dei tempi i attuazione. '

Art. 4
(Attivita di verifica)

L

1. La “Proteo S.p.A.” presenta alla Giunta regionale, entro rispettiva.mnéte i1 31
luglio e il 31 gennaio dell’anne di riferimento e dell’anno successivo del/al piano
annuale di attivitd, una relazione semestrale sulle stato di attuazione degli interventi,
con I'indicazione dei risuliati raggiunti e delle criticita riscontrate.

2. Entro il 31 marzo dell’anno successivo a guello cui fa riferimento il piano
annuale di attivith, la *“Proteo S.p.A” presenta alla Giunta regionale, per
I'approvazione, un consuntive analitico delle attivitd svolte con puntuale indicazione
degli interventi realizzati ¢ delle spese sostenute per gli stessi,



Art. 5
(Validita della convenzione)

I. La presente convenzione ha validits triennale a decorre dalla data della sua
sottoscrizione ed & rinnovabile.

Art. 6
(Disposizioni finalr)
1. Il fore competente per eventuali controversie &, in via esclusiva, quello di

Roma. :
2. Le imposte di registro ¢ relativi accessori, dovute per la presente convenzione,

sone a carico della Proteo SpA.

Letta, firmata e sottoscritta

Roma, i

Per la Regione Lazio Per Proteo SpA




