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OGGETTO: Legze remionale 7 agosto 1998, n. 38,
Agenzia Lazio Lavoro - fingnziamento spese funzionamento anno 2002
€, 2.850.000,00. Contingente e limite di spesa persenale anni 2002 « 2003,

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta detl’ Assessore alla Scuola, Formazione e Lavoro;

VISTA la LR. 7 agosto 1998, 1. 38, concernente * Organizzazione delle funziom regionali
¢ locali in materia di politiche attive per 1l lavoro™;

VISTO in particolare 1"art. 4 della citata L.R. 38/98 che prevede Padozione di un Piano
annuale per le politiche attive del lavoro nel quale, tra I’altro, sia indicato ’ammentare delle nsorse
finanziarie destinate all’Agenzia Lazio Lavoro per le spese di funzionamento e le spese di
mmvestimento;

ATTESO che, a tuit’oggi, i1 suddetto Piana non ¢ stato ancora adottato;

CONSTATATO che, comunque, occorre assicurare, alla predefta Agenzia Lazio Lavoro, la
dispomilitd dei mezzi finanzian per la copertura delle spese di funzionamento e che. a tal fineg,
possa farst nfenmento al piano di attivita 2002 prodotto dall’Apenzia Lazio Lavoro ¢ trasmesso con
nota n, 346 del 25 luglo 2002,

VISTA la delibera della (iunta regionale n. 1546 del 30 ottobre 2000 con la quale

I'ammentare della spesa per 1] personale dell’ Agenzia Lazio Lavore per gli anni 2001 = seguenti &
stato [1ssato in €, 2.004.004,75;

CONSIDERATO che dalla relazione nassuntiva della situazione dell’organico, trasmessa
dall’ Agenzia Lazio Lavoro con nota n. 410 del 24.09.2002, risulta la situazione di seguito riportata;

2002 2003
Contingents 60 unita 64 unita
Spesa complessiva €. 2308904010 € 2.515.319,00
TENUTO CONTO che dalla predetta relazione st evince che il contingente e la spesa per il
personale derivano da fatti posti in essere dall’Agenzia Lazio Lavoro per i qualh noq sussistono le
condizioni di legitimazione;
ATTESO che ¢ farti di ew trattas formano oggette di apposite e separate valutazioni;

RITENUTO che, nelle more, per assicurare i1 regolare funzionamento dell’Agenzia Lizio
Lavoro, | fattl stessi siano ammissibill i soli fini meramente contabiii; {

DATO ATTO che il presente provvedimento: S
- esphica i propn effetti dalla data di pubblicazione;

- nteressa direttamente 1’ Agenzia Lazio Lavoro; L
- ai sens dell’act. 4 defla L.R. 33/98 rientra nella competenza della Giunta regionale;

‘_._c;-......_..,
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3)

rappresenta un’assegnazione di fondi alla citata Agenzia Lazio Lavoro ¢ come tale
perfeziona I'obbliguzione debitorta deila Regione nei confronti dell’ Agenzia;

non richicde alcuna iniziativa da parte del soggetio interessato;

vede come responsabile det procedimento amministrativo U dott. Alfio D*Onofrio;

assegna risorse a valere sul cap. f31509 del bilancio dell'esercizio 2002, pari a eur
2.850.000,00 che porta un residuo pari a €. 0;

non prevede alouna forma di pubblicita fatto salvo lu formale comunicazione alla Agenzia
Laxio Lavoro.

All'unanimita
DELIBERA
di azsegnare all'Agenzia Lazio Lavoro la somma di € 2.850.000,00 quale finanziamento per
la copertura detle spese di funzienamentoe anne 2002 comprensiva delle anticipazion fatte
per il pagamento degii onert diretti ed indiretti per 1} persenale;
di stabilire il contingente e la spesa per il personaie dell” Agenzia Lazio Lavoro come segue:
2002 2003
Contingente B3 umiti 64 unita

Spesa complessiva €, 2.308.904,00 €. 2.519.319,00

all’impegno ed erogazione dells somma assegnata si provvede at sensi dell’articolo 32 della
L.R. 25/2001 nel rispetto delle condizioni poste dall’articelo 37 della predetra L.R. 2572001,

| 1L PRESTDENTE: F.10 Francesvo STDF_AILCE ,
TL .SEGRETAR_IU: F.io Tomumaz Mardim : /
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Roma, 25 [uglio 2002

All’ Assessore Scuola, Formazione
. L ¢ Politiche per it Lavoro
\ ,}\\ “‘% yj\_"' On. Giorgio Simeoni

Al Direitore Direzione Regionale
Scuola, Formazione ¢ Politiche per il
Lavoro

Dott. Golfredo Troiani

Come da richiesta si trasmette il Piano di attivita 2002 dell’Agenzia Lazio Lavoro da allegare al
Bilancio di previsione della stessa Agenzia, trasmesso in data 29 mar<e 2002, con nota prot.
62/Amm.,

Distinti saluti

11 Direttore Generale
G. Caviglioli}
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PRESENTAZIONE

Il Pigno di attivita dell’Agenzia Lazio Lavoro per il 2002 | in assenza di specifiche
direltive regionali, é stato predisposto tenendo conto delle finzioni ¢ dei COMPIti
assegnatl alla stessa Agenzia dalla I.R.38/98 nonché delle indicazion provenientt daila

Regione relativamente a specifici ambiti di astivitd,

Esso prevede due grandi linee di anivita: Datsivite i assistenza tecnica per o
promozione e la modernizzazione dei servizi pubblici per impiego, e Nattivita relativa
ai compiti gestionali precedentemente svolti dalle Commissione Regionale peor

{'Impiego riguardanti le politiche attive del lavoro e la lista di rrobilita,

Cic significa che buona parte delle attivita dell Agenzia sono fortemente standardizzate
e proceduralizzate, mentre laltra parte deve essere in grado di rispondere, in corso
d'anno e con tempi rapidi, alle domande diverse provenienti dalin Regione, ma anche
dagli alri soggetti istituzionali presenti sul territorio, in materia di assistenza tecnica,

politiche del lavoro, formazione, monitoraggio.

Per questi morivi la struthwa organizzativa dell’A genzia e improntala a criteri di
massime flessibilita, e le stesse flessibilité che essa wtilizza, consentono di rispondere ¢
tale fondamentale esigenza di rispondere alle improvvise variabili operative che, pur in

- un guadro di forte programmazione regionale, s manifestano,

L'Agenzia € cosi organizzata: Direzione Generale, dree operative (amministrazione ¢
personale, assistenza tecnica, politiche def lavore) che si articolano a loro volia in
Unita di organizzative, I singoli progerti, anche quelli a cofinanziamento comunitario,
sono realfzzaii framite gruppi di lavoro trasversali che prevedono D'utilizzo di risorse

professionali aventi altra collocazione.
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Nel 2002, ormai attuato il decentramento dei servizi pubblici per l'impiego ed avviaru
la riforma degli stessi, si porrd fortemente [ ‘esigenza di vaccordare e collocare tutti i
singoli interventi nel contesto previsto dal Masterplan regionale, per la cui definizion
'Agenzig é ﬁ:r:emenre impegnata. Su un altro versante, in coerenza con le prevision
del Masterplan, potré essere avwviato il decentramento di alcune attivita, attvalmenie
gestite dell’Agenzia, a cominciare dalla approvazione dei contratti di Sformazione ¢
lavoro e dall'utilizzo della lista di mobilita ai fini della preseleziane per 'incontro tru
domanda e offerta. Su un altro versante il 2002, con | ‘approvazione della legge sullc

aitivita socialmente utili, dovra consentire di dare un forte impulso alla ricollocazion:

degli stessi.

il pfano di attiviti per [ 2002 viene presentato, nelle pagine che segitono, in modo

articolato per Aree e per singole Unita.
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H
AREA POLITICHE DEL LAVGRO

L'area Politiche del Lavoro esercita Iz proprie funzioni per {a gestione diretta degli interventi di politica
del lavoro e delle relative procedure amministrative, nonche, d'intesa con |"Area assistenza tecnica, pos
il loro decentramento. 1. Area eura inoltre lo studio e la ricerca, in materia di politiche attive & passiv.
del lavoro, sia a livelto comunitario che nazionale, gl fine di proporee interventi e strumentazione per |
attivita dei servizi. L' Area realizza le attivita di seguito esplicitate attraverso 1'Unitd gestione mobilitd.

I'Unita gestione contratti di formazione lavoro, I'Unita gestione LSU, I'Unita gestione ricollocazionz.

UNITA’ DI GESTIONE MOBILITA'

Obiettivi

- pestire [e autivita relative alla istruttoria delle pratiche di mobilita, alla compilazions e approvazion.
della lista regionale di mobilita, alla trasmissione della stessa ai Centri per Ulrnpizgo e alie sodi

INFPS territorinlmente competenti:

- predisparte proposte per il decentramento del servizio in ambito territoriale locale,

Priucipali attivita e servizi _

a. raccordo tra Ja struttura e la Regione Lazio, le Province, 'INPS e il Ministero de] Lavoro in tems
di disposizioni legislative ¢ di gestione della compilazione e dell'approvazione della lista i
mobilita;

b.  pestions detle procedure di mobilita ai sensi delia 1. 223/91, istanze di iscrizione ai sensi della 1.

236/93 ed esame istruttorio delic pratiche di trasferimenio

c.  esame istruttorio di casi problematici o atipici;

d. monitoraggio delte pratiche in entrata, in corso di lavorazione e Istruite;
e.  predisposizione di turta la documentazione utile ai fini della L.241/90;
f.  attivithd di consulenza alle aziende:

g-  assistenza tecnica alla Commissione regionale di concertazione e la commissione paritetica neila
predisposizione di atti, di documenti, di programmi e di note esplicative riguardanti 1"t
della mobilita;

h.  supporto alle attivita di monitoraggio degli iscritti nella lista di mobilita;

i, supporto specialistico all'area assistenza tecnica nella progeftazione e nella realizzazione dvl
percorso di decentramento delle procedure di istruttoria, compilazione € approvazione della lisia

di mobilitd ai Centri per I*hmpiego;

Agenzia Lazio Lavore — Plano attivita 2002
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v,
J. elaborazione di Guide, materiali e strumenti per l'utenza e per 'attivazione del progern dj

decentramenta;
k. realizzazione di interventi formativi e di aggiornamento rivolti agli operatori dei Centri poe
I'impiego per il decentramento del servizio di gestione della mobilita,
(el 2001 'Unitd ha gestito: 8263 iscrizioni in lista di mobilith, delie guali 2325 individuali: 40
riwnioni defla Commissione paritetica; approvazione di 38 elenchi: 387 trasferimenti di iscrizioni
daiverso altre vegioni, rilascio di 608 certificati; 72.000 record banca dati Net Labor, 6.468 pratich.:

inenirati e uscita)

UNITA’ DI GESTIONE CFL

Obiettivi

- gestire le attivita che riguardano le procedure di verifica, variazione, approvazione e autorizzaziooy
dei progetti di formazione e lavoro, 12 compilazione della lista dei progetti approvati € |
trasmissione della stessa alle aziends e ai Centri per |'Impiego;

- predisporre proposte per la semplificazione ¢ lo sneflimento de procedimenti amministrativi e per
il decentramento del servizio in ambito territoriale locale.

Principali attivitz e servizi

4. auivita di istruttoria dei CFL, accurdi quadro, ordini professionali e progetti interregionali;

b, pestione delle procedure relative afla variazione dei progeiti in essere {verifica e {rasmissione

clenchi autorizzazioni ed integrazioni)

c.  attivitk di front-office (accettazione, consegna autorizzazioni, informazioni);

a. attivita di assistenza alle aziende;
b. predisposizione di tutta la documentazione utile ai fini delta L.241/90;
€. assistenza tecnica alla Commissione regionale di concertazione e la Commissione paritetica

nella predisposizione di atti, documenti, programmi e note esplicative riguardanti la nommativa:
d. supporto alfe attivita di manitorapgio dei CFL:
e. supporto specialistico all’Area assistenza tecnica i servizi per 'impiezo nella progettazions ©
nella realizzazione del percarso di decentramente delle procedure di autorizzazione de] progetti
di formazione e lavoro alle Province:

I claborazione di Guide, materiali e strumenti per Futenza e per attivazione del progetto i

decentramento;

Agenzia Lazio Lavorn — Pigno attivitg 2002 -6-
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g realizzazione di interventi formativi e di aggiomamento rivolti agli operatori dei Centri pur
{"impiego per il decentramento del servizio di gestione dei CFL,

(Nel 2001 Dunitd ha gestito: istruttoria di 12.923 progein di formazione e lavoro, per un torale

24712 wnitd antorizzate; A0 riunioni delle commissione paritetica; 180 istrutiorie per aceordi quadro

per 1300 vnita autarizzare; 370 vied &1 conformita per ordini professionall; 330 variazioni di progeit

s,

UNITA" ATTIVITA' SOCIALMENTE UTILI

Obiettivi

- gestirg be attivith che riguardano |2 procedure di istruttoria per la valutazione dei progetti di AS1)
degli incentivi predisposti datla Regione per la stabilizzazione occupazionals;

- fornire assistenza tecnica alla Regione, agli enti locali ¢ agli entl utilizzatori;

- formulare proposte e programmi operativi per la stabilizzazione occupazionale degli adderti md

ASU e gestire - su mandaio della Regione - le misure refative.

Principali attivita ¢ servizi

a. . raccordo tra la struttura e il Ministero del Lavore, la Regione Lazio, le Province e 'INDS i
tema di disposizioni legislative, convenzioni & progetti finalizzati alla gestione delle attiviz:
socialmente utili, alla ricoliocazione e alla funrivscita dai progetti da parte di sopgetti impiegati
in attivita socialmente utib:

b, assistenza tecnica alla Regione Lazio, alle Province, alla Commissione regionale di
concertazione, alla commissione paritetica, agli entl utiliziatori, elaborands e promuovendn
piani di intervento ed emetiendo comunicazioni di risposta a quesiti e note esplicative
riguardanti la normativa;

a. atvitd di istrottoria amministrativa € per la vatutazione det progeti di ASU e dei relativ:

programmi di stabilizzaziong,

b, attivita di front-oftice (accentazione di progetti e proroghe ASU, informazioni diratte e telefoniche

sia agli entl wtllizzatos sia al soggettl insenti in ASUY,

c. realizzazione di strumenti quali Guide per la ricoliocazione dei lavoratori inseritt in ASU o Test:
Unificat] sulla disciplina defls ASU;

d. progetta procedurs per la semplificazione e lo snellimento del procedimenti anuninistrativi;

-

predispone tutta la documentazione utile ai fini della L.241/90;

Agenzia Lazio Lavare — Plano aiiviia 2002
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partecipa a convegni e organizza seminari informativi/orientativi in materia di sviluppo localc o

di ricoflocazione degli addentt ad ASU:

garantisce il supporto alle attivita di monitorageio delie ASU:

h. conrding e supporta il personale nell'aggiornamento della banca dati relacva agli e
utilizzatori, ai progetti ¢ at lavoratori inseriti in attivita socialmente utili.

fivel 2001 D'Unita ha gestito: } 100 istrustorie o deliherazioni-pregetti per la proroga delle AS(/ por

complessivi 3363 lavaratori of 31,1202 40 inferventi di assistenza teenica alle province & 80 ai

Consorzi di sviluppo industriale: 360 atti per assistenza agli enti wilizzatori).

UNITA’ DI GESTIONE RICOLLOCAZIONE

Obietiivi

- gestire le misure di politica del lavoro affidate all'Agenzia relative alla ricollocazione {cun
esclusione degli addetd ad ASUY, all'art. |2 L.R.29/96, at reinserimento de! dirizenti netle PMI (art.
20 L. 266/97), alle procedure di mobilitd per i dipendenti pubblici, alfa preselezione dalla lista di

mabilitd e, Moo al loro esavrimento, ai pizni di inserimento professionale.

Principali attivita e servizi

Per I"outplacement

a.  gestione delle problematiche relative al manifestarsi di esuberi di personale promuovends o
ricallocazione di lavoratori eccedenti presso altre imprese, ovvero mediante 'avvio ad attivica
autonoma, airaverso la definizione deghi standards operativi, I'elaborazione di procedure ¢ |
strumenti, |'assistenza tecnica alla Regione Lavio nella pestione delle vertenze, |'assistenza alle
itnprese, la disseminazione ¢ it sostegno alla misura,

PerJa gestivne dell’articolo 12 della L.R. 29/96:

4. promozione delie attivitd che garantiscono 'erogazione del ::.untributo ai lavoratori in mobilita
che, per lavviamento di attivitd autonoma, chiedono all'INPS l"anticipo dell'indennita di
mobilitd in un’unica soluzione; ali attivitd si esplicano attraverso I'assistenza agli utenti nella
redazione del progetti, Uistructoria dei progetti e la trasmissione degli stessi alla Regione, o
disseminazione della misura e informazione sul territorio.

Per la ricollocazione dei dinigenti in mobiliti

a.  gestiane deli’arr. 20 della L. 266/97 che prevede I'incentivazione del reimpiego di dirigenti nellu

FMI attraverse ]a gestione della banca dati, |a pubblicizzazione e I'informazione ad associazion

Apenzia Lazio Lavors — Piano attivits 2007
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= imprenditorialt e sindacali, oremamento  ai dirigenti, I'istruttoria delle domande. i
cnordinamenta detle attivita del Comitato Consultivo forganizzazioni datoriali e sindacali).

Per le procedure di mobilita per i dipendenti pubblici;

a.  predisposizione & gestione, in collaborazione con le province, delt’elenco del personale in
disponibilitd delle pubbliche amministrazioni, escluse quelle statali anche ad ordipamento
autonoma, & degli enti pubblici non economici nazionali, ai sensi dei DD.Lgs. 29/93 ¢ 80/98, o
formula proposte per la riqualificazione professionale e la ricollocazione del personate presso
altre amministrazion], |

Per i piant di inserimento

a. gestisce le attivitd garantendo la promezione, I'informazione e la consulenza relative allu

misura, la stipula delle convenzioni quadro con i soggetti promotori {Associazion:
imprenditoriali, Ordini e Collegi professionali), la raccolta dei progetti e il rilascio delle
autorizzazion, I'implementazione deila banea dati: -

b. cura | rapporti con i Centri per ["impiego, con il Ministero del lavaro, eon la commissian.

paritetica predisponendo atti, documenti, e note esplicative riguardanti Vistituto,

c. cura fa predisposizione di tutta la documentazione utile ai fini della L.241/90;

d.  _fornisce il supporto alte attivitd di monitoraggio dej PIP;

Per la presclezione dalla lista di mobilita

a. gestione dello sportello informative, promoziane e incontro domanda e offerta di lavore nci

confrant di aziende/societa di Javoro temporanen/enti di formazione

b. gesttone e implementazione banca dati Javoratori in mobilita
C. diftustone delle ofierte di lavoro
d. predisposizione & stipula accordi guadro con associazioni imprenditoriali

(Nel 2001 ["Unita ha gestito: partecipazione in sede regionale ai negoziati per CIGS/mobilita per 70
vertenze; 21 dinpenti ricollocati in FML: 80 domande per incentivi ex art. 12 L.R 2%/94; istruttoria di 0
richieste di preselezione con segnalazionz di oltre 2.008 lavoratori in mobilitd; approvazione di [.360
di progetti di inserimento professionale, con 1,952 giovani autorizzati € 1.381 giovan effettivaments

inseritiy.

Agenzia Lazio Lavaro - Piano aitivita 2002




AREA ASSISTENZA TECNICA

LArea assistenza tecnica assicura assistenza teenica alla Regione, alle province e ai comuni o
coordinamento alla rete dei servizi per l'impiego pubblici, al fine di miglicrare la funzionalita o
tavorire o sviluppo armonico del sisterna dei servizi e degli interventi in marteria di lavoro. L’ Arcs
realizza le proprie attlvita attraverso Unith progeituali specifiche ({tematiche, settoriali, trasversaly.
operanti in una oitica di forte integrazione, sia per unicitd di obiettivo che per modalitd di attuazion:
Unita Centri impiego, Unitd Centri di orientamente, Unitd inclusione sociale, Unitd Fures, Units
extracomunitari, Unitd Formazione ¢ Fondo Sociale Furopen, Unitd monitoraggio, Unith puri

opportunitd, Unita tirocinl

UNITA® CENTRI IMPIEGO

Obicttivi

- svolgere funzioni di assistenza tecnica alla Repione ¢ alle Province, prumuavendo g supportanid
s lo sviluppo e la realizzazione di servizi specialistici € innovativi dei Centri per I'impiego, siu i
decentramento /o il trasferimento di servizi sperimentati presso I'Agenzia;

- curare la progeitazione e attivazione di servizi che garantiscano la massima diffusione delle
informazioni relative a normative, strumenti, procedure e iniziative in matetia di politiche de!

lavora.

Principali attivita e servizi
a. coordinamente teenico tra titi § soggetti defla regione impegnati nei servizi per |"occupazione:

b. assistenza tecnica alla Regione per la predisposiziene di note e documenti;

ik

assistenza tecnica alle Province;

d. progettazione di servizi specialistici, attivazione e sperimentazione di interventi innovativi e
progettazione di un percorso di trasferimento £/o decentramento dei servizi sparimentati,

e. progettazione efo partecipazione a progeiti speciali finanziati da fondi comunitari, nazionali ©

regionali;

e
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supporto all’Uinita comunicazione per documentazione, informazione e comunicazione on |in.
specialistica in materia di politiche del lavoro e servizi per *impiego:

elaborazione di guide, manuali, report e strumenti per {'utenza e per | servizi pubblici por
'impiego;

realizzazione di interventi farmativi e di agaiornamento riguardanti i servizi per I'impizun
rivolti agli operatori dei Centri Impiego;

elaborazione di guide, manuali e altri materiali utili per Uattivazione di servizi da trasferire;
affiancamento, assistenza e supporto agli operatori per 'attivazione di nuovi servizi;

supporto alle attivitd di monitoraggio delle strutture e dei servizi erogatl.

UNITA' CENTRI ORIENTAMENTO
Obiettivi

svolgere funzioni di assistenza tecnica alla Regione e ai Comuni, promuovendo ¢ supporando si
lo sviluppo e la realizzazione di servizi specialistici e innmovativi dei CILOWCOL, sia i
decentramento efo il trasferimento di servizi sperimentati pressa la strutra:

assicurare il coordinamento tecnico fra i servizi per I"'impiego contribuendo alla realizzazione

una rete di servizi per 'orientamento quale parte integrante del sistema di servizi per I'occupazione,

Principali attivitd e servizi

a.

b.
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coordinamente tecnico tra lz strutture pubbliche e accreditate che erogana servizi di orientamento
assistenza tecnica alla Regione per la predisposizione di note e documenti;

assistenza tecntica al Comune di Roma e aghi altri Comuni per la realizzazione dei CILO/COL:
implementazione dei scevizi di orientamento con interventi di progetiazione e assistenza ai
CILO/COL. nella definizione di standard, procedure e modelli:

progettazione di servizi specialistici, ativazione e sperimentazione di intervent innovativi c
progettazione di un percorso di decentramento dei servizi sperimentati:

progettazione efo partecipazione a progetti speciali finanziati da fondi comunitari, nazionall e
reginnali;

elaborazione di puide, manuali e alirl materiali ytili per Pattivazione di servizi da trasferire;
realizzazione di interventi formativi e di aggiornamento riguardanti I’orientamento rivold aglh
operatori dei CIL.O/COL;

affiancamento, assistenza e supporto agli operatori per I'attivazione i nuovi SErvizi;




=
J- supporto alle attivita di monitoraggio delle strutture ¢ dei servizi erngati;
K. ativitd di documentazione, informazione ¢ comunicazione on tine specialistica in materia

orientamento.

UNITA' INCLUSIONE SOCIALL

Obiettivi

- svolgere funzioni di assistenza tecnica alla Regione e alla rete dei servizi territoriali che concaiTonn
alta realizzazione dei servizi di collocamento mirato attraverso la definizione di strumentj <
procedure per ta realizzazione degli interventi innovativi previsti per I'integrazione lavorativa dells

fasce svantaggiate.

Principali attivita e servizi

8. supporte all’Unitd comunicazione per i1 materiale necessario alla attivita di documentaziane.
informazione ¢ comunicazione on fine specialistica in materia di disahilit;

b.  creazione di un archivio informatizzato contenente la legislazione in materia di disabilita, dati
statistici e bibliografici, le strutture pubbliche e private impegnate nel coltocamento obbligatoria v
mirato;

. gestione di una rete relazionale con tutti i soggetti pubblici & privati, regionali e nazionali;

d.  mappatura dei servizi attivati nel teritorio regionale a favore dei disabili;

€. individuazione e definiziene degli standards operativi, elaborazione d procedure e di stramuenti
relativi at collocamento obbligatario e per I'attivazione e gestione del collocamento mirato;

f. progettazione di servizi sperimentali per [*integrazione Iamr-ativa dei disabtlt e attivazione e'n
pariecipazione a progetti speciali finanziati da fondi comunitari:
supporto alle attivita di monitoraggio per Panalisi del collocamento obbligatorio e mirato;

h.  elaborazione di guide, materiali e strument] per I'utenza e per i servizi pubblici per I'impizgo;

1. realizzazione di interventi formativi e di ageiornamento rivolti agli operatori del centri per
I"impiego e dei CILG/COL.

UNITA® EURES
Obicttivi
- gestire le attivitd volte all'informazione, ali’orientamento e alla mobilitd intemaziconale, nonchy

I"incentro tra domanda ¢ offerta di lavaro a livelio comunitario:
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- promuovere il decentramento det servizio di accoglienza, informazione e orientamento Eures prusin
le strutture pubblicke regionali competenti in materia di orientamento ¢ collocamenta;
- coordinare t gruppo interreginnale Eunresinfs, che opera sufle informazion| riguardanti il mercato

det lavoro regionala.

Principali attiviti e scrvizi
a. promozione e decentramento del servizio di accoglienza, informaziene e orientamento Fures

presso | Centri di Orientamento e Centri per 'Impiego della regione:

b. predisposizione e gestione di convenzioni e di protocoili di intesa:

C. realizzazione € aggiornamento di strumend divulgativi quali guide, manuali, report, modulistive
e,

d. organizzazione di seminari informativi/farmativi sul servizio per gli operatori dei CILO/COL. ¢
det Centrt per lmpieeo; -

e. affiancamento, assistenza tecnica e supporto agli operatori per |'attivazione del servizio;

f. coordinamento e monitoraggio delle azioni finalizzate al collocamento in ambite comunitaris
atiraverso |'organizzazione di selezioni di personale per societa straniere;

g, coordinamento di azioni a sostegno del! orientamento in ambito comunitario;

. promozione e diffusione di informazioni sulie condizioni di vita e lavoro nei Paesi Furopei;

i. aggiornamento del site Euresinfo altraverso la traduzione di informazioni relative alla libers

circolazione, alle condizioni di vitz e di lavoro, alla previdenza sociale e al mercato del lavoro

regionale,

UNITA® EXTRACOMUNITARI
Obiettivi
- mneercare e sviluppare di forme di collaborazions stabile e articolata con i snggatti istituzionali

impegnati nel settore dell’ immigrazione e promuovere i redativi servizi,

Frincipali attivita e servizi
a. creaziunte, gestions e aggiornamento di un archivio contemente la legisluzione in materia o
immigrazione, dati statistici, bibliografici, strutture regionali e nazicnali impegnate nel

tenomeno mmigratorio;

-13.
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creazione e mantenimento di una rete relazionale con tutt | soggetil pubblici e privati, repiona’
e nazionali, impeynati nel fenomeno immigratorio:

mappatura dei servizi attivati nel territorio regionale per gli immigrati;

individuazione ¢ definizione degli standards operativi, elaborazione di procedure e di strumienli
per la creazione di uno sportello che ernghi servizi stabiti & mirati per gli extracomunitar;
sperimentazions di uno sportello immigrati & definizione di un percorso pet it decentramenta del
servizio alle strutture operanti nella regione (CILO/COL e Centri Impiego);

progettazions e promozione di interventi mirati per gli extracomunitarl con finanziamenti
comunitari, nazionali, regionali;

supporto alle attivita di monitoraggio dei flussi immigratori;

redazione di Guide, materiali e strumenti per |*utenza:

realizzazione di interventi formativi ¢ di aspiornamento rivolti agll operatori dei centri por
I'impiego e dej CILO/COL: -

affiancamento, assistenza tecnica ¢ supporto agli operatori per Pattivazione del servizio.

UNITA’ FORMAZIONE E FONDO SOCIALE EUROPEQ
Obiettivi

svolgere funzioni di coerdinamento e di gestione di interventi formativi rivolt] agli operatori dei
servizi per 'impiago pubblici e riconnsciuti:

fornire assistenza tecnica a Province, Comuni e altrl enti per 'accesso ai fondi comunitari,
nazionalt e regionali tramite (| finanzismeanto di progetti in materia di politiche attive e scrviz per il
lavoro; progettare interventi formativi rivolti alf’interno deil*Agenzia previz valutazione dei
fabbisogni formativi del personate dell’ ALL:

promuovere lu realizzazione di una rete di rapporti stabili tra | sopgerti tmpegnati, a livelic

regionale, nell*applicazione delle normative riguardanti I"obbligo formative,

Principali attivita e servizi
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&. assistenza agli enti locali per 1"utilizzo dei fondi comunitar, nazionali e regionali, individuande e

misure specifiche per la formazione e I'aggiornamento degli operatori della rete dei servizi e per

I"attuazione degh interventi di politica attiva del lavoro;

b promozione e diffusione detle oppaortunita di finanziamento all'interne delle sineole misure del
P g

POR ¢ degli aitri strumenti finanziari:




C. promozione & progettazione di attivita formative rivolte agli operatori dei SPI,

d. documentazione, informazione ¢ comunicazione on line sulle opportunita offerte dal FSE;

e. analisi dei fabbisogni formativi del personale dell'ALL e progettazione deeli interventi formatis i,

in accordo con V' Area amministrazione e personale;

f. assistenza a Province e Comuni per la progettazione di interventi formativi;

o 1+

=1

- tealizzazione di interventi formativi per conto della Regione e delle Amministrazion locali;

-Istruttaria e analisi tecnica dei progetti FSE per conto della Regione; _

- assistenza ai Centrl per 'impiego e ai CILO/COL nalla definizione di standard, procedure o
maodells;

. elaborazione di guide, manuali e altri materiali utiti per Uattivazione e la pestione di propctli

formativi;

k. supporto alle attivitd di monitoraggio,

rogettarione e realizzaziona di una rete recionale fra wotti | sogzett wbblici e privati impesnal
s 2 i Fad

in materia di abblige formative e alternanza scuola - lavoro:

m. supporto agli enti istituzionali per I"attuazione delle procedure relative all'obbligo formative;

ni. documentazione, informazione € comunicazione on line in materia di formazione;

UNITA' MONITORAGGIO
Obieitivi

monitorare le politiche del lavorn, le strutture ed i servizi per 'impiego, fornendo supporto al
processo di riforma e modernizzazione degli stessi;

svolgere azioni di monitoraggio di progetti finanziati con fondi comunitar, nazionali o regionali.

artivati datle strutture dejla rete dei servizi:

gestire it raccordo con [*Osservatorio nazionale e con quello regionale su! mercato del lavoro.
conché con altri enti ¢ organismi istituzionali operanti sul versante della conoscenza del mercato del
tavoro;

gestire le statistiche.

Principali attivita e servizi

.
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monitoraggio delle strutture operanti nella rete dei serviz per I'impiego, che consiste nella

rilevazione periodica dei fabbisoani delle strutture espressl in termini di risorse umane e
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strumentali, di progettazione organizzativa e funzionale, al fine di porre in essere idonel interventi
di assistenza tecnica;

monitoraggio del servizi per Vimpiego, che consiste nef rilevare il funzionamento dei ser ivi
all'utenza - quali i servizl di orientamento o del collocamento - per garantire il perseguimento o
standard di qualitd comuni su tutto il territario regionale e per assicurare 1} soddisfacimento della
domanda;

monitoraggio delle politiche del lavorn, che consiste ncl rilevare le caratteristiels e Pefficaci.
degli interventl realizzati e i risultati conseguiti, con particolare riferimento a; tirocini, PII°.
LSU/LPU, ASU, CFL, apprendistato, outplacement, forme di sosteano al lavore autonamao, lists
di mobilita, preselezione mobilid;

raccordo con |'Osservatorio nazionale e con quello regionale sul mercato del lavare, nonché con
altri enti e organismi istituzionali operanti sul versante della conoscenza dei mercato def favoro., ol
fine di eoncordare uno standard di flussi informativi sulle attivita di manitorageio,

monitoraggio di progetti finanziati con fondi comunitari, nazienali o regionali attivati dulic
strutture della rete dei servizi;

supporto alla realizzazione di interventi formativi e di aggiornamento rivolti agli operatori  dei
centri per I'impiege e dei CILO/COL per il monitoraggio dei servizi.

supporto  specialistico all’Area assislenza tecnica e all'Area politiche dsl favero nclla
progentazivne. realizzazione e attivaziene del processo di manitoragaio;

la gestione delle statistiche sul mercato del lavoro, che consiste nellg svolgere funzioni di

raccordo, dt raccolta ed elaborazione datle statistiche.

UNITA’ PARI OPPORTUNITA'
Obicttivi

svolgere funzieni di progettazione, assistenza e sperimentazione di interventi tesi alle pari
oppertunita, di assistenza tecnica altz Regione & aghi Enti Locali nonché di assistenza tecnica ally

Consigliera Regionale di Paritd ai sensi del D .Lgsvo 196/2000,

Principali attivitd e seryizi

d.
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elaborazione dei rapporti sul personale ex arl. 91 L. 125/9( predisposti attraverso il censimento
delle aziende tenute alla compilazione dei rapporti, nonché attraverso il censimento dai rapport

elaborati da altre regioni;
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elaborazione dei rapporti sul personale di specifiche aziende coinvolte in azioni giudiziali
proemesse dalla Consiglicra Regionale di parita;

predisposizione di atti ¢ note tecniche per la Consigliera di Parita in oceasione di tiunioni doll.
Commissione di concertazione, di seminari e convegni;

progettazione ¢ costituzione di una rete regionale di parita;

elaborazione di Guide, manuali, brochures ece.;

predisposizione di Determine relative alla misura della quale & responsabile;

supporto alle attivita di monitoraggio della materia assegnata;

progettazione © attivazione di interventi formativi a favore deghi operator degli SPl peor
Perogazione di  servizi di  orientamento, autoimpiego, imprenditorialith &  sostesno
dell’occupazione femminile:

attivazione di azionl di conciliazione della vita familiare e professionale, promuovendo
campagne di sensibilizzazione e divulgazione degli strumenti attivabili;

progettazione di interventi per faverire 1z diffUsione dell"imprenditorialita femmintle, con

particolare riguardo a donne adulte, per il reinserimento lavorativo,

UNITA® TIROCINE
Obiettivi

favorire la promozione e {a diffusione dei tirocini attraverso la predisposizione di interventi ¢
progetti innovativi che coinvolgono i tre soggetti tmpegnatt nel processe (tirocinanti, imprese.
SOEZEI promotorni);

svolgere funzioni di assistenza tecnica a Province ¢ Comuni per I"attivazione e bimplementazione

del servizio tirocini.

Principali attivitd c servizi

i.
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assistenza € consulenza ai soggett autorizzat] alla promozionc dei tirocini per lz attivazione,
gestione e implemcntazione def servizio;

progettazione e sperimentazione di interventi ad hoc, anche con finanziamenti comunirari, t23i
alla promozione dei tirocini a livetlo regianale;

promozione, attivazione e gestione di tirocini che rappresenting esperienze di eccellenza da

Zeneralizzare ¢ trasferire;




i) assistenza ai Centri per I"impiege ¢ ai CILO - COL. nella definizions d| standard, procedure ¢

modelli;
e. progettazione efo partecipazione a progetti speciali in materia df tirocini:
f. elaborazione di guide, manuali e altr] materiali utili per I"attivazione e la gestione di sefvisi

sperimentati da trasferire aj soggenti promaoteri {Centri Implego, CILO - COL, Scuole):

g2 interventi formativi e di aggiornamento rivolti agli operatori dei Centri per I'Impiego e oo
CILO - COL;

h. afftancamento, assistenza e supporto aglt operatori per I"attivazions del servizo ticocini:

i. supporto alle attivith di moniteraggio delle strutture e da| servizio;

decumentazione, informazione e comunicaziona on line in materia di tirocint;

[ S—

AREA AMMINISTRAZIONE E PERSONALE

Obiettivi -

Le principali attivita dellArca riguardano | gestione delle procedure amministratjve finalizzate all:;
predisposizione e rendicontazione dei bilanci, alla gostione contabile e finanziaria delle attivita
deli’Ente, alle attivita di  carattere logistico ed cconomale, alla pestione  del  personale.
all’organizzazione amministrativa degli uffici e ai procedimenti amministrativi aj sansi della L2490,
alla applicazione del D.Lgs. n. 626/94 per Ia sicurezza sul lavoro, L’area si articola in Uniri

amministrazione, Unitd persanake e Unit ufficio relazioni con il pubblico (URP),

UNITA" AMMINISTRAZIONE
ObLiettivi
- gestire le attivitd relative alla funzione contabite, che comprendono | regimi fiscali previdenzial: «

assicurativi vigenti, le procedure contabili e di fatturarione.

Principali attivitd e servizi

2. Attivita dt tipo finanziario
a.l. predisposizione del bilancio previsionale e relativi assestamenti;
8.2, predisposizione de rendiconto peneralc;
a.3.  relazioni tecnico finanziarie;

a4, attivitd di assistenza a) Collegio dej revisori;
b. Attivitd di tipo contabile
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- b.1. elaborazione e liquidazione dej trattamenti economici del personaje:
b.2. gestione del trattamenti fiscali e previdenziali;
3. elaborazione e predisposizione della modulistica per il versamento dei contributi alis
gestioni INPDAP, per il versamento [RAP e IRPEF;
b5, gestione amministrativa dei buon; pasto;
b6, trattamenti di missione;
b7, verifica di legittimita dei pagamenti ed emissione dei relativi mandati;
b.8.  predisposizione dei mandati di pagamento;

b.9.  gestione della cassa contanti e del relativo registro.

C. Attivita di tipo Ingistico-economale:
¢.l.. inventario dei beni patricmoniali ¢ gestione del relativi registri;
¢.2.  gestione del magazzino e dei relativi registri;

c.3.  gestione degli AA.GG. della struttura (logistica, maniitenzions ordinaria della sede, beni
mobili, strumentazioni escluse quelte informatiche, posta ecc.).
d. Attivita di tipo procedimentale
d.1.  predisposizione delle determinazioni dirigenziali di specifica competenza;
dZ. espletamento di procedure per 'attribuzione di incarichi di fomiture;
d3.  pradisposiziones della documentazione utile ai fin] della L.241/94;

d4.  semplificazione e |o snellimento dei procediment] amministrativi,

UNITA® PERSONALE

Obiettivi

- gesture il trattamento gluridico del personale e le relatjve politiche di sviluppo, attraverso attivit <
organizzazione ¢ gestions delle procedure di accesso, formazione e sviluppo delle risorse umane,

applicazione della normativa in materia dj lavoro, contrattazione ¢ relazion] sindacali,

Principali attivita e servizi
a. trattamento giuridico de! personals (gestione delle procedure di inquadramentn);

b, gestione delle procedure di aceesso (inserimento nei ruoli, contratt] a termiine, assunzioni

obbligatorie, ecc.):
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Zestione amministrativa delte presenze (lavoro straordinario, missioni e trasferte, trattamentu
giuridico delia malattia, tutela d=lla matemnita o paternitd, distacchi sindacali, diritto allo studit,
incarichi esterni, aspettative, sciopero, erogazione dei buani pasta ecc.):

relazioni sindacali e partecipazione alla contrattazione eollettiva integrativa;

gestione dell'applicazione amministrativa del contratti integrativi;

gestione archivi informatici, utilizzo ed elaborazione dati, claborazion] statistiche relative alle
attivitd di competenza, .
innovazione ¢ semplificazione amministrativa inerente alle materie d competenza {modulistics,
comunicazioni, regolfamentazione);

reperimento, raccolta, e oreanizzazione di documenti, atti e norme di competenza;

proposta ed elaborazione di ar, documentt, verbali, comunicaziani, testi e rendicontazioni,
nonché predisposizione di istruttorie relativamente alle materie dj competenza
predisposizione, per quanto di competenza, della documentazione utile ai fini della L.241/90;

applicaziane delle norme di igiene ¢ sicurezza sul lavora,

UNITA’ UFFICIO RELAZIONT CON L PUBLICO
Obiettivi

fornire agli wtenti {1.557 access; nell’anne 2001} assistenza e informazioni in materda di dj
arientamento al lavoro, e in materia d; procedimenti amministrativi ai sensi della L.241/90

procedimenti amministrativi e.

Frincipali attivita e servizi

a.

8.3,

Front-office:

al.  servizio e Informazions all’utenza per L diritti riconosciuti dalla 1. 241/90 in materia di
procedimenti amminiatrativi ¢ di accesso agli atti e documenti;

2.2, informazione in anteconsultazione assistita su: offerte di lavoro, nazionali e
comunitaric, corsi di formazione, erientamento, bandi e concorsi pubblici, agevalazioni
all’assunzioni per le imprese, incentivi per il favore autonomo, cooperativo e imprenditorials =
normative specifiche su tematiche del lavorn;

assistenza all’utenza nell'utilizzo dei material; predisposti (scheda curriculum vitae, lefterz di

auvtocandidatura, i colloguio di lavoro).

Agenzia Lazio Lavoro — Piano attivitg 2007

-2

. COPIA CONFORME



=4}

Back-office:
b.1.  formulazione di propeste sugli aspetti organizzativi del rapporte con l'utenza ;
b.2.  predisposizione dei materiali messi a disposizione dell®utenza (schede informative ece .

b3, attivitd inerenti all'applicazione delta L. 241790 {predisposizione e applicazione

regolamento £cc.).

DIREZIONE GENERALE

Sono inserite {n funzione di staff I'Unitd segreteria e assistenza, 1'Unita CED e FUni

Comunicazione,

Osiettivi

Unita segreteria e assistenza alla Direzione

- affiancare e assistere la Direzione nei rapporti con il personale interne, con interlocutor] esterni e
nella gestione delle attivita. .

Lnita CED

- fornire alle arce dell’Agenzia i supporti (hardware e software) necessari alla gestione del flusso
informativo intemo ed esterno alia struttura attraverso "utilizzazione delle procedure gia esistenti v
I'introduzione di nuove soluzioni tecnologiche e di data processing;

- @ssicurare un apporto strumentale in grado di favorire lo snellimenta delle procedure
amministrative dei servizi erogati dalia struttura. Gestisee la rete interna dell’ Agenzia.

Hnita Comunicazione

- progettare e realizzare fe attivitd di comunicazione all'interno detla struttura al fine di socializzare
le informazioni e realizzare una pil strena inteprarione tra le diverse aree e unita, sia verso
I'esterno, sopratiutte attraverso la gestione e aggiomamento del sito intermet, la pradisposiziens di
materiali informativi per la promozione de! ruole istituzionale dell’Azenzia, delle politiche det

lavoro, dei servizi pubblici per I'impiego.

UNITA’ASSISTENZA ALLA DIREZIONE E COORDINAMENTO DELLA SEGRETERIA

Assistenza alla Pirezione
Collahorazione ¢ assistenza al Direttore Generale nelle funziont di:

a attuazione degli indirizzi e degli obliettivi derivanti da attivitd istituzionali:
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promoziote e preparazione di programmi relativi alle attivitd annuali ¢ partecipaziong
all'attuazione dei medesimi;

predisposizione di atti, regolamenti, note e datermine a valenza generale;

sovraintendenza alla gestione deil* Agenzia:

arganizzarione delle Aree, delle Unita di gestione e delte Unita di progetto.

Segreteria della Direzione Generale

tenuta del registro e dell’archivio delle determinazioni dirigenziali, del protocolla dall.

a.
Bivexione ¢ dell’archivio generale dell’Agenzia;

b. tenuta dell’agenda e dell’archivio del Direttore Generale;

c. impostazione ed elabarazione su PC di note e documenti;

d. gestione della eorrispondenza in entrata ed uscita, controllo di competenza sulla posta in entrat
ed eventuale trasmissione degli atti, previa verifica normativa, alle amministrazioni di efferrive
perinenza:

3 acquistzione e aggiornamento detle pubblicazion! della stampa specializzata e consultarione di
siti internet; )

a. acquisizione, conservazione e agoiernamento di document, atti e normative,

f. tenuta dell’archivio delfa documentazione inerente alle attivita delle arce funzionali, detle Uniti
di gestione e di progetia;

2. gastione e agziornamento Alba collaborator], consulenti e docenti:
predisposizionc quotidiana della rassegna stampa, con particolare riguardo a informazioni in
materia di mercato del Javoro, servizi per |'impiego, ammortizzatori sociall, novitd normative.

i redazione dei verbali di incontro della Direrione can le EsuU;

I- predisposizione di tutta la documentazione utite ai fini della L. 24 1/90.

UNITA' CED

Principali attivita e servizi

Per le attivita a carattere applicativo:

4.

Agenzia Lazio Lavoro — Piano attivita 2002

gestione, manutenzione e allineamento dale basi dati informatizzale e degli applicativi utilizzati
dall’Agenzia ¢ assistenza apli utenti nella gestione, elaborazione e aggiornamento;
realizzazione di basi dati e applicativi & supporto di attivitd interne efo ripiistine e manutenzions

di applicativi gid realizzati (cs. protocalio),
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applicazione e gestione del regolamento riguardante la sicurezza delle basi dati;

formazione del personale all’utilizzo di prodorti in usa;

formazione e assistenza agli operatori della rete nell’utilizzo di pacchetti applicativi che
interagiscona con le basi dati della struttura in vista de! decentramentn di servizi sperimentaii;
supporta specialistico strumentale alle unitd dell'Agenzia nell’elaborazione di procedura che
garantiscann la semplificazione e [o snellimento deil procediment! amministrativi;

adeguamento delle risorse locali: analisi dei bisagni, definizione delle forniture da richiedes.

ricerea dei fornitori, espletamente delle procedure di acquisto;

Per le attivith a carattere sistemijsticar

.

controlty, gestione e aggiornamento della rete locale e dei serviz{ installati {accesso a Interngi,
posta eletironica, sicurezza, rete NTY;

gestione & mantenimento della sicurezza, dell'accesso ¢ dell'uso della LAN e delle postazioni
informatiche; -

gestione ¢ aggiornaments delle informazioni relative all’assetto e atl’uso delia LAN, garanten:do
assistenza aghi utenti tnterni;

messa i esercizio di compenenti hardware ¢ software dj base {sistemi operativiy;
Jsupporto e collaborazione nell’adegusmento delle risorse locali:

inventario, distribuzione ed installazions dei componenti hardware & software;

UNITA' COMUNICAZIONE

Principali attivita e servizi

a.

Agenziu Lazio Lavero — Piano attiviig 2002

assistenza alla Regione e acli enti territoriali nella progettazione di cenvegei, forumn, eventl,
nonche nella predisposizione dei materiali divulgativi:

gestione e aggiornamento, a cadenza regolare, del sito internet dell’ Agenzia come strumento 51
di informazione che di interazione con [*utenza:

partecipaziane alla progettazione di servizi on line in collaborazione con i responsabili deile
relative materie;

organizzazione e aggiornamento della mailing Hst:

organizzazione, gestions ¢ aggiornamento delle informazioni su canali privilegiati {es. Televideo
regionate RAL rubriche fisse su petiodici locali specializzati, TV locali ecc....);
realizzazione di materiali informativi e di divulgazione sulla base delia documentazione acquisita

presso le Unita interme (guide, vademecum, Bcc);




realizzazione di brochures e manifesti;

realizzazione di eventi, convegni, forum seminari ¢/o predisposizione di materiali per la
partecipazione agli stessi;

i. predisposizione e aggiornamento della modulistica e dei materiali informativi;

I gestione, d'intesa con [*Area amministrazione, dei contatti con i fornitor] per la realizzaziong i

materiali divulgativi e per la realizzazione di iniziative convegnistiche:

Agenzia Lazio Lavoro — Piano aitivitg 2002 -24.
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SEDE

OGGETTO: Spesa per il personaie 2002 — 2003 dell' Agenzia Lazio Lavoro

Nell'imminenza della redazione del Bilancio di previsione 2003, e ai fini della ridefinizione
del limite di spesa per il personale dell’Agenxia T.azio Lavoro, si trasmette la seguente relazione,

riassuntiva della sitwazione attuale, e indicativa circa le previsioni per il Bilancio 2003.

Il Direttore GGenerale ALL
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e

g Area Amministrazione e Personale

Sull’evoluziene della spesa per il personale ALL nel periodo 2000-2003

Mota per il Direttore Generale

Stato degli atti anno 2000

Il primo limile di spesa per il personale ALL, ai sensi della L.R. 38/98, fu determinato dalia
Regione Lazio con DGR, 45 dell’11/01/2000, che fra 'altrg indicava I’ammontare del limite di
spesa per il personale in £ 3.573.829,840,

La eomposizione del personale dell’Apenzia nell’anno 2001 e i relativi costi sono stati illusteati
nella nota inviata alla Regione Lazio tra gli allegati al Rilancio preventive 2001, che qui sl

Hassume,

Al 1% gennaio 2000 I'organico dell* Agenzia, per effetto del combinato disposto del DPCM 5 agosto
1999 e dell’art. 17 della L.R. 3898, risoltava composto di 52 unitd, di cui 36 provenienti dalla
disciolta Agenzia Impiego Lazio, e 16 provenienti da servizi del Ministero del Lavoro, piti 1 unita
distaccata dal Ministero de] Lavoro che gia prestava servizio presso la disciolta Agenzia Impiego
Lazio ton competenze specifiche in materia di gestione di progetli con finanziamenti FSE.

Durante Fanno 2000 con DD 56/2000 furono immessi in tuolo i 36 candidati ex Agenzia Impiego
Lazio risuitati {denei al concorso espletato il 1° ¢ 2 giugno, & con DD 672000 le 16 unita

provenienti dal Ministero del Lavoro e assegnate dalls Regione Lazio all’ Agenzia.

Inolire, visti [ nuovi e cousistenti compiti assegnati all’ Agenzia Lazio Lavoro in materia di gestione
della lista di mobilita, di approvazione dei Contrait di Formazione-T.avoro, di Laveri Socialmente
Utili, furono trasferite all’ Agenvia, con decorrenza 8 magpio 2000, 6 unitd LU, su proposta della
Regione Lazio {nota n. 1854 del 21/04/2000 a firma Direttore del Dip, 9/C Dr. Ferrueei) e apposita

convenzione stipulata ai sensi di legge con la Direzione Regionale del Ministero dei Lavoro.
Al 31 dicembre Eﬁﬁﬂl la wmpma?mne del parsonale in servizio presso I’ Agenna cra cosi articolata:
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Va ricordato che, a causa det ritardi registrati nell’attuazione del decentramento ex D.Lgsl. 465/08,
per 'intero anno 2000 gli oner! relativi al personale proveniente dal Ministero del Lavoro furono
complelamenic a carico del Ministero siesso, mentre o unitd 1n LSU ebbero un costo medio di
pochi milioni. Questo spicga le economie sul costo del personale per Vanno 2000 risultanti dai

dc:cumentl d1 bilancio ed esposte qul d; ‘iEg‘Lutﬂ

| Cnsm annuo da Bllanm-:} dl previsiones ZGU[} (Ldl 2°, onerl pt:r 11 persuhile 1n :
| sem?m  prev 151::-111 d1 competenza} P E3210.840.980°

Costo annuo da Rendiconio 2000 {Ldl 2“ oneri pﬂ]" 11 personalf: in servizio, :
| impegni accertati) L £2.879.104.085

Stato degli atti anno 2001

H 24 luglio 2001, con DB n. 5972001, fu delermminala e comunicata alla Regione la nuova dotazione
organica dell’Apenzia Lazio Lavoro, Successivamente venlvano compiuti gli artl di imumissione in
ruolo di § unita, come segue:

- Immissione in ruolo di 1 unitd D3 gia in distacco dal Mintstero del Lavore {DD 63/20017;

- Incremento di 1 unitd LSU in servizio a seguito del trasferimento di tale unitd con decorrenza 1
otlobre 2000 (DI) 7572001}, avendo previamente acquisito i parere della Regione Lazio fnota n.
3266 del 29/05/2001 a firma Direttore del Dip. 9/C dr. Troiani).

= Immissione in raolo di tite le 7 unitd gia LSU (DD 99/2001), inquadrati in soprannumers nelie

categorie A e B.

Con DGR 1546 del 30/10/2001 1 limite di spesa per il personale dell*Agenzia Lario Lavoro fu
rideterminato in £ 3.950.0060.000.
Al 31 diccmbre 2001 1l personale in servizio presso 'Agenzia cra tutto in ruolo ed era cosi
COmMpPOsto:

__sategorie DEHMTGTMI
I}ﬂtamum Grganica ex DD 39!’2[“]1 ' '
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; Costo annuo da Bilancio di p previstone 2[}{]1 {eat. 2°, oneri per i peranna]e in ;
; ueru?m prewamm di | competenza) £ 1 897 995.000

i Cusm annuoe da Randlcr::nm 2001 {a.,at 2° onen pf:r 11 persnnalc N servizio,
| impegm assunti in esercizio)
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Come si vede, gia a fine 2001 la spesa per il personale risuitava af limiti delio stanziamento di

bilancio ¢ del limite di spesa.

Contrattazione Decentrata Integrativa 2000-2001

I} 10 ottobre 2001 veniva concluso il contratto decentrato di Binte, poi deliberato con 133 1/2002,
dopo aver acquisito il parere di compatibilith espresso dal Collegio dei Revisori secondo il dettato
normativo e contraltuale,

Tl costo complessive del CCDI per quanto riguarda pli effetti sull’inquadramento del personale & le

comnpetenze arretrate 2000 e 2001 (hguidate nel corso del 2002) € stato complelamente congruente

con it residul riportati dalle annuadita i bilancio imeressate:

Fondo contrattazione integrativa decentrata 2000 | Fondo contrattazione integrativa decentrata 2001
Residui al 17 gennaio 2002 £ 281.423.000 | Residui at 17 gennaio 2002 £ 57,000,000
Liquidati nel 2062 per £ 277313961 : Liguidati nel 2002 per £3343062.848
competenze relative all’anno i competenze relative all*anno

2000 N 2001

I risparmi ewden?latl ncl 7{!{}1 sul Fondo somo dovull al fatto che Ia '-:truttura amministrativa

dell’ Agenzia e le relative posizioni professionali e organireative sono state definite solo a meta

2002,

Situazione 2002

Per il 2002 I'applicarsions del Contratto decentrato ha comportate effelti (con decorrenze diverse)
anche sull’inguadramento del personale, che dal 1° pennaio 2002, per effetto delle progressiom

orizzontali conseguenh al '.'."{"]'JI risulta cosi npamtcr

" aegorie H - TOTALL |
Dntazmne organica ex DI} 59!2!]91 1| 63 i
__Unita in ruolo nelle categurle e 1 ;

B Rlpd.rtlmune neilivelli _D L
" Unita in ruolo nei livelli i 147 60

Nel Bilancio preventivo 2002 dell’Agenzia gli oneri per il personale sono stati indicatl in €
2.480.662. 81 riassumono qui le ragion dell’incremento di spesa rispetto alla previsione 2001, che

sono stale esposte analilicamente nella relazione di accompaghamento:

“Dicoi ! unita attualmenre in aspettativa
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Maggiori costi conseguenti al consolidamonto degli aumenti retributivi conscguenti
all*applicazione del CCNI. 2001 e del CCII;

- Maggior costi conseguenti all'immissione in organico delle 7 unitd ex LS

- Maggiori costi derivanti dalla prevista assunzione obbligatoria di 4 ulterioti unita appartenent a
categorie protelte, ripetutamente sollecitata dal competente ufficio della Provincia, di cui 3
disabili ex L. 6899 art. 3, e 1 apparlenente a categorie protette ex art. 18 della stessa tegge

{otfani, coniugi superstiti ecc.);

1

Maggior costi derivanti dalla prevista assunzione di un Dirigente per I"Arca Amministrazione e
Personale - |
E' a partite da queste provisioni di costo che le spese per il personale in servizio sono state
quantificate, nel Bilancio di previsione 2002, in € 2.480.662, richiedendo il relativo adeguamenio

dell'attuale limnite, corrispondente a € 2.040.005.

Su tall costl, & in considerazione di quanto detto sopra circa le decorrenze della riorganizzazione
amministrativa, sono prevedibili per i1 2002 economie {che lultavia non potevano essere previste al
mormento della presentazione del bilancio stesso} dovute soprattutto alla decorrenza degli 1sttutl.
Come detto sopra, infatti, Uapplicazione del COTH & andala completamente a regime solo nel lugho
2002, dopo che & stata definita la nuova Stroitura arnministrativa dell’ Agenzia (T 55/2002) c,
espcrifc le procedure contraltualmentc dovute concluse con Paccorde di concertazione del
23/05/2002, semo stati individuati e atiribuiti 1 nuovi profili professionali del personale dipendente
(D103 e 104/2002), e il personale & stalo distribuito nelle Aree seconde organigrammma adottato
con DD 10572002

Al fini della individuazione del nuovo limite di spesa per i} personale si esporc di seguito la

struttura del cosli per i personale previsti per i) 2002,

COPIA CONFORME
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Previsione Pianta Organica e costi del personale 2003

Sussistendo le ragioni di incremento dell’organice ¢ dei costi indicate sopra, e considerando che
esiste una forte e crescente pressione sindacate perché siano realizxate progressioni verticall a
benelicio del personale delle categorie amministralive, la cui collocazione in organico &, con ogni
evidenza, sbilanciata verso le basse qualifiche, si prospetta qui di seguito una struttura moditicata di
plamnta organica e i relativi oneri.

L’ipotesi indicata in tabella come “organico da adottare”, mantenendo invariali 1 cosi medi del
* personale indicati per i1 2002, e {l totale della dotazione organica in vigore, consentirebbe
"adempimento degli obblighi ex L. 68/98 con Dimmssione delle prime 3 nuove unita nelle

calegorie A e B, e la realizzazicne di aleune progressioni verticah.

? nella colonna salario accessorio si indica:

- Per il dirigente il premio di risultate;

- Per i dipendenti di categoria D Uimporto complessive delle retvibuzioni di posizione ¢ delle Posizioni
Organizzative. [§ valore viens indicato globalmente per 'intera categoria, in quanto "assegnasions di gueard Istitut
not dipende dall’ inquadramenta dal singolo dipendende, ma dalle funzione a lui assegnate.

* 1 residui di assegni ad personsn vengono indicati globalmente in quanto non Aipendenti solo dal livello di

mquadrame:nlu ma anche dalle pﬂSIZ!Dn[ assegnate.
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Si osserva che in guesta ipotesi il costo medio annuo del personale (escluso il dirigente)

supererebbe il costo medio del 2002 di soli € 69.

| - Organico | Drgnn1c0| “Costa i

| in vigore ; Costo | totale x |
ex DD medio x | adottare | ctgad |
etg | | organico |
s e modificato
ete D | 28 130 ¢ 48827 28 | 1.367.165
etg € T TS 2 00e 17 s4ad0d
etgB

Categoric

..............................................

______________________________________________________________________

‘Costo medio annuo per unita di persnnaie @dumitd) 5 ‘!EES{I!
Dirigentt i 0 . 1 %0638 | 90638

11 responsahile PO, Amministrazions

{Dott.ssa Lidia Salinetti)

Roma, 23 settembre 20032
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