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PARTE 1

ATTI DELLA GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DF1.LA GIUNTA REGIGNALE 15 novembre 2002, n. 1501,

Linee guida per Pattuazione del percorse formative relative alla figura professivnale
dell’operatore sovio-sanitario e approvazione bando di gara per ka presentazione di progetti, piane
formative 200172002 per le aitivith socio sanitarie approvate con DGR n. 2004 del 21 dicembre 2001,
spesa Euro L715.428 .34, capitolo F21507 (gia 24221, esercizio 24802 ... ... . . Pug. 3
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%EGRETARIATO CJENERALE
SEGRETERIA DELLA GIUNTA
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Al Sig, Direttore — Direzione Regionale
*Bilanwig & Triburi”

Al Collegio dei Revisori dei Conti
e p.L. Al Stz Direttore del

PXpartimento “Sociale”™

Loro Sedi

Allegata alla presente, si trasmette, per il sepuito di competenza, una copla conforme per clascuna
delie seguenti deliberazion:, ezecutive:
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Ove le stesye s1an0 soggette a pubblicazione, unitamente agli eventuali ailegat individuati
da codesta Struttura proponente, si prega di provvedere, al sensi dell’art. 63, comma 6 del RLR. 6
sulternbre 2002, n, 1, a rimetterne copia al competente Servizio del Bolteline Ufliclale della
Regione Lazio.

[l Segretario della Giunta Regionale
(lommase Nardini)
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OGGETTO: Linee guida per Vattuazione del percorss formativo refativo alla figura professionale dell’ Opera-
tore Socio Sandario e Approvazione bando di gara  per la presentazione di progetti - Piano farmativo 2401-
2002 per le attivitd Socio sanitarie  approvatp oon DGR. M. 2004 del 21 dicembre 2001 - Spesa Euro
1 715.428 34- cap, F21507 (gia 24221} - esercizio 2002 -

La GIUNTA REGHINALE

Sy propasta deil'Assessore alla Seuola, Formazione € Lavaro di concerto Con ['Assessore alla Sanita dinte-
sa ron [Assessore Politiche per la Famiglia & Servizi Saciali,

VISTA |a legge 2171201978, n. 843, legge quadro sullz farmazione professionale;

VISTA le legge regionale 24/06/1980, n. 87, cancemnente 2 disciplina delle attivitd di fermazione degli opera-
tori socio-sanitard non laureat;

VISTA 1a legge regionale 2502/1992, n. 23, concemente rordinamento della Formazione Professionale;

VISTA la legge & novermnbre 2000, n. 328 “Legge guadio per la realizzazione del sistema Integrato di imer-
venti & servizi sociall™, ed in particalare art. 12 suite figure professionali sociak;

WVISTA 1a DGR del 21 dicembre 2001, 1. 2004 con la quale & state approvata i piang formative 2001-2002,
per le attivitd socio sanitare;

WVISTO IAccordo sancito dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 22 febbraio 2001 {Altegate A} tra il
Ministre della Sanita, il Ministro delia Sofidarietd Soctate, le Regioni e le Pravince Autonome di Trento & Bol-
zano. Accorde che disciplina provvisoriamente il profilo professionale dell'Operaiore Socio Sanitario e il reta-
tiva ordinamento didaktica, in attesa della decisione della Corte Costituzionale sulla {egittimita costifuzionale
del'art. 3 octies del DLgs. B02/92 & successive integrazioni,

CONSIDERATO che 'art. 2, del citato Accordo Stato-Regioni assegna alle Reqioni e Provincie aviongme,
la formazione dell'Cperatore socio-sanitasio ed auspica l'emanazione di linee guida per |a sffettuazione dei
carsi di formnazione,

VISTA |a legge B gennaio 2002, n. 1 "Disposizioni urgenti in matera di personale sanitaro”, in particolare i
comma § delt'art. 1;

RITENUTO di individuare la specifica figura dell'Cperatore Socio-Sanitario come unico profilo assistenziale
con competenze integrate sociali e sanitanie,

CONSIDERATA ta conseguente necessita di istituire i relativi corst di formazione;

DATO ATTO che petranno essere ammessi alle attivitd formative, anche gli utent gia in possesso di titoli
professionali e di studio afferenti I'area socio-sanitaria;

CONSIDERATO che i corsi di qualificazione per Operatore Tecnico addetto all Assistenza sono stati regoia-
mentati, a livello nazionale, dal decreto dei Ministro della Sanitd 26 lugfio 1891, n. 293, prevedendo una du-
rata del corse di BT0 ore complessive articolate in 220 ore per la parie teqrica, 7O ore per le esercitazioni
pratiche, BO ore per la verifica defl'apprendimenta e 320 ore per il tirocinio guidate e che nello stesso rego-
lamento sona stati disciplinati 1 programmi di insegnamento deile singole matene |

CONSIDERATO che i corsi di qualificazione per Assistente domiciliare e dei Servizi Tutelar sono statl reqo-
larnentati. a livello regionale, dalla DGR M. 10375 DEL 28/11/1988, prevedendo una durata del corso di
800, ore complessive articolate in 200 are per 1a parte teorica, 230 are per (e esercitazioni pratiche, 150 ore
per lavari di gruppo e che nelio stesso regolamento seng stati disciplinati | programmi di insegnamento delie
singole materie;

RITEMUTO, pertanto, che i possessori dell’Attestato d gualficazione di Operatare Tecnico addefin
allAssistenza (OTA) e dellAttestatn di qualificazione di Assistente Domiciliare & dei Servizi Tutetar (ADEST)

possano accedere ad una formazione di durata ridotta per il conseguiments dell’Altestate di qu 1Gpe-
ratere socio sanitano | o



ATTESC GHE 1a Regione ha provveduto con apposilo atto alla nomina di una Cormmissione per I3 indivi-
dugzione dei cnteri per il rnconescimente dei crediti forrnativi da attribuire a tilolt e servizi pregressi, con
esclusione deghi Attestati di ©.T.A e ADEST, come previsto dall'art. 13 della disciplina provvisona {Accordo
Stato- Regioni}

RITENUTC di emanare le linee guida per |'attuazione ded percorso formative relative alla figura professiona-
le deiOperatore Sacio Sanitario ;

RITEMUTO di emanare |"Avviso pubblico per |a presentazione dei progetti per la formazione dell'Operatare
Socio Sanitanio ;

RITENUTO di autarizzare il Direttors della Direzions Regionale [struzione e dirito allo studio, di cancerto con
il Direttore della Cirezione Regionale Sanitd ed i Direttore della Direzione regionale Politiche per la Fami-
ghia e Servizi Sociali, a nominare I'apposita Commissione di valutaziones dei progetti presentati sulla base
delle modalita specificate nel Bando | '

RITENUTO di dare atto che ail'impegno delle spese ed alapprovazione delia graduatoria dei progettt da fi-
nanziarg provvede, ¢on propri ath, {1 direttore delia Direzione Regionale n, 9, di concerto con il Direttore della
Birezione Ragionale Sanitd ed il Direttore deila Direzione Regicnale Politiche per la Famiglia ¢ Servizi Socia-
li, sufta base dedla graduataria formulata dalla Commissione di cui al punto 6 del dispositivo

RITENMUTS di fssare at 45° giomo dalla pubbticazione della presente Deliberazione nel H.UR.L., il tarmine
per la presentazions ded progeth; '

RITENUTO di prbbiicara 13 presente Deliberaziane con allegato Bando nel B R.L.
QTTENUTQ il parere favoreveole della Commissione regionale di concetazions in data 29 luglio 2002;
all'unanimita

DELIBERA

1} di individuare a specifica figura dell' Operatore Socio — Sanitario come unico profilo assistenziale con
competenze integrate sociali e sanitarie;

2} diistituire @ corsi di formazione per il conseguiments dell'Atestato di qualifica di Operatore socio sanita-
no;

3) di prevedere, per i possessor dellAttestato di qualificazione di Operalore Tecnico addetto 3l Assistenza
(OTA) e delPAttestato di qualificazions di Assistente domiciliare e dei Senviz Tutelan (ADESTY, una for
mazione dj durata ridotta per il conseguiments dell'Attestato di qualifica di Operatore socio sanitario ;

4) di approvare e linee guida per I'asttuazione del percorso formative refativo alla figura profassionale del-
{Operatore Socio Sanitaro; (Allegate B) _

3] di appravare PAvviso pubblico per la presentazions dei progelti per la formazione defOperatore Socio
Sanitang; {Allegato C)

6) di autorizzare i Direttore della Direzione Regionate |struzione e diritto alle studio, di concerto con il Di-
rettore getla Direzione Regionale Programimaziane Sanitaria e tutela della salute ed il Direttore della Di-
rezione Regionale Famiglia e servizi alla persona, a nominare fapposita Commissicne di vaiutazione
dei progetti presentati sulla base delle modalita specificate nel Bando:

71 didare atto che allimpegnao delle spese ed all'approvazione deia graduatoria dei progetti da finanziare
provvede, con propri atli, il Direttore della Direzione Regionale |struzione = Dintto allo studio di concero
con H Cirettore della Direzione Regionale Programmazione sanitaria e tutela delta salute ed il Diretiare
dedla Direzione Regionale Famighia € servizi alla persana |, sulla base deila graduatoria formulata daila
Commissione di cui ai punio ;

8} di fissare al 45° giomo dalla pubblicazione della presente Deliberazione net BAULRL, il termine per la
presentazions der progetti; )

di pubhlicare la presente Deliberazione con I'aflegato Bando nel B.UR.L,

. i ."!I‘;‘* \1‘\_\
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II. PRESINENTE: F.to Francesco STORACE e L ]

IL SEGRETARIO: F.to Lommaso Nardini -




CGGETTO: Linee guida per 'attuazione del percorso formativo relalivo alla figura professionale
DelCperatore Socio Sanitario e Approvazione bando di gara  per la presentazione di
progetti - Piano formativo 2001 -2002 per | gitivita Socie sarutane appravato con
DGR, M. 2004 del 21 dicembre 2001 -

Spesa Euro 1.715.428,34- cap. F21507 (gia 24221}
- psErCizio 2002 -

1 N[W 2802

ALLEGATO B

LINEE GLHDA PER L'ATTUAZIONE DEL PERCORS0O FORMATIVO
RELATIVO ALLA FIGURA PROFESSIONALE
DELL™OPERATORE SOCIO SANITARIO"

PREMESSA

Mell'ambito defle finalita di cui al DPCM del 30 novermbre 1998, »n. 413 "delega al governo per la razio-
nalizzazione del Servizio Sanitaric Nazionale®, e del piano sanitaric 1985-2000, & da tempo condivisa
r'esigenza, anche a livello nazionale, di disporre di un profile professionale assistenziale di base rifento
ad un operatorz in grado di intervenire sia in ambito sociale che sanitario.

Il piano sanitaric nazionale , ha aricolato in tre aree tutte le atiivita & le presiazioni sanitarie:

- assistenza distrettuale

- assistenza ospedaliera

-  assistenza sanilaria collettiva in ambiente di vita & di lavoro

Nella nuova attica di integrazione delle attivity sociali & sanitarie, |a figura dell'Cperatore Socie Sanita-
ro, & di cerniera fra l'area propriamente sanitaria e quella socio assistenziale.

Si tratta di figure che operanc neWambite dei servizi tenitoriali a sostegne dei minori, di soggeth con
problemi di salute mentaie, di tossicodipendenza e nell'assistenza domiciliare agli anziam e soggetti con
gravi handicap, ecc. & nell'ambito delle strutture sanitania, ospedali, case di cura e residenze assistie.

In oltemperanza a fguesta esigenza, & siato emanato ngl 2000 un Decreto Interministeriale fra il Mini-
stro della Sanita e il Ministro per la Solidarieta sociale . oggetto dell'Accordo sancite dalla Conferenza
Stato-Regioni nella seduta del 22 febbraio 2001, 1 quale si riproduce integralmente (Allegato A), per
maggicre chiarezza neila individuazione della figura, del profiio professionale e per ia definizione dei-
l'ordinamento didattico dei relativi corsi di formazione di Cperatore Sodio Sanitanio

La riqualificazions dei percorsi formativi degli operatori socio samitari, ha reso necessaria una ridefinizione
dei rappori con altri operatorni ausilizri e nel conternpo rappresenta un importanie strumento per rendere ai-
tuabili le politiche di deaspedalizzazione e di demedicalizzazione.

Infatti |'assistenza socio sanitaria prestata al domicifio del paziente, tende ad assumere una rilevanza cre-
scente nei nuovi servizi di assistenza e di cura di fronte allinvecchiaments delia pupolazione ed zlla diffusio-

ne di patologie di lungo pericdo nan gestibill in sede ospedaliera.
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Lohiettive di detta formazione concome a costruire un quadre di omogeneitd ¢ di equita sis ail'inter
del settore sociale e sanitario sia nef rapporto tra i diversi ivelli qualitativi professianali e nella costruzio-
ne di un sistema tendenzialmente armonico ed integrato di servizi.

Inoltre, in una logica di sistema, occome considerare la costruzione di percorsi integrati tra scuola se-
condaria & formagzione professionale, come strumento che potra rispondere efficacemenie all'esigerniza di
ottimmizzare le rsorse formative ed offrire. agli utenti, la possibilild di acquisire una professionalitd pil
completa & spendibile nel mercato del lavoro.

1. PROGETTAZIONE

Le azioni proposte, sono volte a favorire {integrazione dell'assisteniza di base nei settori sociali & sanitarn.
Tali azioni, devono essere calibrate in relazione alle specifiche esigenze :
r

- Le azioni formative, in cosrenza con la normativa nazionale e regionale, lasciano spazio alla logica
dal riconoscimento dei crediti farmativi & professionall pregressi e devono essare rivalte &

a) titolari di attestati di Assistente Domiciliare e dei Servizi tutelari - ADEST - {ordinamento didatiico adotiato
con Delibera di Giunta Regionale n. 10375 del 29/11/1988) ed Operatore Tecnico Addeito al'Assistenza -
OTA - (istituito can D.M. n. 285 del 26 LUGLIO 1981}, periquali devono essere previste misure compen-
sative;

b} colore che sono in pessesso di altre  qualifiche nel settore sociale € sanitaric @ per i quali, a giudizio della
Commissione per la valutazione dei crediti, & possibile il iconoscimento di crediti ai fini del rilascio del titolo
di Cperatore Soclo Sanitanie;

¢} colore che non sono in possesso di alcuna qualifica nel settore e desiderang acquisire I'Attestato di Ope-
ratore Socio Sanftara.

2. Soggetti attuatori della formazione e modalita delle azioni formative

| sogoetti attuaton della formazione |, SN0

- |g Aziende Cspedalierg, e Aziende Sanitarie locali, ie Aziende QOspedaliere integrate ¢on I'Universi-
ta, IRCCS di dirtto pubblico & di dirtte privato;

- enti di diritio private senza scopa di lucro, aventi per fine la formazione prafessionale, in pOssesso
dei requisiti di cui all'art.5 lett. b) della L. 843/78.

- Organismi misti, quali & Associazioni Temporanee di Impresa per ia realizzadone di particolari pro-
getti, nel rispetto di quanto stabilito ail'an. 5 lett. D) della | 845/78.

iﬂussunu. altres], presentare progetti per la formazione deliOperatore Soclo Sanitario;

- le steutture Sanitarie private accreditate ed Ospedali religiosi classificati, senza onen per la Regione
Lazio, in accordo con le presenti linee guida ed in otterperanza alle regale ed ordinamenta didattico
stabifito dallAccordo Stato-Regioni nelta seduta del 22 febbraio 2001, ed in linea con guanto stabii-
10 dalla Commissione di valutazione in merito ai craditi formativi.

3. CRITERI E MODALITA' Bl RICONOSCIMENTO DEI CREDITI
NELL'AMBITO DELLA FORMAZIONE PER LA QUALIFICA DI
CPERATORE S0CIO SANITARIO

il ficonoscimento dei crediti farmativi consente l'ammissione, ad un corsa di formagzione di durata ridotta fi-
nalizzato al conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario.

Il credito formativo riconosciuto & quantificato comparando | contenuti della formazione acquista  con o
standard dei piofilo dell'Operatore Socio Sanitano.
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La metodologia di valutazione del riconoscimento dei crediti formativi, sara realizzata da una appost
missione, istituita ai sensi dell'art. 13 dellAccorde Stato-Regioni del 22 febbraio 2001, con esclu-

sione degli attestati di O.T.A. e ADEST in quanto i relativi corsi i fomazione sono staii regolamentati a ivel-

lo nazionale e regionale e, di conseguenza, i crediti formativi e la coerente abbreviaziane di corsd, possong

essere gia determinati nel presente provwedimento.

i Soggetti Attuator, nel'ambito della stesura del lora progetto, devono rferirsi al levoro della Commissmoms,..
per la individuazione dei crediti formativi da attribuire ai candidati che s presentans con altri titoli ritenuti

spendibili nell'ambito delia formazione dell'Cperatore Socio Sanitanio.

4. REGOLAMENTO ATTUATIVO DEI CORSI DI FORMAZIONE
PER OPERATORE SOCIO SANITARIO

Inolire, per rendere omogenei i corsi di formazione per Operatore Socio Sanitarie, nella Regiane Lazio, sié
riténuto opportuna stilare un "Regolamento attuativo "

4.1 PRINCIPI GENERALI E FINALITA

Il corso per Operatore Socio Sanitaria, & volto a fomire una formazione specifica di carattere teor-
co e tecnico-pratico per un profilo assistenziale polivalente riferito ad un operatore in grado di intervenire nel-
le situazioni caratterizzate dalla mancanza di autonomia psicofisica dell'assistite, con un approceio che privi-
legia 'attenzione alla persana, alle sue esigenze e potenzialita residue.

L'Operatore socio sanitario & 'operatore che, a seguito dell'attestato di qualifica conseguito al termine di
specifica formazione professionale, svolge atlivila indirizzata:
- asoddisfare i misogni pimari della persona, nell'ambite delle proprie aree di competenza, inun
contesto sia sociale che sanitano;
- a favonre il benessere e 'autonomia dell'utente.
L'operatore socio sanitario svolge la sua attivitd sia nel settore sociale sia in quelio sanitario, in
servizi di tipo s0cio assistenziale e socio-sanitario, residenziali 0 semiresidenziali.

4.2 - REQUISITI GENERALI DELLA SEDE DI FORMAZIONE

4.2 1. Requisiti pole didattico teorico

Ufficio segreteria
Fotacopiatrice
Stanza per direttore Didattico
Stanza per Docenti
Sala funioni
Biblioteca {cun testi € riviste sanitarie)
Aula con personal computers dedicati
Locali di supporto & servizi
M. 1 Aula lezigni {mq. 1,75 per studenie -Decreto 24/09/87) per ogni anno di carso, provvista dic
a N 1lavagns fissa
d M. 1lavagna luminosa

© o OO e B Py



o M. 1 schermo fisso murale
a M. 1 proigtiore diapositiva
o N. 1 videaregistratore
0
a

M. 1 televisore
Set sussidi didatiici tavole anatomiche, madelll anatomici)

10, n. 1 Aula esercitazioni dotata di:

O manichini per simulazicne (adulto e bambing)
o letto articolato

a  arredi simulazioni assistenziali (territoriai/ospedaliere;
o defibillatore semiautomatico

4.2 2 Requisiti per V'espletamento del tirocnio

Il Soggette attuators del Corso di qualificazione per Operaicre Socio-Sanitario dovrd es3ere in pos-
sesso delle strutture sanitarie e sociali presso le quali dovra essere espletato il tirocinio professionalizzante
meglio specificato nel successive punto 4.11. In carenza del possesso di dette strutturs, il Soggetto athuatore
dovrd stipulare apposili atti convenzionali con Enti 0 Aziende qualificate per avers la disponikilita delie idg-
fee strutture per uno svolgimento appropriato del tirocinio.

4.2.3 - Requisiti organizzativi sede formativa
Rizorse Uimane:

Direrione del Corso:

a2 N. 1 Diretiore {Dirigenie dellAssistenza Infermieristica) Con almena 3 anni di comprovata espe-
rienza di direziong

O N. 1 Codirettore (Assistente Scciale). Con almeno 3 anni di comprovata esperienza di direzione,
Il Direttore & Codirettore del corso, 5ono respansabili del conseguimento degli obiettivi indicati
nel progetto formativo nonché della regolarita e legittimita degli atti amministrativi & professionali
posti in essere nello svolgimento dell'intero corso di formazione, ivi compresa la sessione d'e-
same. Aifini dell'omganizzazione teorico-pratica del corso il Direttore e Codirettore:

- garantiscona la coerenza del processo formativo & a sua aderenza at profilo professionale;

- promuovono la progettaziens, i coordinaments € la vaiutazione delle attivita formative teoriche e di tiro-
cinio in confarmita agh indirizzi regionali, in collaborazione con | docenti e | tutor ne| rispetto della loro au-
tonamiz di insegramento;

- affidano linsegnamento tecnico-pratico ai tuter e ne coordinane o svolgimento:

. promucveno e assicurans processi di valutazione formativa e cerificativa del tirocinio in collaborazione
can i tutor;

- vigilano sult'applicazione delle disposizioni riguardanti sia la frequenza degli studenti sia le modalija di
svolgiments dell'attivitd teonico pratica;

- adottano le sanzioni e | provvedimenti disciplinarn di competenza;

- promuovono I'atlivitd di sperimentazione formativa al fine di garantire 'adeguamento continuo del corso
alt'evoluzione dei servizi @ al progresso tecnico-scientiiico;

- ooardinano il collegio dei docenti in ogni sua riunione;

- garaniiscono il corretto funzionamento delfattivita di segreteria.

Tutors det Corso!

u n. 1 Tutor con adeguate competenze professionali nedl'area sanitaria (p.es. infermiere pro-
feszionate)
O n.1 Tutor con adeguate competenze professionali nell’area saciale (p. es. Assistente So-

ciale)

Allinizio dell'attivitd formativa, su proposta del Direttare del corso, sono assegnati i {utors, di norma, 1
ogni 15 studenti. 1 tutors fanno parte del Collegio dei docenti e concormeno alla pragrammaziang formativa,

4



favoriscono il coordinamente interdisciplinare, assicurana i processi di valutagiona formatriea e 3
dellapprendimente degii studenti. Individuano modalita e strategie per la predisposizione di piani df recupe-
ro individualizzati net riguardi degli studenti in difficolta teoriche efo nel tirgcinio.

| Tutars collaborane con il Diretiore € Codirettore del carso a.

- promuovers lintegrazione tra | docentt per garantire uno sviluppo interdiscipiinare dei contenuti teorico
pratici e il raggiungimento degii obiattivi;

- attivare il confronto tra | dogenti, cooardinarii per garantire che si arivi progressivamente ad ur'unica valu-
tazione cettificativa;

- coordinare ia preparazione defle prove di valutazione delle unita di apprendimento & 1a valutazione certi-

ficativa del profilo individuale delle studente;

identificare presso le sedi di tirocinio cperatort qualificati cul attribuire il rucio di "guida” per lo studente.

L

Docentn

Il personaie decenie formamente incaricato dal legale rappresentante dellEnte titolare del corso & in-
dividuato in base a:

- curdculum formativo,
- esperienza professionale pertinente ai contenuti richiesti daile materie d'insegnamenta.

Rientranc nel personale docente:
Medic

Infermier DA

Infemier

Assistente Sociale

Vigilatrice d'infanzia

Psicologa

Sociclogo

Fisioterapista

Logopedista

Terapista cccupazionale

Ostetricalll

Diatista

Esperto discipling giuridiche

Esperta econamico-finanziano
Esperta in organizzazione dei servizi
Esperto informalica

Assistenie Sanitaria

Esperto in prevenzione ¢ Sicurezza nei luoghi di lavoro

Il personale docente & tenuto in particolare a:

- programmare linsegnamento dello specifico apporto disciplinaré in moda coerante con la globalita del
progetio formativo;

- partecipare alle riunioni di programmazione dell'attivita didattica;

- proporte |a bibliografia efa fomire materiale di supporto ailo studio;

_ favorire il sostegno e il recupero dello studente quatora si riscontring difficolta di apprendimento;

- concorrere a delineare il profie dello studente in merito all'apprendimento e all'aititudine professionala.

4.3 - REQUISITI 1 ACCESSO E MODALITA DI AMMISSIONE
Per 'accesso ai corsi di formagzione per Operatore Socio Sanitaria, sono richiesti | seguent requisiti;

- possesso del diploma di scuola dell'obbiigo;
{Fine al 1998, l'obbligo scolastico si intendéva assolto con i diploma di scuola secondana di primo gra-
do; la Legge n. 9 del 20/01/1999, ha stabilito che I'obbligo scolastico si intende assolto al 137 anno di
etd, con 9 anni di scolaritd),

- compimenio del 17° anne di eta alla data di iscrizione al corso,



Per essere ammessi al corso € previsto it superamento di un test psica-attitudinale. In esito ai nsulta-
ti del test viene farmulata una gradustona. A parita di punieggio I'ammissione al corso avviene in base al on-
jerio dell'eta, dando 1a precedsnza allaspirante pil giovane (at. 3 comma 7 Legge 15/05/1897, n. 127, mo-
dificato dall'art. 2 della Legge 18 giugne 1998, n. 191\

La Commissione dell'esame di ammissione nominata dal tegale rappresentants dell'Ente tilolare
sede del corso & cosi composta:
- un Rappresentante della Regione con funzion: di Presidente
- il Dirattore e Codirettore del corso ;
- uno psicologo, esperto in test psicoattitudinali;

La Commissione per 'espletamento delle proprie attivita si avvale di un segrefana formaimente inca-
ricata.

La stessa Commissione nell'ambite defla prova di cut sopra, provvede anche gll'accertamento delia
conoscenza della lingua taliana per i cittadini stranieri. Per i cittagini extracomunitan & richiesto il permesso
di soggiomo. L'esitc positive di tale accertamente nan ha effetio sulla graduatoria finale. L'eventuale esito
negativo & motive di esclusiane dalla siessa.

in caso di un corso di durata ridotta riservato ai pessesson dell'atiestato OTA e dell'attestaio A-

DEST, gli ailievi iscritti al corso, sono dispensati dalleffettuazione dei sopra esplicitato test psico-attitudinaie
di amrmissione,

4.4 - NUMERO STUDENTI PER CORSO
i numero dei partecipanti previsti per ciascun corso deve, di norma, essere compresa tra 152 30. Le

iniziative corsuali non possono comungue essere mantenute per un numers di partecipanti inferion a
12.

4.5 - ACCERTAMENTI SANITARI
Gli studenti devone essere scttoposti, a cura del Soggeito ghiuatore, alle vaccinazioni previste dal-

le vigenti disposizioni legisiative. La documentazione sanitaria deve essere custodita in un fascicolo
personale dello studente conservato nefia struttura formaiiva sede del corso.

4.6 - VESTIARIO
La struttura formativa fomisce ad ogni studente it vestiario per lo svolgimente del tiroginio con |e caratteristi-
che previste dzalla normativa comunitania.
4.7 - ASSICURAZIONI
Cli studenti del corse devono essere assicurati, a cura del Soggetto atluatore, contro gli infertuni sul
tavora (polizza INAIL) e contro le maiattie professionali, per responsabilita civile e per danni cagionati a per-

sone o a cose durante |a frequenza delle attivita teariche e pratiche di formazione ivi cormprese gquelle svolte
ir. luoghi diversi dalla sede corsuale.

4.5 - PARTECIPAZIONE DEGLI STUDENT1 E PROVVEDIMENTI PISCIPLINAR!



Gli studenti pussnnﬁ fiunirsi in assemblea, previa richiesta al Direttore dei Corso, neila sede deila
struttura formativa, per approfondire problemi relativi alia formazione professionaie e all'organizza-
ziona didattica, Gfi studenti, ail'inizio del corso eleggono un loro rappresentante.

Gli studenti sono tenuti al ispetto di quanto disposto dai regalaments deifla struttura fommativa £ dai
regolamenti efo disposizioni delle diverse sedi di tirocinio. il Direttore del corso adotta i provvedi-
menti disciplinari in rapporto ai compartamenti che viclano le norme regolamentari.

4.9 - ATTIVITA DIDATTICA DEL CORSO

4.9.1 Articolazione del curriculum formativo

Il corso di formazione ha una durata di 1000 ore articolate in due rroduli:

8) un modulo di base,
By un modulo professionalizzante.

Il module di base & costituilo da 200 ore di formazione teorica;
It module professionalizzante ¢ costituito da:

- 250 ore di formazione teorica;
- 100 ore di esercitazioni/stage,
. 450 ore di tirocinio net servizi previsti dal cumiculum fomativo.

t madull sono aggregarioni emogenes di chiettivi formativi affini ira lora che concorrono all'apprendimento di
aree di competenza necessarie per rispondere ai bisegni di salute dei cittadini efo ai problemni dei senazi.
Ciascun modulo & aficolate in due ¢ git unia formative seconda il principio deliaffinitd degli obiettivi e dei
sontenuti cui afferiscono.

4.9.2 Aricolazione dei corsi di formazione per Operatore Socio — sanitario di durata ridotta, riserva-
to ai possessori dell’attestato di Operatora Tecnico addetto all'Assistenza (OTA) e dell'attestato di
Assistente Domiciliare e dei Servizi Tutelari (ADEST).

Cansiderato che i corsi di qualificazione per Operatore Tecnico addetio ail'Assistenza e i Corsi di for-
mazione per Assisiente Domiciliare & dei Servizi Tutelari, sono stati regolamentati, a livello nazionaie e
a livello regionale da specifici provvedimenti regolamentari dove 2 stata disciplinata sia la durata che i
programmi di insegnamento delle singole materie i Soggetti attuator potranno attivare chei corsi di for-
mazione per Operaiore Socie — sanitano di durata ridotta, riservato & possessori dell'attestato di Opera-
tore Tecnica addetto all' Assistenza e delfattestato di Assistente Domiciliare & dei servizi Tutelar .

- Articolazione del corso di formazione per Operatore Socio — sanitario di durata ridotta, riserva-
to al possessori dell'attestate di Operatore Techico addetto all’Assistenza (OTA) :

Il decreto del Ministro della Sanita 28 luglio 1891, n. 295, ha disposto una durata del corso per OTA di
&70 ore complessive articolate in 220 ore per la parie teorica, 70 are per e esarcitazioni pratiche, 60 ore
per la vernfica dell'apprendimento e 320 ore per il tirocinio guidato, prevedendo, essenzialmente, una
formazione di carattere sanitario . D conseguenza, le misure compensative devono essere attuaie con
un intervento formative mirato ad acquisire, da parte degli allievi, le specifiche competenze in ambito
sociale, al fine di ricondurre Ila formazione complessiva a quanto indicato nell'Accorde Stato — Regioni
del 22 02.2001 .

Peranto, il corso di formazione per Operatore Socio — sanitario, iservato ai possessor detf'attestato di
Operatore Tecnico addetto all’Assistenza (OTA), avra una durata complessiva di 330 ore, cosi
suddivise:
Modulo di hase
Ore teoriche 80 Esercitazioni/stages 20



Area Logislaiiva

Materie ) _ ore

Elementi di legislazione nazionale &
[regignale a comienuto socio assi- ' 15
stenziale e previdenziale
Elermenti di dirtto del lavoro

"Oiganizzazione e metodologia dei 15
| servizi s0cio sanitari
Totale 30 |
Area psicologica e sociale
Materie ) ._ore
psicologia ) _ 1o
sociglogia i 10
Totale 20
arg _
Area igienico senitaria & tecnico operativa
_Materie B e
* Elementi di Anatomia e fisiologia 15 :
Tecniche infenmieristiche ) 15 '
B} Totale 30 ]
[ Esercitazioni/Stages ] 200re ]
Modufo professionalizzante

Ore teoriche 100 Esercitazioni/stages 3¢
Tirocinio 100 ore

Area psicalogica e sociale '

Matarie ore

[ Psicologia nef barmbing e T
nell'adofescentes nelfanziano ed alfa
persona con disagio psichico _
Irtervenii sociali al bambing, alladolesc. ; 10
Alfanziano

Totale 36 ore ' i

Area socio assislenziale in rapporto afla spacificita dell” utenza

Materia org

interventi socio sanitart rivolli alfa perso- 10

ria con Handicap _
!l intarventi socic sanitari rivofli alia perso- 10
| na con disagio psichico




| Pediatri & puericultura ' 1g
Interverili socio sanitar rivoiti allinfanzia _ 10 ) !
Totale 40 N
[Applicazione del D.Igs 626/94 _ ' 24 ore .
[Esercitazioni/Stages 30 ore ]
| Tiracinio _ ' B 100 ore  _ ]

- Articolarione del corso di formazione per Operatore Socio — sanitario di durata ridotta, riserva-
1o ai possessori deil'attestato di Assistente domiciliare e dei Servizi Tutelari (ADEST).

La Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio del 26.11,1888, n. 10375, ha dispasto una durata dal
corso per ADEST di 600 ore complessive articolate in 200 ore per {a parte tearica, 158 ore per lavor di
gruppo & 250 ore per il tirocinic guidato e che nelia stessa Deliberazione sona stati disciplinati i pro-
gramrmi di insegnamento delle singole materie teoriche, prevedendo, essenzialmente, una formazione di
caratlere sociale . Di conseguenza, le misure compensative devono éssers attuate con un intervento
farmativo mirate ad acquisire, da parte degli allievi, le specifiche competenze in ambito sanitario, ai fine
di ricondure la formazione complessiva a quanto indicato nell' Accordo Stato — Regioni del 2202 2001 .

Pertanto, il corso di formaziope per Operatore Socie — sanitario, riservato ai possessori
dell'attestato di Assistente Domiciliare e servizi Tutelari {ADEST), avra una durata complessiva
di 400 ore. L attivita formativa & cosi articolata :

Maduio di base
Ore teoriche 100 Esercltazione /stages1d

Area legislativa

Materie _ _

Elementi di legisiazione nazionale e regionale &

Comtenute socio assistenziale & previdenziale

Elementi df diritto del lavoro 10

Organizzezione e metodoiogia del senvizi socio 1l
1 " Totaie20 |

Area igienico sanifaria

Materie _ _

Efement di igiene ] 15 i
| iglene defia persona ) _ y 20 |

Nozioni di primo s0ceoro _ ) 10




[ Prestazioni extraospedafiers ' ] 10

Tolale &5
Areg tecnico aperativa
Altivita domestico atherghiera 10
Mobilita e irasporto della persona & dei material 15
- Totale 25 ]
[Esercitarioni/stages 1¢t are _ ' - ]
[ Tiracinio 80 ora
Modufo professionalizzanie
Oro teoriche 100 Esercitazioni/stages 10
Tiracinio 100
Area psicologica & sociale
Materie e
[Bsicologia nel bambing e o - 26
nell'adolascenfee nefanziano
E nelta persong con disagio psichico ) ) L
Interventi socialf al bambino, al'adofesc. . i0 ,
Alfanziano _
N Totale 36 ore

Area soclo assistenziale in rapporto alla specificita dell’ utenza

Maferie e

Aftivita senitarie rivolii alla persona con 10

Handicap - -

irmerverd] socic sanftari rivollf alla perso- 10

na con disagic psichico o

Pediatria puericulturs . _ 10 _
 Interventi sanitari ivolti allinfanzia L 1¢ _
i B Totale 40
| Applicazione del D.lgs 626/94 B 24 ore
[Esercitazioni/Stages i _ _ 10 ore ]

L



[Tirocinio o _ 100 ore

Per | corsi di formazione di durata ridotta, restanc valide tutte le disposizioni di carattere generale del
presente provvedimento, ivi comprese e modabta di espietamento delle operazioni di valutazione finate

4.10 - Valutazione dei crediti formativi e dei servizi pregressi

Il cregite formativo & il valore attribuibile, in ore, a competenze comunque acquisite dallindividuo, deter-
minandone 12 dduzigne della durata del corso.

Al riconoscimento del credito formativo ed alla refaliva attibuzione di valore, esclusi gh attestati di
O T.A e ADEST, provvede la Commissione di esperti nominata dalla Direziong Regionale della Scuola,
Formazione e Lavoro, & sensi dell'art. 13 dell'Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 2001.
Sono tuttavia da considerare, ai fini del riconoscimento del credito formativa, tutt gli attestati di qualifica pro-
fessionale, nel settore socio-sanitario, riconosciuti dalle Regicni, secondo 1a normativa vigente.
i Soggetto atuatore del corso, una volta effettuata |a valutazione dei raguisiti in ingresso, potra pecvenire
nel dettaglio, alla guantificazions del credite formativo da attribuire a ciascun candidato, che in temini di du-
rata araria non potrdl superare il 50% del percorso formative per Qperatore Sacio Sanitario.

411 - -l tirecinio

Il tirowinio & la modalita privilegiata e insostituibile di apprendimento di competenze operative professio-
nali e organizzative. Il monte ore indicato per il tirccinio 2 da intendersi come impegno complessivo necessa-
rio allo studente per raggiungere gli ohiettivi previsti.

Lo svakgimento del timcinio avviene nei seguenti ambiti:

- Servizi sanilar per un monte ore pari a 300
- Servizi sociali per un monte ore pan a 150

| requisiti degli amdbiti dei tirocinio sono:

A) reparii i degenza:
Medicina generale e spec. Mediche {cardiclogia endocrinologia, malattie infetiive, nefradogia, oncalogia)
Chirurgia generale & spec. Chirurgiche fortopedia, atorinolaringoiatria, urologia)
Ostetricia & ginecolagia
Pediatria e neonatologia
Pronto Soccorso

B) Servizi
Nefrologia-diatist, cardiologia, day hospital logopedico, day surgery, terapia riabilitativa, cure palliative.

C) tiracini tenltoriali:

- Assistenza Domiciliars

- Residenze Socio Sanitarie
- Hospice

- Consulion familiari

-  Sert

- 3M ALTRI Servizi

-  DSM



- Residenze Protetie,
- Comunita alloggio _
- Centr di ortentaments e sastegnoe sociali

La frequenza dei tirocint deve essere certificata sui libretto dello studarte a cura del tutar,
Il tirocinio nen pud configurarsi come sostitutivo delle attivita lavorative del personale.

4.12 - - Valutazione dell"apprendimento

Curante il percorse, formative sono previste ‘prove di vaiutazione per laccertaments delle conoscenze
e competenze raggiunte. La valutazione & espressa in decimi ed & cosi articolata:

- Dimateria: alla conclusione dei ciclo di lezioni teoriche svolte;

- Difirocinio: o studente & valutato sul livello di competenza raggiunto nelle attivita previsie nel pro-
geita di tirecinio formulate dal tulor.

- Di module: la vatulazione di ogni Studemte alla fing del modulo & effettuata nella riunione collegiale
dei docenti. La vaiutazione deve comprendere un giudizio di sintesi descritfive sul livello di compe-
tenza raggiunto nelle unita formative che costituiscona il modulo.

413 - Ammissione all'esame finale

I'ammissione all'esame finale & disposta dal collegio dei docenti. L'ammissiane & subordinata:

- Al raggiungimento della sufficienza in tuite e valutazioni previste,
- Alla regolare frequenza a tutte le atlivita formative.

La frequenza & obbligatoria. Non sene ammessi agli esami finali gh studenti che abbiaro ripartato un
numero di assenze giustificate superiore al 20% del monte complessivo.

La frequenza alle lezioni, alle esercitazioni pratiche e ai tirocini deve essere documentata caon rilevazions
delle presenze.

4.14 - Esame finale e rilascio dell'attestato

L'esame finale per il conseguimento dellattestata di guaiifica di Operatore Socio-Sanitario si articala in
una prova orale sulle malere gel curriculum formativo & in una prova pralica consistente nella simula-
zione di un processo assistenziale di competenza.

La Commissione di esame finaie, nominata dal fegale rappresentante dell'ente titolare sede del corse, &
cosittuita da:

- Un rappresentante della Regione Lazio, con funziani di presidente,

- |l Direttare & Codirettore ded corsa,

- Un doceme del corso;

- bntutor del corso;

- Un rappresentante designato dal Ministero della Salute, Dipartimento Professioni Sanitarie;

La Commissione, per l'espletamento delle proprie attivita si avvale di un segretario formaimente incaricato.
1 a vajutazione delle prove di esame & espressa in centesimi, || punteggio minime, di ciascuna delle due pro-

ve, ai fini del conseguimento delfattestato di qualifica & di 60/100. La Commissione d'esame dovrd esprime-
re una vatutazione finale di idoneitd o non idoneita.
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La Commissione di esame nel caso valuti hon idoneo uno studente, dovrd motivare tale giudizio SAGE
done le lacune formative.

Al superamento dell'esame finaie & riasciato |'attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario.
(Si allega il fac simile dell'stiestato di qualifica )
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Stemma della Kedione
sompatents per territono
|

.......-...|-nn-.......-_I...1a--a--.......'.-.--n.-p----...-..-.......-----n....-......-|.,qnaa....
{ denominazione completa deifente o azienda che Flascia f'Ftestato )

ATTESTATO DI QUALIFICA

DI SUPERAMENTO DELLESAME FINALE TEQRICO — PRATICO DEL CORSO D! FORMAZIONE PER

OPERATORE SOCIO - SANITARIO

di cui all'art. 12 del Decreto del Ministro della Salute, emanato di concarto con if Ministro def Lavoro e delle Politiche S
{ T del....c..ooceeiinnn,

Autorizzato dalla Regione ..................... | BN { specificars il ipo di prowedimento di autorizzezione del corss e | relalivi asira
istituito presso ( specificare Farte, Fistituto, fa scuola o it pofo formative presso if quals si ¢ svatta i corso )

di { specificare fa oitfé e Ia provingia deffg sede def corso ),

Conferito a

{ Mome e Cagnome ]

Hatafo & Il giorno
f iogn, provincia @ Stato of naseila f tafs di nascitay

nella sessione d'esame espletata il giorno [ specificare fa data df esplefamento deif esame finsle )

IL PRESENTE ATTESTATO E' VALIDO SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE
it Presidente della Commissione (rappresentante defla Regione Lazio)..............{firma)
ill legale Rappresentante dell'ente o azienda che rilascia I"attestato...................(firMa)

Il Direttore & Codirettore delcorso ... 4113111 | OO {firma
It rappresentante del Ministero delta Salute ..o ffirmaj .

........................................................




ALLEGATO C

RANDO PER LA FORMAZIONE DELL'OPERATORE SOCIO SANITARIO

26, aMa DEUB. N «45-0{ Eﬁ'
LE REGOLE 4.5 N0V, 2002 e

1. SOGGETTI ATTUATORI

I requisiti di ammissibilita dei soggetti candidati a realizzare i progetti proposti all'interno del pre-
senie Avviso Pubblico sono: :

_  le Aziende Ospedaliere, le Aziende Sanitarie locali, le Aziende Ospedaliere integrate con
I"Uiniversita, TRCCS di diritto pubblico e di diritto privato;

- enti di diritto privato senza scopo di lucro, aventi per fine la formazione professionale, in
possesso dei requisiti di cui all'art.5 lett. b) della L. 345/78.

- Organismi misti, quali le Associazioni Temporanee di [mpresa per la realizzazione di parti-
colari progetti, nel rispetto di quanto stabilito all'art. 5 lett. b} della L. 845/78,

' Legge 21.12.78 n. 845 art. & lettera b}

»  mediante convenzione, nelle strutture di enti che siano emanazione 0
delle organizzazioni democratiche e nazionali del iavoratori dipendenti, dei
lavoratori autonomi, degli imprenditeri o di agsociazioni con finalita formative
e sociali, o di imprese e loro consorzi, o del movimento cooperativo.

Gii enti di cui alia lettera b) del comma precedente devono possedere, per
essare ammessi al finanziamento, i seguenti requisite:

1)avere come fine la formazione professionals;

2ydisporre di strutture, capacitd organizzativa e atirezzature idonee;

3inon perseguire scopi di lucro,

4)garantire il controllo sociale delie attivita;

S)applicare per il personale il contratto nazionale di lavoro di categoria;
B)rendere pubblico il bilancio annuale per ciascun centro di atlivita;
7accettare il controllo della Regione, che pud effettuarsi anche medianie i~
spezioni, sul coretto utilizzo dei finanziamenti erogati .."

2. TIPOLOGIA DELLE AZIONL, DURATA E DESTINATARIE

La programmazione dell'intervento Regiopale, alla quale il presente Avviso Puhblico si riterisce, si
rivolge ad -
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a  azioni rnivolte ad attivare la nuova formazione, nella Regione Lazio, dell'Operatore Socio Sania-
rio, prevedendo anche dei corsi di durata ridotta per quanti sono in possesso dei titoh di OTA e
ADEST, nonche prevedere misure integrative per quanti sone in possesso di titoli di servizio o
di studie certificabili, afferenti I'area dell'Operatore Socio Sanitario; (credite formativo aj sensi
dell'art. 13 dell' Accordo sancito dalla conferenza Stato-Regioni )

O i destinatari devono aver compiuto il 17° anno di etz alla data di iscrizione al corso ed aver as-
solto l'abbligo scolastico, (fino at 1999, l'obblige scolastico si intendeva assolto con il diplo-
ma di scuola secondaria di primo grado; la legge n. 9 del 20/01/1999, ha stabilito che 'obbligo
scolastico si intende assolto al 15° anno di etd, con 9 anni di scolarita),

0 il numero di utenii ammessi per ciascuna iniziativa & di : minimo 15, massimo 30 allievi;
Le richieste da presentare possono interessare:

o progetti che seguono il programma didattico stabilito con il Decreto sancito dall'Accordo del-
la Conferenza Stato-Regioni del 22 febbraio 2001 e che prevedono 1000 ore di formarione
per utenti non in possesso di alcun titolo,

O progetti di durata ridotta riservati ai possessori di Attestati di OTA e ADEST, che seguono i
programma didattico stabilito dall’allegaio B del presente provvedimento, cosi da attuare un
intervento {ormativo mirato ad acquisire, da parte degli allievi, le specifiche competenze in
ambito sanitario o sociale, al fine di ricondurre la formazione complessiva a quanto indicato
nell’ Accordo Stato Regiom del 22.02.2001 ;

U progetti che prevedono misure integrative per chi presenta titoli utiimente valutabiti dalla ap-

posita Commissione regionale sopracitata,

La quantificazione del credito formativo , per le misure integrative, in termini di durata oraric, non
potra superare il 50% del percorso formativo per Operatore Socio Sanitario,

3. SUB APPALTO
E' vietato il subappalto totale deil'intervento finanziato, Si considera subappalto anche il fraziona-
mento delle simgoele attivita che compongonoe l'interventa in capoe a singoli soci dei soggetti attuato-

11, La delega a soggetti terzi, di parte dell'attivita, ¢ ammessa unicamente nei limiti di un apporte in-
tegrativo e non sestitutivo, in relazionc al soggetto titolare del finanziamento,

4. SOMMA DISPONIBILE
Somma disponibile: Eure 1,715 428 34

Le risorse sono cosi territorialmente ripartite tra le cingque Provincie del Lazio:
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Frosinone {16,80%) Euro 288.191,96
Latina (12%) Eurc 205 851,40

Rieti (11%) Bure 188.697 12

Rema {30,80%) Buro 871 437,60
Viterbo (9.40%) Euro 161.250,26

5. MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

Le richieste dovrunno essere indirizzate, in busta chiusa, a "Regionc Lazic” Assessorato Soucda,
Formazione e Politiche per il Lavoro - Area 9D, Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 00147 Roma e
dovranno essere sottoscritte o pena di inammissibilita dal legale rappresentante (o dal procuratore
speciale) del soggeito proponente e essere presentate in duplice copia {con paginc numerate pro-
gressivamente).

Onde evitare situazioni di incertezza in ordine alla documentazione consegnata, la numerazione
progressiva delle pagine sopra richiamata dovrd essere¢ comprensiva anche dei documents ed il mu-
mero totale delle pagine dovra essere riportato nefla domanda di finanziamento.

Delle due copie un originale dovra essere regolarizzato ai sensi della normativa sul Bolo. Le richic-
ste dovranne contenere la documentazione prevista e tuttl gl elementi necessari per la valutazione
della proposta,

1 plichi devone riportare la diciiura "Bando per la formazione dell'Operatore Socio Sanitario”.

Le richieste dovranno essere presentate e comunque pervenire entro e non oltre il 45 giomo (entro
le ore 12.00) dalla data di pubblicazione de} presente "Avviso” sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Lazio.

6. Valutazione delle istanze, modalita e criteri

Una Commissione composta da tre dirigenti regionali {Area Istruzione, Sanita e Sociale), nomi-
nata dal Direttore della Direzione Regionale Istruzione ¢ diritto allo studio, assicurera la valutazio-
ne dei progetti nella loro ammissibilita e nel loro livelle di qualita secondo criteri di seguito espo-
sti.

La Commissione potra avvalersi di esperti con specifiche competenze neile arse interessate.

T.e operazioni di valutazione saranno articolate nelle seguenti fasi:

a) verifica d’ammissibilita, volta ad accertare’

- completezza della documentazione nchiesta.

- la risponderza degli interventi proposti alle finalita degli interventi formativi di cui
al precedente paragrafo, il rispetto dei parametri finanziari e di durata oraria degli in-
terventi;

b) verifica di idoneitd tecnica, che sara accertata sulla base dei criteri di valutazione,
secondo la seguente scheda, adottata in fase transitoria ¢ sperimentale



Criteri o !
1 | Caratteristiche del soggetto attuatore '
¢ Capacita orgamzzativa, logistiche e strut-

, _ turali -

"2 | Analisi del fabbisognu/obiettivi del progetto !

3 | Struttura progetiuale

3.1 Coerenza defia struttura progehuale

intervanto

oggeftivi di verifica e cantierabifita

i 1
' L

4 | Risorse wmane

5 | Economicita
« Parameli di costo

_1_D
30
« (orrefla articofazione delle azioni, co-
grenza dei confenuti ed infegrazione
tra obiettivi progeftuafi e sirumenti di
3.2 Qualita deffe attivita proposte, priorita, complessita, infegrazio-
ne, loro grado di innovafivita/spenimentalfita, con correlati elementi
i
- ——r r —_——
10
20

¢) formazione di una graduatona, per mascun intervento formativo dei progetti rite-
nuti ammissibili ed idonei in base ad un puntepgio risultante dalle graduaterie di va-
lori parziali assegnate alle vanabili di cui s1 compone il formulario, seconde le indi-
caziom del presente bando.

7. Convenzione

Nell'ipotesi in cui l'iniervento risulti finanziabile il rapporto sara regolato in base alle
"convenzioni tipo" ailegate al presente provvedimento

8. Yoci dispesa
Interventi di formazione

Le voci di spesa relative alle azioni di formazione sono quelle descritte nella DGR,
n. 3904 del 14 maggio 1996 e pubblicate sul suppiemento ordinarion® 1 al BUR. n
19 del 10 luglio 1996, elencate nella parte "Preventivo finanziario e sue successive
integrazioni € modifiche, Ad eccezione delle percentuali deile voci di spesa sottain-
dicate:

a) spese formatori fino al 55%




b) Spese ailievi fino ai 10%
c) Spese funzionamento ¢ gestione fino al 45%
d) Altre spese fino al 10%

Tra ie "altre spese" devono essere previste le voci del gettone di presenza per i componenti del-
la Commissione di selezione e della Commissione di valutazione finale.

Le spese per la fidejussione sono riconosciite ammissibili,
{l paramentro tinanziario per la formazione non potrd superare Euro 7,00 orafallicvo.

Per il personale docente a "contratto d'opera” ¢ ammessa la spesa massima per;
-Esperti per rucli direttiva, imprenditori e formatori max Euro 60,00 ora.

9.Regime fiscale: :
IVA : Fermo restando il decreto istitutivo deil'imposta sul valore aggiunto, le
modifiche ed aggiomamenti sin qui succedutesi, ricordiamo che l'imposta rappresenta
un costo riconoscibile ogni volta che & indetraibile, vale a dire ogni volta che il sogget-
to & nell'impossibilita di recuperarla.

In tale caso il costo totale dell'intervento & calcolato al lordo di [VA.

In particolare, si fa riferimento al DPR 633 del 26.10.1972 art. 10 punto 20, nel quale
vengono indicate le operazion esenti dall'imposta, sotto cui cade I'intera materia in ar-
gomento.

Inoltre, la successiva Legge n. 537 del 24.12.1993 art. 14 comma 10 precisa che | ver-
samenti erogati dagli enti pubblici per l'esecuzione i corsi di formazione, aggiorna-
mento, riquahificazione ¢ riconversione del personale costituiscono, in ogni casa, cor-
rispettivi di prestazioni esenti dall'imposta sul valore aggiunto.

Tutti © soggetti ativatori di attivita formative convenzionate devono, pertanto,
essere titolari di una posizione IVA, ancorché applicabile alle sole attivita affida-
te, al fine di poter emettere idoneo documento (Fattura con Pindicazigne dell'e-
senzione) per la coniabilizzazione del corrispettivo nell'ambito deila Convenzione
regionaie. )

RITENUTE D'ACCONTO: 1 vouchers, le indennita di frequenza allievi, comungque,
denominate, i rimborsi spesa hon docurmentatl, sono soggetti alle medesime ritenute
applicate ai redditi per lavero dipendente (D.P.R. $17/'86 art. 47 lettera c)

1l costo totale dell'intervento deve essere calcolato al lordo di IVA

10. MODULO OBBLIGATORIOQ PER L'APPLICAZIONE DEL D.LGS. N. 626/94

Ogni intervento formativo, indipendentemente dalla sua tipelogia, dovri prevedere un modulo ob-
bligatoric di almeno 24 ore, relativo all'applicazione del D lgs. 626/94, di informazione/formazione
sulla prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo il seguente standard:

Struttura dell'intervento formative



Finalita

Area di intervento
o Conoscenza delle caratteristiche del posto di lavero e dei rischi ad esso connessi;
O rispetio costante delle misure di prevenzicne ¢ sicurezza,

Attiviti

E'in grado di

o utilizzare le procedure atte a svolgere la mansione assegnata nel nspetto delle norme di sicurez-
za e di igiene del lavoro, sia nella normale routine lavorativa che m occasione di anomalie del
processo produttive e di frequente accadimento;

o utilizzare e conservare correttamente i Dispositivi di Protezione Individuale (D P .1} messi a di-
SpOSIZione.

Conoscenze

Conosce:
O i rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro,
le procedure riferite alla mansione;
1 . P.1. utilizzabilz;
le misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro.

I

Articolazione dell'intervento formativo

Unita Durata Contenuti
Didattiche )
1 2ore |Aspett generali de! D lgs, 626/04. la prevenzione degli infortuni &
L'igiene del lavoro B
2 4ore | sopgetti della prevenzione:
o il medico competente;

a il datore di lavoro, i dingenti e i prepost,
a. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
a i lavoratori addetti al Pronto soccerso, antincendio, evacuazione !

‘ Obblighi, responsabilita, sanzioni o
3 4ore |n 1l ciclo produttivo del comparto e i principali nschi specifici

! o Misure di prevenzione colletiiva presenti sul posto di lavere

4 " 4ore |0 Iecicle produttive del comparto e i principali rischi specifici
: o Misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro |

5 ~ 6ore o Procedure nferite aila mansione

O Rischi conness alla propria mansione/posto di lavoro

: o Dispositivi di Protezione Individuale obbligatori
O Obblighi, responsabilita, sanzioni

6 i 4ore (o [ servizio di prevenzione/protezione
1 10 [lavoratori incaricati dell'attivita di pronto seccorso, di loita antincen-
! ! dio e di evacuazione dei lavoraton
. ‘@ | piani di emergenza
' o [l soccorse antincendio
! -0 L'evacuazione




Modalita didattiche

o Leziom frontali
o Presentazione di casi

Valutazione dell'apprendimento

L'efficacia dell'insegnamento impartito verra valutata attraverso la discussione in aula al termine di
ogni unitd didattica e/o tramite test formalizzati.

Certificazione

Al termine degli interventi dovra essere rilastiata una certificazione attestante l'avvenuta formazio-
ne



11. DOCUMENTAZIONE

Alla richiesta dovra essere allegata, la seguente dichiarazione in carta semplice sottoscritta dal lega-
le rappresentante:;

| I sottoseritto... ... ..o..oeersveesn nato a................. | DT residente, per la sua
caricd, IM._......__....... Via.............. tel.. ... .Cap................ in qualita di rappre- -
sentante legale del .. .................... debitamente autonzzato con atto del........... . dichiara fin
da ora di aver preso visione e di accettare integralmenie le condizioni espressc nella convenzione ti-
pO........ allegata all'Avviso pubblicato sul BURL. n°............ del........... Relativa all' Azione

formativa (specificare in relazione all'intervento formativo, annualita).............

Pertanto a presentazione del progetto e la presente dichiarazione deve intendersi come proposta ir-
revocabile per mesi & ai sensi dell'articolo 1329 codice civile, Resta inteso quind: che il rapporto
con la Regione Lazio sard perfezionato ed efficace ai semsi ¢ per gli effetti delfarticolo 1326 codice
Givile con l'avvenuta notifica della determinazione di approvazione e finanziamento delle richieste
stesse,

IData ¢ firma del legale rappresentante

{con fotocopia documento di riconoscimento

12. Barriere Architetioniche

Dichiarazione, resa ai sensi dell'art. 47 del D P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 attestante 'assenza di
barriere architettoniche nei locali e relative pertinenze in cui si svolgono le attivita formative secon-
do quanto disposte dall'art. 8 lett. C Legge n. 104/92,

13. Documentaziong relativa ai docenti. aj locali ¢ alle attrezzature
1.'Ente dovra inolirc trasmettere la seguente documentazione:

copia dei "curricula” del personale docente dipendente o assunto con prestazion
professionalt,

copia dei "curricula" del personale amministrativo previsto per l'intervernto,

copia dei "curricula” del personale utilizzato per l'attivita, o assunto con

prestaziond professionali;

copia di lettera di incarico per il personale dipendente con indicato il ruolo da
svolgere nell'intervento,

dichiarazione di disponibilita di locali ¢ di attrezzatyre in uso gratuito, in proprietd
in affttto,

dichiarazione, sottoscriita dal legale rappresentante, con la quale si attesta, nel caso
di presentazioni di pii azioni formative da svolgere nella stessa sede operativa, la
idoneita della sede stessa allo svolgimento, nel medesimo periodo di tempo, di tutte
le azioni formative proposte nonche l'orario di svolgimento delle stesse;

# & % » 4 & & » 2 @




14, - Certificazione antimafia

=)

Tale certificazione deve essere prodotta compilando in tutte le sue parti V'allegato mode

T sottoseritto_
MNatoa _ )

Residente in B Via _ .
CAP CF. it qualita di legale rappresentante dell’Asso-
ciazione/Societd/impresa _ _
CF. ) PIVA ) . con sede legale
In Via

CAP

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita & consapevole delle sanzioni penali connesse a dichiarazioni non ve-
ritiere, formazione o uso di atti falsi richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 "che
nop sussistono nei propri confronti cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all'art. 10 della
legge 31 maggio 1965 n. 575 (antimafia}”

Diata firma

Estremi del documento di riconoscimento o fotocopia.

Ii enti di diritto privaie senza scopo di lucro:

15. Documentazione ulteriore per

a) atto costitutivo € statuto in copia autentica,

b) certificato penale, non anterjore a sei mesi, del legale rappresentante

¢) generaliti e posizione giuridica della persona autonzzata a rappresentare il Soggetto attuatore
presso g Uffici regionali,

La documentazione di cui al pusto b) pud essere prodotta nelle forme previste dail'art. 46
(Dichiarazioni sostitutive) del DLP.R. n. 445/2000. :

16. Documentazione ulterig

Copia autentica del provvedimento assunto dai competenti organi con il quale si delibera la presen-
tazione della richicsta di finanziamento con espressa indicazione della persona autorizzata a sotto-
scrivere fa stessa.

17. Documentazione giad in possesso dell’amministraziong

Qualora il soggetto proponente abbia gid operato con l'amministrazione regionale, per la documen-
tazione non soggetta a scadenza, il soggetto dovra indjcare gli estremi di presentazione degli aui gia
depositati e comungue rimasti invariati,

=



18. Condizioni di iutela delia privacy

Tutti i dati personali forniti ali’ Amministrazione nell’ambito delia presente procedura verranno irat-
tati nel rispetto della L. 675/96 e successive modificaziont.

19, Disposizioni per la rendicontazione dell'attivita formativa

1! Sopgetto attuatore ¢ tenuto a presentare, nei termini ¢ con le modalita previst dall'art. 16 delia
L.R. 6/99, la certificazione delle spesc per le attivitd svolie.
Le spese relative alla certificazione di cui al predetto art. 16 sono considerate costo ammissibile.



PER GLI OPERATOR! SOCIO SANITAR!

TRA

la Regione Lazio

11 Soggetto atiuatore

Si conviene e stipula quanto segue

Art. 1
(&ﬂidamentu)
1.a Regione Lazio affida al Soggetto attuatore cosi come risulta costituito & rappresenta-
to la realizzazione dell’ intervenio formativo presentato ai sensi dell’allegato bando di

gara.

Art. 2
{Disciplina del rapporto)

I} soggetio attuatore dichiara di conoscere la normativa sull'erdinamento della forma-
zione professionale - in particolare la legge n. 845/78, la legge regmnale n, 23/92, la
legge regionale 87/80 e la circolare della G.R. n*3904/96 e successive modificazioni -,
I'Accorde della Conferenza Stato-Regioni del 22 febbraie 2001 e st impegna a rispettar-
le integralmente.

Art.3

. {Termine iniziale e finale)
Tl soggetto attuatore simpegna a dare inizio all'attivita formativa entro e non oltre 30
giorni dalla notifica della delibera di approvazione e finanziamento dell’intervento.
1l soggetto attuatore s'impegna altresi ad ultimare le operazioni corsuali, comprese e
prove di accertamento finali, entro e non olire 12 mesi dall'inizio delle attivita.
Per giustificati motivi, previa autorizzazione de! competente ufficio regionale, detti ter-
mini possono essere prorogati ¢ ulteriori 20 giorni,

Art.d4
(Ulteriori adempimenti)

Al fine di consentire in qualunque momento esatta visione della destinazione data
ai finanziamenti assegnati il soggetto attuatore si impegna a tenere tutte le registrazioni
presso la sede di svolgimente delle attiviti o previa comunicazione, presso la sede cen-
trale de! soggetto stesso.

Art, 5
(Modalita di esecuzione)
Tl soggetto attuatore si impegna a svolgere I'intervento finanziato integralmente ner
termini e con le modalita descritte nella proposta formativa. Ogni vanazione, che per
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cause sopravvenute dovesse rendersi necessaria, deve essere tempeslivamente comu
cata alla struttura regionzle competente e da quest’uliima autonzzata.

Art.h
(Bando per le selezioni))

Il soggetto attuatore si impegna a pubblicare tempestivamente, ed almene per una vol-
ta, il bando per le selezioni, redatto secondo lo schema allegato alla cireolare della DGR,
n. 3904/96 e successive modificazion, it un giornale di stampa a diffusione nazionale.

Lo stessa dovra essere affisso presso gli uffici di collocamento e presso la Regione,
per almeno 20 giorni liber prima delle eventuali prove di selezione.

Art.7
{Modalita di erogazione del finanziamento)
L’importo del sovvenzionamente verrd erogato in due rate secondo le seguenti modali-
ta:

1. primo svincolo pari al 70% dell’ammontare complessivo del finanziameuto ail™mnizio
deil’attivita e previa presentazione di fattura e documentazione attestanti la stipula di
fidejussione bancaria o assicurativa a copertura di un importo pari ali’anticipazione
nonche previa presentazione della certificazione antimafia.

2. secondo svincolo pari al 30% della sovvenzione entro 30 gg. dalla approvazione del
rendiconto che dovrd essere presentato ai sensi della DGR .n3904 del 14 maggio
1966,

La garanzia fidejussoria per i soggetti privati deve coprire almeno 1l periodo di 12 mesi

dal termine dell’attivita formativa con proroga semestrale automatica per non piu di due

successivi ninnovi, salvo |'eventuale svincolo anticipato da parte della Regone,

Art8
(Disciplina delle restituzioni)
[l soggetio attuatore si impegna ad effettuare la restituzione delle somme non utilizzate
entro 1o stesso termine di 90 gg. mediante versamento su ¢fc postale n. 00785014 inte-
stato alla tesoreria della Regione Lazio, con tndicazione della seguente causale di ver-
samento «Restituzione parte sovvenzione non utilizzata per lo svolgimento delle atrivita
formative di cut alla deliberazionen. ... del ................. »,

Art. 9
(Disciplina sanzionatoria}
In caso di inosservanza degli obblighi denvanti dalla presente convenzione s appiica
I’art. 24 della L.r. 25 febbraio 1992 n 23,

Art 10
(Divieto di cumuio)

il soggetto attuatore dichiara di non percepire contributi o altre sovvenzioni da orga-

nismni pubblict per le attivitd formative oggetto della presente convenzione.
Articolo 11
(Controversie)

Le parti cleggono il Foro di Roma, quale foro competente a decidere delle eventuali
cantroversie insorte tn sede di attuazicoe della presente convenzione.

Aol



REGIONE

FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI DI
OPERATORE SOCTIO SANITARIO
2001-2002

Sezigne 1 - Informazioni generali

1.1 Titolo del corso;

1.2 Figura professionale oggetto del corse:

1.3 Durata totaie prevista; semestri ore. di cui n. ore di tirocime:

1.4 Numero corsisti totale;

1.5 Ambito territoriale di realizzazione:

1.6 Progetto interregionale: no O 81 [ se si indicare altri promoton

Promotori Regione

1.7 Costo complessivo: Eure

1.8 Data di avvio prevista: ..../.... /... ..

1.9 Soggetto attuatore_

1.10 Forma associativa individuata per l'attuazione del progetto fmef caso in cui if Conserzic o I'ATS fosse-
ro git costituit, Indicare la dencmingzione ¢ i riferimenti amministrativij
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.11 Soggetic proponente
Soggetto propenente N°

Soggetto gestore no —  si Ll
Denominazione
Matura giuridica
Rappresentante legale
Indirizzo L
Citta ) Prowv, _ Cap
Tel. Fax E-mail .

Corso di laurea Dnpartimento _ {se Umversita)
Persona da contattare

Indinizze 5

Cima Prov. ~ Cap

Tel. Fax IE-mail
Ruolo, funzioni, responsabilita del soggetto proponente nell’ambito del progetto

1.12 Direstore ¢ Codirettore del progetio



MNeominativi

Enti di provenienza

Posizion_

Indinzzo

Citta

Prov. _ Cap_ .

Tel.

Fax . E-mail

1.13 - Destinatari previsti
Numero Tipologia Carattenstiche
O0.T A
ADEST -
ALTRO

1.14 - Sedi operative
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Attivitd da realizzare

Ente Sede Tipologia del locali

utilizzati




Sezione 2 - Figura professionale

2.1 Denominazione della figura professionale

2.1.1 Fonte dell'idemificazione deila figura

2.1.2 Fabbisogno Aziendale numero. ...
Bacino d'utenza numero... ...

2.2 Descrizione sintetica della figura professionale (art. 1 Accordo Stato-Regioni)
__L'pperatore socio sanitario & l'operatore che, a seguito dell'attestato di qualifica conseguito al
termine di specifica formazione professionale, svolge attivita indirizzata a:

a)soddisfare i bisogni primari della persona, nell'ambito delle proprie aree di competenza, m un
contesto sia scclale che sanitario;

b) favorire il benessere e Fautonomia dell'utente

2.2.1 Elencare le attivitd principali

2.2 2 Sbocchi occupazionall previsti

La figura & volta al lavore autonomo .. dipendemte i

Area di attivitd lavorativa

Sanitaria

Sociale

223 - Aziende che hanno mostrate interesse alla figura professionale

Denomitazicne ¢ sedesi Attivita economica Motivazione dell’ interesse’ '

(*) p.e. al percorso formativo, al reclutamento degli Operatori Socio Sanitari, ai tiro-
cini in azienda, efc.
Sezione 3 - Descrizione del progetto

3.1 Mativazioni dell'intervento formativo

I 1 |

A



Sezione 4 - Articolazione del percors rmati

4 | Requasiti di ingresso al percorsg

4.2 Misare di ACCEsS0. o
4.3 (valutazione crediti formativi)
all’accesso

Di base Trasversali

4.4 Moduli  (Da ripetere per ogni modulo)
MNome
Argomento
Obiettivi di apprendimento
el
n® 2
n°_
Prerequisiti di accesso

Unita didattiche n® )
Metodologie didattiche - Strumenti didattici

Ore lezione teoriche
Ore gsercitazioni pratich
Ore studio

{Ore per verifica
Metodologie di verifica )
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4.5 Attivita di tirocinio  {Da ripetere per ogni tirocinio)

Durata del modulo
Momte ore _
Prerequisiti di accesso ,
Percentuale sulle ore complessive del corse
Obicitivi di apprendimento

n®1

n®2

nﬂ
Funzioni de} tutor aziende}le
Funzioni del tutor formativo

Modalita di valutazione
Sede / 1 di svolgimento

4.6 Accordi per il riconoscimento dei crediti in uscita
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Denominazione
del cradito

chbili-
Organismo Area di spendh

ta

Tempo di validitd | Stato dell'accordo

1 {mni i al per-
Sezione 5 - Servizi / attivita strumentali {misure di accompagnamesto) al p

corso formativo

5.1 Medalita di informazione
Tipologie , S
Modalita di realizzazione
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Sezione 6 - Aspetti organizzativi e gestionali

6.1 Referente amminisirativo

Nominative _
Ente di provenicnza

izione _ =
}}r?clsn:zm - Citta ~ Prov. _Cap

'  e-mail
Teletono ~_ Fax

i i ivits 1to
6.2 Modalita di coordinamento organizzativo per la realizzazione delle attivita del proge
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Sezione 8 - Tirocini (per ogni Timcinio)

- Sanitario ...

- Sociale... ...
Tipologia N
Sede o K
Tutor di Sede _
Mappa opportunita_ )

QOperatort coinvolti
Utenti comnvielti

Sezione 9 Docenti

0.1 Requisiti

operatori dei servizi sanitari ¢ sociali con espericnza certificata nella formazione
delle figure di supporto alle cure

titoli di studio attinenti

wmterni alla struttura proponcnte

esterni alla siruttura proponente

Sezione 10 Tutor di tirocinio (Sanitario e Soclale)

-NUIHEro
-profilo
-COrpo docente
- 81
no
-supervisori tirocinio
profilo o
numero

Sezigne 11 - Ripartizione delle categuﬁ'é di spesa

A - Spese insegnanti fino al 55 %
B - Spese allievi fino al 13 %
C - Spese di funzionamento e gestione fino al 45 %
D - Altre spese ivi comprese le misure di accompagnamente (*)fino 109
al

{*} Per le misore df accompagnamente amanssibili si deve far riferimento alla nota operativa

! Indicasioni pih analitiche vedi sopra,

451



Al fini della predisposizione del preventivo di spesa ed alle scopo di favorire una geshy

delle risorse, si applicano le seguenti istruzioni amnumstrativo-contabili in relazione al

nazicne della congruita dei costi delle atinvita formative:

s n. 6161 del 17.7.1987 {contenente criteri circa 1’assenza dei partecipanti ai corsi);

» n, 98 del 12.8.95 pubblicata nel supplemento ordinario n. 99 alla GU. serie gen. N.183 del
12.8.95 (determinazicne ¢ natura dei costi ammissibili per le attivita formative FSE),

e n. 10del24.1.1997, integrata dalla CM n. 63 del 28 04 97 (variaziooi nelle voci di spesa relative
ai costl ammissibili);

o n. 101 del 17.7.97 pubblicata nelia G U. n. 175 det 22.7.97 {relativa alla congruita dei costi ed al-
la configurazione deile fasce di inseimento dei docenti),

o 1 52 del 9.7.1999 (contenente disposizioni sugli stage in azienda).

Per quanto non espressamente richiamato, si rinvia alle isttuzioni amministativo-comabili vigent: in

materia di utilizzo delle risorse del Fondo Sociale Europeo.

Sezione 12 - Regolamento

121 Corse  Si
MNo

[2.2 Operatoni

12.3 Orzani

Sezione 13 - esperienze formative pregresse

13,1 Formazicne di operaton Sanitari
Si

13.2 Formazione di OTA
Si
No
Quanti__

A0



SCHEDA D1 VALUTAZIONE DEIL PROGETTI.

La valutazione riguarda gli aspetti della ammissibilita, della valutazione della qualitd e delle
condizioni premianti. A seguito della graduatoria approvata con Determinazione dipartimentale, sa-

ranno informati tutti i titolari dei progetti presentati.

Struttura proponente: -
AZIENDA SANITARIA PUBBLICA [ ENTIDIFORMAZIONE

AZIENDA SANITARIA PRIVATA IMPRESA O ASSIMPRESE
Titolo progetto ~ Figora professionale: {Progetto n. _ }

AMMISSIBILITA:
1 .Rispetio del termine di presentazione:.

2 Sottoscrizione del progettl

3 Struttura della co-progettazione

4 Indicazione soggetto gestore ¢ sede
5.Numerc degli allievi e uditor: {15/30)

6, Durata intervento (1000 ore), tirocinio(450 ore)
7 Rispetto del limite del costo {7 euro ora‘allieve) .

8% Composizione del corpo docente .
9 Rispetto deile categorie di spesa
10.Soggetto acereditato

VALUTAZIONE:

1. Sopgetto proponente (Rispetto degli standard minimi di competenza)

2. Descrizione dei singoli operatori coinvolii

3. Qualificazione ¢ affidabilita della siruttura proponente
4. Coerenza 1ra obiettivi progettuali, contenuti ¢ azioni: .
5, Metodologia didattica ed articolazione dell’azione formativa.

6. Aspetti organizzativi e gestionah

Rispetta il requisito?

O sl . O NO
asI . O NO
sl . 0 NO
O s1 . ONG
st . A NO
Osl . 0O NO
0 sl . ONO
(] O NO
ST . 0O NO
(W LONO
0 1 23 4 56
OocoOoaonn

Oooo0OoOoaao
. gooaoood
R ey

ooooaOdaa

cOooofl
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7. Tirocinio e stage oo
% Verifiche e valutazioni intermedie .e finall S 00O
9 Misure di accompagnamento, modalitd di selezione ad
10 Operatori Amministrativi ) ol a
11, Docenti. {Inf Sanitari Sociali). ... oo O a
12, Tutor(di sede - di tirocimic). . ... . ... .. (R

CONDIZIONI PREMIANTL

. integrazione con le politiche sociali ¢ sanitaric
2 Esperienza formativa pregressa {OTA ¢ ADEST negli uitimi Sanniy 0 OO0 OO0 0 O
3 Fconomicita oltre al rispetto del costo standard . ooooCcagodd

ae
O~
Cl|es
O,
Ole
Oin
Ol

RISULTATO Fl’NAt‘.:

AnmassidioTA O8S1 ONO PIRNIEGGIO:




