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OGGETTO: Conferimento  dell’incarico di responsabile della “STRUTTURA

DEL SERVIZIO DI VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO” ai sens)
dell’art.10  del Regolamento di Organizzazionc degh Utfici e dei Servizi della f
Giunta Regionale al Dott. Aatonic CAMPONI, dinigente regionale. Approvazion SEGRIT
delle schema-tipo di contratto, P

LA GIUNTA REGIONALRE

_ L’ Assessore al Personale, Demanio, Patrimonio ed Informatica su proposta
Presidente della Giunta Regionale ¢ sentito i Segretario generale;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente:” Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio ¢ disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” ;

VISTO il Regolamento Regionale n. 1 del 6. 9. 2002, approvato con
deliberazione G.R..1 1232 del 6.9.2002, ed in particolare 1’art.7 ¢ 10;

_ PRESQO ATTO che stante la patura altamente fiduciaria dell*incarico di
respensabile della “ STRUTTURA DEL SERVIZIO 1 VALUTAZIONE E
CONTROLLO STRATEGICO” le modalita di attribuzione noq sono subordinate alle
ordinarie procedure di conferimento degli incarichi;

PRESO ATTO dai commi 2 e 3 del citato articolo 10 che ncl dettare
chrarimenti in metito alle modalita di conferimento degli incarichi dispongono che gil
incarichi stessi possono essere attribuit a dirigenti regionali iscritti a rucle o a
soggetti ssterni all’amminisirazione regionale purché in possesso dei necessari
requisit per assolvere all’incarico:

RITENUTO di individuare nei Dott. Antonio CAMPONI, dirigente regionale,
la persora pil idonea a ricoprire 1’incarico Responsabile della “ STRUTTURA.
DEL SERVIZIO DI VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO ¢ stantc
Iesperienza professionale dalio stessa 212 maturata in incarichi di alta responsabilita
congiuntamente alle capacita manageriali dimostrate presso {"amministrazione
regionale nonché la piena fiducia di cui gode derivante dail’affidabilita sotto il profilo
etico e delle competenze tecnico professionali;

CONSIDERATO che per quanto mon discipiinato, dal Regolamento e dal
coutratto individuale della dirigenza del comparto Regioni Autonomie focali valgono
le norme previste dai contratti collettivi, dai codice civile e dalla normativa vigente in
merito:

PRESO ATTO che il tratlamento economico annuo per assolvere all’incarco
di Responsabile della “ STRUTTURA DEL SERVIZIO DI VALUTAZIONE E




' CONTROLLO STRATEGICO “ & quello definio - Gallallegato BB del

Regolamento e risulta determivato come segue:

* Dal trattamento economico complessivo, compresa la retribuzione di
risultato, previsto dalla contratiazione integrativa aziendale per il dirigente
della fascia piti alta pari ad Buro 88.055,90; |

* Dal trattamento economico integrativo non supeniore al 25% del trattamento
economico innanzi indicato pari ad Buro £ 2.. ¢/ SRV ISLY.

VISTO lo schema di contratto di affidamento dell’incarico che forma parte

totegrante del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitato contratto grava’

sul cap. 811405 degii-esercizi finanziari competenti;
all"unanimita
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IL PRFS IDENTE: F

DELIBERA (08,07 945 | m\

Di conferite, per le motivazioni dettc in premessa e che/qui si intendono

_richiamate, al Dott. Antonio CAMPONI, nato 2 Roma {{21.11.1967) I’incarico di

Responsabile della “ STRUTTURA DEL SERVIZIO DI VALUTAZIONE E

- CONTROLLO STRATEGICO “ in quanto lo stesso ¢ In possesso delle

caratteristiche e dei requisiti ottimali per ricoprire il predetto incarico.

L’incarico in oggetto, avente carattere altamente fiduciario, decorre dalla data di
stipula de] relativo contratto ¢ aj scnsi del 5° comma dell’art.10 del Regolamenio
cessa alla data di scadenza della legislatura in corso salvo quanto previsto dal
successivo comma 10.

La conferma, la revoca, la modifica ¢ 1l rinnovo dell’incarico sono disposti con le
medesime procedure ¢ modalita previste per il loro conferimento.

Per quanto non precisato si fa riferimento alle disposizioni di cui alia L..R.n.6/2002
e al Regolamento approvato con deliberazione G.R. n.1232 del 6.9.2002, ai

- contratti vigenti per i dirigenti regionali € ai contratti integrativi aziendali e aflc

altre disposizioni in vigore nella Regio Lazio.

. D4 approvare lo schema di centratto di diritto privaio a tempo determinato per il

corferimento dell’incarico di Respomsabile della “ STRUTTURA DEL
SERVIZIO DI VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO “ che forma
patte integrante del presente provvedimento.

Di prendere atto che la spesa derivante dalla stipula del contratio sari hn;pe&mtg.r
S s,t_f?

sul cap. S11405 degli esercizi finanziari di competenza. g
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Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo,

“SIE “ P10 Frapcesen STORAC
SEGRET ARIO: Fy Tommasg Nardinj *
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Allegate
| CEJNTM'I'TD 71 DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO PER IL CONFERIMENTO
DET L INCARICO DI RESPFONSABILE DELLA STRUTTURA DEL SERVIZIO DI VALIIPAZIONE I
CONTROLLO STRATEGICO ™.

PREMESSO CHE:
{a Giunta regionale del Lazio, con provwedimenta motivato n. del ha conferito al
dirigente regionale Dott. ..............Tincarico di Hesponsabile deila * STRUTTURA DEL

SERVIZIO DI VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO “ al sensi del'art. 10 del
Regotamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta di cui in deliberazione G.R. n.
1232 del 6.9.2002;

« 1l Dott. wnoo.........ha formalmente acceltato la nomina con nota acguisita in atd in data

e eeees POt N e eed ha prodotto formale dichiarazione di non trovarsi in alcuna

delle situazioni ostative alla nomina di Responsabile della * STRUTTURA DEL SERVIZIO Di
VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO " previste dalle norme di riferimento

TUTTO CIQ’ PREMESSO
«  Tra On. Francesco STORACE, nata a Cassino { FR) il 25.1.1958, domiciliate per la carica in

Roma, Via Cristoforo Celombo n. 212, i quale interviene e agisce in rappresentanza della
Regione Lazio - C.F. 80143490581 —nella sua qualita di Presidente della Giunta regionale;

E
= jiDot..........,¢&8tC& .. il
o oresidentE A .. e, VI8 e T
= cod. fiSC. e

sl eonviene 2 si stipula quanto segue:
ART. 1 - Costituzione del rapportc

1. La Hegione Lazio confarisce a tempo determinato, con decorrenza dalla data di stipula del
presente atto, con contratto di diritto private, Vincarico di Responsabile della * STRUTTURA
DEL SERVIZIO DI VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO "al Doty che
accatta.

ART. 2 — Durata dell'incarico

1. Uincarico decaire dalla data di stipula dei presente contratto e, stante |l carattere altaments
fiduciario dello stesso, ai sensi del comma 5 dell'art.10 del Regeolamento di Crganizzazione degli



~ Uffict e dei Servizi della Giunta Hegionale, cessa alia data di scadenza della legisiatura in corso,
salvo guanin previsto dal succassivo comma 10 delle stesso articolo 10.
ART. 3 — Obiettivo

1. 1l Dott. ...............si impegna a svolgere le funzioni ad esso attribuite dalla LR. n. 62002 e
guelle indicate de! Regolamente di Organizzazione degli Uffici & det Servizi della Giunia
Regionale con deliberazione G.R. n.1232 del 6.9.2002;

2. I Responsabile della * STRUTTURA DEL SERVIZIO Di VAILUTAZIONE E CONTROLLO
STRATEGICO * &, aliresi tenuto, fermo restando il rispetto delie norme di cui alia legge 241,50,
a mantenere il segreto & non pud dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimentt o
ad operazioni di qualsiasi natura ¢ a natizie e circostanze delle quali sia venuio a conoscenza
a causa dal sug incarico quando da cib possa derivare un danno per la Regione Lazio, ovvero

un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.
ART. 4 - Obbligo di fedelta ed ssclusivita

1. Il Dott.n .o oo ooy Nl sua qualita di Responsahile della * STRUTTURA DEL SERVIZIO DI
VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO “ risponde direttamente al Segretario Generale
del¥ attivita svolta dalla struttura cui @ preposto.

2. E preclusa, in agni caso, la possibilith di una concomitante assunzione di cariche, obbligazioni
di fare che compaortino un impegno lavorativo subordinato.

2. E' fatto altresi divieto di intrattenere gualsiasi tipa di rapporto ecanomics o di consulenza eon
strutture che svolgono attivita interferenti con quelle della Regione.

4. Le parti convengono che il presente contratto si intende risalto qualora viene meno il rapporto
fiduciario.

5. Sono comunque fatti salvi gli incarichi di rappresentanza sindacaie al sensi delle vigenti

dispesizicni normative legislative e contrattuali.

ART. 5 - Trattamento economico

1. La retribuzione annua lorda & determinata complessivamente in EUro .. ... ..o
determinata come segue:
- Dal trattamento economico complessive, compresa |a retribuzione di risuttato, previsto dalla
contrattazions integrativa aziandale per il dirigente della fascia pit alta Euro 85.055 80
«  Dal trattamento economico integrativo non superiore al 45% del frattamento economico di

cui al precedente punta corrispondente ad Euro... ... ... ...



ART. 6- Riscluzicne , Recessa 8 Hevoca

1. Per le modalita e le motivazioni di cessazione dalfincarico di Respensabile della

STRUTTURA DEL SERVIZIO DI VALUTAZIONE E CONTROLLD STRATEGICO" s fa
riferimente al disposto df cui allarticolo 16 del .
“ Regolamento di Organizzazione degli Ufiici e dei Servizi della Giunta “. In ogni case, la
Regione Lazio si fiserva la facolta di apprezzare la condotta tenuta dal Responsahbiie della
STHRUTTURA DEL SERVIZIO Dt VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO nel corso
dell'incarico, ai fini della verifica del mantenimenta, © Mena, del rapporto fiduciario.

ART. 7 - Norma di rinvio

1. Per i palti non espressamente centemplati nei presente contratte si rinvia alle norme che
regolanc il rapporto di lavoro dei dingenti della Regione Lazio &, in via residuale, alle norme del
Caodice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia.

ART. 8 - Fora competente

1. Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & ! Foro di Roma.

ART. 9 - Registrazione

1. |l presente contratto & esente da bollo {DPH N, 842/72, tabelia art. 25) e da registrazione (DPR
n. 131/88, tabella art. 10).
Letto, approvata @ sottoscritta in Roma, ..o
Il Responsabile p. la Regione Lazio
Il Presidente
[ e e et e e e e e ) { Francesco Starace )



