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- OGGETTO: Conferimento  dell’incarico - di -yesponsabile . ‘dell’ Ufficio.", . dei- .27 -
“ RAPPORTI CON I CITTADINI E LE FORMAZIONT SOCIALI, CON I
COLLEGI E GLI ORDINI PROFESSIONALIL CON I SOGGETT! ECONOMICO-
SOCIALI { CNEL, CIPE ) ” ai sensi deil’art.10 del Regolamento di Organizzazione
degli Utfici e dei Servizi deila Giunta Regionale al Dott. Luigi Camilloni, dipendente
esterne all’amministrazione regionale. Approvazione dello schema-tipo dI contratto.

LA GIUNTA REGIONALE

L’ Assessore al Personale, Demanio, Patrimonio ed Informatica su proposta del |
Presidente della Giunta Regionale e sentito il Segretario generale; -

VISTA 1a legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concervente:” Disciplina del
sisterna orgunizzative della Giunta e del Consiglic e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regronale™ ;

VISTA la deliberazione G.R.p. 1232 del 06 settembre 2002, concernente ii
“ Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi dellz Gingta regionale “,
per il prosieguo Regoelamento - ed in particolare I’ articolo 7

Le I N...H'Iiba'z.

VISTO P'articolo 10 del Regolamento concernente: © Criteri, requisiti ¢
modaiitd per i conferimento delP'incarico d&i Capo dell’Ufficie di Gabinetto, di
Segretario Generale ¢ di Tesponsabile delle strutture organizzate nel segretariaio
generale.”;

PRESG ATTO che stante la natura altamente fiduciaria dell’incarico di
responsabile dell’ Utficio dei “ RAPPORTI CON I CITTADINI E LE FORMAZIONI
SOCIALL, CON 1 COLLEGI E GLI ORDINI PROFESSIONALL, CON I
SOGGETTI ECONOMICO-SOCIALL { CNEL, CIPE ) ” le modalita di attribuzione
nan sono subordinate alle ordinarie procedure di conferimento deghi incarichi;

PRESQ ATTO dai commi 2 ¢ 3 del citato articolo 10 che nel deftare
chiarimenti i merito alle modalith di conferimento deghi incarichi dispongono che 2li
ncarichi stessi possono esserc attribuiti dirigenti regionali iscritti a ruolo o a
soggetti esterni all’amministrazione regionale purché in possesso dei necessari
requisiti per assolvere all’incarico;

RITENUTO di tndividuare nel Dott. Luigi Camilloni, soggetto esterno alla
ammirustrazione regionale, la persona pit idonea a ricoprire Pincarico di
Responsabile  dell'Ufficio dei ® RAPPORTI CON I CITTADINI E LE
FORMAZIONI SOCIALIL, CON I COLLEGI E GLI ORDINI PROFESSIONALL,
- CON T SOGGETT! ECONOMICO-SOCIALI ( CNEL, CIPE ) “ stante I’espericnza
professionale dallo stesso gid maturata in incarichi di  ala responsabilita
cougluntamente alle capaciti manageriali  dimostrate presso El'l'J.IILiHiSHI‘_B;Zif}HEf.
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regionale nonché la piena fiducia di ¢l gode derivante. dall aftidability sottG 1T profilo - ..
etico ¢ delle competenze tecnico professionali; ' '

CONSIDERATO che per quanto non disciplinato, dal Regolamento e dal
contratto individuale della dirigenza del coemparto Regioni Autonomie locali vaigono
le nomme previste dai contratti collettivi, da! codice civile e dalia pormativa vigente in
Mmerig; ' -

PRESQ ATTO che il trattamento cconomico annuo per assolvere afl’incarico
di responsabile dcll’Ufficio dei RAPPORTI CON I CITTADINI E LE
FORMAZIONI SOCIALL CON I COLLEGI E GLI ORDINI PROFESSIONALL
CON I SOGGETTI ECONOMICO-SOCIALI { CNEL, CIPE ) & quetlo defiito
dall’allegato “ BR “ del Regolamento e risulta determinato come segue.

* Dal trattamento economico compiessivo, compresa la retribuzione di
risultato, previsto dalla contrattazione mtegrativa aziendale per il dirigente
della fascia pin alta pari ad Euro 88.055,90; ’

* Dal trattamento econemico integrativo non sugeriore al 35% del trattamento
economico inmanzi indicato pari ad Furo 39,314, ;25, M

VISTO lo schema di contratio di zffidamento dell’incarico che forma parte
integrante del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitato contratto grava
sul cap. S11405 degli esercizi finanziari competenti;

all’unanimity

DELIBERA [ 02.02.1066 ] éﬁ
O}

1. Di conferire, per le motivazioni dette In premessa e chcﬁ si intendon
richiamare, al Dott. Luigi Camilloni, nato a Taranto ill3. 1947 ) dipendente di
altra amministrazione pubblica, Fincarico dj Responsabife dell’ Ufficic dej
RAPPORTI CON 1 CITTADINI E LE FORMAZIONI SOCIALL CON 1
COLLEGI E GLI ORDINI PROFESSIONALI, CON I SOGGETTI
ECONOMICO-SOCIALI ( CNEL, CIPE ) “ in quanto lo stesso & jn possesso delle
caratteristiche e dei requisiti ottimal; per ricoprire il predetto incarico,

2. L’incarico in oggetto, avente caratiere altamente fiduciario, decorre dalla data di
stipula del relativo contratto ¢ ai sensi def 5° comma dell’art.10 de! Regolamento
cessa alla data di scadenza della legisiatura in corse salvo quanto previsto dal
SUCCESSIVO comma 14, :

3. La conferma, la revoca, la modifica ¢ || rinnovo dell’incarico sono disposti con je
medesime procedure e modality previste per il loro conferimento. o



. Per quantonon precisato si-#a rifefimiente aile disposizioni di cai atla: LR6/2002 50 ]
¢ al Regolamento approvato con deliberazione G.R. n.1232 del 6.9.2002, aj "
contratti vigenti per 1 dirigenti regionali ¢ ai contrat integrativi aziendali e alie

altre disposizioni in vigore nella Regio Lazio,

- D1 approvare 1o schema di contratio dj diritto privato a tempo determinato per il
conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Utficio dej © RAPPORTI CON !
CITTADINI E LE FORMAZIONI SOCIALL CON I COLLEGI E GI] ORDINI
PROFESSIONALIL CON 1 SOGGETTI ECONOMICO-SOCTIALI (CNEL,CIPE)”
che forma parte integrante del presente provvedimento.

- Di prendere atto che ia spesa derivante dalla stipula del contratio sarh Lmpegnata
sul cap. S11405 degli esercizi finanziari di competenza.

. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutive,

[L PRESIDENTE: Foo Francesco STE)R&CE _
1L SEGEETARIO: Fio Tommaso Nardinl
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AYFE
Allegato DEL 1‘:1%'#-6 ..
CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO PER IL

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE  DELL’UFFICIO ©
RAPPORTI CON I CITTADINI E LE FORMAZIONI SOCIALL CON I COLLEGI
E GLI ORDINI PROFESSIONALI, CON 1 SOGGETTI ECONOMICO-SOCIALI
(CNEL, CIPE ) «,
PREMESSO CHE:

La Giunta regionale dei Lazio, con provvedimento motivate n. del ha
conterito al Dott. ............... ...lIncarlce di Responsabile del’Utficio * RAPPORTI CON |
CITTADINI £ LE FORMAZIONI SOCIALl, CON | COLLEGI E GLI ORDIN:
PROFESSIONALI, CON | SOGGETT! ECONOMICQO-SOCIALI (CNEL, CIPE ) “ ai sensi
del’art. 10 del Regolamento di Organizzazione degii Uffici e dei Servizi della Giunta di cui
in deiiberazione G.R. n. 1232 de! £.9.2002;

* I Dott. ... ........ha formaimente accettato la nomina con nota acquisita in atti in data
s PrOton. L ed ha prodotto formale dichiarazione di non trovarsi in

alcuna delle situazioni ostative alia nomina di Responsabile delfUfficie “ RAPPORTI
CON t CITTADINI E LE FORMAZIONI SOCIALl, CON | COLLEGI E GLI ORDINI
PROFESSIONALIL, CON | SOGGETT! ECONOMICO-SOCIAL (CNEL, CIPE }

previste dalle norme di riferimento
TUTTO CIO' PREMESSO

* Tra I'On. Francesco STORACE, nato a Cassino { FR } 1125.1.1959, domiciliato per la
carica in Roma, Via Crstoforo Colombo n. 212, ii quale interviene e agisce in
rappresentanza della Regione Lazio — C.F. 80143490581 — nella sua gualita dj
Presidenie delia Giunta regicnale;

E
« ifDott............onatoa ...l e
* residentea ... ....vid..............¢n. 4
* GO HISC. ot '{-} i

si conviene ¢ si stipula quanto segue:



ART. 1 - Costituzione del rapporto

1. La Regione Lazio conferisce a tempo determinato, con dacorrenza dalla data di stipula
del presente atto, con contratto di diritto private, Nincarico di Responsabile deil'Ufficio
RAPPORTI CON | CITTADINI E LE FORMAZICNI SOCIALI, CON | COLLEGI E GLI
ORDB!NI PROFESSIONALI, CON | SOGGETTI ECONOMICO-SOCIALI (CNEL, CIPE }
“al Dott........ ... ......., che accetta.

ART. 2 — Durata dellincarico

1. Lincarico decorre dalla data di stipula dei presente contratto e, stante il caraitere

altamente fiduciario dello stesso, ai sensi del comma 5 dellart.10 del Aegolamento di

Organizzazione degli Uffici @ del Servizi delia Giunta Regicnale, cessa alla data di

scadenza della fegislatura in corso, salvo quanto previsto dal successivo comma 10 deilo

stesso articalo 10.

ART. 3 - Obiettivo

1.1 Dot .. ......... sl impegna a svolgers le funzioni ad esso attribuite dalla L.R. n.
6/2002 e quelle indicate del Regolaments di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
della Giurta Regionale con deliberazione G.R. n.1232 del 6.9.2002;

2. Il Respongabile delfUfficio * RAPPCRTI CON | CITTADINI E LE FORMAZION!
SOCIALl, CON | COLLEG! E Gil ORDINI PROFESSIONALI, CON | SOGGETT!
ECONOMICO-SOCIALI (CNEL. CIPE ) “ &, altresi tenuto, fermo restando il rispetto
delle norme di cui alla legge 241/90, a mantenere il segreto e non pud dare
informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti o ad operazioni di gualsiasi
natura 0 a notizie e circostanze delle quali sia venuto a conoscenza a causa de! suo
incarice quando da cid possa derivare un danno per la Regione Lazio, owvero un
danno o un ingiuste vantaggio a terzi.

ART. 4 - Obbligo di fedelta ed esclusivita

1. N Dott......... ......., nella sua qualitd di Responsabile deil’Ufficio de! * RAPPORT! CON
| CITTADINI E LE FORMAZIONI SOGIALI, CON | COLLEGI E GLI ORDINI
PROFESSIONALI, CON | SOGGETTI ECONOMICO-SOGIALI {CNEL CIPE ]“ _

Taro-



risponde direttamente aj Segretario Generale dellattivita svolta dalla struttura cuj &
preposto.

. E’ preciusa, in 6gni caso, la possibiiita di una concomitante assunzione dj uffici,
cariche, obbligazioni di fare che comportino un impegng lavorativo subordinato.

. B’ fatio altresi divieto dij intrattensre qualsiasi po di rapporto economico o dj
tonsulenza con strutiure che svolgono attivitd interferenti can quelle della Regione.

. e parii convengono che il presente contratto st intende risoitg qualora viene meno
rapporto fiduciario.

. Sone fatti comunque salvi gli incarichi di rappresentanza sindacale ai sensi daile
normative legislative e contrattuali.

ART. 4 - Obbiigo di fedeta

- 1 Dott.................. nella sua qualita di Responsabile deli'Ufficio * RAPPORTI CON |
CITTADINI E LE FORMAZIONI SOCIALIL, CON | COLLEGI E GL ORDINI
PROFESSIONALL, CON | SOGGETTI ECONOMICO-SOCIAL (CNEL, CIPE ) -
risponde direttamente aj Segretario Generale delPattivita svolta dalla struttura cui &
preposto.

. Le parti convengono che il presante coniratto si intende risoito qualora viene meno il
rapporto fiduciario.

ART. 5 - Trattamento economico

- La refribuzione annua lorda @ determinata complessivamente in Bure ..o

detarminata come segue:

*  Dal trattamentp ECONOMICO complessivi, Compresa ia retribuzione di risultato,
previsto daila contratiazione integrativa aziendale per il dirigente dslla fascia pitl
aita Euroc 88.055,90.

* Dal trattamento economica integrativo non superiore ai 35% del trattamento .
economico di cui al precedente punto corrispondente ad Euro... ... ... . /.ff‘-'

ART. 6- Riscluzione . Recesso e Revoca /

- Per le modalita e ie motivazioni di cessazione dallincarico di Responsabiie deli'Utficia
"RAPPORT| CON ! CITTADINI E LE FORMAZIONI SOCIALI, CON | COLLEG! E G
ORDGIN! PROFESSIONALI, CON | SCGGETTI ECONOMICC-S0CIAL (CNEL, CIPE )"
si fa riferimente al disposto  di  cui alfarticolo 16 def * Regolamento di



Organizzazione degli Uifici e dai Servizi della Giunta “. in ogni caso, la Regione Lazio
si riserva la facolta di apprezzare la condotta tenuta dal Hesponsabile dell'Ufficio
RAPPORT! CON | CITTADINI E LE FORMAZIONI SOCIALI, CON | GOLLEG! E GLJ .
ORDINI PROFESSIONALI, CON | SOGGETTI ECONOMICO-SOCIALI {CNEL, CIFE )
nel corso deil'incarico, ai fini della verificg del mantenimento, o meno, del rapporto
fiduciario.

ART. 7 - Norma di rinvio

1. Per [ patti non espressamente conmemplati nel presente contratto si rinvia alle norme
che regelanc il rapporto di lavoro dei dirigenti della Regione Lazio e, in via residuale,
alle norme del Codice Civile ed sila vigente normaiiva nazionale in materia.

ART. 8 - Foro competente

1. Competente per ogni controversia derivante daf presente contratto & il Foro di Roma.

ART. 9 - Registrazione
1. Il presente contraito & esents da bollo (DPR n. 642/72, tabella art. 25) e da
registrazione (DPR n. 131/86, tabela art 10).

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, I ... ...

Il Responsabiie p. la Regione Lazio
li Presidente
fo e e SRR, - { Francesco Storace )



