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C“QICUREZZA “ del Dipartimento « ISTITUZIONALE'“ ai sensi dellart 162 del “

Regolamento di Organizzazione degli Utfici ¢ dei Servizi della Giunta Regionale * al
Dr Raffaele Ventriglia, dirigente di seconda fascia del ruolo regionale. Approvazione

dello schema-tipo di contratto.

LA GIUNTA REGIONALE

SENTITO 1l Direttore del Dipartimento “ ISTITUZIONALE * ;

VISTA la lecgge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente:” Disciplina del
sislerna organizzativo della Giunta e del Consiglie e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” ed in particolare gli articoli 11 e 18 della stessa;

VISTA la deliberazione G.R. n.1232 del 6 settembre 2002, che approva il
Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi della Gruata regionale © —
per 11 prosicguo Regolamente - ed in particolare DMerticelo 200 concernente la
1stituzionc delle direzicm regionali;

VISTO larticole 162 del © Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi della Giunta Regionale “ che disciplina il conferimeato degli incarichi
dirigenziali;

PRESO ATTO che, nel rispetto del procedimento relativo all’assegnazione dci
suddetti incarichi come previsto nell’allegato H del Regolamento 11 Dircttore di
Dipartimento © ISTIFUZIONALE ™, ha (aito nchiesta del nominativi del dirigenti del
muolo regionale della prima e seconda fascia in possesso delle caratteristiche
individuatc nclla apposita scheda A) trasmessa con la richiesta stessa;

CONSIDERATO che dall’esamc delle schede e del curricula trasmessi dal Direttore
della Direzione alle Risorse e Sistemi, i1 Dr. Raffacle Ventriglia presenta i requisiti e
te caratteristiche ottimal per assolvere ali’incarico i Direttore della Direzione
Regionale “ bICUREZZh del Dipartimento * ISTITUZIONALE © in quanto in
possesso di

» Titolo di studio

=  Specializzazione

* Espenenza professionale

+ Formazione manageriale
che corrispondono alle caratteristiche preventivamente indicate nella scheda innanzi

indicaty; . : ;'1

.r'i& .I



| VISTA-la deliberazione G.R:.n: 1310°.del 1°0-10:2002, con cufy .abisenst, -~
dell’art.178 del Regolamnento, si dispone che il trattamento econemice del Direitore
della Direzione Regionale ¢ determinato come segue:
1) stipendic pari ad Faro 36.151,98; -
2 retribuzione di posizione legata al livello di responsabilita pari ad Euro405:0%8.% Hard
3} retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cul ai punti 1) e

2);

VISTQ lo schema di contratte di affidamento dell’incarico che forma parte
integrante del presente provvedimento;

PRESQ ATTO che la spesa denivante dalla stipula del succitato contratio grava
sul cap.511405 degli esercizi finanziari competenti;
all’unanimita )

DEIIBERA

1} i conferire, per I motivi dettl In premesso che qui si mterdono richiamati, al Dr.
Raffaele Ventriglia, nato a Santa Maria Capua Vetere { CE) U 15.9.1942,
dirigente di seconda fascia del ruolo regionale, 'incarico di Direttore della
Direzione Regionale © SICUREZZA “ del Dipartimento © ISTITUZIONALE il
quale presenta [ requisiti ¢ lc caratteristiche ottimali per mcoprire il suddetto
incarico.

2) Dincarico in oggetto decorre dalla data di stipula del relative contratio e, stante 1]
carattere fiduciario dello stesso, a1 sensi del comma 9 dell’art. 162 del
Regolamenic ¢ dell’allegato A dell’avviso informativo della deliberazione
Cr.R.n.1163 del 2.8.2002, cessa alla data di scadenza della legislazione in corso,
salvo quanto previsto dal successivo comma 12 dello stesso articolo 102, Al senst
del punto 39 delle disposizioni generali dell’allegate H la durata dell’incanco
aggiunta all’etd anagrafica o contnbutiva del dingente inferessato non poira
comunque cccedere U limite massimo previsto dalie vigenti disposizioni di legge
in materia di quiescenza.

3) La risoluzione, tecesso ¢ revoca dall’incarico sono disciplinate dall’art.165 del
regolamento ¢ daila deliberazione G.R. n.214 del 22.2.2002.

4y 11 Dr. Raffaele Venwriglia, prima della stipula del contratto dovra dare
dimostrazione di noun trovarsi io una delle sitvazioni ostative di incompatibilita
previste dal comma 41, lettera G dell’allegato H del Regolamento.

53) Per tutto quanto non. precisate si applicane le disposizioni di cui alla LR,

n.6/2002, le norme del Regolamento approvato con deliberazione G.R. n.1232 dei -
6.9.2002, quelle det contrath collettivi di lavoro vigenti per 1 dirigenti regionalie’ -



6)

7)

8)

. deéf contritt integrativi aziendili. e alle ‘aliré disposizioni-vigenti per. i dirigenti®: i

regionalt.

Di approvare 1o schema di contratto di diritto privato a tempo determinato per il
conferimento dell’incarico di Direttore della Dirczione Regionale “ SICUREZZA™
del Dipartimento “ ISTITUZIGNALE ©

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Di trasmettere il presente atto al responsabile del ruolo, ai fini dell’aggiornamento
dei datl, alla struttura compelente per [a pubblicazione sul Bolletting Ufficiale
della Regione Lazio e alla direzione regionale competente in materia di persomale
per la predisposizione del relativo comiratto individuale da sottoporre alla
sottoscrizione del Presidente defla Giunta |

L PRESIDFNTE: F.to lirancesco STORACE B
fL SEGRETARIO: F.to Tommaso Nardini -
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Allegato

CONTEATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE
DI DIREZTONE REGIONALE “ #

PREMESSO CHE:

la Giunta regicnale del Lazio, deliberazicne n. ......... del ............... ha conferito al Doit.

..., dirigente di seconda fascia del ruolo regionale,

Fincaricc di Direttore delia Direzione Regionale “ * ai sensi

dellart.1682 del " Regclamenio di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta. *
approvato con deliberazione G.R. n. 1232 del 6.9.2002;

si conviene e si stipula quanto segue:

1.

il Bott. ......ccecei i i v, ha formalments accettato la nomina con nota
acquisita in atti in data ............... prot. n. ................ed ha prodotto formale
dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla nomina di direttore
di dipartimento previste dalle norme di riferimento;

TUTTO CiO' PREMESSO

Tra I'On. Francesco STORACE, nato a Cassino [ FR ) il 25.1.1958, domiciliato per la
carica in Roma, Via Cristoforc Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in
rappresentanza della Regiong Lazio — C.F. 80143490581 -- nslla sua gqualitd di
Presidente della Giunta regionaie;

E
I I« AR o 7- 1 ¢ - R | ORI
R i BBIHEMIE A e

17 [ SRR | F TR

ART. 1 - Costituzione del rapporto

La Regione Lazio conferisce a tempo determinato, con decorrenza dalla datd di stipula
del presente contratto di diritte privato I'incarico di Direttore della Direzione Regionafe *

* al Dr. che accetla.



ART.2 — Durata de_l!’incarico

. L'incarico decorre dalla data di stipula del presente coniratto e termina senza hisogno
di preavviso, ai sensi del comma 8 deli'art.162 del Regoiamento di Organizzazione
degh Uffici ¢ dei Servizi della Giunia, alla data di scadenza della legislatura in corso,
salvo quanto previsto dal successivo comma 12 delio stesso articolo 182, Al sensi del
punte 39 delle dispasizioni generali dell'allegate H la durata dellincarico aggiunta
all'etd anagrafica o contributiva del dirigente interessato non potra comungue eccedere

il limite massimo previsto daile vigenti disposizioni di legge in materia di quiescenza.
ART. 3 - Obiettivo

SN Dott. e S IMpeEgNA a Svolgere a tempo pieno e con impegno
esclusivo & favore cella Regione Lazio, le funzioni ad esso attribuite dail’articelo 17
della LLR. n. 6/2002 e quelle indicate con deliberazione della G.R. n. 1232 del
6.9.2002;

Dot e e g iMIpeQNG, altres], a perseguire it raggiungimento
degﬁ obiettivi specifici che saranno attribuit], anno per anno, dalla Giunta Regicnale
in relazione alle risorse finanziarie, strumentali e del contingente di risorse umane
previsie per il dipartimento di cui trattasi.

. I Direttore della direzione regionale, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla
legge 241/80, & tenute a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o
comunicazioni relalive a provvedimenti o ad operazioni di guaisiasi natura o a notizie e
circostanze delle quali sia venuto & conoscenza a causa del suo incarico quando da
cid possa derivare un danno per la Regione Lazio, ovverc un dannc o un ingiusto

vantagqgio a terzi.

ART. 4 - Trattamento economico

.l trattamento economice del Direttore defia Direzione Regionale & di Euro............. Ed
& determinato come segue:

Stipendio pari ad Eurc 36.151,98;
Retribuzione di posizione legata al livello di responsabilita pari ad Euro............ ...

&y

Retribuzione di risultato par al 30% del trattamento economico di cui ai punti 1) erE}n
o - s
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1.

1.

1.

ART. 5 — Risoluzione, Recesso e Revoca

. Per la risoluzione, recesso e revoca dall’incarico si applicano le disposizioni

previstc dalla vigenie normativa ¢ dai contratti nonché da quelle previste
dait’art.165 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della
Giunta Regionale e dalla deliberazione G.R. n.214 del 22.2.2002. In ogni caso, la
Regione Lazio si riserva Ia facolta di apprezzare la condotta tenuta dal Direttore
Regionale nel corso dell’incarico, ai fini della verifica del mantenimento, 0 meno,
del rapporto fiduciario.

AHT. 6 - Norma di rinvio

Per i patti non espressamente contemplati nel presente contratte si rinvia alle norme
che regolanoc it rapporto di lavora dei dirigenti della Regione Lazio e, in via residuale,

alle norme del Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia.

ART. 7 - Foro competeants

Competente per ogni controversia derivants dal presente contratto & il Fore di Roma.

ART. 8 .- Regisirazione

Il presente contratto e esente da bollo (DPR n. B642/72, tabella art. 25) & da
registrazione (DPR n. 131/86, tabelia art. 10).

| etto, approvato e sottoscritto in Rema, I .o en e,

Il direttore di direzione p. la Regione Lazio
regionale Il Presidents

{ Francesco Storace)



