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GGGETTO: Conferimento deil’incarico di Direttore della Direzione Regionale ©
FAMIGLIA E SERVIZI ALLA PERSONA “ del Dipartimento “ SOCIALE “ 4
sensi dell’art.162 del “ Regolamento di Qrganizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi
della Giunta Regionale “ al Dr. Maric Fiorito, Approvazione dello schema-tipo di
contrafto,

LA GIUNTA REGIONALE

SENTITO il Direttore del Dipartimento “ SOCIALE ;

) VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente:” Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Comsiglio ¢ disposizionl relative alla
dirgenza ed al personale regionale” ed in particolare gli articoli 11 ¢ 18 della stessa;

VISTA la deliberazione G.R. n.1232 del 6 settembre 2002, che approva il ©
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale “ —
per il prosicguo Regolamento - ed in particolare Darticolo 20 concernente la
istituzione delle direzioni regionali;

- VISTQ Particolo 162 del “ Regolamento di Organizzazione degli Utfici e dei
Servizi della Giunta Regionale “ che disciplina il conferimento degli incarichi
dirigenziali;

PRESC ATTO che, nel rispetto del procedimento relativo all’assegnazione dei
suddett] incarichi come previsto neli’allegato H del Regolamento il Direttore di
Dipartimento “ SOCIALE “, ha fatto richiesta dei nominativi dei dirigenti del ruojo
regwonale della prima ¢ seconda fascia in possesso delle caratteristiche individuate
nella apposita scheda A) trasmessa con la richiesta stessa;

CONSIDERATO che dall’esarue delle schede e dei curricula trasmessi dal Direttore
della Dvirezione alle Risorse ¢ Sistemi, il Dr. Mario Fiorito presenta i requisiti e le
caratteristiche ottimali per assolvere all’incarico di Dircttore della Direzione
Regionale * FAMIGLIA E SERVIZI ALLA PERSONA © del Dipartimento “
SOCIALE * in quanto in possesso di:
' + Titole di studio
* Specializzazione
* [Esperienza professionale
_ * Formazione manageriale
che corrispondono alle caratteristiche preventivamente indicate nella scheda innanzi
ndicata, nonché per avere gia diretto strutture regionali di analoga complessita;




CONSIDERATO che avendo reperito tra il personale regionale il dirigente in
possesso dei requisiti specifici a ricoprire 'incarica non si & ritenuto dover procedere
ella apertura della busta contenente Ia relazione elaborata dai tre esperti
particolarmente qualificati, nominati con Deliberazione . G.R. 0,142 del 30.1.2002 e
successiva modificazione, incaricati a valutare, in ordine alla rispondenza  dei
requisiti, le documentate istanze inoltrate da esterni all’amministrazione regionale ed
aspiranti all’incarico di direttore alla direzione regionale * Famiglia e Servizi alla
Persona “;

PRESO ATTO che i1 Dr. Mario Fiorito ha con nota del 9 otfobre 2002,
acquisita al protocollo il 10.10.2002, al n.53486, inoltrato richiesta di rischuzione
consensuale del rapporto di lavoro a decorrere dal 10.10.2002 e che Ia richiesta stessa
& stata favorevolmente accolta;

CONSIDERATA Ia rilevanza deli’incarico di cui trattasi e Ia'nt:cessité:
pertanto, di provvedere comungue al conferimento dello stesso;

RITENUTO, pertanto, stante gquanto sopra Hinstrato di provvedere comungue
ad attribuire Vincarico di cui trattasi al Dr. Mario Fiorito pur essendo mutata ja sua
posizione giuridica neli’ente;

VISTA la deliberazione G.R. o 1310 del 1°. 10.2002, con Cui, ai sensi
dell’art. 178 del Regolamento, si dispone che il trattamento ecopomico del Direttore
della Direzione Regionalc & determinato come SELUE:

1} stipendio pari ad Euro 36.15 1,98;
vy rE:LrIbzziune di posizione legata al livello di responsabilith  pari  ad

ELIT'D 2.%‘99.; .‘Llé.;

3) retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cui ai punti 1) e
2%

VISTO lo schema di contratto di affidamento dell’incarico che forma parte
integrante del prescnte provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivante daila stipula del succitato contratto grava
sul cap.511405 degli esercizi fnanziari competenti;
all’unanimity
DELIBERA,

1) Di conferire, per i motivi detti in premessa che qui si intendono richiamati, al Dr,
Mario Fiorito, mato a Saot’Alfio, i 24.7.1942, I'incatico di Direttore della
Direzione Regionale “ FAMIGLIA E SERVIZI AILA PERSONA  del
Drpartimento “ SOCIALE * i quale presenta i requisiti e le caratteristiche ottipali
pet ricoprire il suddetto incarico,




2) L’incarico in ogberm dLCC}lTE dd.ﬂa data di stlpula dﬂ] re_laﬁv_é;"ﬁioﬁtmﬁo €, stanie il
carattere fiduciario dello stesso, ai sensi” del comma 9 dell’art, 162 det
Regolamento ¢ d&ﬂ’al]egam A dell'avviso informative della deliberazione -

G R.n.1163 det 2.8.2002, cessa alla data: di- scadefiza ‘della legslazmﬂﬂ incorse, In' 0

caso di cessazione antlf:lpatd dalla carica del Presidente della. Giunta,’ Piacarico

potra esserc confermdto, revocato, modificato O rinnovato entro nevarta giomi -~

* - dalla data di insediamento del nuovo Presidente. Decomo tale - termine,]’i incarico,
. @ve non'si sia pmwedutﬂ si intende cnnfermam o L

3) La IlSGlU.Z]DHﬂ, recesso ¢ revoca dall’inearico sono disciplinate daiI’artLlﬁS di.:I
regolamento. ' '

4y {1 Dr. Maric Fiorito ,» prima della snpula dei. c:cmtratm dﬂm dare dunostrazmug
di neu trovarsi in una delle sitnazioni ostative di- mccmpaﬂblhta prr-:ﬂste dar
commidl e 41, lettera G del’allcgato H del Re,galamenta s T

5).Per tnito - quanio non, precisato si apphicano e . dtﬁpmmnm di cui. - dlla LR
" 1:6/2002; te orme: del Regotariernio apg::mvatu ot deliberazione GiR: mlE e

-6.9.2002, ai contratii collettivi di lavorso. vigenti per i dirigenti regionali ai Eﬂﬂtf’dﬁl AR

Integrativi aziendaii ¢ alle altre disposizioni vigenti per i dirigenti regionali.

- 6) Di approvare lo schema di contratio dj diritto privato a tcmpo determinato per il

conferimento deil’incarico di Direttore della’ Direzione Regionale “ FAMIGLIA E T

SERVIZI ALLA PERSONA “ del Dlpartlmento “ SGCIALh R

7N Dl dlchlaraxe il prcsentt: prr:rwedlmemﬂ I_mmt:dlatamentﬂ ESEGHUVD _j R

. 8) D1 trasmettere ii pr&acnte atto al rEprnsabﬂe dal mnic: ai hm dt:L'[ aggmma:tnﬂmu

dei dati, alla struthara ‘competente. per fa: pubbhcm—:}nﬂ sul ‘Bolletting Ufficiale’

~ della Regicne Lazio e alla direzione. ragmnah: competente in materia di personale <.

per la predisposizione. del relativo cmxtratm mdlﬂduale dd snttupnrrs alla, .
sottoscrizione del presidente deila Giunta.. SCA

- i "1 t ui; B
IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE P o,
1L SEGRETARIO: F.to Dott. Adollo Papl S o 2
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LLEG. gy DEL. %1 A 2k

iﬁ’GTT, 2 U/J
Allegato o = B vy st O
CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DI DIREZIONE
REGIONALE “  FAMIGLIA E SERVIZI ALLA PERSONA “ DEL

DIPARTIMENTO * SOCIALE

PREMESSO CHE:

la Glunta regionale del Lazio, deliberazione n. ... . del ............... ha
conferito al Dott, .............. - -y €81€MO alla pubblica amministrazione,
lincarico di Direttore della Direzione Regicnale” FAMIGLIA E SERVIZ] ALLA
PERSONA " del Dipartimento “ SOCIALE * ai sensi deilart,162 del *
Regolamento di Organizzazione degli Uffici & dei Servizi della Giunta, *
approvate con deliberazione G.R. n. 1232 del 6.9.2002;

¢ iiDott .............................. ha formalmente accettato la nomina con
nota acquisita in atti in data ............ ... prot. n. ................ed ha
prodotto formale dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazion
ostative alla nomina di direttore di direzione regionale previste dalie norme
di riferimento;
TUTTO CIO' PREMESSO

* Tra 1'On. Francesco STORACE, nato a Cassino ( FR ) il 25,1.1959,
domicifiato per la carica in Roma, Via Cristofaro Colombo n, 212, il quale
interviene e agisce in rappresentanza della Regione Lazio - C.F,
80143490581 — nelia sua qualita di Presidente del!& Giunta regionale:

E
* Dot e e nato T ||
o F e e residente a
e VIR e e o T e i

51 conviene e si stiputa quanto segue:




ART. 1 - Costituzione del rapporto

1. La Regione Lazio conferisce a tempo determinato, con decorrenza dalla
data di stipula def presente contratio di diritto privato l'incarico di Direttore
-della Direzione Regionale “ FAMIGLIA E SERVIZI ALLLA PERSONA.* del
Dipartimento “SOCIALE " alDr, .............c.coo v o ....che accetta,

ART.2 —~ Durata dell'incarico

1. Lincarico decorre dalla data di stipula del presente contratto e, stante il
carattere altamente fiduciario delio stesso, ai sensi del comma 9
dellart. 162 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
della Giunta e dellallegato A) dellawiso informativo di cui  alla
defiberazione G.R. 1163 del 2.8.2002, cessa alla data di scadenza della
legislatura in corso. In caso di cessazione anticipata dalia carica dei
Presidente delta Giunta, lincarico potra essere confermato, revocato,
madificato ¢ rinnovato entro novanta giorni dalla data di insediamento del
nuove presidente, Decorso tale termine ove non si & provveduto a quanto

- sopra Fincarico si intende confermato { gllegato A deliberazione G.R.
n.1163/2002 ).
ART. 3 - Obiettivo

T Dott. ... ... si impegna a svolgere a tempo pieno & con

| impegno esclusivo a favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso

attribuite dallarticolo 18 della L.R. n. 6/2002 e quelle indicate con
deliberazione della G.R. n. 1232 del 6.9.2002:

2.0 Dott. i s e S impegna, aliresi, a perseguire il
raggiungimento degli obiettivi specifici che saranno attribuiti, anno per
anno, dal Direttore di Dipartimento in relazione alle risorse
finanziarie, strumentali & del contingente di risorse umane preyis mRer la

direzione regionale di cui trattasi. e



3. |l Direttore della Direzione regionale, fermo restando il rispetto delle norme
di cui alla legge 241/90, & tenuto a mantenere il segreto & non pud dare
informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ¢ ad operazioni di
qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle guali sia venuto a
conoscenza a causa del suo incarice quando da cid possa derivare un
danno per ia Regione Lazio, ovvero un danno ¢ un ingiusto vantaggio a
terzi.

ART. 4 - Trattamento economico

1. I! trattamento economico de! Direttore della Direzione Regionale & di
Euro....................determinato come segue:

* Stipendio pari ad Euro 36.151,98;

* Retribuzione di posizione legata al livello di responsabilita pari ad
Eurc....o.co oo ee

* Retribuzione di risultato pari al 30% dei trattamento economico di cui ai
punti 1) e 2); A

ART. 5 ~ Risoluzione, Recesso e Revoca

1. Per la risoluzione, recesso e revoca dalfincarico si applic:
disposizioni previste dalia vigente normativa e dai contratti nonchg da
quelle previste dail'art.165 del Regolamento di Organizzazione degii’ Uffici
e dei Servizi della Giunta Regionale. in ogni caso, la Regione Lazio si
riserva la facoita di apprezzare la condoita tenuta dal Direttore Regionale
nel corso dellincarico, ai fini della verffica del mantenimento, o meno, del
rapportc fiduciario. '

ART.6- Trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza

1. 1l direttore della direzione regionale viene iscritto, se non gia iscritto in
quanto dipendente di altra pubblica amministrazione in aspettativa, per il
trattamento di quiescenza, assistenza e previdenza, ai relativi istituti
previsti per i dirigenti regionali di ruola, nel rispetio delle vigenti norme in
materia.



ART. 7 - Norma di rinvio

. Per i patti non espressamente contemplati nel presente contratto si rinvia
alle norme che regolano il rapporto di lavoro dei dirigenti della Regione
Lazio e, in via residuale, alle norme del Codice Civile ed alla vigente
normativa nazionale in materia.

ART. 7 - Foro competente

. Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & ij
Foro di Roma.

AHT. 8 - Registrazione

. Il presente contratto & esente da bollg (DPR n. 642/72, tabella art. 25) e gda
registrazione (DPR n. 131/86, tabella art, 10),

Letto, approvats e sottoscritio in Roma, i ........

I direttore deilza direzione p. la Regione Lazio
regionale !l Presidente
( Francesco Storace)




