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OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale

“ISTITUZIONALE ED ENTI LOCALI” del Dipartimento “ISTITUZIONALE® g

sensi dell’art.162 del “ Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

della Giunta Regionale “ al Dr. MIGLIORI. ALBERTO. dipendente di altra
pubblica amminisirazione. Approvazione dello schema-tipo di contratto.

LA GIUNTA REGIONALE ? !/; .

SENTITO il Direttore del Dipartimento “ISTITUZIONALE;

VISTA la legge regionale 18 fehbraio 2002, n. 6, concernente: “Dischiiina-gbl
sistermna  organizzativo della Giunta e del Consiglic ¢ disposizioni relative~alla
dirigenza ed al personale regionale” ed in parficolare ghi articoli 11 e 18 della stessa;

VISTA la deliberazione G.R. n.1232 del 6 setternbre 20062, che approva il
“Regolamento di organizzazione degli nffici e dei servizi della Giunta regionale” —
per il prosieguo “Regolamento” - ed in particolare I'articolo 20 concernente la
istituzione delle direzioni regionali;

VISTO Particolo 162 del “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi della Giunta Regionale” che disciplina il conferimento degli incarichi
dirigenziali;

PRESG ATTO che, nel BURL del 10.8.2002, parte prima ¢ seconda, & stata
pubblicata la deliberazione G.R. n.1163 de] 2.8.2002, con cui, in altuazione del
secondo comma dell’art. 162 del Regolamento, & stato divuigato I’avvisc informativo
di ricerca di professionalith per 1’affidamento degli incarichi di direttore di
dipartimentoc ¢ di direttore di  direzione regionale a soggetti  esterni
all’amministrazione regionale;

VISTA la deliberazione G.R. n.142 del 30.1.2002, cosi come modificata con
dehiberazione G.R.n.818 dcl 21.6.2002, concernente la nomma di tre esperti
particolarmentc qualificati incaricati a valutare, in ordine alla rispondenza dei
requisiti, le documentate istanze degli aspirauti allincarico di direttore di direzione
regionale; S : :

PRESO ATTO che la Cemmjssicil'l;é; esafhinate le domande pervenute entro i
termini prefissati per CONCOLTEre all’_at_'fitri_langﬁihtu dell’incarico di Direttore delia
Direziont Regionale “ISTITUZIONA®E ED. ENTI LOCALI" del Dipartimento
ISTITUZIONALR” ba rclazionato al Presidente ¢ alla Giunta Regionale sull’attivita
svolta: S :

ESAMINATA la relazione delia commissione, sentitc i1 Direttore det
Dipariimento “ISTITUZIONALF, valutati i curricula prodotti da ciascun aspirante



all'incarico, la Giunia Regionale ha ritenuto che il Dr, MIGLIORIN ' ALBERTO,
dipendente di altra pubblica amministrazione, presenia i requisiti e le caratteristiche
ottimali per assolvere all’incarico di- Direttore della Direzione Reglonale
“ISTITUZIONALE ED ENTI LOCALI” in quanto in possesso di
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* Formazione manageriale ‘ Ly
che corrispondono alle caratteristiche preventivamente indicate nella scheda fm';
indicata; |

VISTA la deliberazione G.R. n. 1310 de! 1.10.2002, con cul, al sens
dell’art.178 del Regolamento, si dispone che il trattamento economico del Direttore
di Direzione Regionale & determinato come segue:

1) stipendio pari ad Eurc 36.151,98; L

2) retribuzione di posizione legata al livello di responsabilita pari ad Buro 405818 ;725; 4

3) retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cui ai punti 1) ¢
2

VISTQO lo schema di coniratto di affidamento dell’incarico che forma parte
integrante del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succatato contratto grava
sul cap.511405 degli esercizi finanziarn competenti;
all’unanimita
DELIBERA

13y i conferire, per 1 motivi detti in  premesso che qui si  intendong
richiamati, al Dr. NIGLIGAIN! ALBERTO. ... nawwo a TIETRASPITA CLUJ.
ﬂaﬂai%f dipendente di altra pubblica amministrazione, Uincarico di

Direttorc della Dueaonﬂ Regionale “ISTITUZIONALE ED ENTI L{}CALI” del
Dlparnm:,nm “ISTITUZIONALE".

2) L’incarico decorre dalla data di stipula del relativo contratto e, stante il caraltere
altamente fiduciario dello stesso, ai sensi del comma 9 dell’art.162 del
Regolamento e dell’allegato A dell’avviso informative delta deliberazione
G.Rn. 1163 del 2.8.2002, cessa alla data di scadenza della legisiazione in corso. In
caso di cessazione anticipata dalla carica del Presidente della Giunta, Pincarico
potrd essere confermato, revocato, modificate o rinnovato entro novanta giorni
dalla data di insediamento det nuove Presidente. Decorso tale termine, Vincarico,
ove non si sia provveduto, si intende confermato. Al sensi del combinato disposto
di cui ai punti39 e 40 dell’allegato H del Regolamento i Diretiore € tenuto a
comunicare tempestivamente all’amministrazione regionale i1 compimento del
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limite massimo di etA o il raggiungimento delianzianity massima di servizio
previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di quiescenza.

3) la risoluzione, recesso e revoca dail’incarico sono disciplinate dall’art.165 del

4)

5)

0)

7

5

regoiamento.

I Dr. MIGLIGRINL _ALBERTE . prima della stipula del contratto dovra dare
dimostrazione di non trovarsi in una delle situazioni ostative dj incompatibilita
previste dal comma 41, lettera G deil’aliegato [l del Regolamento e di essere stato
collocato in aspettativa dalla amministrazione di provenienza.

Per tutto quanto non precisato si applicano le disposizioni di cni aila LR,
n.6/2002, al Regolamento approvato con deliberazione G.R. n.1232 del 6.9.2002,
al contralti collettivi di lavoro vigend per 1 dirigenti regionali, ai contratt]
integrativi aziendali e alle altre disposizioni vigenti per i dirigenti tegionali in
quanto compatibili,

Di approvare 1o schema di contratto di diritto private a tempo determinato per il
conferimento  dell’incarico  di  Direttore  della Direzione  Regionale
“ISTITUZIONALE ED ENTI LOCALY’ del Dipartimento “ISTITUZION ALE”,

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Di trasmettere 11 presente atto al responsabile del ruolo, ai finj dell’aggiomamento
dei dati, alla strutiura competente per la pubblicazione sul Bollettino Utficiale
della Regione Lazio e alls direzione regionale competente in materia di personale
per la predisposizione del relativo contratto individuale da sottoporre alla
soitoscrizione del presidente della Giunta |

1L PRESIDLNTE: | A0 Francesco STORACE
IL SEGRETARLIO: .16 Dott, Adol o Pupi
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CONTRATTO DI DIRITTC PRIVATO A TEMPO DETERMINATO PER IL CONFERIMENTO
- DELL’INCARICO DI DIRETTORE DI DIREZIONE REGIONALE “ “
DEL DIPARTIMENTO “

PREMESSO CHE:

la Giunta regionale del Lazio, deliberazione n. ... .. .. del ............... ha conferito al Dott.
.., dipendente di altra amministrazione, lincarico di

Direttore della Direzione Regionale ' " gj sensi delfart.162 det

“ Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta. * approvato con

deliberazione G.R. n. 1232 del £.9.2002;

= i Doft. ........................ ha formalmente accettatc la nomina con nota
acquisita in athi in data ............ prot. n. ............ed ha prodotio formale
dichiarazione di non trovarsi in alcuna delie situazioni ostative alla nomina di direttore
di dipartimenta previste daile norme di riferimento:

TUTTC Ci PREMESSO

* TraOn. Francesco STORACE, natc a Cassine { FR ) il 25.1.1959, domiciliato per {a
carica in Roma, Via Cristoforo Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in
rappresentanza della Regione Lazio - C.F. 80143490581 — nelia sua qualitd di
Presidente della Giunta ragionale;
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si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 - Costituzione def rapporto

1. La Regione Lazio conferisce a tempo determinato, con decorrenza dalla data di stipula
del presente contratto di dinitto privato Fincarico di Direttore della Direzione Regionaie”

“al Dr. ECE accetta.



ART.2 — Durata dell'incarico

1. Lincarico decore dalla data di stipula del presente contratto e termina senza bisogno
di preavviso, ai sensi del comma 8 delfart.162 del Régolamento di Organizzazione
-degli Uffici e dei Servizi delia Giunta, alla data di scadenza della legisiatura in corso,
salve quanto previsic dal successivo comma 12 dello stesso articolo 162. Ai sensi del
combinato disposto di cui ai punti 39 & 40 dellallegato H de! Regolamento il Direttore &
tenuto comunicare tempestivamente alfamministrazione regionaie il compimento del
limite massimo di et o il raggiungimento delfanzianita massima di servizio previsti

dalie vigenti disposizioni di legge in materia di quiescenza.

ART. 3 - Obiettiva

1.0 Bott. ... ........... s impegha a svolgere a tempo pieno e con impegno
esclusive a favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso atiribuite dall'articolo 17
della L.R. n. 6/2002 e quelle indicate con deiiberazione della G.R. n. 1232 del
6.9.2002;

2 NDott ... S impegna, altresi, a perseguire il raggiungimento
degli obiettivi specifici che saranno altribuiti, anno per anno, dal Direttcre di
Dipartimento in relazione alle risorse finanziarie, strumental;i e del contingente di

risorse umane previste per il dipartimento di cui trattasi.

3. Il Direttore della direzione regionale, fermo restandc i nspetto delle norme di cui atla
legge 241/80, & tenuto a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o
comunicazioni relative a provvedimenti o ad operazioni di gualstasi natura ¢ a notizie e
circostanze delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico quando da
cio possa derivare un danno per la Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto
vantaggio a terzi.

ART. 4 - Trattamento econcmico

1. ll rattamento economico del Direttore della Direzione Regionale ¢ di Euro... ..., ..... '
ed ¢ determinato come segue: : /

* Sfipendio pari ad Euro 36.1571,98;
* Retribuzione di posizione legata al livello di responsabilita da Euro................;
* Relribuzione di risuttato pari al 30% del trattamento economico di cui ai punti 1} e 2).



ART. 5 - Riscluzione, Recesso e Revoca

. Per la risoluzicne, recesso e revoca dallincarico si applicano le disposizioni previste
Dalla vigente normativa e dai contratti nonché da guelle previste daf'art.165 del
Regolamente di Organizzazione degli Uffici e def Servizi della Giunta Regicnale. In
0gni caso, la Regione Lazio si riserva la facolta dj apprezzare la condotta tenuta dal
Cirettore Regionale nel corsg delfincarico, ai fini della verffica dei mantenimenio, o
meno, del rapporto fiduciario.

ART. & - Narma di rinvio

. Per | patti non espressaments contemplati nel presente contratto si rinvia alle norme
che regolanc il rapporto di lavoro dei dirigenti della Regicne Lazio e, in via residuale,
alle norme del Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia.

ART. 7 - Foro competente

. Competente per agni controversia derivante dal presente contratto e il Foro di Roma.

ART. 8 -- Regisirazione

. Il presente contratto & esente da ballg (DPR n. 842/72, tabella art. 25) e da
registrazione (DPR n. 131/86, tabella art. 10).

Letto, approvate & sottoscritto in Roma, i ...................

Il direttore di direzione p. Ia Regione Lazio
regionale Il Presidente
{ Francesco Storace)




