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CGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale
“ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO “ del Dipartimento  SOCIALE “ aj
sensi dell’art. 162 del * Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi
delia Giunta Regionale © al QI%. ECRINR, RN, ceveenr, Qirlgente di
seconda fascia del ruolo regionale. Approvazienc dello schema-tipe di contratto.

LA GIUNTA REGIONALE

SENTITO it Direttore del Dipartimento * SOCIALE “ ;

VISTA la legge regionale 18 (ebbraio 2002, n.' 6, concernente:” Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” ed in particolare gliarticoli 11 e 18 della S.tﬂ‘isa;

VISTA la deliberazione G.R, n.1232 del 6 settembre 2002, che approva il ©
Regolamento di orgamzzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale * —
per il prosicguo Regolamento - ed in particolare Marticolo 20 concerncnte la
istituzione delle direzioni regionali;

VISTO Farticclo 152 del * Regolamento di Orpanizzazione degli Uffict ¢ dei
Servizi’ della Giunta Regionale “ che disciplina il counferimento degli incarichi
dirigenziali; '

PRESO ATTO che, nel rispetio del procedimento relativo all’asscgnazione dei
suddetti incarichi come previsto nell’allegato H del Regolamento il Direttore di
Dipartimento * SOCIALE “, con notu n. del , ha fatto richiesta
dei nominativi dei dirigenti del ruolo regionale della prima ¢ seconda fascia in
possesso delle caratteristiche individpate nella apposita scheda A) frasmessa con la

richiesta stessa;

CONSIDERATO che dall’esame delle schede e dei curricula trasmessi dal Diretiore
della Direzione alle Risorse ¢ Sistemi, 1} Er%,. SCHINA TRANC O vre w- ... PIESEN{A
i requisiti ¢ le caratteristiche ottimali per assolvere all’incarico di Direttore delia
" Direzione Regionale “ [STRUZIONE E DIRITTO AILLD STUDIO * del
Dipartimento ¥ SOCIALE * in quanto in possesso di: |

» Titolo di smdio n

{ R
’ R
. T
N

» Specializzazione CEE
* Espericnza professionalc " ':

* Formazione manageriale _ L
- che corrispondone alle caratieristiche preventivamente indicate nella scheda mn&nﬂ
indicata; o




VISTA la deliberazione G.R. n. 1310 del 1° 10.2002, con cui, ai sensi

dell’art.178 del Regolamento, si dispone che il trattamenio economico del Diretiore -

della Direzione Regionale & determinato come segue:
1) stipendio pari ad Furo 36. 151,98,

2) retribuzione di posizione le gata al livello di responsabilita pari ad Euro /1’059;8, iﬂ '

b

3) retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cui ai punti 1) ¢
2);

VISTO lo schema di contratto di affidamento deli’incarico che forma parte
integrante del presente provvedimento;

PRESG ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitato contraito grava
sul cap.511403 degli esercizi finanziari competenti; P

all’umanimita i
DELIBERA .

1 2CRING L TRANEG . . nato apeniccomprmil 08-Ao. 4450
dingente di seconda fasciz del ruolo regionaie, I'incarico di Direttore della
Dirczione Regionale “ ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO* del
Dipartimente “ SOCIALE = { quale presenta i requisiti & le caratteristiche
ottimali per ricoprire il suddetto incarico.

2} L’incarico in ogeetto decorre dalla data di stipula del relativo contratto e, stante il
carattere fiduciario delig stesso, al sensi del comma 9 delPart16? del
Regolamento ¢ deil’allegato A del’avviso informativo deila deliberazione
G.R.0.1163 del 2.8.2002, cessa alla data di scadenza della legislazione in COTSO,
salvo quanto previsto dal successivo comma 12 dello stesso articalo 162. A sensi
del punio 39 delle disposizioni generali dell’allegato H 1a durata dell’incarieo
aggiunta all’etd amagrafica o contributiva del dirigente interessato non potra
comunque eccedere il limite massimo previsto dalle vigenti disposizioni di legge
m materia di quiescenza.

3) La risoluzione, tecesso e revoes dall’incarico sono disciplinate dall’art.165 de]
regolamento € dalla deliberazione G.R. n.214 del 22.2 2002,

4) N Big. SCHINA FRANCco » prima della stipula del contratto dovra dare
dimostrazione di non trovarsi in ung delle situazioni ostative di incompatibilita
previste dal comma 41, lettera G dell’allegato i1 de! Regolamento.

3) Per tutto quanto non precisato si applicano le disposizioni di cui alla L.R.
n.6/2002, le norme del Regolamento approvato con deliberazione G.R. n.1232 del
6.9.2002, quelle dei contratti col lettivi di lavoro vigenti per i dirigenti regionalj e

;
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dei contratti integrativi aziendali ¢ alle altre disposizioni vigenti per i dirigenii
regionali.

6) Di approvare 1o schema di contratto di diritio privato a termpo determinato per il
canferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “ INSTRUZIONE
E DIRITTO ALLO STUDIO 7 det Dipartimento “ SOCIALE *.

7) Di dichiarare il presenie provvedimento immediatamente esecuiivo,

%) Di trasmettere 1l presente aito al responsabile del ruolo, ai fini dell’ aggiornamento
dei ‘dati, alla strutfura competente per la pubblicazione su! Bollettino Utficiale
delia Regione Lazio e alla direzione regionale competente in materia di personale
per la predisposizione del relativo contratto individuale da sottoporre alla
sottoscrizione del presidente della Giunta .

1L PRESIDENTE: Yo Francesco STORACLE
(1 SEGRETARION oo Dott. Adollo Pap
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CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO
PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DIDIRETTORE

D1 DIREZIONE REGIONALE “ w
PREMESSO CHE:
la Giunta regionale del Lazie, deliberazicne n. ... del ............... ha conferito al Dott,

..., dirigente di seconda fascia del ruolo regionaie,
Pincarico di Direttore della Direzionz Regionale " ai sensi
dellar.162 del * Regolamento di Organizzazione degli Uffici & dei Servizi deila Giunta. “
approvato con deliberazione G.R. n. 1232 del 6.9.2002;

s | DOt weoeeeiveieee i eei e ha formalmente accettato la nomina con hota
acquisita in atti in data ............. prot. M .....e..ed ha prodotte formale
dichiarazione di non trovarsi in alcuna celle situaziont ostative alla normina di direttore

di dipartimento previste dalle norme di riferimento;

TUTTO CIQ° PREMESSQO

«  Tra I'On. Francesco STORACE, nato a Cassino { FR ) il 25.1.1859, domiciliato per la
carica in Roma, Via Cristoforo Colombo n. 212, il guale interviene & agisce In
rappresentanza della Regicne Lazio — C.F. 80143480381 - nella sua qualita di
FPrasidente della Giunta regionale;
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si convieng e si stipula guante seque:

ART. 1 - Costituzione del rapporto

1. La Regione Lazio conferisce & tempo determinato, con decorrenza dalla data d stipula
del presente centratto di diritio private l'incarico di Direttore della Direzione Regionale ©

*al Dr. che accetta.
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AQT.2 - Durata dellincarico

1. LUincarice decorre dalla data di stipula del presents contrafto e termina senza hisogno
-di preavviso, ai sensi del comma 8 delrart.162 del Regoiamento di Qrganizzazione
degli Uffici e dei Servizi della Giunta, alla data di scadenza della iegislatura ‘n corso,
salvo quanto previsto dal successivo comma 12 dello stesso articolo 162, Ai sensi del
punto 39 delle disposizioni generali delfallegatc H ia durata delfincarico aggiunta
all'eta anagrafica o contributiva del dirigente interessato non potra comungue eccedeare

il limite massimo previsto dalke vigenti disposizioni di legge in materia di quiescenza.
ART. 3 - Obiettive

1. 11 DO, oooeeeveees e e eeao. .. 81 iMpegna & svoigere a iempo piens e con Impegno
esclusivo a favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso atiribuite dall'articolo 17
delia L.R. n. 62002 e guelle indicate con deliberazione della G.R. n. 1232 del
6.9.2002;

2 DO, wor oon o eeees oee oo e e ees e .. S iMpegna, altresi, a perseguira il raggiungimento
deqli obiettivi specifici che saranno attribuiti, anno per anno, dalla Giunta Regionale
in relazione alle risorse finanziarie, strumentali e del contingente di risorse umane
previste per il dipariimento di cui trattasi.

3. 1! Direttore della direzione regionale, ferme restando il rispetto delle norme di cui alia
legge 241/90, € tenuio a mantenere il segréto & non pud dare informazioni ©
comunicazioni relative a provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi nalura o a notizie
circostanze delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico quando da
ci possa derivare un danno per la Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto
vantaggio a terzi. oo i

ART. 4 - Trattamento economico : J

1. il trattamento econamice del Direttore della Direzione Regionale € di Eurg..
& determinaio come segue;

» Stipendic pari ad Euro 36.151,98,

. Retribuzicne di posizione legata al livello di responsabilita pari ad Eura......covesveent

- Retribuzicne di risultato pari al 30% del trattamento economico di cui al punti 1} e 2J.
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ART.5— Risoluzione, Recesso e Revoca

_Per la risoluzione, récesso & revoca dallincarico si applicano e disposizioni previste

Dalla vigente notmativa e dai contratti nonché da quelle previsie dalrari.165 del

- Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell2 Giunta Regionale € dalla

' eliberazione G.R. n.214 del 22.2.2002.1n oqni caso, la Plegione Lazio si fiserva la

facolta di apprezzare ia condotta tenuta dal Direttore Regionalé nel corso dellincarico .

ai fini della verifica del mantenimento, O MeNo, del rapposto figuciario.

ART. 6 - Norma di rinvio

_ Per i patti non esprossamente conternplati nel presente contratto si rinvia alle norme

che regolano il rapporio di lavoro dei dirigenti della Regione Lazio &, in via residuale,

alie norme dei Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia.

ART. 7 - Foro competente

Competente per ogni controversia detivante dal presente caontratio & it Foro di Roma.

ART. 8 - Regisirazione

Il presente contratioc © esente da bollo (DPR n. ga2/72, tabella art. 25) & da
registrazione (DPH n. 131/886, tabelia art. 10

Letto, approvato sotioscritto in Roma, B oot oee ee e emmarnnenee

1} direttore p. 'a Regione Lazio
Il Presidente
{ Francesco Storace)



