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OGGETTO: Conferimento  deil’incarico’ di Direttore del Dipartimento
“ECONOMICO e OCCUPAZIONALE “ ai sensi dell’art. 162 del “ Regolameunto di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della (iunta Regionale al

Dr. CAMPoryl  GioRgi0  , dirigente della prima fascia del ruolo regionale .
Approvazione dello schema-tipo di contratto.

LA GIUNTA REGIONALE .

_ VISTA, la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente:™ Discipiina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio ¢ disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” ed in particolare gli articoli 11 e 17,

VISTA la deliberazione G.R.n.1232 del 6 scttembre 2002, concernente 1 *
Regolamento di organizzazione degli ufficl e dei servizi della Giunta regionale * ed
in particolare 'articolo 17 relativo all’organizzazione delle strutture della Giunta e
’art.18 che istituisce 1 quattro dipartiment! cosi denominati:

1. Dipartimento * [stituzionale “;

. 2. Dipartimento “ Territorio “;

3. Dipartimente “ Economico e Qccupazionale *;
4. Dipartimento “ Sociale *;

VISTO articolo 162 del “ Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi della Giunta Regionale “- per il prosiegno Regolamento- che disciplina il
conferimento degii incarichi dingenziali;

PRESO ATTO che, nel rispetto del procedimento relativo all’assegnazione dei
suddetti incarichl come previsto nell’zllegato H del Regolamento, il Presidente,
. , ha fatto richiesta dei nominativi dei dirigenti del ruolo
regionali della prima fascia in possesso delle caratteristiche individuate nella apposita
~ scheda trasmessa con la richiesta stessa,

CONSIDERATO che il Dirigente responsabile del ruolo, con nota n. 50404 del

g j{/oﬁhaﬂz., ha trasmesso al Presidente della Giunta Regionale le schede e i relativi
curricula dei dirigenti iscritti nel molo in relazione alle professionalita richicste per o
specifico incarico; .

CONSIDERATOQO che dall’esame delle schede e dei curricula & emerso  che il
Dott. ¢ M Porl GloRGID presenta i requisiti e le caratieristiche ottimali per
assolvere all'incarico di Direttore del Dipartimento® Economico & Occupazionale “ in
quanto in possesso:
e titolo di studio
s esperienza professionale




= formazione manageriale ' e : e
che corrispondono alle caratteristiche preventivamente indicate nella scheda innanz]

indicate: : -

ACCERTATQ, inoltre, dagli atti in possesso deil’ Amministrazione Regionale
che il Dott. CAM Pori G/ORGIO ha dimostrato attitudine e capacita
professionale idon¢e ¢ che ha conseguito nella sua carriera risultati elevati come
" risulta dalle valutazioni attribuite nel corso della carriera;

VISTA la deliberazione G.R. n.4340 del 0d IAD 2002 | con cui viene
definito,. ai sensi dell’articolo 178 del Regolamento, il trattamento economico del
Direttore di Dipartimento e del Direttore di Direzione Regionale; '

VISTO lo schema di contratte di affidamento deli’incarico e gli obiettivi indicati
nell’allegato “A” che formano parte integrante del presente provvedimento;

.m.___‘

PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitato contratto. grava ‘,-
sul cap. 511405 degli esercizi finanziari competenti;

all’vnamimta
DELIBERA

1. Di conferire, per i motivi detti in premessa che qui si intendono
Dott. A ﬂ"_"ﬂf‘ﬁf,?f PR . ... nato.z. ROMA. ... 11.€‘3.F.

dirigente della prima fascia del ruolo regionale, l'incarico di D1rettnre deI
Dipartimento “ ECONOMICO e OCCUPAZIONALE “.

2. L’incarico in oggetto, avente carattere altamente fiduciano, decorre dalla data di
stipula del relativo contratto e termina, ai sensi del cornma 8 dell’art.162 del
Regolamento, con la data di scadenza della legislatura in cotso, salve guanio
previsto dal successivo comma 12 delio stesso articolo. Ai sensi del punto39 delie
disposizioni generali dell’allegate H, la durata dell’'incarico aggiunta all’eta
anagrafica o contributiva del dirigente interessato, non potrd cemunque eccedere i
limite massimo previsto dalle vigenti disposizioni di legge in matena di
quiescenza.

3 La risoluzione, il recesso e la revoca dall’incarico sono disciplinate dall’articolo
165 del Regolamento, dalla deliberazione G.R. n.214 del 22.2.2002 e dalle altre

norme vigentl nella Regione Lazio in quanto compatibili.

4 11 Dott. C.AMPONI . GIPRG10.. prima della stipula del contratto dovea dare
dimostrazione di non trovarsi in una delle situazioni ostative di incompatibilita
previsie dal comma 41, lettera G dell’allegate H del Regolamento. %//_
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Di approvare, in conformita della: deliberazione della Giunta Regionale n.i11
dell’8.2.2002, con la quale sono stati determinati gli obiettivi relativi all’anno
2002 per le Direzioni regionali, gli obiettivi per il Direitore del Dipartimento
ECONOMICO e OCCUPAZIONALE “ cosi come indicati nell’allegato “A” che
forma parte integrante del presente atto. It Dott. ¢’ AMForl! GloRGio  nello
svolgimento dell’incarico dovrd impegnarsi a perseguire il raggiungimento dei
suddetti obiettivi e di quelli futurl che saranno atiribuiti, anno per anno, dalla
Giunta Regionale in relazione alle risorse finanziarie, strumentali e dc]
contingente di risorse umane previste per il dipartimento di cui trattasi.

Fer tutto quanto non precisato si fa riferimento alle disposizicni di cui alla LR
n.6/2002, al Regolamento approvato con deliberazione G.R.n.1232 del 6.9.2002,
al coniratti collettivi di lavore vigenti per i Dirigenti regionali ¢ ai contratti
integrativi aziendali e alle altre disposizioni in vigore nella Regione Lazio.

Di approvare lo schema di contratto di diritto privato a tempo determinato per il
conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento che forma parte integrante
del presente provvedimento.

D1 prendere atto che 1a spesa derivante dalla stipula dei contratto gravera sul
cap.511405 degli esercizi finanziari di competenza,

D1 dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

10 D1 trasmettere i} presente aito al responsabile del ruolo, aj fini dell’agglornamento

dei dati, alla strutiura competente per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio e alla direzione rcgionale competente in materia di personale
per la predisposizione del relative contratio individuale da sottoporre alla
sottoscrizione del Presidente della Giunta.. -

I PRESINENTE: F.to Francesco STORACE .
L SEGRETARIO: (1o Dok, Adoifo Papi
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- ALLEG, alta DELIB. N, A34S
+T 9N
Alleato O 0 4 I R
CONTRATIO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO
PER 1L CONFERIMENTO DELL’ INCARICC DI DIRETTORE

DI DIPARTIMENTO «
PREMESSO CHIE:
la Giunta regionale del Lazio, deliberazione n. ......... del ............... ha
conferitc al Dott. ... ... ... , dirigente della prima

fascia del ruolo regionale, [incarice di Direttore del Dipartimento
" ai sensi dell'art.162 del “ Regolamento di

M

Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta. * approvato con

deliberazione G.R. n. 1232 del 6.9.2002;

e ilDott. .............c.ce e ... ...... ha formalmenie accettato la nomina con
nota acquisita in atti in data ................ prot. n. ............... ed ha
prodotto formale dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni

riferimento;

TUTTO CIO’ PREMESSO

e Tra 'On. Francesco STORACE, nato a Cassino { FR ) il 2511859,
domiciliato per la carica in Roma, Via Cristoforo Colombo n. 212, i quale
interviene e agisce in rappresentanza della Regione Lazio — C.F.
80143490581 — nella sua qualita di Presidente della Giunta regionale;

E
s Dottt ... Nato a8 . il
................ C.F. o e i, Tesidente a
......................................... Y - T PR h

...................



si conviene € si stipula quanto segue:

ART. 1 - Costituzione del rapporto

1. La Regione Lazio conferisce a tempo determinato, con decorrenza dalla
data di stipula del presente contratto di diritto privato Vincarico di Direttore

del Dipartimento *
“al Dr. che accetta.

ART.2 — Durata delf'incarico

1. L'incarico decorre dalla data di stipula del presente contratto e, stante il
carattere altamente fiduciario dello stesso, ai sensi del comma 8
dell'art. 162 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
della Giunta, cessa alia data di scadenza della legislatura in corso, salvo
quanto previsto dal successivo comma 12 dello stesso articolo 162. Ai
sensi del punto 39 delle disposizioni generali delf'allegate H !a durata

dellincarico aggiunta ail'etd anagrafica o contributiva del dirigente

ART. 3 - Obiettivo

1. N DO oo s} impegna a svolgere a tempo piend & con

impegno esclusivo a favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso
attribuite dallarticolo 17 della L.R. n. 6/2002 e quelle indicate con
deliberazione della G.R. n. 1232 del 6.9.2002;

2. Dot si impegna, altresi, a perseguire, nel
corrente anno, il raggiungimento degli obiettivi come specificati
nell'aliegato “A” della deliberazione G.R. n. del , di

conferimento dellincarico, e quello dei futuri obiettivi che saranno

(~
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attribuiti, anno per anno, dalla Giunta Regionale in relazicne alle

risorse finanziarie, strumentali e del contingente di risorse umane
previste per il dipartimento di cui trattasi.

Il Direttore del dipartimento, fermo restando il rispetto delle norme di cui
alla legge 241/90, & tenuto a mantenere il segretc e non pud dare
informazioni © comunicazioni relative a provvedimenti o ad operazioni di
qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle quali sia venuto a
conoscenza a causa del suo incarico quando da cid possa derivare un
danno per la Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a

terzi.
ART. 4 - Trattamento ecohomice

Il trattamento economico del Direttore di dipartimento & determinate come
segue:

Stipendio paria Euro............... ..., :

Retribuzione di posizione legata al livello di responsabilitd pari ad

Retribuzione di risultato pari al ... ..... % del trattamento economico di cui ai

precedenti due punti.

2 || trattamento economico cosi determinato remunera tutte le funzioni ed i

comupiti attribuiti. e
pit iti e L ,P-fu%

1.

ART. 5 — Risoluzione, Recesso & Revoca {_./

Per |a risoluzione e il recesso dal rapporto e per la revoca dell'incarico si
applicanc le disposizioni previste dalla vigente normativa e dal contratio
collettivo di categoria, nonché quelle previste dall'art. 165 del Regolamento

I~



di Organizzazione degli Uffici e det Servizi della Giunta Regicnale e dalia
deliberazione G.R. n.214 del 22.2.2002 in quanto compatibile.
In ogni caso, la Regione Lazio si riserva la facolta di apprezzare la
condotta tenuta dal Direttore del Dipartimento nel corso dell'incarico, ai fini

della verifica del mantenimento o meno del rapporto fiduciario.

ART. 6 - Norma di rinvio

1. Per i patii non espressamente contemplati nel presente contratta si rinvia
alie norme che regolano il rapporte di lavoro dei dirigenti della Regione
Lazio, alte norme del Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in

materia, in quanto compatibile.

ART. 7 - Foro competente

1. Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il

by

. .
o

- [
b

C e

Foro di Roma. H:rr";ﬁa
f._‘} PR "_L'J"‘

ART. 8 - Registrazione

1. Il presente contratto & esente da ballo (DPR n. 642/72, tabella art. 25) ;a.da'
registrazione (DPR n. 131/86, tabella art. 10).

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, o e

Il direttore p. la Regione Lazio
fl Presidente

{ Francesco Storace)



OBIETTIVI ASSEGNATI A TUTT! I DIPARTIMENTT DAL
PRESIDENTE PER L’ANNO 2002

>

RS

. /BAS.
Regione Lazio e ‘\ ﬁT 7. o0
Presidenza della Giunta CEL e m
Struttura di supporto per le funzioni di
indirizzo politico e programmatorio

Alepato A

DIPARTIMENTO ECONOMICO ED OCCUPAZIONALE

Snellire e semplificare le procedure amministrative.

Decentramento ed organizzazione delle nuove deleghe.
Lettura critica della distribuzione delle competenze e del
personale.

Migliorare i flussi informativi interni ed esterni, al fine di
accrescere la visibilita dell’azione amministrativa.

Incrementare la collaborazione interdipartimentale nell'istruttoria
di grandi opere e/o di direttive di interesse regionale.
Incrementare e miglicrare l'utilizzo delle opportunita offerte
dall'Unione Eurcpea.

Avviare il controllo di gestione nei Dipartimenti, attraverso
Facquisizione dei dati relativi alle attivita svolte ed alle risorse
assegnate.

Assicurare il perseguimento degli obiettivi dell’efficienza (intesa
come riduzione dei tempi e dei costi), dell’efficacia (intesa come
aumento della capacita di soddisfacimento dei bisogni) e

dell’economicitd (intesa come ottimale rapporio tra costi e

N



bepefici), correlata comunqﬁe al perseguimento dell'interesse
pubblico. |

» Generare un clima di lavoro piii favorevole alla produttivita.

¥ Effettuare una ricognizione delle competenze e delle funzioni alla
luce della modifica del Titolo V delle Costituzione operata dalla

legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3.

OBIETTTVI PROGRAMMATICI

» Realizzazione del cambiamento organizzativo previsto dal
regolamento n. 1 del 6 setterbre 2002.

3 Razionalizzazione della spesa sanitaria, con riduzione e

copertura dei deficit sanitari.

Razionalizzazione ed incremento de}le entrate regionali.

Monitoraggio e valutazione degli investimenti (L. 144/99).

Attuazione DOCUP Obiettivo 2 — Programmazione 2000-2006.

Y ¥V ¥ ¥

Attivazione normativa ed organizzativa della nuova legge di

contabilita ed acquisizione risorse per gl investimendti.

» Attivazione dei controlli di gestione interni e controili sui fondi ‘f? __ !
comunitari ai sensi del Regotamento CEE n. 2064/96. ' !fﬂ\:f

» Censimento  della  propricta  immobiliare  al

dell’ottimizzazione della gestione economica e finanziaria.

¥ Attivazione del Fondo Unico ¢ del credito.

» Potenziamento delle strutture fieristiche ed espositive, anche
nell’ambito del Programma di Internazionalizzazione P.M.L

> Sostegno alle imprese agricole ed agro-industriali, agli Ent
territoriali nell’ambito di programmi régionali, naziocnali e di

cofinanziamento UE - Stato - Regione 2000/2006.

P~



» Ottimizzare il ricorso alle risorse comunitarie disponibili e
favorire il loro pieno utilizzo.
» Implementazione delle attivita dell’ARSIAL a supporto del

sistermna agro-industriale;




