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OGGETTO: Confenimento dell’incarico di Capo dell’Ufficio di Gabinetto ai sensi
dell’art. 10 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Serviz della Gunia
Reglonale al Dr 3V i1fReLed Ml o, esterno all’amministrazione regionale.
Approvazione dello schema-tipo di contratio.

LA GIUNTA REGIONALE

S PROPOSTA de! Presidente della Giunta Regionale; R {

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente:” Disciplina
sistema organizzativo della Ghunta ¢ del Consiglic ¢ disposiziopi relative alla
dirigenza ed al personale regionale” ;

VISTA la deliberazione G.R.1232 del 6 settembre 2002, concernente il ©
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale “, per
il prosieguo Regolamento - ed in particolare I"artcolo 3;

VISTO ['articole 10 del Regolamento concernente: ¢ Criterl, requsiti ¢
r_nodalitfi per il contenmento dell’incarico di Capo dell’UthAcio di Gabinetto, di
Segretario Generale ¢ di responsabile delle strutture organizzate nel segretasiato
generale.”;

PRESO ATTO dal citate articolo 10 che Vipcarico pud essere attribuito a
dirigenti regionali iscritti 2 rolo ed a soggetti estern) all’amministrazione regionale
purché in possesso del necessari requisiti per assolvere all’Incarico;

RITENUTO di individuare nel Dr.RuTAReLn maRes dirigente esterno
i’ amministrazione regionale, la persona pit1 idonea a vicoprire P’incarico di Capo
dell’Ufficio di Gabinetio stante 'esperienza professionale dallo stesso maturata m
incarichi di alta responsabiliti congiuntamente alle capacith managenali presso
pubbliche amministrazioni nonché la piena fiducia di cui gode derivanie
dall’affidabilita sotto il profilo etico e delle competenze tecnico professionali;

CONSIDERATO che per quapto ron disciplinato, dal Regolamento ¢ dal
contratto individuale della dirigenza del comparto Regioni Autonomie locali valgono
le porme previste dai contratti collettivi, dal codice civile e dalla normattva vigente in
merito; '

PRESO ATTO che il trattamento economico annuo per assolvere all’incarico
di Capo dell’Ufficio di Gabinctto & quello definito dall’allegato ™ BB “ del
Regolamento; -

VISTO lo schema di contratio di atfidamento dell’incarico che forma parte
integrante del presente provvedimento;




PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitato contratto grava
sul cap. S11405 degli esercizi finanziari competentl;

all"unanimita
DELIBERA

1. Di conferire, per le motivazioni dettc in premessa e che qui s intendono
richiamate, al Dott. Bytsarewnt MARCce , hato a ,Q oMk \
i 91[06/ 4865, Iincarico di Capo deil’Utficio di Gabinetto del Presidente
in quanto lo stesso & in possesso delle caratteristiche e dei requisiti oftimall per
ricoprire il predetto incarico. '

2. L’incarico in oggetio, avente carattcre altamente fiduciario, decorre dalla data di
stipula del relativo contratto e ai sensi del 5° comma del Regolamento cessa alla
data di scadenza della legislatura in corso salvo quanto previsto dal successivo
comma 10.

3. La conferma, revoca, modifica e rinnove dell’incarico sono disposti con le
medesime procedure e modalita previste per il loro con{erimento.

4. Per guanto non precisato si fa riferimento alle disposizioni di cut alla L.R.n.6/2002
e al Regolamento approvato con deliberazione GR. n.1232 del 692002, ai
contratti vigenti per i dirigenti regionali e a contratti integrativi aziendali e alle
aftre disposizioni in vigore nella Regio I.azio.

5. Di approvare lo schema di contraito di diritto privato a termpo determinato pet il
conferimento dell’incarico di Capo dell’Ufficio di Gabinetto del Presidente della
Giunta Regionale che forma parte integrante del presente provvedimento.

6. Di prendere atto che la spesa derivante dalla stipuia del contratio sard impegnata
sul cap. 811405 degli esercizi finanziari di competenza.

E_Di dichiarare 1l presente atio inunediataméﬁtc.esecutivo.] W

1L PRESIDENTL: Flin Francesco STORACE
1. SEGRETARIC: 1/t Dotl. Adollo Papi
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Y,



ALLEG. alla DELIB. N. 42’42..

S AL
Allcgato
CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO PER IL
CONFERIMENT(O DELL’INCARICO D! CAPO DELL’UFFICIO DI
GABINETTO

PREMESSO CHE:

La Giunta regionale del Lazio, con provvedimento motivato n. ........ del ............... ha
conferito al Dott. ..., lingarico di Capo dell'Ufficic di
Gahinetto del Presidents ai sensi dell'art. 5 del Regolamente di Organizzazione degli Lifici

e dei Servizi della Giunta di cui in deliberazione G.R. n. 1232 del 6.9.2002;

« } Dott. ...vo oo eeeeeeeeeeeeee e ... ha formalmente acceftato la nomina con nota
acquisita in atti in data ........... prot. n. ...........ed ha prodotic formale
dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla nomina di Capo

deil’'Ufficio di Gabinetto previste dalle norme di riferimento
TUTTO CI0' PREMESSO

+ Tra I'On. Francesco STORACE, nato a Cassino ( FR } it 25.1.1959, domiciliato per la
carica in Roma, Via Cristoforo Colembo n. 212, il quale interviene e agisce in
rappresentanza delia Regione Lazio — C.F. 80143480581 — nella sua qualita di
Presidente della Giunta regionale;
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si conviene & si stipula quanto segue:

ART. 1 - Costituzione de! rapporto

1. La Regione Lazio conferisce a tempo determinato, con decorrenza dalla @{ata di stipula
del presente atto, con contratto di diritte privato, lincarico di Capc dellUfficio di
Gabinetto al Dot ... .....ovi e e e v eee e e e e e -, CHE ACCEN AL



ART. 2 — Durata dell'incarico

1. Llincarico decorre dalla data di stipula dei presenie contratto e, stante il carattere
attamente fiduciario dello stesso, ai sensi del comma 5 dellart.10 del Regolamentce di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale, cessa alla data di
scadenza della legislatura in corso, salvo quanto previsto dal successivo comma 10 dello

stesso articolo 10,

ART. 3 - Obiettivo

1. DOt oo e e e eeeeeee . I IMpEQNA 2 SVOIgere a tempo pieno e con
impegno a non avere altr rapporti di lavero subordinato, le funzioni ad esso attribuite
dalia L.R. n. 6/2002 e guelle indicate del Regolamento di Organizzazione degli Uifici e
dei Servizi deila Giunta Regionale con deliberazione G.R. n.1232 del £.9.2002;

2. |l Capo dell'Ufficio di Gabinetto &, altrasi tenuto, fermo restando il rispetto delle norme
di cui alla legge 241/90, a mantenere il segretc e non pud dare informazioni o
comunicazioni relative a provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie ©
circostanze delle quali sia venuio a conoscenza a causa del sug incarico gquando da
ci possa derivare un danno per la Regicne Lazio, ovvero un danno ¢ un ingiusto
vantaggic a terzi.

ART. 4 - Obbligo di fedelta ed esclusivita

1. Dot .oocovi e ee e e it e e . .. NEA SUA qualitd di Capo dell’'Ufficio di Gabinetto
risponde direttamente al Presidente dellattivita svoita dalla struttura cui & preposto.

2. E' preclusa, in ogni caso, la-possibilita di una concomitante assunzione di wuffici,
cariche, obbligazioni di fare che comporiino un impegno lavorativo subordinato.

3. Le parti convengone che il presente contratto si intende risolto qualora nsulti accertata
la violazione degli obblighi previsti dai precedenti commi.

4. Sono fatti comungue salvi gli incarichi di rappresentanza sindacale ai sensi delle
vigenti normative legislative & contrattuali.




ART. 5 - Trattamento economico

1. La retribuzione onnicomprensiva annua lorda & determinata complessivamente in

Euro 136.486,64 determinata come seque:

+ Dal trattamento economico complessiva, compresa la retribuzione di risultato,
previsto dalla contrattazione infegrativa aziendale per il dirigente della fascia piu
alta.

» Dal trattamente economico integrativo non superiore al 55% del trattamento

economice di cui al precedente punto.

ART. 6- Risoluzione , Recesso e Revoca

a) Per le modalita e le motivazioni di cessazione dall'incarico di Capo del’Ufficio di
Gabinetto del Presidente si fa riferimento al disposto di cui allarticolo 16 dsl ©

Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta *.

ART. 7 - Norma di rinvio

1. Per i patti non espressamante contemplat: nel presente cantratto si rinvia alle norme
che regolano il rapporte di lavoro dei dirigenti della Begione Lazio g, in via residuaie,

alle norme del Codice Civile ed alla vigenie normativa nazicnale in materia.

ART. 8 - Foro competente

1. Competante per ogni controversia derivante dal presente contratto e ii Foro di Roma. /u

ART. 8 - Registrazione

1. Il presente contratto & esente da bollo (DPR n. 642/72, tabella art. 25) e da
registrazione {DPR n. 131/86, tabella art. 10).

Letto, approvato e softoscritto in Roma, {1 ... ......... ... ...

Il Capo dell'ufficic di p. la Regicne Lazio

Gabinetto Il Presidente Tl
R s

{ Francesco Storace )



