GIUNTA REGIONALE DEY, LAZIO

OcﬂQcDuDaunﬁunﬂoﬂqoaqnnocnoanc

BSTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDIITA per 5 07T, aga;
i'-' TTr
appri™ GT7. 2002 NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIG , TN VL& CRISTOFORD

COLOMBO, 217 - ROMA, SI1E° RICNITA LA GIUNTA REGIONALE, Q08 COSTITUTTA;

STONACE Francesen Presidente GARGANG Giulia Agsessore
SIMEONY Ciiorgin Vic2 Pregidente TANNARLLE Anmgnellp "
ARACER] Francesen Asseszore ROBILOTTA  Donato

AUGELLO Anrirea " SAPONARD T TERCESCO

CIARAMEI LETTY Lufg w SARACEN] Vincenze Mara

DIOMTSE Armands . " VERZASCHI  Murco

FORMESAND Arna Tercsa - _ :

ASSISTE I1, SEGRETARIO Dot Adoify Papi

P
ASSEENH:%M -
- -




OGGETTO:  Determinazione del trattamento economico [ondamentale del Dirigenti incaricati della
dirczieme dei Dipartimenti e delle Direrioni Regionali.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA deli’ Assessore al Personale, Demanio, Patrimonio e Informatica;
VISTA laL.R. n. 25/96, la L.R. n. 292000 ¢ [a 1..R. n. 6/2002;
VISTO Yart. 178 del Regolamento di organizzasione degli uffici e dei servizi della Giunta Regicnale,
in esecuzione defla L.R.6/2002 che recila * ..omissis ...Jl trattamento economico fondamentale dei
diigenti incaricati dei dipartimenit ¢ delle direvioni regionali & determinato con deliberazione della
Giunta regionale assumendo come parameiri di hasc § valord economici massimi conternput dal
contratto collettivo deil’area dirigenziale. ... omissis *; ' '
CONSIDERATO che il medesimo Regolamento innova in materia di trattamento economico dei
- Birettori di Dipartimento e modifica il trattamento economico dei Direttori Regionah:
PRESO ATTO def valori massimi del CCNT. in vigorc per ’area deila dirigenza;
RITENUTO di dover determinare, per le considerazioni su esposte, 11 tragtamento economico del
Direttore di dipartimento ¢ regionale come sotto specificato a decarrere dall*01.10.2002 o per tutta la
durata dell ingarico : '
- incarichi di Dirctrore di dipartimento :

1) stipendio part « Eure 36.151,98;

2) retribuzione di posizione legata al {ivello di responsabilita pari a Luro 124,681,353

3) retribuzione di risultato pari al 20 % dcl trattamento economico di cui ai puni ) e 2).

- incarichi di Birettore regionale;
1) stipendio pari a Euro 36.151,9%;
2) retribuzione di posizionc legata al livello di responsabilita da Furo 4234946 a Curo
105.078,7%; '
3) retribuzione di risultate pari af 30% del trattamento economico di cui ai punti 13 e 2},

DELIBERA

per 1 motivi indicati in premessa che st intendano inlegralmente richiamati
a) il imttamento economico del Diretlore di dipartimento & determinato come sepgue:

1) stipendio pari a Curo 36.151,98;

2) retribusione di posivione legata al lvello di responsabilitd pari 2 Buro
124.681,35;

3} retribuzione di risultato pari al 20% del traltamento céonomvice di e ai pumnti
i)e)

b) il wattamento ceonomico de! Direliore Regionale & determinato conte SEEUe:

1) supendio part a Furo 36.151,98; :

2} retriburione di posizione legata al Hvello di responsabilith da Euro 42.349.46 a
Fivrn 105.078,79;

3} retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cui ai punti 1)
2 :



2) 1 predetti” frattamentl economici entreranno in vigore con gli incarichi auribuiti
successivarnente al | ottobre an, 4 Direttori di Dipartimento e n. 20 Dircttor,] Regionali.

3) La relativa spesa presumibile pari a circa Furo 3.000.000 graverd sul capitolo 5 11405, Con
* successiva Determinazione della Direzione Regionale alle Risorse e Sistemi si provvedera al
rclativo inpegno di spesa. '
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