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GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

uleepulslebele Befufabul Te Po P P o e P LT SRS T T R

27 SET. 2087

ESTRATTOQ DAL PROCESSO VERBALE DELEA SEDUTA DEL

AT 27 SET. 2002 NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIOQ , TN VIA CRISTOFORQ
COLOMBO, 212 - ROMA, 31E’ RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSI' COSTITUITA:

STORACE Francesco Presidenie GARGAND - (iulio Assessnrs
SIMEONT CGiargio Yice Presidente IANNARIELI  Anronells *
ARACH] Francesca Azgasenre ROBPO.OTTA Domzlo “
AUGELLD Andres = SAPOMNARD  Fruncesco -
CTAFAMELLETTT Luig ~ SARACENI Vincenzo Maria .
DIOMIST Armando . VERZASCHI Marco "
FORMISANG Anna Teresa " :

ASSISTE IL SEGRETARIC Dot Adolfy Papi.
S &) 1) | BT b

assente VE WLASC L - .

07 -
DELIBERAZIONEN° _ ~L

T

OGGETTO: Istinto Zooproftattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana: deliberazione del Consiglio di

Amminisrazione .19 del 2052002 concornents ;: modifiche alle Siuturo.

Ao di comrallo,




A0t -

.. OGGETTO: Istituto Zooprofifattice Sperimentale delle Regioni Lazio e

Toscana: deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.19 del
2(.6.2002 concernenta: modifiche allo Statuto.
Atto di controllo.

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta delf Assessore alla sanita

Yisto il Decreto L egislativo del 30 giugno 1993, n.270 che definisce: le linee di
indinzzo e le modalita di gestione, di organizzazione e di funzionamento
deil'lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regiconi Lazio e Toscans;

Vista la iegge regionale 6 agosto 1999, n.11 riguardante il riordino dell’Istitito
Zooprofilattico Spenmentale delle Regioni Lazio & Toscana;

Visto in particolare l'art. .23, comma 1, che stabilisce che o Statuto dell’lstituto
e le sue modifiche sono sottoposti ailapprovazione della Regione Lazio,
previc conforme parere espresso dalla Regione Toscana;

Esaminata ia deliberazicne del Consiglic di Amministrazione dellstituio
Zeoprofilattico Sperimentale n19 dei 20.5.2002 con la guale sono state
approvate e modificazioni delio Statute dell'lstituto, gia approvatc con
deliberazione n.5 del 1.6.2001; :

Preso atto del parere favorevoie espresso, ai sensi dei gia chato ant.23,
comma 1, della LR 11/99, dalla Giunta Regionale Toscana con
praovvedimento n.653 del 2562002, la cui comunicazione & stata acquisita al
protocollo defla Direzione Regionale — Servizio Sanitaric Regionaie in data
11.7.2002;

[

Ritenuto necessaric formalizzare i'approvazione deila deliberazione in
esame,

allunanimita;
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DELIBERA

per quanto rappresentato nelle premesse di approvare I'allegata deiiberazione
n.19 del 20.5.2002 del Consiglio di Amministrazione dell'istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Regioni Lazio & Toscana concemente: modifiche al testo
cello Statute delllstituto gid approvate con deiiberazione n.5 del 1 giugno
2001.

Il presente provvedimento sard trasmesso alllstiuto per il seguito di
competenza e alla Regione Toscana per opportuna conoscenza.

L PRESIDENTY: Fio Veancedeo ST ORACE
HAOSEGRETARICH o Dotl. Adolfo Papi

30 SET. 2002
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Delibera del C A n. 18 dal 20 maggic 2002

Oggetto n.2: Statuto delllstituto — Modifiche aj testo deliberato

1 giugno 2001 - Predisposizione nuovo tesic per ig

definitiva approvazicone.

ra

i Consiglio di Amministraziane
Visto il Decrasto Legisiative n, 270 dai 20 giugne 1693, sul
riorginarmento degli stitu Zooprofilattic;
Vista ia legge n. 11 del €.8.1999. dalla Fegione Lazio:
Vista 13 legge n. 44 dei 26.7.1999 della Regiore Toscana:
Freso atte che Part. 5, comma 2, deile ciis'e iegql ragicnai
dizpans, fra daitre, cha i Consiglic di Amministrazicne
“predispone lo Statufo e io rasmette Ger faporovazione slle
Regiani Lazio & Toscans"
Richiamala la propria deiiperazions n, 3 det 1 gikanc 2001
COn a3 Quaie & stalc adotta’s io Stawto deillstituic;
Considerawo ohe, nal corso galla istrutteria da pare deie
strutture competent dalie Regioni Lazio = to3cana, & smersa
Fopponunita, ferma rastands i3 legitimits o juarto delicersiz,
dlintegrare sicune pani delle Stamuts in mase ds SOmpigiars ic
Staluio madesimo con alouns prevision: gtte = impiemeniarae
QVVEIG @ compietare aicuni aspeti nmon suficientements
aviiuppati;
Uaita la reiazione de Frasidanie:
Ritenute guindi di devar froceaers ails medifica o sioone
disposizioni statutarie gia deliberate son i richiamate atfo 1. 5
det 1 giugno 2007 iai modifiche. gia itrasmesss al Direticre
Generzie per acquisizicne del reiaiive parere, sono riponate
nelfallegato o1, 1 alla pressnie deliberazione:
Ritenuto infine necessario procecere alla predisposiziona 4i un
nucve tssto di statuts risulante dafle medifiche i ou
allallegato n. 1 da apeoriare aflo sfatuic precedeniemernte
deiibarato;
ACGUIsIt i parare favarayois dal Diretiore Cenerale;
All'uranimita det vod esprassi neile farme di leggs

DELIBERA

i integrare lc Statute defiberatn con Lroprio atto n, 5 cel 1
givgne 2001, secondo Quanto indicata nellailegaio n. 1 allg
presente deliberarzione:
Di darz atto che, sulla basa delle medriche e integrazioni di cul
al punic precedente. le Statuio delllstituto  Zooprofilattcn
Sperimantale  delia Regioni Lszio e Tescans, & queiic
fsuttanta neilailsgato n. 2 alla presente deliberaziona:
Di trasmetiere ia presents defizerazione aille Regioni Lario o
Toscana per |a definitiva 2pprovazions;
Gii allegati alla presante deliberazicne ostituiscona GERS
HEGTanie & sosianzials asija madesima.
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Alegafon. 1

MODIFICHE STATUTO - ALLEGATO

In warti gt articol! in cui % fa riferimenio al Mindstero della Saniia, &
da intenderst Ministero della Saiute.

All'art.1, dopo it comma 3. & agaiuno 1] seguene:
“La sede legale dell Istituto é a Roma, in Vig Appic Nuova, mi4f1"

Liart.2 & sostiwuito dal scpuente:

vAgli effenti del prasenre Stgttno, it Decreto Legisiative 30 Ziugio
1993, n.270 viene indicato con i termine “decrero” e le leggi
regionuli del Lazio 6 Agoste 1999 n (i ¢ della Toscana 29 [ z;ef,
IPUY, wH dF Identivo contertiio, con i terming Veuy! regionall’

L'art.3 & sostituito dal scauente:

“Llartivitg dell'Istitwrs si svolge nellambitc ed in attuazipne dei

segnenti prineipl di caraiters ordingmerniale:

{0 Neparazione. in ordine agli organi previsti dolle legai, deila
Junzivme ol ndivizzo,  coordinamentn ¢ verifica paiiiico-
dmmiRiserative, dolla junzione o direcione. cmminisivazione v
JeSIORE FECRIC

2 Aurenoniia

3 Economicitd

< Regulamemtazione df dirine comune,

3. Responsabiliid,

Losliiciscone  prancipl  di carattere  aziengale  per  Paiiviig

JE‘ff Istinuro:

o Lu programmazione come metsdu ordingrio di LovErno, di
amminislrazions e di gestione.

2 La separazione delle funziowi di programmmasione. decisioni e
contrulla proprie della direzione strategica, dall esercizio delle
it tecniche, atiribuite alla dirigenza o decentraie nelle varie
strufture indicate daf Regolamenio per DVordinamento imerne dei
servizt defl Istituo,

S La generglizzazione della gestione per budger, quale strumenio di
unificazione def ciclo
programmazione/conivollosriprogrammazione.

4. La semplificazione dei livelli di responsabilits,

e

A Limroduzigne della responsabiliti per obietrivi.
£oartiviid di gestione 5iavvaie oet FELgudRI siromesttl ampninisirotivi ¢ . {\.-3\‘3'
PR AN
Jontahiii e :3*_59‘5‘
ST
- Auronomia amminisiranive, ovearizoarive ¢ gestionale L W kg

- Comubilita generale od economicy
- Sixtema def centri df responzabiliia




- Sistema di contabllite anclitica per centri & costo ¢ per centri di
responsabilit

- bbligo del parezeio di bilancio

- Obdentivi predeterminati di gestione

- Valwtazione der risuitati

- Nuova disciplina del pubblice impiego

- Gestione delle visorse umane

- Organizzazione def lavore

- Servizi ¢ consulenze per Enti pubhlici e privati
- vendira defle prestazioni

- Fendity dei prodon”

All*ari4, comma !, dopo iz paroia "L lstitwto™, sonc aggiunte o
sarule: '
Y, ai sensi deli urt 3 delle legn regionali”

All'ar 4, comma 1, 1a lett o ¢ sostiiuin dana ELIC H=

“la cooperaziohe lecnico-sclentifice con Isuturi o Enli pubbiici e
Frivan del senore veterinario, anche asteri, pravia ovporiung intesa
ran i Minstero deile Saliwe™

All'ared, ulame comma, Jope ja parciz “nomaliva”, sono clisminate
iz parole "UNI EN 430017 e & aggiunis i2 sepucnio:

Teigenre’

Ailfary 50 primo comma & sosiaite dal sepucnie:

“dinche ai fini defla nuela degii interessi generoll deila sumitd
aunblicy vewzringria, Istitwts si coording con wii alei jsiitun
Zooprofilaricl Sperimeniuli, nell 'ambio delle comperensze staiedi in
materia di gutele degli interessi generali defla sanitit pubblice
veterinaria, af fine di agevolore 1 promoziore ¢ lo sviluppo celle
ipiziaiive sudlintera territorio nazicraiz. Listingo riene inoltre covto
che compete ailo Stars;”

Ali’art.3, witmoe comma, dope @ parola “norme”, sone climinate le
narcle “UNI EN 450617

Adlaree, il primo comma & sostimite dal seguene:

“Lantivita dell Istinuto s svoige sulfle pase degll obiettivi ¢ Jegh
ndirizzi slabilid daglf aui di programmecione delle Regioni Lazio ¢
Toscana, sullu base di quemta previsre dai Piamo Sanitaric Nuzionale
@ doi rispettivi piaai sunilari regionaii,  anche conr riterimento ofle
micdalitg di raceordo con | Dipartimenti di preverzioae delle Aziende
Unitd Sunitavie Locali deile due Regioni, nonché con de istituzioni df
sviluppo agre-caoiecico i pragentl”

Lt
All'art.6, comma 2, sono aggiunte ail inizio dei capoverso ic paraie: & avS ﬂ:g,e.
v sensi selle lequt reginnali” PRyt A
&"I ‘.x -}‘ib""
™ et Vo “Q
)
P \ I ‘ﬁé 4 oyt
A- -
ﬁ L
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All’art.8, comma i, dopo la parcta “Tstituto™, sono eliminate ie pargle
“Zooprofilattico Sperimentale™

All"art.8 1] comma 8 & sostituito dal seguente:
“Le  modalitd  di funzionamento  imterno  del  Consiglio  di
Amministrazione sono disciplinate da apposito regolumenio interno”

L art.9 ¢ costitsito dal seguente
"l Diretiore Generale & nominata di concerio daile due Regioni con
decreto dei Presidente della Giumia Regiongle del Tazie, pr:—.?vfa
*meammm di specifica selezione da effestuarsi gi sensi dell arr, 2
comme & del decreto leghilutive 30 dicembr: 1993 a0 503 o
shCLeSyive modificazioni o m:egrrc::,.r'm* :
A firenore Genergic ho I8 rappresemanza fegale el v, (o
E-”.&'r-'.m'a’ # ng dirfze Dartiviid seien ,r"u

Vel ampite delle proprie competerze. i Diretiore Genercle  in

i}{-]nl ;C- i e

noming i Direnore Sanviario ¢ § Diraors Amministradive:
fomting 10 Collegio der Bevisori ¢ provvede alla prima

,.‘
o

SORVOCATIONE;

A

J. prhfn e i Pl delie GHPNG, lennwe & oarwative gonnle
200 ﬂzprc'rs..« o degli obietrivi, orioriti, programmi £ direttive geneirgii

per lwziong ampunisiretiva ¢ per la gestione), sulla bose degli

agicizzi detl dal Consiglic dif Ammiristresione, dai plant sanitari
aucionall ¢ regionall nonché dei piami ggricoll ¢ ampientuli delie
region!

o adore et @l geliferativi ceiotid ol gione pluciennaly

SRS

3 definises la relgzione programmatica aneucle nonché o

relazione gestionale annueale;

5. predispone il bilancic di previsione economice;
S aeotls tutfd gl il deidberariviorelanivi alic programmazions

Flranziaria e di bilanci:

2. adetta tutt gli ati deliberativi riguardanti ia definizione di
ooiettivi, priorita, piani, programmi e dirsttive ganerali per
i'azione amministrativa e gestionaie;

Y. predispone i bifancio @f esercizio;

S0 individua le risorse wmane, maiericii ¢ finanziare dea destirare
alle diverse finalité ¢ lu loro ripartizione tra le strutture complasse:
1. effertua Dassegnuzivne of dirigenii preposti ai cestri i
resporsahilifa delle risorse necessarie per i funzionamenio delle
SFHItre Sanilarie 2 aimminisirative ¢ Jezti wifici:

{20 emana annualmeme divemive per lu programmazione e iu
definiztone degli obietiivi deile strutture dirigenziall complosse;

13, adotta tatti gif anti deliberativi riguardanti i trasferimento o

¢ assuizione d purmrzm’e' ) -ﬁ‘s‘\t e
{+4. definiscz i critevi generali in muteria o determingzione di tariffe, \\".Gi\':?\::}:}}%
coanonl ¢ analoghi sreri a cgrivs 77 jersis &F RN

G&&O{ 3 o X 3
WO M0t
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15, predispone la relazione unnuale sull witivitg svolic dall lstinito ¢
i invia al Consiolio di amministrazione.

Hl Direttore (enerale puc delezare of vari livelli deily divigenza le
Junzioni di carantere gestionale, artraverso le guali si esplica
lantonomia funzionale delle articolazioni orsanizzaiive dell’Istitnto
rd cid!
- Pattuazione dei contratti cofletiivi di iavoro del personale ¢
Fadozione degli ati di gestione delio siexso. '
- lesercizion del potere of spesa nei lmin del budger ¢
Dacquisizione delle entrate, emiro § limiti di valori prefissui
- Capprovazione degli wni di sara per fovari ¢ forninure:
- el sHiovda di conratii

]
i Diveitorz Generaie & responsabile Jel raggivngimemo cegil
obiernivi dedic programmuziony deil fsrivurs, con porticolove Fimeard
alla wicerca scientifica sd wlic awalivy delle prestazioni e &
responsanile defla gestione complessiva aell Toituto ™
Ajlart 13, comma 2. dope la narcia “momina” soro ageiunte e
segUenii

T FEvoocs

Alllari s, comma 6, dopo la parcls “durara® sono aggiunts e
seguenii;
val messimo’

Alt'art. 10, comma €, dopo ta parola guinguennzle soie eliminate le

Alitare. 10 sone ebminall { commi & ¢ {0 ed & agsiunts o sepuonic
COIMMm:

“leocaso df assenze 6 di impedimenio temporunen, § Direttore
seritarto veteringrio ed § Direftore Amministrative sono sostituiti da
@irigenti previamente individuat! dai medesimi”

Adl’arnl 1, all’mizio del prime comms sone aggilnre (o parsie:
“oAdsensi dell'ars 16 delle fegai recioncti™

AlTarl. b, dopo il comma 6 sono aggiant @ seeuentt commi

CAgll efferti del presente arricols nmti | provediment! assung chol
Divetiore generale, o, per deiega del medesimo, do altrl diricenii
dell Istitwe, sone trasmessi senza ritardo af Coflegin dei vevisori T
Lolfegio comunica gii evemuad! rilievi, per quamto & compeienzo, G
Direttore generale enre yuindic? giornt dal ricevimeni.

I'x_,-v'\'l



{ provvedimenti sono comungue execuiivi, salva diversd molivata
disposizione contenmuta nel medesimi, entro quindici giorni daila loro
pubblicasione ail ' Albo dell fsiinuo.

Eventuali rilievi da parte del Collegio non accolti da parte del

Direttare  generale ovvero dagli alii soggerti deliberanti, non
condizionano "esecutivitd degli anti; dei rilievi formutati & dato conto
nclla relazione &i cal al comma séguente,

i1 Cotlegii invia semcatrzlmente una relazicne, 1n u£dinc alla propria
artivitda g1 controile. ol Direnore geacrale. alle ®Regiom Lazo 2
Toscana, 2l Ministero geila Huluze ed ui Mimistero gel Tesaro.

.
Al ure 12 comma I sono eliminare le parole "l sens? deliare S ded

devreto fegisiativo n X0/ TW98 7

All'are 12, comma 2. la rovcia “approvan’ 3osostitiig duila
NELTERIE!

Cadotan

Afbar: 13, comma | sono efiminaie le parode 3 fabhrain 1993 7. 235,
saxi come modificeio ed inregrato ded decrero {egisiative 31 marzo
Lhdx B 8G e sestituite dalle seguenti;

T 5T

Adare 15 coming 2, sono elimingie le porofe Cdwdlart 1% covmg 5
el citato decreto legislative n 2971983, cosi come modificate dal
decrete fegisfaiive n.80 1G98 " ¢ sostitulte dalle segueniil

“dar QeCrET egisialivo n a3

Dopo Dare 13 sona lnserind | seguened cxticodi:

Rdpr 16— F Condrofli interni

Lolspiruta, nell ambito deila sua ondonomis, xiaoia di sirument! 1@&‘-
edeguali RO L
; . e . T 5H ,\;::-5'—"
parenrire o legittimity, regolaritd ¢ correttezza defl azion AN
amminisirariva fcomrollo & regolarita amminisiroriva @ contabile,. ) ~




-vepificare  [efficacia. eficienza  ed  geonomicita dell usione
amministrativa ol fine di oftimizzare, unche wediante lempestivi
ttervemti df carreziome, §i rapporio o costi/risuliadi feontrollo di
gestionef;

-valutare fe prestazioni del personale com gqualifica divigenziale
fvahurazione della divigenza),

La progetiazione d'imsleme del comrolll interni, rispetta i segrenti
principl generali: .

ar i controllo di gestione ¢ aitivitg dif valwazione dei dirigenti,
nei rispetio di guanio previsto dall ordinamento ¢ dalle disposizioni
comiraftuali per [ divigenti dell 'Ivtituto, sono svolte de strutture e
soggeni che rispondono direfiumente al direttore generale e, nelfo
svelgimento dei propri compitl, fornisconn, tnodive, i gli slement)
in proprio possesso af divigenti posii al vertice defiq strutiura
imteressata ed agli organi collegiali preposti alla valutazions:

a)  Danivita di valwazione del divigenst wiilizca anche | risulion del
somtrolin di gestione, ma & avolne da stenctee & osoggeri divaryl,
anchae ssternd, da oquelli ol ¢ aemaedare §oconiroiis df gesiions
raedlasbma,

cio e funziond g cni alle precedent? lefiers sono esercitare in modo
Inptegrali;

AV 2 fatro diviers i aifidare verifiche df regciiritd ammilnisirativic g
contabile a strutture addetiv o conmrollo di gestione ed wila
verlniazione def dirigenti;

g) o semsi degli arricoli 13, comma ! e 24, comma 6, wlimo
periodo. della legae 7 agosto F990, w 234, 6 diride di ovcesso Gi
documenti amminisiralivi gfferenti alle ativits 4 valazione ¢
vontroila & differito sine il 'zl del procedimenio cid Meriscono;

B gl addenti alle strutinre che effetivany i controllo al gestione ¢
o valutazione del dirigenst riferiscons sui risuirat! dell ‘antiviia svolia
pyofusbvarmente qf Divellore Generale.

A# 17, La valurazione dei divigenis,

'azienda, sulla base ancne del rsulietl del controlie i
gestione, valuta, in coerenza a quanto stabilito al riguardo aa
coniratti collettivi nazionali di lavoro, ie prestazioni dei propri
dirfigenti nonché i comporiament relativi alio sviluppo delis
risorse orofessionali, Umane = organizzalive & €581 assegnaie
{compeatenze organizzative).

Let vahutazione defle prestaziont ¢ delfe competenze organizzorive dei
dirigenti tlene particolarmerie cowio del risuinni deli‘attivien
amministrariva ¢ delle gestione. Lo valwazivne ha periodicitd
annuale. I procedimenio per la valularione & ivpircto ai principl

. . ) o
previsii datla normativa vigenic _d@""
v . ; ) . AL
Lo procedara di veliazions coslIwiScE SRITUPROSIO per .,S_'D"“ ..,\)%
Hupplicazions deliz misure oF i ally rormaline vigeali fn maiere o8 <% A
resporsabilits divigenziale. {Eﬁ'{' s
Lﬂ :t\ '\f‘}i
@ WY @
oy
C,ro'l ;-_-.{\' Qij%‘ 0??‘. .I
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Art.18. Direttiva annuale del Direttore genzrale

La direttiva annuale del direttare generale oi cui ol pumto 12
dell'art.9 costituisce il documento base per lg programmarione ¢ lu
definizione degli obiettivi delle sirmtture complesse. I coerenza a
eventuali indirizzi regionali ¢ nel guadro degli obiertivi generali di
paritd e pari opporiuriig previsti defla legae, o direitiva lderuifica i
principall risuitatf da reqlizzare, in relazione anche agli indicatori
stabilit della documentazione di bilancio per cenri di responsability
¢ per progefti-opieltive. e determing, In relocicne alle risorse
assegaate. gii abletiivi of miglioromento, eventualmente indicands
progetii speciali e scadenze intermediz. La diretifva, wvalendosi del
supports  anche del conirolic 4 gestione.  Jefimsce  altresi
meccaisenl ¢ gl strumenyi i maeitorageio 2 valufuzione
dell vitnazione™

r

Lowre {0 2 sostiiuiio dal semuenie:
“Arn 13— Pari opportiunita

Lolvimiro riconosze Gu differenza tru § osesst come valoce
Sondamentale dell umanita, = peindi, della colletrizitd: si impegng 4
proamupovere ed altuare gmiond positive per garantive oaggeitive
cordizioni di pari opportunitd, tra nemini e domne, nefl accesso ol
favaro, nello svilippo professionals e di carviera ¢ nelfe aitribuzioni
dei fivelli di responsubilith divigenziale ael personale divendente
Le miswre per faverive parl Oppoviunit sone sdoitate i conformité
alle disposizioni vigenmti in meteria”

Llare 77 & sostituite ded seguenie:
“Ari 2 — Patrimonic e postione  wconomica  Macnziavia

pearimoniale

K patrimonio & costituito dal heni di propricis dell fstitito ¢
da queili che, per donazione o ad altro tirolo, pervenganc all Istituio.
La gestione economica, flacnziarie e parrimomate defl fytiio 8
disciplinata dalle norme della legee regionale def Lazio n. 43 del 31
oftabre (996 ¢ successive moditicazions™

Loart I8 & sostituito dal seguenie:

“Art 27 Vigilanzg ¢ controllo

L anivita di vigilanza e contrallo & disciplinata dagli arm, 22 &



o L'art ]9 é sostituite dal seguente:

vAre 22 — Norme finali

Il presente Stamuto trova applicazione dalla data di esecutivita
dell’atto di approvarione della Ragione Lazio su conforme parere

della Regione Toscana, ™




Allegeton. 2

STATUTO DELLISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE
DELLE REGIONI LAZIO E TOSCANA

Art. } — Natura e finalita

Lilstitato Zooprofifatico Sperimentale delle Regioni Lario ¢ Toscana 2
un ente sarutano di dicito pubblico, dotato di auonomia amministrativa
gosiimale ¢ tecnica, @ caranterc teenico-scientifico erogalore di servizi
eenoicgliamente avanzal od opers, Come STUmMOTLG reenico-scientitios
delle Mate ¢ delic Region! per @ materie 4. risperiva comneisnza.
neilamdie Jei Servizio Sanitwrie Nazionale garamende alis Replon
—wet = Toscana of sile Aziende Un'i Sanitarie Locall ¢ nresiuziond ¢ la
ccllasorazione  tecnico-sciensifics necessariz  all'ssoletamento  delle
sunzlont o materia di iglene e seniid pubbiica veterinariz,

Llsfiute spers neilambito Zegll  onletiivi ¢ Zegll  indifez
programmatici definit dalie Region: Lavic @ Toscana ¢ ger § compiti di
cut all'arm 3 delle legg! regionali, in un repporto coordineto, tersoniaic ¢
wenlco-tunzionale. con i Dipartimenti & prevenzicnc delle Ariende
wnita Saniare Locall Per i compir atinenti 2 comment 1@ Reploai Lazio
& Toscung Jarannscone & paristipasions deli’istitnms ail’esercizio gellz
politiens ugrozociceniche, alimentart, ammienizlf od 1 coordinamento de
RGeS e on e relatve agenzie,

Lustitto promuove ¢ definiscs rapporti di collaborarione con le
uaiversiza @ gly [stitutl di fleeres finalizzan. allo sviluppe detle amiviia &
ricerea e al mighoramento del servizd erceati.

La sede tegale dell'[atiznto & a Roma. in Via Appia Nuova, 1411

Art. 2 — Riferimenti normativi

Agh effer def presente Statulo, 11 Decreto Legisiativo 30 gingno 1993, n.
270 viene indicaio con il termine “decrelo™ 2 le iegoi regionali def Laz'o
5 Agosto 1999, n.1l ¢ della Tascana 29 Lughia 199%, n.44, di identico

contenuto, con il terming “legai vegionail”
ATt 3 — Principi ¢ strumenti

Latviza del? Isumito si svoige netl’ambito ed in atuazione dei seguent

principi di carartere ordicamentale: A%
.. Separazione. in ordine agll organi previst asiie leggi, detlz funzione {@3{‘ o
e T .. . I . - . ©aw - )
4 1adinyzo, CcoOrdimamenta £ vanbic: polvicg-amministrative. dsila -S:SD N
fnzione di direzione, amminisirazione ¢ gestione weenica; & D
2. Autonomia. A ~
gl L‘}é’\\ %7
t:u"i’(b S
& ;
(CRRary XS v
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. Economicita.
. Regolamentazione di diritto comune.
. Responsabilita,

b Tz

in

Cestituiscono prineipi di carattere aziendale per "amivitd deil’ lstituto:

1. La programmazione come metodo ordinano di governo, di
amministrazione ¢ di gestione.

2. La separzsione delle funziond @i proprammazione, decision? e controiis
prapriz della dirczione strategics, dall’esercizic delle amiviia tecniche,
atinbuiiz abla dirigenza ¢ decentrats pelie varie strutiure indicate dal
Regotamento ser ordinamento inteme d2i servizi dell stituto.

1. La generzlizzazione della gestuone mer budget, guale struments di
wnlicazone dei ciclo programmazione/controllosriprogrammarions,
4.z semplificazions det diveili & responsapling

3L inroduzione defta vespunsaiiitg ner obietivi,

L'amvird 1 gestone s oavvale oeiosegusntl strument! amuministrativi @
conEbiliz

- AOTINIE 2L RISUATIVE, Orgdnlzesiivd & 2estionais

- Zonrzbilitd venerabe ed ecanomic:

- Histemia ool centr o respunidnli

- Sistems di comrabilitd apalitice per conmd db coste o opor centrd di
responsabilita

- Ukbligo dai pareggio di bilancic

- Dbietiivi prodoterninas di gesiion

- Valutarione dei nsaltat

- Nuova diseipiina del pubblico impiegs

- Gestione delle risorse umane

- Organizeasione dei lavors

- Bervizi e consulenze per BEnu pubobicn @ pilvel:

- Vendita delle presiazioni

- Vendita det prodotz

At 3 — Funsioni

Dllstitsta, ai sensi Jdelbert.d zetle leogl regionsi. & enuio ad
dssicurare;

4, la ncerca spenmentale ;ulz eziclogis, parogenes! ¢ profilessi deile
malattie infettive e diffusive degli animali;

o} 1l servizio diagnostico dells malanie degh antmall ¢ delle voonos:

£} @i accertamenti anabine! od i suppone lweenico-scleanficc 24
Speralivo necessan alle azioni &l polizia veterninaria od ail attuazione &
viani &i profilassi, nsanamento ed eradicazione;

&y la ricerca in materia di igiene 2eail allevamerti 2 delle produzisnl
zootecniche ed 1l supporio tzenico-scientifico ed operaiivo per le arion: Q@}"'

b
P

- wa ' . A . . ' . ' . .-

¢1 difesa sanitaria ¢ di mighoramento delle prodwaon ammali; g ,iff
€] L supporto eemeo, scientificc ed operativo all’azione di [armaca- . X .\b;'v
vigilanza veterinaria; .




t la sorveglianza epidemiologica noll’ambito dgeliz sanitz animale,
igiene delle produziont zootecniche, igiene degli alimenti di origine
animale, anche mediante un centro epidenuoicgico;

g; 1"esecuztone degl esami ed analisi neccssari all’attivita di controlla
sugli alimenti di origine animale,

Bk}  FPesccuzione degli esami ¢ delle analisi necessarie all’arivitd di
controlle sullalimentariones animale;

iy lo studio, la sperimentazione di tecnologie metodiche necessarie a2l
conrolio  sulla  salubmtd  deglt alunenit di origine  animale ¢
doll’zlimentazione animals:

i o formazione Jdi perscaae  speclalizgalo ner Campo Céds
zooprofilassi ancile pressc st @ laboratort der Paesi esteri:

Ky IMaltuarione di imiziative statali o regitopall per la formaziene &
Pagueiornamento di veterinar! e § abiri operaton;

v Pefferuazione di ricerche 4 hase finaiizzete oor o sviluppo geils
conscense nell’igiene ¢ saniid veresinazia, secondo progremmi ¢ anche
mmadianie convenziont com Universit: =4 lsonam Giorizeren itadanm o
simanlar, nonche su richiesta detle Swre. delle Regiont @ di Enb pubbiicl
& OrivaL;

mi  Vassclvimento ¢ ogni alwo compiw di Inrerosse wEEMDaric coe
vensa loro demandate datle Regioni o dallo Stato, sentise e Regiont
Inlerossare:

n)  la cooperazione recnico-scrartifica con Istinetl o Enii pubklicl e
arivati del seliore velerinario, anchs C8lorl, arevia opporuns miese con i
Mindsterc della salue:

ny 1a claborazione ¢ anpiicezione 3 m-:mu. ablemaiivi all'impiego
sodet]] animal nelia k'mr]mem.:umnu selentines,

o) lz propaganda, le consulenza ¢ ld.‘.:blbtf::ﬂ,{-:". agli allevatori per la
bonifica zoosanitaria e ver lo sviluppo ed 1] muelioraments iglemeo deils
produziont anirnall

Lisuio noguanto aocreditazo al sens! deld nOMMAnva vigemnte, huo

'

SUBULAre CONMVenZIon] O Coniraii & ::.;mc,ulcrlza por iz forminra & servia e
per Uerogazione di prestazioni ad Entl, Associasoni, i}rganizmzioni

mubbtiche e private, Aziende singele 2d associate, pubbiiche & private,
fulie salve 12 competenze delle Azicade Unitd Santarie Local,

AT

Pt

— Competenze siuall

Anche ab ol delia wwerefa degli interessi generanl della sanits pubbizca
veterinana, Ulstituto s coordina con pl o aindl Isdmd FZooprofilatticl
Sperimentdli, neil’ambito delle competenre stamalt o materiz di tutels
degli interess? generali detla sanisa pubblica veterimaria, al fine di
apevolare la promozione = o sviluppo delle iniziative sull’intero
territorio nazionale, L [stitute tieng inelire conto che COﬂlp-ﬂ:‘ allo Statn:
2% oromiovere e oattivita 3 Ceeres sporimentale correnle @ Gnalizzata
assegrate all'Istilio garsnendo @ finanziamenti £d eserchando la
vigilarza ed il conrollo sul risultat;

T;  oromuovere o sviluppo organiccaativo o dells metodologie 2
weenmogle diagnostiche od analitiche:

=




¢)  promuovere iattuazione di programwrni nasionsli & sorveplianza
epidemiclogica e di anabist dei rischi sanitari iegati agli animali ed ai
prodotti di origine animale;

d) sotoporre a verifica tecmica Vawtivitd di produzione di presidi
diagnostic, profilaftic e terapentici;

¢} affidarc I"esecuzione di studi e ricerche sperimentaii;

f)  rchiedere la produzione e distribuzione di presidi diapnostici e
profilamtici per imiriative =zoosanitarie di inmteresse narionale ed
internarionale; .

g) affidare {'atusrtone & iniziative pazionsil di formazione ed
aggiomamenta di veterinarl ¢d altn operatori addeiv alia sanita pubblica;
hy o affidare comptf nell’ambirn Jei sapport imernasionall e dells
collaborazione tecntco-sclentifica con {stitut nezionall ¢ STramci:

1 stabliire criteri di valutazioge der costt e dei rengiment! = di verifica
feila utiflezasions delle risorse:

Jr istituire presso lstituto Centrl specialistict di referenza nazionalz,
cormunitaria od intemerionale, nenché anribuaire atle swesse compii
faneiont di interesse nazionale, comurlario ed inemarionaie,

I plano sanmanie navionasle definisee pli obicaivi ¢ ol indinzd per
Ventivita Segli [stitutl Zoopralilanie: Sperimentail.

Llsnitoro adegea 12 proprie strumiire & saovizd al comenuil el atle d
indirizzo ¢ coordinamente con ¢l SoRC Jerormingtl | readisll srutiura.l,
tesnclogicl ed arganizzativi, sulls base deygll standard tissatl dal! decreto
legislaive 27 genmaio 1992, n 120 1z maweria df beona prasst di
laborarorio & dalle norme per Vaccreditaments dei laboratori di prova ed
informa le proorie atlivild al rispetto deile norme sreviste dai dectero
legislative 19 setembre 1594, oo 626 2 successive modificazion ed
Ineraslon.

Arl 6 - Competenve regionali

Liartivita dell’lstiuto w1 svolge sulia base degli oplezivi 2 cegli
mnditivt stabilitl daglt 2 di progremmarione defle Regiom Tazo e
Toscana., suila base di guanio previsto dal Plano Saniiario Nazionaic ¢ dai
rispertivi piani sanitari regionalt, anche con riferimento alle modaliig &
raceordo con 1 Diparnmenti di prevenzions delle Aziende Unita Sanitarie
Localt delie due Regioni, nonché con le istttuxiont di sviluppo agmo-
ZOOLECTICH 1V presernt,

Al sensi delle legp: regionali le Rawioni Lazio e Toscana
provvedona & dwsciphinare l= modalita gestionall organizzanve o &i
lunvionamento nonché le funzioni di viglianza ¢ verifica smministracivs,
con particolare nienmento alla valutazione dei cost, dei rendimann ad
ali"uilizzazione delle rsorse,

Le Regioni atfidanc in particolare all’ Istitso:
sy 1l servizio diagnostico delle malatiie degli antmali e delle zooncs
nonché gli accertarnenti analitici ed i supeorio tecnico-scientifico
necsssart aile s7iond Gl poliziz veterinana ed all’avteasione der piani &
eradicazione, profilassi ¢ risanamento;

43
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b) Pesecuzione degli esami e detle anaiisi ufficiali sugli aibment ¢d 1l
suppoTie tecnico-scientifico ai servizi di sanitd pubblica veterinariz e
depli alimenn delle aziende unitd sariane locali;

¢} le wverifiche sui laboraiori che, ai sensi deile normative vigenii,
gsercitane ativitd collegate aghl auwocontrolli;

d} [esecuzione deglh esarmt ¢ delle analist necessarie alla attivird di
contrello della alimentazione animale;

¢} il sopporte tecnico e scientifico all’azione di farmacovigilanza
vewerinaria; :

Ty iz serveglianza epidemioiogica veterinaria ¢ le relative funzioni di
vigilanza e comroilo;

gy le verifiche sul rischi sanitan legatt agh ammall ed & prodont di
prigine animaic;

hl e attvitd di formarione di personale specializzato nel campo acila
zooprolilasst;

T e anivigd & aggiomamenio del personale veterinasio dei servizi
delle aziende unita sanitarie locaul ¢ Zegli operaiori del senoe agro-
alimeniars,

i3 le amivita di propaganda, assisienza e consulenza agh allevaton per
o svileppo ed 1§ miglioramento igenico delle nroduzioni animaii;

K} ogni altrs funzione © eompiio & interesse delle due Regioni.

Art. 7 - Orgen

Sono Oroani dell’istitato:
a1l Consigiio di amministrazions;
Wy il Direttore Generale:
g i Collepio det revisori
Art. 8 Consiglio di Amministrazione

it Conwglio &t Awministrezione he compin 4@ indirizzo,

coondinamento ¢ venfica detls amivita dell’ [stirute,

NeiP ambito delle progric comperenze. in particolare:
2y predispone lo Stawro & lo trasmetts per Vapprovarione alle Reglom
Lz e Tuscana;
by adoua i Regolamenmo per lUordinamento interno del sorvizi
dell"lstituto @ le relative dotarion: orsaniche, su proposta del Direttors
Generate:
¢y definisec, suliz base della programunazions regionale, ¢4 indimzn
generali per la programmazione pluriennale detl’ Isttato;
dy adoa i bilancio pluriennale 21 previsions = 1 pizno irennale detls
anivita, predisposti dal Direttore Generaie:

e) adouz i planc amuativo aziendale < la relazione progranunatica PG
annuale predispost dal Dhretters Generale; b‘@ @
f)  adotta il bilancio preventivo sconomico annuals ¢ 1 blizncio “S\ﬁ \,&"
eseriizio, predispostt dal Eiretiare Generae. < N
t Cansiglic &} Amminisirazione inoltre: {1‘\0“ A
R \{')‘
b’d-
g R



zy  waluta lz relazione programmatica annuate predisposia dai Dhrettors
generale, rasmattendo al medesimo ed alle Glente Kegionali del Lazio 2
dalla Toscana e reladve osservazion;

by wverifica [a cogrenza del Plano delle anivith predisposto dal Direttors
generake rispetto agli indirizzi previst dal Piano sanitario nazionale ¢ dai
piani sanitari regionali, trasmettendo al medesimo ed alle Giume
regionali le relative osservazioni;

¢y esprime alla Giunta Regionale pareri in merito all’efficacia <
all’efficicnza del servizi anche al 8ni datls valutariene deli’operato del
Direntore Generale.

1 Consigho dr Amministrazione ¢ ;orr-posm di ¢ingue membri, di cul
UnG hominato dz:l Ministro detle Salpie, dug delia Ragione Dazio = due
daila Regione Toscana.

il Constglic di Ammzmstmziune: net corsd L'I::ila prima riunio*—' eie.ﬂ:?‘ .l

rappresentant designati dalia Regione ?,ﬂxm c {'.allf; R-:gm & Toscana.
Succasshvamene 0 Tonsiglio ol Amiministrazions elegge il Yoo
Presidente, sempre ail inteme del 2aci componentt

! Presigentz  conveca &  presiede o Consiglic di
Amministraziona, ne dirige © lavon  assicurandone i buon
andamenta: in caso di assenze o imsedimento d2i Fresidente, |
gue funzioni sono esarcitate dal Vice Presidente.
¢ modaiiza di funzionamento interne dei Josiglio &l Ammicislrazons

sena disciplinaie i apposiio Tegodmenic irlerno
Art 9w B Direttore Generale

Il Direttore Generale ¢ nominalc &l coneere delle due Regiont con
deceeto del Presidente della Giuniz Regionale del Lazio, previd
espletamento &I specifica selerione da effettuarsl al sensi deliiart. 3.
comma & del decreto legislativo 30 dicembre 1592, n. 302 ¢ successive
madificazioni o intepraziont,

I Divettore Generale ha la rappresentanza legate deliisiiuto, o gusTizee ¢
e dinge Calivitk soientiics.

MNell'ambiie  delle propriz compsenze, 1 Direttore Generalz, iw
particoiare:

. momina i Diretore Sanitario ¢ 11 Diretiors Amminisirativa;

2. rnemina tl Coilegio del Revisori 2 provvede alla prima convocazione;
3. predisnone il Plano delle aiivitd, ticonale e ailualivo annsale
(comprensivo degli objettivi, prioritd, programmi e direttivie genarald pﬂr
'avione ammimstraliva ¢ per 1a oestione;, sulla hase depsl Indirizzl ds
dal Consiglio di Amministrazione, dal piani sanitar! nazionali ¢ regicnal
nonché ded pland ggricoll e amblentai delle rcg‘ani;

G, adona e gli ant defiberativi relarivi ai piuno plunennale dl anivitd,
3. derinisce ia relazione programmatics annuale nonche la reiarionc
oeztionale annuale;

6. oredispone i} bilancio df previsione economica:



7. acdowa tuni gl ani deliveraeivi relauvi aila programmazione
finanziaria e di bilaneio;

8. adora tutti gli aiti deliberativi riguardant la definizione di obicttivi,
priorita, piani, programmi ¢ direttive generali per ["azlone amminsirativa
¢ pestionale:

Q. predispone il bilancio di esercizio;

10, individua le nsorse urnane, materiali e finanziare da destinare zile
diverse finulitd e la foro cpartzone tra e strutture complesse;

| 1. effetiua Iassegnazions al dirgenti prepost al centri di responsabilita
dalte risorse nccessaric per il funzionamento delle stretture sanitarie ¢
aminisuative ¢ degli ufticl:

12, cmana ancuaimente diretive per i3 nrogrammazions ¢ a Gsfinvione
degli obicttivi Zelle suwtture dirigenziall compiesse:

13. adoma i gli o azti deliberarivi riguardapel il rrasferiments 2
I'assunzione di personzle;

14, definisce | criter! generall in maerz di determinzzione di nife.
CARGNLD 2 analonnl ones 2 carico 31 vzl

15, predispone la relazione annuaie suiistiviid svoas dall[stitue ¢ e
.,..'HC'. _‘. i "u T"l‘} i‘ IJJ'l'E'“TlIil'li‘:T."....iLuuC.

il Direttore Genersie mud delewurs 2 var livaill gella dingenea o
funzion: 61 cavattere gestonaie, atraverss 1 guall ¢f esnlea Menioncmia
fundonale deile anicolazioni orgagizzative dell Tsitwito ra cui

- Vattuzione det conwratll coiletnivi 4 lavero del personale e
Fadozione deghi atti di gestione dello siesac:

- Tesercizio del potere di spesa ne! Limid del budest ¢ acglisizions
dalie entrale, eniro 1 liman &1 valore prefissati,

- lapprovazione degii ami di gara per lavor © furnitire,

- lwsupala & conirain.

1 Diretlore Generale ¢ responsaniiz del mmggiungimento degll obletoy:
della programmazions g=ll'Istitute, con panicolace riguarae alls neerca
scientifica ed alla qualitd delle presiazionl e & responsabile della
geslione compiesaiva dell Estituto.

Arm 10 — Y1 Direttore sagitaric veterinarip e i Direrfarc
amninistrativa

3 Dirctore Generale ¢ coadiuvais neli’ssercizio detle sue funzioni, dai
Diirettors sanitario veterinano e dal Diretlore amministrativo.

i [Drevore Generale, con pmwcdmcnm RICtivale, noming & evoes i
Direttore sanitario vercrindrio od il Diretiors amminisirativo.

il Dirertors sanitario ¢ un medico vererinano che abbia svalto per almeno
5 {clnque) anry, una qualificata attivith & direzione cealco-sanilana .n
FEnti o sirutere sapitarfe pubbliche ¢ private di media o grende
Qimensione.

Il Direttore amminisirative € un laureato n discipline  giundico-
ccancmiche che abbiz svoite, per almens I {oingue) ance. wna gualifioets
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awnvita d1 direzione tecnico-amministrativa in Enti pubbiic o poivad o in
sinetture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione.

Por quanto di rispettiva competenza 1 Direttore saniiaric veterinario ¢ il
Direttore amministrative:

a) esprimono parert obbligatort al Dirertore Gencerale sugli atti relativi
alle matene di competenza ed csprimono, altresi, parers si ogni
guestione che venga loro sottonosta dal Divettore Generale;

b1 svolgono ogni altra attivita delegata dal Dirsttore Generale.

Il rapporto di lavero del Direttore saniiario veterinarie ¢ del Dircitore
AMMInISrativo € & empo plene. regolizio Ja contratie di dirino private di
duraty al massimo guingquennale

I} contratto ha comungue termine entre 3 {tred mest dalla nomiaa dei
nucve Direnore Gensrzle ¢ pud assera nnovata,

i contenun di tall contratt Lum"}‘em i eriterd per la cewerninazione cepil
emelumentd, sono gualll previ le dall'ars, 3. 2omme 7. Zel devren
iegisiztive 1 3021992 o successive modificazioni,

o ocase dioassenza o &l Impedimento wemparaneo, 1 Diretlore sanhusic
weesinario od i Derettore Ammunisizative sono sostiouin da dideenn

nreviamenie ndividuarn dar madesimi
Arn 1 - H Collegio dei Revisori

Al soenst deltar 16 delle legg! regionall i Collegic def Ravisor durs
in oravica § {cinquel anni ed 2 onominato dal Direters Cenerale
acil’atiTite.
B compost da 3 {lre) memiorl &1 cur che designate daila Regione § azic.
uno doba Repione Toscana fre g: iserittl gel repiswo <ol Hewisor
comtambl previsto datlars §odel decreto egisialive 27 gennuio 1992, n
§8, =d uno designaic dal Mimstero aal ssare.
Il Collegio del Revisori clegge il propoo Presidente rd | componsal di
designazione regionale, nella prima scduta convocaa dal Direttore
Oeneraie deli’lstituto.
Il Presidents del Coilegio det Revisori puo zssere lnvitato aile sedute ael
Comsgiic U Amministrezione.

Il Coilegio der Revisorl vigliz sull’anivita amminisirativa
dell'Isitciie e sul*osservanza delle leggd. veriticy la regolare tenuta della
contapilitd. esamina 1t bilanclo plurennale & previsione, i bilancio
preventive sconomics annuale nonche it biiancio & esercizio, venfies la
comrispondenza del medesimi zlle risultinve delie serittare coniabill ed
informa i conrollo sugli attl al principi conienuii dall’art, 2403 del
codice civile,

I Collegio ce1 Revisorl accerta aimens ogni fre mlest e consistenza di
cassa e pud nehieders notizie zl Direnors Gererzie selVandamenio
deil'lstinggo; | rovisorn  possenc  in gualsiasi  momente,  anche
nd wmualmf:qh, procedere ad alt di ispesions e contrailo.

Agii effetti del presenle articolo surtl ! provvedimenti assumd dal
Direttere penerale, o, per delega del medesimo, da alid dirigent
deli'lsutulg, sono rasmessi senra marce @ Collegic der reviser. T
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Collegio comunica gli eventall cilievi, per quamo di competenzs, a
Direttore generaie entra quindict giorni dal ricevimento.

I provvedimenti sono comurgue esecutivi, salva diverss motivatz
Gisposizions contenuta nel medesimi, entro quindici giomi dalla loro
pubblicazione all’ Albo de!l sttuto.

eventuall nlievi da pare del Coilegio nen accolu da pare ael Direttore
generaie ovvero dagli alirl soggett: deliberanti, ton condlziomanod
I'esecutivita degii atti; dei rilievi formulat] & dato conto nells relazione Ji
cul al comima seguente, )

I Collegio invia scmestraimente une -ciazione, In ordine alia propria
attivita di eomrolio, al Direttors generale, alle Regiond Lazio e Toscana,
al Ministero deila Salute ed al Minisiero dei Tesoro,

12— Reoolaments )

o M inovanmmap glormi dalaporovedone Gelic S, i
Darettors Generale propone ! Reagclamene per VU ominamenio imems dei
servizi dell'Intituto ¢ le programmadiong triennale del Sebbisouns del
personale,

I regolamenic @ la progrsmmazions wiennaiz el fubnisogng el
peczondic sano adonat Jal Consiglic df Amninismrazions,

i regoamenio detinisce g strmend por Uinsuadraments del parscaale
dipendeniz ael posi indivicues dulla piarss organica, conscguenti al
movs mocolio organivzative dell st

Art 13— Erugazioune deile presiazioni ¢ proguzioni

L7istIUI0 eroga prestazioni & nchiests ed wiiiiid di aziende singoie
0 assoclate, private o pubbliche. ent, associarioni. organizzazioni
pubslicrie ¢ private. nonchd presiy consulenze ¢ stipula convenzion per
la forniura di servizi coarinuativi, mer le guall 2 previsia ia
coresponsions di un coemispeiive,
Lo tanfie minume per lo prestavioni previsie al comana ), sono definite
d intesa ra le Begionl Lazic ¢ Toscuna.
CinG all'entraia in vigore dei provwediment df cui al conima preceacnte,
Ulsutuio puo applicare wanffe che tenpano esciusivo conto det costi
efiettivi.

LU istitato provvede alia pioduzions, alla commierciaiivazions od silz
distribuzione dei medicinali ¢ dei prodowt occorrenti per 1a lotta contro le
malattie degli animali ¢ per Vaspletamento delle funzioni di sanits
pubblica vererinara nonché alla oreparsvione @ Zistrlbuzione o
mecigimall ed altri prodoni per la prorfilassi cor sperl u carics
deli”:sthzsione richiedente.

L'lsdtund pud assoctarsi ad alud Istined Zooprofilaticd Sperimenteii per
cosliluire aziende speciali per lo svolgimento defle attivilg di produzione,
immissione in commercio ¢ distribuzions di medicinall ed alwi prodom
nzcessar alle anivita 4 sanita pubblica vererinaria.

Lilstitiie per Lo svolgimento deile ativita produttive di cul al precedente
comuma 4, istituisce appositi repart con impianti, atrezzatire, personale ¢




gesuone contevile propri e separmstl dagli aimi repart, direni da o
dingente responsabile,

Arr. 14 — Finanziamento

Il finanxiamento dell Istituto & garantito:
a) dallo Stato a carice del Fondo Sanitario Nazionale per le artivita
istituzionali di gestione corrente;
oy dal Mimstero delia Salule, ai sensi deil’arr. 12, comma 2, lettera o} o
4 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 & successive
maodi[icaziont. ser le anvitg di ricorea corrente ¢ finalizzata;
2i dat Ministero delta Salwe, ai sensl dedlart. (2, comma 2 letiera =)
ael decrete legslative 20 dicembre 1992, no 302 & successive
modificazion, per I"effettuazione di ricerche ¢ sperimentazion repionaii
suile teenologie ¢ biatecnologie sanitarie;
d)  dal Ministero della Salwe, ai sensi dail s, 12 comma 4 G221 daereic
lemslativo 30 dicembre 1992, o 302 ¢ suecessive modificazioni, per i
umIme I oono capiiale;
2j  dalle Reglonl ¢ dalle Aziende Lalté Sanftaric focsil per le
j:ar::s:az-‘-.}r.i posste & carico delle stesse:
'.“, calle Azicnde Unitd Sanharic Loesli corn le guote gesil lnmoin

e 1 -
dorivanii Jei soncribur s LY =} H_M:IF_Z o sl ‘\""” FIGTE 2 COTEG L0

sEnitasiv,
Il [nanziamento dell’Istitito 2 inoltre assicurate:
2} do finanziament regionall por intervenid 2d avion® smtabliliti dalis

nrogrammarione regionale:

1 da Hnanziamenti stawall e regionall per Ucrogarione §oservisl e
compiti aggiuntivi a guelli di cui al precedents zrr &

2y de coutributi di Emi pubbiici o priven, organizzaziond o<
associavion interessati afla difess sanitaria dei DALTIMORIG L00ieCmico o
at miglioramenio ¢ controllo delle produzioni zeoteeniche ¢d altmentari;
43 dat redd:t de! proniio parirmonio;

¢} dagh wili derivanti daliz attivitd di produsiong;

fy  degli introiti per la fomitura &i servizi ¢ per 'erogarione di
Drestaziond a pagarmentio;

2y da ogm altry enrata cplitimamente percepita dall’ Istitato.

Loy

Art, 15 ~ Personale

i personale dell'[sutuio {2 parte del comparto Sanitd & ad es:o si
applicano le disposizioni ed i principi contenuti nel deereto legisiativo 30
digembrz 1992, r, 502 e successive mocificazicnl of imegrazioni ¢ ne
Gesreto lcglsiatwcu 1.163/01,

Per 'atiuazione del programmi di ricerca o per altre esigenze corrclate
allattuazione de! modello  orpanizrative. Plsiitutc ned  conferire
mearichi, ¢on comtrako a wrmine di durala non superiore a quelia a'-:i
programei, a personaie laurcalo « teenico speciztizzaic =d a sogper,

Hmitl previsti dal decretw legislativo n. 1635:01, in possesso di parncmare
£ SOmprovald gualiticazione protessionals, che abbiano avolto andvild in

A%



arganisun o Fntl pubbiicl o priva, o Awziende pubbiiche o privats, con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in Rmzioni dirigenziali o
che abbiano conseguito una particolare specializzaxione professionaie,
culturale o scientifica desumibile dalla formazione universitaria @ posi-
universitaria, da pubblicazioni sciemiifiche o da corcrete espetienze di
lavoro o proveniente dai settort della ricerca @ delia docenza universitaria
il contrano € incompatibile con og rapporto di lavero dipendente 2 con
la fzmzione di borse di studio e di ricerca.

Per i} pericdo di deraa del comtramo, @ dipendenu della pubbiica
ammimisirarione sone coliocatt n aspeilativa senza gssegni. con il
Fizonoscimento dellanzianitd di szrvizic,

Adfinl del ratamenia di previdenra 1 personaic dallisuinie & emto
all'istinete Navionule di Providenze e dipendeny della pubblicz
amministraricne.

At —~ 1 Conrroili interni

izl amions delin sis autnomid s SoiE SLoEnante

ageguai a
»ﬂ'zrantire i egitimiug,  vegoiarita ¢ cormuerra dellazione
ARSI [oontoile 3 regoiariid amminisiranva ¢ contabilen

sarificure Ueffoacis efficienya od  coconomicii: dell’ezicne
srtminisiraliva al fne & ominuzzars, ancae medlanic mpesiy

R

wntervengi & comerions. I ronporte wa cosibrisubad (ventrollc
LSO

~vzlware Je prestzzond del porsonale won gualilca  Sidgsasizie
fvalotezione della dirigenwa).

La progoltazione d'insieme del couroill inlemi, risgella L segueni
principl generali:

a) il controllo di gestione e aivita di valutazione dei dingenn, nel
fspetio & gquanto wevisio  dail’ordinamento ¢ dalle  disposizioni
comTactuail per © ditigend de!llstiraze, sone sveike du shutture ¢ soglsl
£ag rispondono direllaments ai dirctions ~-“-1a':;"1§*‘ =, meilo svolgimento del
nropn compil, fomiscone, inoitre. wni gii slementl IR proprio possEsso
at dirigenti peosti al vertice delia sirotters inersssata ed agli organi
cotlegiali preposti alia valutazione;

By Uacivid 4 valwtavicne dei diripenti wilizza anche ©orisaltant ded
controdlo i gesx'm-: ms € *n-'n.r'-- da slreiture o soggen? diversl, ancns
exlenili, da wucii cul ¢ demandats i conrolic &l pesTione meLssimo;

2y le funrioni & cui alle precedent letiere sono eserciiaic i modo
Il grain;

i e fane divieto di alfidare veriicne di regolarite amminsSIralivie ¢
contablle 2 suutture addente 2i controile 41 gestione e alla vahyazion
Zai dingenti:

@1 al sensi degll amicoil 13, comma 1 ¢ 24, comima 4, wliimoe period.
delia wemgs 7 oawosto 199G, no 231, U diruo 4D oaccesse o ’iucurr.-ct:-r':
arnrninistrativi afferenti able attivita ai valutasons 2 conmailo @ differio
sino ail"esiro 2ol procedimento ol tnerisson:
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f)  gli addetti alle strutture che effettuano il controllo di gestione e la
valutazione dei dirigenti riferiscono sui risultati dell’attivitd svolta
esclusivamente al Direttore Generale.

Art.17. La valutazione dei dirigenti.

L’azienda, sulla base anche dei risultati del controllo di gestione, valuta,
in coerenza a quanto stabilito al rigpardo dai contrarti collettivi nazionali
di lavoro, le prestazioni dei propri dirigenti nonché i comportament
relativi allo sviluppo delle risorse professionali, umane e organizzative a
255l assegnate {competenze organizzative).

La valutazione delle prestazioni e delle competenze organizzative dei
dirigenti fiene particolarmente conto  dei  risultati  dell’attivita
amministrativa e della gestione. La valutazione ha periodicita annuale. Tl
procedimento per la valutazione & ispirato ai principi previsti dalla
normativa vigentc

La procedura di valutazione costituisce presupposto per 'applicazione
delle misure di cur alle normative vigenti in materia di responsabilitd
dirigenziaie.

Art.18. Direttiva annuale del Direttore generale

La dircttiva annuale del direttore gencrale di cui al punto 12 dell’art.9
costituisce it documente base per la programmazicne e la definizione
degli obiettivi delle strutiure complesse. In cocrenza a eventuali inditizzi
regionali € nel quadre degli obiettivi generali di parita e pari opporuniti
previsti dalla legge, la direttiva identifica i principali fisultad da
realizeare, in  relazionc anche agli  indicator  stabiliti  dalla
documentazione di hilancio per centri di responsabilita ¢ per progetti-
obiettivo, e determina, in relazione alle nsorse assegnate, ghi obiettivi di
miglioramento, eventualmente indicando progetti speciali e scadenve
intermedie. La direttiva, avvalendosi del supporto anche del controllo di
gestione, definisce altresi 1 meccanismi e gli strumenti di monitoraggio ¢
valutanone dell’attuazione.

Art. 19 — Pari opportuniti

Elstituto nconosce la differenza tra i sessi come valore
fondamentale dell’umanita, ¢, quindi, della collertivita; si impepma a
promucvere ed atfuare azioni positive per garantire oggettive condizioni
di pari opportunita, tra uomini ¢ donne, nell’accesso al lavoro, nello
sviluppo professionale e Ji carriera e nelle attribuzioni dei livelli di
responsabilita dirigenziale del personale dipendente.

Le misure per favorire pari opportunita sono adottate in conformitd alle
disposizioni vigenti in maileria,

1.
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il patrimonic é costituito dai beni di proprietd dell’Tstimuto e da
quelli che, per donazione o ad altro titolo, pervengano alb’Istituto.

La gestione economica, finanziaria ¢ patrimoniate dell'Tstituto &
disciplinata dalle norme della legge regionale del Lazio n. 45 del 31
oltobre 1996 e successive modificazion).

Art. 21 - Vigilanza e controllo

L’artivita di vigilanza ¢ controllo & disciplinata dagli arit. 22 & 23
delle leggi regionali.

Art. 22 — Norme finali
[l presente Statuto trova applicazione dalla data di esecutivita

dell’atto di approvazione deila Regione Laznio su conforme parere della
Regione Toscana.
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Il processo verhale da cuj & desunto il presente sstratt risulta softoscritto eome segle:
U Presidente Pier L uigi Marrucei
Firmar

I Segrr:ta.n'a Verbalizzante
(Guerring Gambert

Per copia conforme all’criginale

INEUNZIONARIO INCARICATO

- - Guerrino G [t
Roma, {901, “ngff”‘i e lid,

Prot, M.

I Comitaty nterregionaie i Vigilanza  suil Tstituee Zaoprolilanico
Sperimentale delle Region] Lazio e Toscana ha consentita ulteriore corso nelle
sedia gdel Len verbaiz n,

Per copia conforme all‘originale
:L SEGRETARID

Foma,
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REGIONE TOSCANA
GIUNTA REGIONALE

ESTRATTO DAL VERBALE DELLA SEDUTA DEL  25-06-2002 (prrro N30 )

Delibera N .53 del 25-06-2002

Propoenente
ENRICO ROSE]

DIPARTIMENTO DIRITTG ALLA SALUTE E DELLE POLITICHE 27 SOLIDARIETA

Puishliciia "Pubblizaziore; Atto soggetio a pubblicazions per estranic

Dirigenie Responsabile:Bruno Cravedi

Estensore: Calogero Menlsealeo

Clrgetin:

Istituto Zooprofilattico Sperimentale delie Regioni Tosesua & Lazio - Espressione di parcrs pet
agozione Statuta, 2 sensi della Legre reginaale n® 44 d2] 29 luglio 1999, art. 33, comma L.

Presidene dalla seduteon ANGELOPASSALEVA

Segretario della seduta: CARLA GUIDI

Presenti: _

TITO BARBIMI PACQLQ BENESPERI CARA BOMI
AMBROGIO BREWNKA RICCARDC COMNTI TOMWNIARD FRANCT
VARCO MONTEMAGN]  MARIA CONCETTA ZOFPI

Agzent!

CLALTID MaRTINI SUSANNA CENNI EWNEICH ROSSE

ALLEGATINS

ALY EGATT
Denurtinatione  Pubblicazione  Tipo i trasmissione Riforiments
A Tt Canacey Srato 125 Lazio e Toscana,
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LA GIUNTA REGIONALE

Visto I"azt. 23, comma 1, della LR, 29 lugtio 1999 n. 44 il quale atebilises che Io Satuto dell Tsfihto
Zooprofilatico Sperimentaie delle Regioni Toscanz e Lazio & sotteposto ali approvazione della
Remone Lazio, previo conforme parcre espresso dalia Regione Toscana,

Vista la deliberazione n. 19 del 20 maggio 2002 del Consiglio di Amministraricne dell'Istimte
Zooprofilattico Sperimentaie delle Regioni Toscana & Lazio con ja quale & stato adotiato 1o Starue
del Istituto, di eni all’allegato A;

Esamtineto lo Statuto che, wa altro, identifica lo fitolarita ¢ 12 missione dell’istitute stesso, 1 suoi
criteri di funzionamento, nonché i rapporti dell istitue> con Ja Regions e le altre stutture dal Servizio
saniario Regionaie;

Ritenuto di esprimere parere favorevole per la definitiva approvazione dello Starwo delIstitute
Zoeqrofilattico Sperimentalz delle Region: Toseana ¢ Lazia;

A vel unarinu
DELIAERA

« di esprimere parere Tavorevole, ai sensi dell” art 23, comma 1, della LR, 29 ugho 1999 n. 44, sullo
statuto dellIstitute Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Toscana e Laxio:

s i trasmenere ailz Regione Lazio i] parere favorevole, espresso con il presente atio, sullo Statuto
dell'[stitwa Zooprofilattico Sperimemals dellz Regioni Toscans o Lazio, per Ja definitiva
APPINVAZIONE.

It presente provvedimento, soggesio 2 publblicia al censt gella L.R. 9795, in quanto conelusive del
procedimenia arminstrativo regionale, & pubblicato per estratto su) Bollettino Ufficiale della Regons
Tosenna & sensi dell'art, 3 comsna 2 della LR, 18/96

CMigp
SECRETERLA DELLA GIUNTA
L COORDINATORE
VALERIO PELINI
11 Dirigente Responsabile i o
BRUNO CRAVED! Lo AP

e 1,
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1l Coordinatore D“Qlig.:"t :}.‘; o >
MARIO ROMERT g = o
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REGIONE TOSCANA GIUNTA REGIONALE
Delibera N 633 del 25/06/2002

[g presents copia, composta di n 3 pagine di eui una & frontespizic € quesia pagina di attestazione,

riprodotta mediante sisteral informatici per uso amminisirative ntemo @ pat uso di alerk pubblici whfict,
E CORNFORME ALL'ORIGINALE DELL'ESTRATITO DEL YERBALE DELLA SEDUTA.

L criginale dell’estratio del verbale sottoscritto dal Coordinators del Dipartimento competente per la

Sepraterie della Giunta ¢ i verbale, soitoscrittc dal Presideme e dal Ssgretario del'a seduia 3014

conservail presso la Segreteria della Giunta sotlo 1a responsabilita del Coordingtore Valerio FPelini .

La preseate copia é riprodotta secondo le modalits previste dall’art. 6 quater della L.15.3 1991 n80 e

dwil art. 3 del D.LG 1221993 039,
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~TELLEREGIONI LAZIO E TOSCANA
(DL wo 30061993 n. 270)
SEDLE CENTRALFE - 00178 Roma/Capannelle- Via Appia Nuova, 14]]
Tel, (06) 790991 {ventralino) - Fax (06} 79340724
httpodwwuo e, izs it - E-mails webmuasreri@en. 25 0
DIPARTIMENTI TERRITORIALY
Tel Fax
Arezzo 52100 Vi U dclia Fageinla 057322265 ARSI o
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£STITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
bEL 1AZTO0 E  DELLA TOSCANA
‘ ROMa. - CAPANNELLE

COSTTTUZIONE - CIRCUSCRIZIONE E SCOPT DELLS ENTE

Art. 1

L'tszituts Zooprofilattice Sperimentals del Lazio =
della Toscana con Sede in Roma - Y1z Appia MNuova 1411, costi=
ruite rell'anno 1334 e giaricicamente riconesciuto com B,F.R.
10-1-1952 n°® 4012, & un Ente sanlraric dotats di personallta
giuridica di ciritte pubblito ai sensi dell'art. 1 della lag=

ge 23 glugne 1970, a% 503.

Art, 4 .

L!'Istituto opera nella cireoscrizionz territoriale
dells 7rovincle di Roma, Rieti, Viterbo, Latina, Frosinone,
Pisa, Firenze, Siena, Arezzo, Grossehpe, Mas:za Carrara, Pi=
stola, Lucea, Livorno e, mell’ambits di detta circoscrizic=
ne, provvede alle istituzione ed sl funzionamzmto di sezio=

ni provinciali e interprovinclall,

LiIstrivuta provvede:

a) zllz ricerca sperimentale sulla exiologia ed epizoologia
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dellz malattie enaamiseibili degli animali & sui mezzi

per preverire la insorgenza combastere la diffusione;

7)  al servizio disgnostico delle malattie rrasmissibili

degli animali;

c)  agli ssami ed alle acalisi dei campioni di carne e degli
altri alimenti di erigine animale prelevati d'uffleclo &i

semsi della-dispdsizichl vifenkis

4) agli esami e alls analisi dei campioni di mangime per
1'alimentazione degli animali e degli integratori per

mangimi prelevati d'uffleio;

2) alls propaganda sanitaria ed alla consulenza agli alleva=
tori per la difasa contro le malattie trasmissikili deglt
amimall e per 1o sviluppo ed Il miglioramenco igienice

delle produzioni animali;

£) alla formazicrne dl perscnale specializzate nel campo del=

la zooprofilassi e della riprocuricne animale;

g) ad cgni ailtro compilc di interesse veterinario ed a gquel=
11 che gli vengono demandati dal Ministers della Sanitd

o dalle Reglomi dells propria cireoscrizicne.

Per 1'esplecamente ded suddetti compitl di pubblieo
interesase, L Istitito non puo richiedere alcun pagamento nep=

e a titolo di rimhorso speae.

Art., &

L'Istirurc svolge attivita riguardanti la ricerca !
seientifica, ls sperimentazicone 2 L'assistenza tecnica nel
settore delle malattie infertive e diffusive del bestiame =
dall'igiene degli zlimenti di crigine animale e per uso zaeo=~

S

1

i

1

tecnico. . i
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L'Istituto, inoltre, PeT 11 reggiungimento dei suoi

pud aderire ad iniziative di 1stituzioni ed assoclazio= |

scopl
finalita analoghe a quelle indicate nel pre=

ni che perseguolo

sente Statuto. 11 Istituto pud gvolgere le suindicete artivita,

purch2 non ne derivine aggravi di bilancio.

L'istituto pud essere autorizzato dal Ministero del=

1z Sanita alla produzione di sieri,vaccini‘virus,anatossine,

tossine diagnostiche; nonche di ogni altro prodotto occoTTen™

te nella lotta contra le malattie rrasmissibili e diffusive
[

degli atimali, com particolare riguardc a quelle localmente

pil diiffuse.

L'Istituto pud provvederé per incarice del Ministero
della Sanita alla preparazicne ed alla distribuzione dei pro=
dottl diagnostici, profilatcici e curativi oceorrentl per lo ‘
esercizio delle misure di polizia veterinaria & del plani di

+1sanametito approvati dal Ministero della Samita.

L'Tstituto ® organizzato in Laboratori,fra i quali
quelli per l'esame dei campioni di carni e degli altri aLimen=i
ti 4i origine animale, prelevati d'ufficio ai sensi della leg=
ge 26.2,19%3 , n° 441 e per le analisi dei campioni di mangi=
mi per 1'alimentazione degll animali e degli integratori per
mangimi prelevati dagli organi competenti ai. sensi della lag=

ge 15.2.1963 , n® 281i-.

L'Istitute pud organizzare un repario per le studio
e la cura della sterilitd animale e gestire um centro per la

fecondazione artificiale.
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legpe .

FATRIMONIO E MEZZT FINANZ .

A,rtn ﬁ

11 patrimenio cell'Istituto & costicuiro dal beni
duti el momento dell'entrata in vigore della

23.%.1970 , n® 503 e da quelld di euslelasi specie

che per donazictie ¢ per altro titolo pervengomo all’Ente.

te

a)
)

e}

d)

g)

1}
2}
3)
4)

Sl

Per i suol scopl 1'lstituto zi avvale delle entra=
costituite:
dal contributa annuo del Minisrero della Sanits;
dat contributl volontarl degli Enti Pubblici e privati
comngpe inbereasaty all'incremnento, al miglioramenio
ad ullg difess sanitariz del patrimemio sootecnicen;

dai redditi del propriv patrimemio;

da eventuali proventi derivanti dalle arcivitd di predu=

sione indicate dalli'drt. 43

da altrti provesnti che per qualeiasl ragione dpvessera

pervenire all'Ente,

ORGANI DFLL'ENTE

Act. 7

Sone grgani dell'lscituro:

*1l Presidenisa;
I1 Cunsizlio di Amministrazicone;
Ly Giunta Fsecutiva;
IL Coliegio Sindacale.
A
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NOMINA E FUNZIONT DEL PRESIDENTE '

Art. 8

71 Presidente & eletto dal Comsiglic di Amministra=
zicne mel sue seno a maggioranza assoluta dei suoi component i,

| dura in carica cinque anni ed & rieleggibile.

-1 Pyresidente ha la rappresentanze legale dell'Isti=
tutc,éoqvaca e presiede il Consiglio di Amministrazione € la
Ciunta esecutiva, cura l'esecuziome delle deliberazioni del
cGnsiglin e dells Giunta, esercita tutte le funzioni démanda=
tegli dalla legge, dallo Staruto e dai Regolamento.

11 casec di assenza o di impedimento, le funzioni di
Precidente sono esercitate dal componente della GiunCa Lsecu i
tiva pil anziano per etd, In casc di dimissioni dalla carica,
{1 Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ponen=
do all'ordine del giorno la presa d'atto delle sie dimissioni
e la eleziome del muove Presidente., Nel caso di dimissioni

del Presidente anche da membro del Consiglio, di sua morte o

di impedimento permanente, l'elezicne del nuove FPresidente
deve assere posta all'ordine del giorno dal Comsigliere pid
gnziano per eté antro trenta gliorni dall 'avvenuta sostituzio=

ne del membro dimissicmaric, merte ¢ fmpedito.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE !

aArt. 9

Tl Consiglio di Amministraziaone dura in carica cirque
anni ed & cosl composto: |
a) da 4 membri eletti dal Consiglio Reglonale del Lazio,

) da 4 membri eletti dal Consiglio Regionale della Toscana;

.
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' ¢) g2 2 membri aletti dal Consiglio Provinclale di Roma;,
o) da 1 membre eletto dal Consiglio Comunale 4i Roma;

da 2 rappresentanti del Min.stero dells Sanitd appartenen=

ri 1'una alla carrierz divettiva dei veterinari, 1'alfro

alla carriera dirattiva del ruclo amministrative.

Tt Ministero della Sanitd pomina anche due mambri
supplenti. I tonsiglieri supplenti suppliscone i titolari
nei snlil casi di marte, decadenza, dimissioni o ravoes.Tut=
ri i remponenti 11 Consiglia POSSONO esgere riconfermati,
* Mlle sedute del Consigiio di Amministraziond parteci=

pa il Direftore dell'Istituto com voro consulilvo,
Art.. 10

Almens sessanta giorni precedenti la scadenza della
curata in carica del Consiglic di Amministrezlione, il Presis
dente dewe iavirare le amministrazioni interassate ad elegge=
ra & nominare i membri 3l rispettiva competenza per la costi=
tuzicne del Consiglio dL Amminlstrazicone. i

Analogo invito sarda rivolto al commissarlo governati=
vo nominato el senei dell'drr. 11, perultimo comma della leg=

gE 23.&.1_‘3?’3, 7% 503=, . i

* 1

art. 11

avvenura 1'elezicue e la nomina deil membri di compes
renza degli orgari di cui all'art. 1l della legge 23.5.1970,
0503, il Presidente o il Commissaric provvede alla CDﬂVﬂcain=

ne del muovo Consiglio di Amministrazicne entro il termine

massiwo €1 30 giorni dalla comunicazlone dell 'avvenuta elezic=

ne. |
1radunanza,nelia quale si procede all'insediamento } f
del Consigiic 4i AmrinisZrazione, & prasieduta dal Consiglie=
re pil anziano d'eta,

.
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Non possene far parté -ontamporaneamente del Com=
siglio di Anministrazione dell'Istituto gli ascendenti, 1

discendent! ed i collatarali.
ove si verifichi uno del casi previsti dal preceden=

te comma, & fatta salva jdelezione di coluil che sia stato f
eletto per primo, se le sotazioni sone avvenute s2pAratamente
Oy altriqmenti, in casoc ci e%ezioni avvenuta contenporansamen™ |
re, si intende eletto il pil anziano d4'eCA.

Per i casi di incompatibilita di cui al comma pre=
cadenti, La surrogazione avviene ai senzi del suzcessive

art, 13" §

Art., 13

11 Consiglio di Amministrazione prende atto delle
dimlssioni presentate dai membri del Consiglio d1 Amministra=
zione nella prima adunanza suecessiva alla presentazione del=
e dimissioni.

Le dimissioni non poss000 £35ere r tirate dope che

ne sia stato preso arta.

1L Prasidente dell'lsciruro informa 1'amministrazio=
ne che na nominato ¢ alette il component e dimissianari?;per
1a sostituzione. Analaga procedura deve esseré segulta in ca=
co di merte di un consigliere o di impecimento permananta

mell'esercizio delle sue Lunrioni,

Art. 14

I consiglliexl che, senzsa ginstificato wotive, nen

partecipano a rra adunanze censecutive del Cormsiglio, decadomo

A
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dajla carice. |
12 decadenzs 2 pronunzlata dal Consiglio 4% Amministra=,

o Reyy 008
71 Presidente ne informa, al fini della sost:ituziﬂ=

ne, gli crgani competenti. La sostituzicne 2 limitata al pe=

riodo i dursta del Consiglio in carica.

Art. 15

" {1 Presidente ha 1'obblige di infermare il Ministro
della Sanita delle dimissioni della megglovanza dei Censiglie= |
ri per i provvedimentl srevigti dal pemuntimo cammd, art.11 !
delia logge 23.6.1970, n?503-. '

Lo scioglimento del Consiglie di Amministrazione
pal zssaere, alrrasi, disposte del Minostro della Sanitd quane
do ricorraas 1 casi previsti dal citato comma dell "Art.1l1.
L'indennita par il Comnl ssaric nominato 4l sensi dal
citato ath. 11 & & carico dell fIstitute & non pud superarea
1'smmontare dell'indeunitd di funziome prevista per il Presi=

dente.

Art. 16 .

Tl Censiglio di Amministrazione 51 riunisce almeno
due volte all’zrno e tutte le volte che’il Presidente lo riw |
tengd OpPOrtund Oppure su richiesta di almeno cingque del Con=

siglieri.

la econvocazions delle adunsmze ordinarie & disposta

da- Prasidente, con preavviso di almenc 10 glormi.

Hei casi dl urgenza la convocazicue delle adunanze
straordinarie & dispasta,anche telegraficamente com preavviso
41 almeno 2 giorni, da. Presidente, di sva iniziativa ovvero 54
richiesta seritta di almene cingue Consiglieri,i quali deveono

indicars gli argomenti da sottoporre all'esame del Consiglic.

S
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Art. 17

Liinvite ai finl della partecipazione aile adumansze
consiliari deWe esgsere fifﬁanu dgl Presidente e deve contene=
re 1'indicazione della data e del luoge di riunjione a LTorcis
ne el giorno con la specificazione degli argomentl da tratta=
TE. |

Llinvito deve essare spedito, a mezzo raccomandara !
rir: ai Comgigllierl, ai compponenti il Collegio sindacae & /

al Direttore dell‘lstituto.

11 Presidence 2 tenuba ad inserire nell'ordine del

giorno eventuall argomenti su richisste serltta di cinque

Consiglieri, presentata almend quattro giorni prima della
genvecazione.

+] Presidente putd formilare un o-dine del giorna
suppletivo non alire e 48 gre antecedanti ls riunloma com
l'osservanza del disposto del precedents Art. 16 e con l'osT

servanza di quanto previsto dal preasente articolo.

In casc di urgenza, il Consiglio put deliberare con
voLo upanime dei componenti su argementi nov compresi nell'or=

di del giorma.

Art., 13 I

Per la validita delle riunloni 2 neecassario che sia

presente la Maggioranza dei Consiglieri.

Sono escluei dal computo i Censiglieri che debbono

astenersi a norma del successive Arc. 19,

|
Le daliberazioni vengono adoftace a maggioranza I
i

dei presenti.

le vatazioni si svolgono per appello nowminale o, guAan™

do si trattl di questioni concernenti perscne, 4 serutinio se=

i greto. ) .. .
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Nelle votazionl per appelle nominale, 4 paritd di vo=
to, prevale i1 voto del Presidente, in qaello a scrutinlo, a :

paritd di voti, la deliberazione si jntende inoperante.

Art. 19

1 Censiglieri non possono intervenirs a discussionl
) deliberazicni, né prendere parte ad atti o prnvvedimenti che

concernanc loro personall interessi © quelll di parenti ed af™

£1ni ¢ino al gquarto grado, ovvero intersssi di gsocieta delle

quali siano amministratori.

FUNZ TONAMENTO DEL _CONSIGLIO DI &I INTSTRAZIONE

Art., 20

Tl Consiglio &i amministrazione deliberal

a) sul programma annuale di attivita dell 'Istituto;

b} sul bilancie di previsione e snlle eventualil variaziogi;

&) sul conto consuntiva;

d) suil regolamenti per 11 ordinamento Intexno, per 1'organivc
¢ lo stato giuridico ed aconomico del perscnale e per 1" anes
miE}straziDne e 1a contabilita dell'Istitulo

e} sulle norme di gestione dei laboraterio di produzicae €
salla relativa contabilirtd ai sensi dell'ultime comma del=
1rart, & della legge 23 .6,1970, n® 503 |

£} sul conferimento di procure € deleghe per affari particﬁla i,

) sulle modifiche del presente atgtuto che dovranno essere '
apppovate seconde le modalita previste dall'art.17 della

legge 23.6.1970, n® 5333

.
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h) sulla alienazione ed aceuiste di immobili,di £ondi pubbli=
c¢i o privati, di szloni e culle altre trasformazionl o ri=

duzioni del patrimenic superiori a 25 milioni nonché sulle

spese che vincolano i bilanci per oltye 5 anni;

i) sulla convenzlone da stipulare con 1'Istitute di Credito
per il servizio di Cassa,
1) sulla misura dell'indennitd di funzione del Presidente e

dei-memhri della Giunta Esecutiva nonch2 sulla misura del

gettohe di presenza spettante ai membri del Comsiglio di

Amministrazione e dell indennita di missicne gd essi even=

tualmente spettanti;

m) sul compenso ed indennitd di missione, in quanto dovutra,

ai componenti il Colleglo Sindacale;

n) su futti i provvedimenti demandati al Consiglio di Amminie

strazione della legge, dalle statuto @ dal regoalamento &
su tutti gli altri provvedimenti che il Presidenta e la
Giunta Esecutiva ritemesserc opportuno di sottoporre alla

sua approvazione,

Art. 21

1l verbale delle adunanze viene stesc a cura del se=

gretario amministrativo dell'lstituto ed’'é firmatc dal Presi=

dente & dal Segretario.

1 verbali devono contenere un riassunto delle discus=
sioni fatte inrormo al singoli oggetti trattati, L1 numero del
woti favorevﬂ,iccntrﬂri e degli astenmuti su ogni proposts, la
menzicne del voto esprasso da ciascun Consigliere, dal Diret=
tore, nonché delle opposizioni, dichiarazioni o riserve con le

quali talune degli amministratori abbia infesp gpiegare,difen=

detre o rifiutare il propric wvoto.

In caso di asgenza o di impedimento del Segretarioc

Amministrative o per altre giustificake ragioni, le fimzioni
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del Segretario sono esercitate da altro funziopario dell'Istl=

cuto prescelto dal Consiglio di Amainistrazicne.

BENEMERITL DELL'ISTITUTO

Art. 22

" 11 Consiglio ha faccltd di dichiarare benemeriti
dell'Istitute gli Enti e le perscne .che abbiano particolar=

mente comtribuite alla asistenza e &llo sviluppo di esso.

COMPOSIZIONE, DURATA E FLNZION] DELLA GIUNTA ESECUTIVA

Arc. 23

La Giunta Esecutiva @ composté dal Presidente del=
1'1stituto e da due membri designati dal Consigllo di Ammi=
aistrazione tra i suoi comperient i all 'tmanimiti o a scruéi=
nio sagreto, nel gual caso viene elette ¢olui che ha ripor=
tato la maggioranza de: voti, Ove necassaric, si procede al

hallottagglo.

La Glunta Esecutiva ha la stessa durata del Consi=

glio di Anministraziong.
Art. 24

la Giunta & investita df tuCri 1 noteri di gestiome
dell 'Istituto nom esprescamente attribuiti al Consiglio di
ammirdstrazicne e tra 1'albro:

g) predisporre 11 bilancio creventive, i provvedimenti di va=
£ SLIUAN
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=

) delibera la nomina,la progressione in carrisra,

C

47 delibera i contratbi, le coenvenziomi & le spese nell tam=

e} delibera su materia di competerza cel Corsiglic di Ammi=

volte che egli ne ravvisi 1'opportumitd, o su richliasta da=

gli glrri due membri.

¢i voti: in caso di paritd prevale il volo del Prasidenta.

|

. |

della Giunta coen vote sonsultivo. i
|

M

_13.-

ciazione dello stesso ed 1l conto comsuntivo accompagnati
dalle relaziomi illustTative da SOLTOPOTXE all'asame del

Consiglio di Amministrazione;

11 tratta=

mento econcmico, il ligenziamento e il collocamento a ripo=|
' |

so del perscmale dell'Istituto, secondd 1e novrme del Rego=

lamento;

) delibera le morme per la cessione agli allevatori del pro=
dotti di cui ell'Art, & della legge 23.6.1970,0°503 e per

Ta commercializzazione dei prodottl medesimi; |

bito degli stanziamenti di bilancic,

nistragione guando sussistono motivi di urgenza e di ne=
cegsitay talil deliberazionl sono soggette 2 retifica del !

Consgigliv nella sus prima adunanza successiva alla adozic=

g dellas stesze. .

Art. 25

La Oiunta viene comvocata dal Presicdente tutte le

"

|
|
|
le deliberazioni relative sono. assunte a maggior&nza'
Per la validitd delle adunanze & richiesta la pre=

senza di almeno due membrl.

11 Dirertore dell'Istitutc partecipa alle sedute

o
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Le fupzioni di Segretario 50n0 exarcitate dal Se=
1:1Istitutn che ue redige 1 ver=

gretarie Amministrativo del
revisto dall'ultimg coms

nali o da altro fupzionario come p

ma del presedente art. 21.
1 verbali somo firmati del Presidente e dal Segre=

tario. . |

Art. 26

- 11 nembre della G{imta che senza giustificato ma=

I
tivo si assenta per'tre volte consseutive, viene dichiara~ i
1

co decadute dslla carica.
11 Presidente ne infoxma 1] Consiglie di Amministra=

-isne che provveda alla sostituziocne.

Art, 27

i
I membri della Giunta non possono intervenlre a discussioni oide
. ' |
1iberazioni né prendere parte ad atti o provvedimentl che
concernone Loro rersonall interessi ¢ quelli di parentl &
affinl sinc al cuatto grado, OVVerw inreressi 4i Sociatd

delle quali giano smmini stratori.

‘Le dimissioni €i un cempenente della Glunta venghm
no portate dal Presicente & conoecenza del Consiglio di Am=
ministrazione che proveede al sensi dell 'Art .23 del presen® é

te Seatvtya,.
Art, Z8

71 Tollepio dei Singdaci castituito ai sensi dell'aArt.
17 della Legge 93.6.1070, n*503, & ingediatc dal Presidente

del Collegic medesimo,

4
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1 Sindaci esercitanc 11 loro mandato anche indivi=
Aualmente @ possone assistere alle riunioni del Consiglio
ai Amninistyazione.

Non pOSSCNO 28552IR nominatl sindaci e, 8¢ nomina~=
ri decadono dall'incaricos i saventi e gli affini sino av
quarto grado del membri dal Comsiglio di smministrazione
dell'Ente.

. ﬁrt. 29
11 Collegic Sindacale ha 11 compita di:

2 - controllere la gestione dell’Ente: a ral fine i Sindaw
c¢ hamno facoltd di effettusare accertamenti e di chiedere
actizie dell andamento generale della gestione ¢ sui singo=
14 atri deilla medesima;
w}- accertare la regoiare Cenuta deila ceomtabilitd;
oY= esaminare i bilamci preventivi e le relative variaziom
ni & 1 conti consuntivi, redigendo apposite relazioni;
d)~ accertare, 2gni rrimestre, la comsisienza di cassa e
e 1' 25istenza del valori e dei titoli di proprista dalloe

Istitute o da equestc ricevuli in pegne, canrione o custodia.

-
»

Art. 30

I membri del Colleglo sindacaie durano in carica
cinque znnl @ possdnce essere riconfermatl.

sino all'insediaments del nuovo Collegio, sono pro=~
rogatl i poteri del precedemte Collegio.

Tn easo di morte, cimissiend o lmpedinenta di un
gindaco, l'autoriti competente provvede 21le sua sostituzie=

H1 =0
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DIREZ-ONE DELL' ISTITUTO

Art. 31

alla Direzione dell'Istituto & preposto un diver=
tore lavrearo in madicina vererinarie che dirige tutto il
persomale dipendente, Impartisce le necessariz dizettive
teemico-scientifiche e sovraintende a Lukbto 11 funzirmamen~
ro dell'Istituto g cura l'atfuazion2 dewle deliberazioni
dal Ceodsiglin di ﬁmministr;ziﬂne e della Glunta Esecutiva.

In caso di sua assenza o impedimento o di altre
speciale incarico, pud essere sostituito da un aluto, per
imparice del Lonsiglia ¢i Amministrazione, su conforme pa=

rers de. Direttore sCess0.

srt. 32

Somo soggette all'approvazione del Ministero del=
le Sanitci, di comcerto conm il Ministero del Tescoyn:
a}- le deliberazioni di modifics del pressnte Statuto;
wy- e deliberazioni concernenti i regolarentl dell'lsti=
tuto € la loro modificszionl . .
‘§oms soggetti all'approvaziome del Ministero del=
1z Sanita:
a)~ i bilanei preventivi. ed i conti corfsuntivij
kY- le deliberazionmi di culi alle lettfera L @ M dell 'Art.20
del pregente Statutc;
ci- le deliberazioni riguardanti le spese che vingolano il

hilancic par oltre cingue anni nench® le deliberazioni con=

cernenti le trasformazion ¢ le diminuzioni del patrimeonio

per un valore superiore a 50 miliosoi di lire, wvergono

.
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rrasmessa, entro 13 giorni dalla adozione, al Ministera

¢esla Sanitd che ha facolta di annuliarle enbxo trenta

glormi della data di ricezione.

Art,. 33

L'esercizie finanzliario dellfIstltuto colngide com

1 'grmec .50lare.
I1 bilancio di pravigione deve esser
mese di ottabre

a deliberato

Jal Consiglic di Amministrazione entro il

guello & cul si riferisce. !

delltanno precedente a
o dave essere deliberaCo dal Con=

I1 comto consuntiv

aiglic di Amministrazicne non slrre quatfrc mesi dalla chiu=

qura dell’esercizio finansiario corrispondente.

DEEIE&MEHTO INTERNO E REGOLAMENTO DEL PERSINALE

AIt- 3£r

entl previsti alla lettera d; del preces |

I regolam
toner conto di gquants disposto nel 2°

aente Art. 20 dovrannd

comna dell’Art. 4 della legge 23 giugno 1970, 1. 503-,

NORMA_TRANSITORTA

art. 35 |

La gqualificza &l vice-directore, sonferita in app-i=

cazione del . e nerme vigentl entericrmente alla legge 23.6.1970,

n.503, & conservata ad personsi.
Fino alla cessazione dei servizio del

coE rpava applicazione 11 29 comma dell‘*Art. 3i.
LETCHIISSER & HMIS0L A 11260 "adooz LS. BA:TT ?ﬂﬁ?/g@zga
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Prat i, _ .
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE |
dell"stituto Zooprofilanico Sp&mcm&ie detle Regieni Lazio ¢ Toscana !

Estratto dal verbale della seduta del 1 SIUEKG 221

[ ]
L'anno ©_ 201 il glorno : del mese di
SILGNC alie ere _12.00 - presso la sf;df:‘
Telllstitute  Zooprodilattics Sperimentale delle Regioni Lazic ¢ loscand, 51 €
dunita il Consigio di Amminisuaziore ¢osi COMpPOSTo

Marrucei Pier Luigl " Fresidente

Bottj Luig Components

i Fazio austo ' Componente

Strufaldi Loris Compangr.ie

ZottaGiovann: Componente

Lgtistong. !
Brizig.i Nazarero Ranze Direttore Generale ;
Gampetti Cusering Searetario verha.izzante ;
{armisss)

Asgenti:

DELIBERAZIONE N, 5

e ]

QGGETTO : APPROVAZ IONE DELLY STATUTY,
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Deiibera del C.A n5 dei 1 giugno 2001

Oggstto n.3: Approvazione dello Statuto.

1 Cansigha di Amministrazions

. Visto # Decrato Legislativo n.270 del 1983 sul rordinarmento
degli istituti zoeprofiatiic:;

. Vistala leqge n. 11 del 6-8-1998 cella Regione Lazio,

« Vista la legge n. 44 dei 29-7-1989 deila Regione Toscana;

» Preso attc che l'at. & comma 3, delle citate leggi regionall
dispone , tra Taltro, che it Consiglig di Amminisirazione
"pregispons o Statute € 16 lrasmetle per 'approvazione ale
regioni Lazio & Toscana

« Corsicerato che il Consiglio ha predispasto la bozza dello

' Statuto & che la stesea & stata trasmessa al Direttore generale
per acqLigime il relativo parera;

« Corgiderato aftresi cha il documento & stalo inviatc ancha &l
Presidente il Collegio Sindacale ed alle organizzazioni sindacali
delia Dirigenza & del Compario present all'interng dei'Ente,

» Udita la relazione det Presidente;

+ Ritentto guindi dover proceders ala approvaziona dello
Statuto;

allunanimité dei voti gspressi nells forme di legge

DELIBERA

1, Di approvare lo Stetio e le relathva relazione dellf Istituto
Zooprofilattico Sperimentale delle regioni Lazio e Tascana che
si alega alla presante deliberazione € ne costiluisce pane
integramte = sostanziake,

2. Di trasmettere la presente defiberazicne ale Regiom Lazio €
Toscana par la definiiva approvazions,

ZBA LA | 5 :
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STATUTO DELLISTITUTO ZOOPROFILATIICD SPERIMENTALE
DELLE REGIONI LAZIO E TOSCANA

Art. 1~ Natura & firslivh

L Tstituto Zoopeolilatico $perimentale delle Regioni Lazio ¢ Toscana £ ente

di aatonomia amministrative gestiopale e tecnica, ‘
gicamente avanzati ed opera, |

sanitario di dirima pubblico, dotato
o caraiters tecnico-scientifico erogatore di servizi teenclo
cotne sttumentc reenico-scientifico dello Stato @ delle Regioni per le materie di
el anbito del Servizio Sanitario Nazionale garantendo alle

nspettiva cOmpienza,
ona ed alle Aziende Unitd Sanitarie Locail le prestaziori e la

Regioni Lazio 2 Tosc
collaborazione 1ecnice-scientifica nacessaria all’espletamento deile

funzioni in mteria.
di igiene ¢ sanitd pubbiica veterinana.

amibito degli obiettivi ¢ deghi indiriz#i programmatici
all'art, 3 delle leggi

L'Istitute opera nell’
definiti dalle Regioni { azio ¢ Toscana & per i compiti di cui
rappoito  coordinate, territoriale e tecnico-funzionale, con I |
Locali. Per i compiti |

regiopali, in wh
Dipartimenti di prevenzione delle Aziende Unitad Sanitarie
attinerti e correnti je Regioni Lazia & Toscana parantiscono la partecipazionc
dell' Tstituto all’esercizio deile politche agrozootechiche, alimentari, ambiextali ed il

cootdinamento del medesimo con le relative agenzie.

L'Istituto promuove e definisce rappotti di collaborazions con le Universith e
gli Istiteti di rigerea finalizzati, allo sviluppo delle attivith di ricarca ed 2!
miglioramento dei servizi erogat.
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Art. 2 — Riferimenti nonmativi

Sono riferimenti nonmativi, pet le pani applicabili ¢ non abrogete dalla legge
34 ottobre 1992 n. 421, la legge 23 glugno 1970, n. 503, Ja leage 11 marzo 1974 n.
104, la legge 23 dicembre 1975 n. 745, la lepge 7 marzo 1985, n. 97 ¢ il decreto
legislative 30 giugno 1993 n. 290. Sono altresi riferimenti normativi la legge della
Regione Toscana 29 luglio 1999, 0. 44, la legge della Regione Lazio del 6 agosio
1999 1. 11, il decreto legislativo 3 febbeaic 1995 0. 29, 1a legge 15 marzao 1997 n. 59,
12 lezge 15 marzo 1997 0127, il decreto legislativo 31 marzo 1992 n. 80 ed il decreto

legislative 3 marzo 1998, a. 112, = suceessive modificazioni.

AZTERRTRIER « HREDSGL 3 J1287T "HJIO0T ° IS P g ¥

PO ER S




=814

ARSWT

Art. 3 — Principl £ strumenti

Th presente Statuto & redsito sulla base dei princip di seguito indicati:

A - Principi di caratiere ordinamentale:

- separazione, in ordine agli organs previsti dalle leggl, della funzione di indirizzo,
coordinamentq € verificd pn]itic-a-mnﬁnisu-mivu, della funzione di direzone,
arqrinistrazione ¢ gestione tecnica

- Autonomia

- Econemicitd

- Regolamentazicne di diritto ecmne

- Responsabilitd.

B - Principi di caraftere aziendale:
- Progreminazicne Come metodo ordinario di governo, di amministrazions e di

KESTHOne.

- Separazione, all’interno dell"Istitute, dette funzion. di programmanoie, decision e
controllo propric della dirszions strategice dallesercizio delie atlvitd tecniche,
attribuite ail dirigenza ¢ decentrate nelle varie strutture indicate dal Regolamento per
" ordinamento interno dei servizi dell Istituto.
_ Greneralizzazione della gestione per budget quaic Strumento 41 unificazione del cicle
pmgrammaziunefmnmllafripmgrammazime.
- Semplificazione dei livelli di responsabiliti.

. Introduzicne delia cosiddena responsabilith per obietivi.

C - L'attivitd di gestione si avvale dei seguenti strumenti:

. Autonomia Arministrativa, organizzative e gestionale

- Contabilitd generale £d economica

. Sistema dei cemtri di respansabilita

- Sistema di truma'ﬂilitﬁ analitica per centri di costo € per contri di respansabilitd
. Obbligo dei pareggio di bitancio

- Obietsivi predeterminati

- di pestione |

- ¥alutazions dei risuluati
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_ Nuova disciplina del pubblico impiega
- Gestione delle riserse umans

- Organizzazione del lavero
. Servizi ¢ consulenze per Enti pubblici € privat !

_Vendita delle prestazion
- Vendira dei prodeti |
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Art. 4 — Funzioni

d

g)

h)

)

k)

D

1 'Tstituto @ teputo ad assicurarc:
lo ricerca sperimentale sulla eziologia, patogenesi € profilassi delie malattie
infettive e diffusive degli animali;
i1 servizio diagnostico delle melattie degli amimal} ¢ delle zoonosi:
ali accertarenti analitici ed il supperto tecnico-scientifico cd operalivo necessar
alle azioni di polizia veterinaria ed all‘atwazione di piani di profilassi, tisanarmenio
od eradicazione;
la ricerca in materia di igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche ed il
supponto teenico-scientifico ed operative per le azioni di difesa sanitaria ¢ di
riglioramente delle produzioni animali;
H supporto \ecmico, scientifico ed operativo all’azione di Farmaco-vigilanza
vererinaria; ' '
13 sorveglianza .cﬁidem.iulugica pell’ambits della senitd animale, igiens delle
pmduzinﬂi zunwcni-:he,'igiene degli alimenti di crigine animale, anche mediante
wn centro epidemialogico;
{esecuzione degli esarni ed analisi necessan all' gttivita di controtlo sugli alimenti
di origine anirale;
l'esecuzione degli esami ¢ delle enahsi necessade all'attvith di controllo
sull’alimentazione animale;
lo stmdio, la sperimentazione i wenologie metodiche necessarie al coutrollo sulla
salubrith degli alimenti di origine amimale e deil' alimentazione animale;
Ja formazione di personale specializzato nel campo della zooprofilassi anche
presso istirat: e:_.lahoriluri dei Paesi esteri;
|"attuazione i iniziative stawli o regiomal per la formazione e |*aggiornamento di
veterinari ¢ ¢i altri operatori;
'effarrunzione i ricerche &i base finalizzate per lo sviluppo deMe conozcenes
nell'igiene € sanita veterinaria, secondo programmi e anche mediante convenziond
con Unlversitd ed Istituti i ricerca italiani ¢ stranier, nonché su richiesta dello
Stato, delle Regioni e di Enti pubblici e privati;

m) assolvimento di ogni aktre compito di iotercsse veterinario che vengs lom

demandaro dafle Regioni o dallo Slato, sentite le Regioni interessake,
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n)

9)

m

Ja cooperazione teenico-scientifica con Jstitut del settore veterinario, anche esteri,
previa opportund intesa con i) Ministero della sanita;

|a elaborazione e applicazione di metodi alternativi all’impiego di modelli animali
nella sperimentazione scietifica;

ja propaganda, la consulcnza e |'assistenze agh allevatori per la bonifica
soosanitaria e per lo sviluppo ed il miglioramento igienico delle produzioni
animaii.

['Istituto in quanto accreditato ai semsi della normativa UNI EN 43001, pud
stiputare convenzioni o contratti di consulenza per la fornimra di servizl e per
V’erogaziohe di prestazioni ad Enti, Associazieni, Organizzezioni pubbliche &
private, Aziende 5iﬁgn1r: od associate, pubbliche e private, fame salve le
cotnpetenze delle Aziende Unira Sanitaric Locall.
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Art. § — Competenze statali

G

AEELa1

Par Ia tutela degli intercssi generali della sanitd pubblica veserinana, conipete

allo Stato il coordinamento tecnico funzionale tra I’Istrtuto e gli altri Istituts
Zooprofilatiici Sperimentali al fine di promucvere ¢ sviluppare Je iniziative sull’inteso

territorio mazionale atiribuendo compiti e funzioni di caratiere nazionale ed

intertiazionals.

a)

)

8

b}

»

In particolare speita allo Stato:

promucvere le attivitd di deerca spermentale corrente € finalizzata assegnaie
all"Istitute garaniendo i finanziamenti ed esercitando la vigilanza ed il controllo sui
risujtati:

promuovere lo sviluppo organizzativo e deile metodologie & tecnalogie
diagnostiche ed analitiche;

proruavere 1’ aiuazioe di programmi naziongli di sorveglianza epidemiglogics &
di analisi dei rischi sanitati legari agli animali #d ai prodowi di origine animale;

soltoporre a verifica tecnica l'attivitd di produzione di presidi diagnostici,
profilattici & terapeutici;

affidare | zseciuzione di soxdi e ricerche sperimentali;

richiedere la produzione e disttibuzione di presidi diagnostici ¢ profilattici per
iniziative zoosanitaric di interesse nazionale ed imermazionale;

affidare I"amuaziore di iniziative nazionali di formazione ed aggiomamento di
veterinari ed eliri operaten addetti alte sanitd pubblica;

affidere compiti tell'ambito dei rapporti intermaziosali e della collabarazione
tecnico-scientifica con istimt nazionali e straniers;

atabilise criteri di valutazione dei costi ¢ dei rendiment o di verifica della
utilizzazions delle risorse;

istitnire presso ['Tstiuto Centri specialistic] di referenza nazionale, somunitaria ed

internazionale, monché amribuire allo stesso compiti e funzioni di interesse
narionale, comunitario ed internazionale.

Il piano sanitario nazionale definisce gii obiettivi e gli indirizs per I'attivita degli

[stitti Zooprofilattici Sperimentahi.

L’Istituto zdegua de proptie Smutnure ¢ servizi ai contenuti dell’atto di indirizzo

e coordinamento con cui sone determina i requisili strutrurall, tecnologiel ed

organizzativi, sulla basz degi standard fissati dal decreto legislativo 27 gennaio 1992,
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4. 130 in materia di buopa prassi di laboratotio e dalle norme TN] EN 45007 per
Vaccreditamento dei laboratori di prova ed informa le proprie attivith al rispetto delle
norme previste dal decreto legislative 19 getterabre 1999, n 626 e surcessive

medificazioni ed inegrazioni.
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Art. 6 — Competenzs regionali

La programmazienc delie Regioni Lazio © Toscama, sulla base di quanto
previsio dal Piano Samitario Nazionale e dai rispettivi piani samitar & ambientale i
regionali , definisce gli obiettivi ¢ gli indirizzi per le attivitd deli'[stituto, prevedendo
anche le modaiita di raccordo co i Dipartimenti &i prevenzione delle Aziende Unita
Sanitarie Locali deile duc Regioni, nonché con le istituzioni di sviluppo agro-
zootecnico ivi presenti.

Le Regioni Lazio & Toscans provvedono a disciplinare le modalitd gestionali
organizzative ¢ di Tunzionamento nonché le funzioni & vigilanza e verifica
amministrativa, con particolare riferimento alla valutazione dei costi. dei rendimexnti
ed gl utilizzazione deils risorse.

Le Regioni affidano in particolare allIstitute:

a) il servizio diagnostico delie malatde degli animali ¢ delle zoonos nonché gli
accertamenti analitici ed il supporto tecnico-scientifico necessari alle azioni di
polizia veterinaria ed all'sttuszione dai piani di eradicazione, profilassi ¢
risanamenmo;

b} l'esecuzions deglt esami ¢ delle analisi ufficiali sugli alimenti ed il supporto
teenico-scientfico ai servizi di sanith pubblica veterinaria ¢ degli alimenti delie
aziende unita sanitarie localf;

¢) le werifiche sul \gboratori che, ai sensi delle pormative vigenli, eSCreitano ativita
eoliagate aglt autacontralli;

d) l'esecuzione degli esami © delle enalisi neccssane alla attivith di controllo delia
alimentazione animale:

g) il supporto tecnico e scientifico all’azione di fammacovigilanza velerinaria;

f) la sorveglianza epidemiologica veterinaria ¢ le relative funzioni di vigilanza ¢
controllo; '

g) e verifiche sui rischi sanitari legati agli animali ed ai prodott} di origine animale;

hy le attivita di fosmazione di perscpale specializzato nel Campo della zooprofilassi,

i) leattivith di aggiomamento del personale veterinario dei servizi delle aziende unita
canitarie locali ¢ degli operatori del sentore agro-alimentare;

33 e atnvita di propaganda, assistenza e consulenza agii allevatori per lo sviluppo ed
jl miglioramento igienico delle produzioni anjaii;

k) ogni altra funzione & compito di intetesse delle due Regioni.
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A7 - Organi
Sono Orpani dellistiuio:
gy il Consiglio di amministrazione,
) il Direttore Geaerale;
¢) il Collegio dei revisori.
1
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Att. & — Consiglie di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ha compiti di indirizzo, gocrdinamento ¢

verifica delle attivith dell Tstituto Zoaprofilatice Sperimentale.

a)

b)

<)

d)

&)

Nell'ambito delle propric competenze, in particolare:

predispone lo Statulo € Jo trasmetie per I'approvazione alle Regioni Lazio &

Toscana,

adottz il Regolamento per Pordinamento intetao dei servizi dell'Istiruto ¢ le

relative dotazioni organiche, su proposta del Direttore Generale;

defnisce, sulla base della programmazione regionale, gli indirizzi oenerali per la

programmasziens pluriennale dell’Istituto;

adotta i1 bilancio pluriennate di previsione ¢ il piano miennale delle attivith,

predispasti dal Direftors Generale;

adotta il piano atmstive aziendale © la relazione programmatica annudic

predisposti da] Direttore Generale;

adotia il bilancio preventivo ecopomico antuale e il bilancio di esercizio,

predisposti dal Direttore Generale.

11 Consiglio di Amministrazione inolire:

a) valuta la relazione programnatica atnuale predisposts dal Direttore generale,
trasmettendo al medesimo cd elle Giunte Regionali del Lazio e della Toscana
le relative osservaziond;

b) verifica la coerenza del Fianc defle attivita predisposto dal Direttore geperale
rispetto agli indirizzi previsti dal Piane sanitario nazionale £ dai piani sanitari
regionali, trasmettende &l medesimo ed alle Giunie regionali le relative
OsSerYazIon:;

¢) esprime alla Giunta Regionale pareri in merito all*efficaria = a1l efficienza dei
servizi atche ai fini della valutazions dell’operato del Direttore Generale.,

I! Consiplic di Amministrazione & composio da cingue membri, di eul une
nominato dal Ministro della Sanitd, due dalla Regions Lazio ¢ due dalla Regione
Toscana.

B Consiglic di Amministrazione, nel corso detla prima tiunigne, elegge il
Presidante all'intemoc det suol componenti ed & scelto a Turni alterni tra i
rappresentanti designati dalla Regions Lazio ¢ dalla Regione Toscand
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Successivamentz il Consiglio di Ampinistraziope elegge il Vice Presidente,
sempte ail’interno dei suoi companenti.

Ti Presidente convoca ¢ presiede il Consighio di Ammimistraziome, ne dirige 1
Javori assicurandone il buon andamento: in caso di assenza o impedimento del

Presidente, le sne funzioni sono esercitate dal Vice Presidente.
1| Presidente pud affidare al Vies Presidente incarichi di studio sulle materie di
competenza det Consiglio di Amministrazione.
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At 8 - [1 Dirsttors Ctenerale

I Direttore Generale € nominalo di CONCena dalle due Regioni con desreta del
Presivtente della Giunte Reglonale dei Lazio, previo sspletamento di specifica
aclezione da effettuarsi ai sensi dell'at. 3. comima 6, de! decreto legisiative 30
dicembre 1592, n. 502 g successive modificazioni ¢ integrazioni.

1] Diretors Generale ha la mppreserania Tegale dell Istitute, lo gestisce ¢ ne
dirige I'attivita scientifica

Nell’ambite delle proprie compelehze, ii Direxote Generale. in particolare:

a) predispone il Piang delle attivisd, wriennzle & atiuatve gnniale (COMprensive
degli obieftivi, priorita, programumi e direnive generali per l'azione
amnministrativa e per 1a gestione), sulla base degll indirizzi previsti el Piand
sanitari nazionali e regionaii nonchs dei Piani agricoli € ambiemali delle
regioni; |

b) definisce 14 relazicns programmatica anrale popcié la relazione gestionals
anmuale,

¢ predispone il bilaneic di previsiont ROONOMIIGE;

4y pradispone il hilancio Jd esereizio;

e} individua le nsorse wuane, material ¢ fmauziarie da destinare alle diverse
fipalita ¢ 'a loro ripartizions tra e strutnire sanirarie ed amministrative e gl
uffici di livello dirigenzials;

f) effettua I"assegnazione ai dirigenti preposti ai cenmi i responsabilith delle
fgsorse tecessarie per il funzionameno  delie  struthure sapitaric  ©
amminisirative & degli uffici.

1l Dirctiore Generals 2 responsabile del raggiunvimrento deglhi obicttivi della
PrOgLAMMAZIOns dall’Istitrio, con partcolare niguando alla ricersa scientifica ed
alla qualita delle prestazioni.

11 Dhrertase Generale inoltre:

a) verifica, anche attraverse “jetmrione i un Nucleo di Valwiazione, la corretia
cd ceonoralen pestions delle risorse attribuite all'Istitate, motche d buen
andamento delle attivita wmninistrative e tecnico scientifiche riferendo al
Consighio in urdine ai riswltari couseguiti;

b} esercita ogni altra ativita nos afribaita alla competenza del Consiglic di

Amministrazane,
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18 Direttore Generzle paitecipa alle vadute det Consighe di Amministrazione,
senza dirifto di voto, in cui vengono posti all’ordine det giomo gh argomenti di cui
ai puxti b), ¢}, 4} €] od £ de] secondo conmsa dell art. § del presente Samto.

11 rapporto di lavere de} Direttore Generale € & 10mpo pieno, regolato da
contratte diritto privato di durata guinquennale, Annovabile € non pud SUInumgIe
protrarsi oltre i1 70° anmo di eid.

| conteputi di tale conTrave, ivi commpresi i criterl per iz deicrminazione degli
erolumenti, sono quelli previgii dall’ast. 3, cominé 6, del deciete legistativo 1.
50241992 e successive modificazion.

Ii danove del contratto del Dhretiore Gunerals 2vvieng con provvedimento
motivato da patte del Prasidenie Jdella Ciunta Regionale del Lazio. 4i concerto ¢on
il Presidente delia Giunte Regionale della Toseans. previa va'utaziona dail' axtivitd
wolta od acquisiti i pareri del Corsiglio di Amministrazione di cui all'art. ®
comra 3 letrera ¢},

Nei ¢esi di eswnza o di jmpedimenio de! Direttore Generals, lo relative
funzioni sono evolte dal Direttere Sanitario di cul &) successive art. 10

Per quanto non previsto s applicanc ie aome del decreto lagislativo x.

SO/ 1992 & successive modificaziont.
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Art. 10 -- 1} Direticre sanitano veterjnano ¢ i1 Direttore anministraivo

1 Direttore Generale & coadiuvato pell'esersizio delle swe funziond, dal
Direttore sanitario veterinario & dat Diretwore amiminiswative.

Il Diretiore Generale, 20 provvedimenio motivato, noming il Dizetore
canitario velerinario ed il Direnors ammimsirairyo.

1| Thircitore sanitario @ up medico veterinario che abtia svolo per almene 5
(cingus} anmi, una qualificad amivita di direzione tecnico-samitatie in Enti o
qrtture sanfiarie pubbliche o private di media o grarde dimensione.

1 Ditetiore arumiristrative & un laureato in discipline giuridico-ecenormiche
che abbia svolta, per almeno 3 (cingue) anni, toa anatificata attiviza di direxinng
tectica-amministiativa in Entl pubblict ¢ privatt ¢ in strtuie sanitaric pubbiche o
privale di media o grande dimensione.

Per quanto di rispettiva campetenza il Ditettore sanitario veteriparia 2 il
Direttore amministrativo:

A) esprimene pared oblbiigatont al Direttore Generale sugli atti relativi ale
materie & compeicnza ed gsprimono, alrest, parers su ogni questione che
venga loro sottoposta dal Diretiore Generale;

b} svolgono ogni altre attvité delegata dal Direttore Generale.

I rappons di lavore del Diretiore sanitario veterimarfo ¢ del Dintore
ampsiistrativa € 4 tempo pieno, regolato da contratte di dirio privato di durma
quinauemnnale rintovatile € non pud comundue protrarsi cltre i1 70° anno di eté.

{1 ccmzatto ha comundgue termine entee 3 {tre) mesi dalla nomina del nuwvo
Diretiore Geperale g pud essere TIHNAVALG.

I contenuti di tali comtrami compresi i criteri per la determirazions degli
emolumenti, sone quelli previsti dat’art. 3, comima 7. del decreto legisiative n.
502119972 e successive modificazioni.

11 Direttore sanitario veterinario « it Direnore amminiswative possont, per
gravi motivi, essere 30spesi © dichiara decaduti dal Direttore Generale con
provvedirmento tnotivato.

1l rinnove del conwatto del Direttore sanitarie veterinato e del Direttore
amministrative avviene cop provvedimento motvato da parte del Dhretiore

Generale, provia valatazione delil altivitd swolta,
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Art. 11 - Tl Collagio dej Revisori

Tl Coliegin dei Revisori dura it carch § [eingue) anni ed ¢ nominate dal
Dirertore Cenerale dell Isttuto.

E’ composte da 3 (£e) membri di cul uno designato dalla Regione Lazio, unc dalla
Regione Toscana fre gl iscritti nel regisiro dei Revisor contabil previsto dall’azt. 1
del decreto legislativo 27 geumaio 1982, b. 8% rd uno designato dal Mmistera del
Tesoro.

I Coliegio dei Revisori elegge il proprio Presideme ia 3 componenti i
desigrazione regionale, nells prima eduta convocata dal Direttore Generale
del'Istituto.

1} Presidente def Collegio dei Revison pub essere invitato alle sedute del Consiglio
di Amministrazione.

1 Collegio dei Rewisori vigila cull*attiviti amminisirativa deli’lsnnno e
suli’asservanza delle leggl. verifica la regolare icauta della contaniltd, esamina il
bilancio plurennale di previsione; il bilancio preventivop SCanOMICo annuale nonche i
bilancio di esetvizio, verifica la cornspondenza dei medesimi alie risultanze delie
scritture contabili ad inferma il controiio sugli attl &1 priacipi conteniatt deil’art, 2443
del codice ¢ivile.

T Collegio dei Revisori accerta almeno ogni tre mesi b cengistenza di cassa ¢ pud
richisdere notizie al Direttore Generale sull’andzmento dell'istituto; 1 revisarl possano
in qualsiasi momema, snche individualmente, procedere ad ami 4 ispezione ¢

contralle,
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Art. 12 ~ Regolamenti

Ermtro 90 (novanta) giomi dall approvasions delle Jtatuto, il Diretrare Gencrale
propone il Regolamente pat Pardipaments imerns del servizi dell'Istinno e la
programmazione mennale del fabbisogne de! personale, & sengi aell*am. 5 del deoreto
legislativo n. 801998,

I regotamento ¢ 12 ProgrammMarions telemmale del fabbivogno dei personule sono
approvati dal Consiglio di Amministrazione.

T} regoiamento detinsce gli strumenti per I"inquadramento del personale dipendente
nei posti individuati Galla pianta otganica, conseguent al nueve modalio organizzative
deli’ [stituto.
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Arl. 13-- Erogazione delle presterioni ¢ produzions

L'Istituto eroga prestazioni a richiesta ed utibta di aziende singole o associate,
privats © pabbliche, entl, associazion), OrgARizzaLion pubbliche € private, nonché
presta consulenze € stipula cetvenzicni per la formitura di servizi comtinuativi, per le
quali & prevista 1a corresponsione di un cCrAspetTivo.

Le tariffe minime per le prestazioni previsie el comma 1, sone definite d'intesa fra
le Regioni Lazio & Toscana.

Fino all'emrats in vigore dei provvedimenti di cwi al corma precedente, Ilstituio
puds epplicare tarifie che tengano egciusive conto det costi effettivi.

L'lstituto provvede alla produxione, aiz commercializzazione ed ala
distribuzione dei medicirali ¢ dei prodott ovcoreenti per la Jotta coniro Je malatiie
degli animali e per Vespletamento delle funzioni di yanith pubblica vererinadia nonché
alla preparazionz e distnbuzione di medicinali ad altri prodotti pet la profilassi con
omeri & carico dell'istituzione tickiedente.

L Sstitoto pud assocharsi ad alwi 1stiter Zeoprofilattici Sperimentali per costinire
aziende speciali per Jo svoigimento delle amivita di produzione, immissione m
commerzio e disiribuzione di medicmali ed alm prodotii necessarl alle attivid di
sanitd pubblica veterinaria.

L*[stituto per Lo svolgimerito delle attivitd produttive di cui 3l precedente comma 4.
istituisce apposti repartl con ipmianti, aftrezzavure, personale e gestiona contabile

propri e separati degli aitri repartt, diretti da un dingente responsabile.
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At 14 — Fipanznamito

1} finanziamento dell Tstitulo & Sarantitg:

) dallo Stato 2 carico del Fande Sanitana Nazicnale per lo ativitd jstituzionali di
gestions COtTenis;

) dal Ministero deila Sanitd, ai sensi dellPart. 172, comma 1, lesters a} n. 4 del
decreto legislativo 30 dicembre 199:, . 502 € surcessiva maodificazioni, pet ie
attivita di ticetea corrente € finalizzaia,

o dal Ministero delia Sanith, 4 sensi dell’an, 12, comma 2 leftera b del decreio
legislativo 30 dicembre 1392. & 202 ¢ successive medificazioni, per
|'offerazione di riceeche © sperimentazionl regionalr suile iecnalogie ©
mictesnologie sanitarie;

4y dal Minisiere della Sarita, ai sensi deil art. 12 conuna 4 dei decrelo legistativo
90 dicembre 1992, n 502 ¢ qucomssive modificazioni, per le somme in conto
capitale;

g) daile Regioni £ dulle Aziende Unita Swutarie Tocalt per fe prestazion poste a
carico dells stesse;

fy delle Aziende Unita Samitarie Locali con le quote degii introiri derivant: daz
contributi riseossi pet le prastaziond di ispezione & comtralle Samiano.

| finanziamento delt Istituto & incltr2 assicurato:

a} da finengiamenti remonaii  per snterventi  ed  aziomi  siahli dalla
PrOSIaMIsAZICTE reglonale;

b) da finanziament! statali o regiopali per I'erogazione di servizi e compit
ageiuntivi a qoelli 4 cui al precedente art. &

¢} da contribut. di Bt puibiici ¢ privad, orzanizzazion ¢d ass0ciAZioni interessel
alla difesa sanitana del patrimotic cooteenico ed al miglioramento £ conmrolle
dalle produzioni znotecniche ed alimeotari;

d) daj redditi del proprio patrimonic;

¢) dagh wili derivant dalle attivita di prodozione;

fy dagll introiti per la fornitaga di sorvizl & pRT 'evogazions di prestazioni 3
pagamentn:

g) da ogni alta entratd legittimamente pereepifa dall’ Tstituto.
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At 15 — Personale

T persopale dail Tstituto fa parte del comparto Sanité ¢ ad cago si gppliceno le
disposizioni ed i principi coniznuti nel decreto tepislativo 30 dicembre 1992, 0. 502 2
successive modificazioni ed integrazioni e el decretn legisiativo 3 febbraio 1993 1.
35, cos! come modificaty ad integrata dal decreto legislativo 31 marzo 1 498, n. 8.

Por I'attuazionc dzi programmi di Heerca © per alte esigenze correlate
all attuszione del medello orpanizzative, 1Istituto nud wonfenre incarichi, con
contraftn & termine d¢i durata nor auperiore a quella det programyi, 3 persotaie
laureaio ¢ lecnico specializzats ¢l a soggert, pei limiti previzu dall'ar. 1%, conums
del citato decteio legislative n. 29/1993, cas come modificalo dal decrets Jegislanvo
. 8071998, in possesso di particolare ¢ comprovaia qualificazione professionals, ene
abbiano svolto attivith in organismi © Fxti pubblici o privati, o Aziende pubblicke o
private, ¢on espericnsa acquisita ver almene un Quinguena (i fangioni dingenzial 0
che abbiano conseguitc una particolare specializzazinne professionale, culturale ¢
scientifica desumibile dalie formazione Lniversieria € post-univarsitaris, da
pubbliczioni seientifiche o da covcrete esperienye 6i lavoro o provenierts dai settorl
deils riceres & della docenza universitana.

1! contratle & incompatibile con ogni rapporta di lavero dipendents e con la
frujzione di horse di studic ¢ di Ticerea.

Per il periodo 4 duwala del contratto, i dipondenti della pubblica
amcminisirazione sono collucat it gspetiativa senza assegni, con il riconoscimento
dell arzianiia di servizio,

Al fini del traftamento df previdenza il persenale del’[stitto & iscritto
' Istituro Naglonale di Previdenza dei dipendemi della pubbhca ATITANiSrazicne.
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Art. 16 — Pari opportunita

'Istitulo ticonosce la differensa frs | sessi come valore fondamentale
dell’umanitd, ¢, quindi, della colletiivitd; si LMpegna 2 PIOTMOVErR ed attuare ariont
positive per garantirs oggetiive candizioni di pari oppurtumitd, A uomini ¢ donne,
nell’accesso al lavoro, nello sviluppo professionale @ di carriera & nelle atiribuzioni dei
1ivelli di responsabilitd dingenziale del perzanale dipendernte.

e misure per favorire pari oppornimita sono adottate in oonformita alle
disposizioni in materia di cui all'are. 61 det decreto logislativo 3 fehbraio 1993, . 29,
alla legge 10 aprile 1991, . 125, aile dircttive impartite dalia Presidencza de] Cousight
dei Ministri — Dipariimento della Furizione Pubblica - ad al Contrano Nazionale del

Comparto Sanitd.
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Art, 17 -- Patrimonin ¢ gestione ecopomica finanziara e parimoniale

1} patrimoma & costuite dai berd & propoed deli‘lstitute € da quelli ch, pet
donazicoe o ad altro titolo, pervengang ali'Tstmito.

[a gestione aconormica, finanziana ¢ pattimu.tﬂalt delt Istilute & discipiinata
Jalle norme delta legge regionale del Lazio 0 4% dol 31 ottobre 1596 ¢ successive

modificazioni.
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An. 18— Vigilanza ¢ controllo
L ativita d; vigilanza @ controllo @ disciplinata dagli artt. 27 g 23 della legge
regionale del Lazion. 11 del 6 agosto 1999 ¢ deila legge regionale toscana n. 44 del 29

luglio 1559,
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Are 19 —MNorme final

1| presente Sttt gova applicazione dalla duta dell'atio 4t approvazione della

Regions Lazio su contorme parere della Regions Toscana.

[l presenie Staiure vers modificate o integralo  in conseguenza di |
modificazioni apportate al decreto jepislative 30 gegno 1953, n. 270 ed alla citsla
legge Tegionale del Lazio n. 11 del 6 agomo 360 ¢ deila legge rogicnate delia Toscana i

n, 44 del 29 luglio 1999,
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