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OOGETTO: : Progetto “ERCOLE” P.OR. Oh.3 200M-2006 ASSE F del programma
Opcrattyn Assistenza a sirulture o sistemi . Reciutamenlo personals da assumerz con contralo di prestazinne d'operg
l2mporanes — parsiale ulieriore modifica della deliberazione di Glouotan 582 del 15 febbraic 2002,
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OGGETTCH Schema i deliberavione concernente: Propetro “ERCOLE" PLOR. Oh2 ZRA-2000 ASSEF del
Proscumms Cperativo Assistenza a srutlire e SISEmU Reclutamento personale da assumers con contratla i
prestazinoe 4 cpera temporanes — parridle cliendre modificy della deliberazione di Giunta no1EZ del 15 [ebbeawa 2002,

La GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell” Assessore alla Scuola, Formazione e Lavoro:

VISTA

la delibera n°182 del 15 febbraio 2002 con la quale la Gienta Regionale ha approvato il progetto di
asslstenza tecnica al Programma Operative Ob.3 denominate "ERCOLE™

RICHIAMATE le motvazioni di legittimiti e di merito sottese alle deliberazioni stessa;™. -

CONSIDERATO i

Che con il provvedimento sopra indicato Ja Giunta:

a) Ha approvawe i1 progetto “ERCQOLE * che prevedeva Iindividuazione e alfliancarento alla
struttura regionale di 20 figure professionall con competenze specifiche 4 supporto afla
gestiome del Programma Operativo:

Ha autonizzale il reperimento & Tassunzione di n20 collaborator] con contratte di
prestazione d’opera di mesi 6 rinnovabile per un massimo complessivo di mesi 12 attraverso
I'intermediazione di agenzia di lavoro intennale anche gid operante all'interno della
Regione purche individoata attraverso procedura di evidenza pubblica;

PRESO ATTO

- Che Ja Direziome Regionale Risoise & Sistema con nota n.35504 del 1 luglio 2002 ha
trasmesso alla Direzione Scupla Lavoro una comunicazione della Secietd di fornitara di
lavoro Temporaneo con Ja quale si evidenziava la difficoltd di reperire ] profilt professionalr
richiesti nel progetto con particolare riguardo al periodo di esperienza professionale maturata
dai coflaborator ;

- che le osservazion formulate dalla Societd di fornitura di lavora temporanec rignargavano

soprattutto il requisito defl’esperienza professionale maturata nella parle in coi si afferma
che “figure professionali con minore esperienza sarebbero di pii factle reperimento”

RITENUTO

Comungue irportante proseguire nell artuasions del progetin ed acguisire le professaaonalita 1vi
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previste e pertanto necessario rettificare 1 requisit rickiesti ed approvat nel progetto originario; (/{M

CONSIDERATO

Che con DLG.1172/402 1a Giunta Regionale ba operate una prima parziale modifica deél
provvedimento originario stabilendo:

a) di modificare la deliberazione dj Giunta n.182 del 15 febbraie 2002 & approvazione del
progetio “ERCOLE * nelle parti in cui st prevede rispettivaments la frase "csperienza di
almeno 12 mesi atl“interno di amministrazioni pubbliche efo private per atlivitd imerent ta
gestione di fondi comunitari” nonché la frase “esperienza almenc annuale all’inlerno di
amministrazioni pubbliche efo private per aftivitd inerenti la gestone di fondi comunitart”
{pug.10 del progelio) per | collaboratori junior;

b) di sostituire le frasi sopra indicate con la frase “espericnza specifica di Tavora™,

3

Che ad oggi persistono ancora difficolth nel repcrimento delle figure originariamente
denominate 4 collaboratori senior” ¢ “1 supervisore di progetto” per cie che atticne il perioda
di esperienza lavorativa ori ginariamente richiesta;
% che peraltro rimane ferma la necessity di acquisire tali ulterjori risorse umane ai fini
. dell’efficacia del progetto ed inoltre & opportune adeguare la terminologia adottata all’interno
del progetio Ercole a quella vigente per le figure professionali operanti all'mierno della Reglone
Lazio;
¥ che & altresi opportuno unilformare per tutte e figure operanti all’interne del progetto 1l termine
finale della prestazione tavorativa ¢ ricondurlo per wtte Te figure professionall acquisite almeno
sino al 21 dicembre 2003,
¥ che conseguentemente occorre ulteriormente modificare la deliberazione n. 18272002,

{8N03 premessc

DELIBERA

di modificare la deliberazione di Giunta n.182 del (5 febbraic 2002 di approvazioné del
progetto “ERCOLE “ nelle parti in cui prevede e disciplina la presenza e i requisiti des 74
collaboratori senior” e del “supervisore di progetto™ {specificamente punto b del dispositivo e
pagina 10 dell’atto deliberatival],

di sostitnire le parti sopraindicate con la dicitura “3 csperti dell’area ammimsirativa con
diploma di laurea e 2 assistenti dell’area amministrativa con diploma di scuola media supenore
aventi esperienza specifica di lavoro™;

¢} 41 maodificare la deliberazions di Giunla 0182 del 15 febbraio 2002 di approvazione del
progetto “ERCOLE “ nelle parti in cui prevede la durata delia prestazione lavorativa
(specificamente punto b del dispositivo e pagina 10 dell’ato deliberative);

dy di sostiluire la frase “prevista al punto b} del disposiuvo “mesi § rinmovabile per un massimo
cornplessivo di un anno™ nonché la frase prevista a paging 10 dell’atto deliberatvo *di duraa
almento semestrale proyogabile ad un anne™ con la frase “sino alla data del 31 dicembre 2003
eventualmente prorogahile):

[



A948 13 SET. 2002 (,L/

e} di demandare alla Direzione Regionale Scuola Lavoro ed alla Direzione Risorse ¢ Sistemi 17
adempimento degli atli conseguent] alia presente deliberazionc.

1] PRESIDENTE: F.io Francesco S:['DMCE :
1L SEGRLETARIO: F.io Dott. Adolto Papt




