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DELIBERAZIONE N°

CGGEETIC: ATTO DY CONTROLLO .[;EJuEQRZIO Di BONIFICA
L ; i TONE _02/7/2002 N. 20/ A. AVENTE PER OGGETTO:;

“ PLANO DI ORGANIZZAZIONE VARIARILE ~ REVIS[ONE 2002 7,

SCADENZA 9 SETTEMBRE 2002 - APPROVAZIOGNE —~



OGGETTO: Atto di controtle. Consorzio di bonifica dell’ Agro Pontino. Deliberazione n. 20/C.A.
del 02/07/2002 avente per oggetto: * Plano di Organizzazione Variabile - Revisione
2002 -
Scadenza 9 Sertembre 2002, APPROVAZIONE,

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore ai Trasporti € Lavor Pubblici;
VISTA falegge regionale 21 gennaic 1984, n. 4;

VISTA lalegge regionale 7 otiobre 1994, n. 30,

VISTA la legge regionale 11 dicembre 1998, n. 53;

VISTA lalegge regionale 10 mageio 2001, n. 10;

ATTESO che le norme contenute nei vigent contratti collettivi nazionali di lavoro per 1 dingenh,
per i quadrt ¢ per 1 dipendenti dei Consorzi di bonitica hanmo previsto 'adozione di un * PLOV,
Piano di Organizzazione Variabile ), quale assetto strutiurale ed organizzativo dell”Ente;

TENUTO CONTO che il Consorzio di bonifica delt’Agro Pontino ha adottaie if = F.OV * cun
deliberazione 0. 41/C.A. del 28 settembre 1998, successivammente modificato con deliberazions n.
61/C.A. del 21 aprile 1999, entrambe approvate con deliberazione delia Giunta regionate del Lazio
del 21 luglic 1999, . 4077;

TENLUTO CONTO delle ulteriori revisioni apportate al * POLV. * con dehbemzmm,_ﬂ 0 fuglio
199%, n. 7WC.A., approvata con 1J.GR. n. 1137 del 4 aprllf: ”*U[‘JU e 25 maggio 7{"}[31 n. 6/C.A
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ESAMINATA la deliberazione 2 luglio 2002, n. 20/C.A] de! Consorzio di bonifica dell’Agro i
Ponting, con la quale si stabilisce di adottare il © Plano di Orgamizzazione Vanabile - Revisione
2002 —* nel testo di cud all’allegato “ A *, che ne costituisce parte essenziale ed integrante;

TENUTO CONTO che la suddetta deliberazione consortile & pervenuta alla competente struttura
amministrativa regionate in data 10 luglio 2002 ¢ che, pertanto, i termim per 'esercizio del
controllo seadono 1l 9 setternbre 2002,

RITENUTE valide fe ragiont esposte a sostegne delle revisioni ¢ degii apgiomamenti apportat al =
POV, Y con "atto in esame; '

RITENLTQ, data 'imminente scadenea del termine per Vesercizio del controllo, di adottare il
presente allo ancorché non sia pervenuto il preventive parere della competente Commnmﬂne r’r i
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DELIBERA

- di Approvare la deliberazione del 2 Tuglio 2002, n. 20/C A del Consorzio di bcrni fica dell” Agho
Pontine concerment- « % Piaan di Orranivcastione Vanablle - Ru tsigne 7[}'0"}
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e 232 coNSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ESTRATTO DAL VERBAIE N. 7 DELLA SEDUTA DEL (2/07/2002

L'anno duemiladue il giorno due del mese di luglio alle ore 19,15 in Latina, presso la
Sede consortile, si & riunito il Congigho di Amministrazione convocato con raccomandata
n°® 5410 del 15/06/2002 e aggiornatosi alla seduta odiemna.

OMISSIS

PELIBERAZIONE N. 20

OGGETTO: Piano di Organizzazione Variabile — Revisione 2002

i Presenti, al momento dell ‘adozione del presente provvedimento, i Signori:

I

 Presidente il Sig. SPAGNOLO Riccardo Maria

1. SPAGNOLO Riccarde Maria - Presidente
2. DIFAZIO Guido Maria - Vice Presidente
3. CELEBRIN Pictro (. - Consigliere
4. CENGIA Renato - Consigliere
5. CICCONI Roberto - Consigliere
6. CROCETTI Carlo - Consigliere
7. MALANDRUCCO Raberto - Consigliere
8. SANTORO CAYRO Giacinto - Consigliere
9. SUBIACO Americo - Consigliere

Assente il S5ig. : DE GREGORIO Vincenzo.

Assistono | Sigrort.

DILEVA Gennaro - Presidente Collegqio dei Revison dei Conti
ALLEGRI Dino - Revisore dei Conti
SALBITANI Stefang - Dnrettore Generale

L3 Drajente defiberazinng & slgla pus-
flicata [ tarming di aiatuty, rediante

Segretanio la Sigra ZOCCHERATO Cristina afssions 2llAlho consarzfate nei giom
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Scpuc deliberazione n. 20 /C.A.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la legge regionale 21/01/1984, n. 4,

VISTA la legge regionale 07/1(/1994, n. 50;

VISTA la legge regionale 11/12/1998, n. 53;

VISTO lart. 120 della legge regionale 10/05/2001, n. £

VISTO lo Statuto Consortile, approvato eon deliberazione defla G.R.04/09/2001, n.
1316;

YISTO il Piano di Organizzazione Variabile ncl testo di cw alle dehiberaziom
consortill n, 41/C A, del 28 settembre 1998 e n. 61/C. A del 21 aprile 1999 - entrambe
appravate dalla Giunta Regionale del Lazio con deliberazione n. 4077 del 21 uglio 1999 -
n. TO/C.A. del 20 lugho 1999 — approvata dalla Giunta Regionale del Lazio con
deliberasone n. 1137 del 4 apnle 2000 ¢ 6/C.A. del 25/05/2001 - approvata dalla Giunta
Regionale del Lazio per decorrenza dei termini;

VISTA la dehberazione n. 128/CE del 12/06/2002 con la quale & stato proposto al
Consiglio di Amministrazione 'elaborato “Piano di Organizzazione Yariabile - Revisione
20027 nel testo allegato alla suddetta deliberazione;

PRESO ATTO delle osservaziom in merito al suddetto efaborato presentate dalle
rappresentanze sindacali aziendali e dai dirgenti consortili;

VISTE inclirc le osservagiom proposte dal Sindacato Nazionale degli Enti di
Bomifica di Iirigazionc e di Miglioramente Fondiario (SNEBI);

ESAMINATO il suddetto elabotato e ritenutolo meritevole di approvazione, con
alcune modifiche non sostanziali al testo predisposto dal Comitato Esecutivo, apportate
sulla base delle osservazioni pervenute ¢ di quelle emerse nel corso dell’esame da parte del

Consigho di Amministrariong,

SENTITO il parere del Direttore Generale:

a voli unanimi :
DELIBERA

- LK premesse foimano parte integrante del presente deliberato; PeR 4




Seque deliberarione n 20 /04,

- DI adottare il “Pianoe di Organizzazione Variahils — Ravisione 2002 nel testo di

cui all’Allegato “A™ alla presente deliberazione di cui costituisce parte essenziale ed
© integrante;

- LA presente deliberazione & soggetta a controllo ai termini deli’art. 28 della L.R.
n. 4/84, modificate dail’art. 17 della LR. n. 50404, dall’art. 14 della LR n. 11497 e
dall’art. 120 dellz LR, 10/2001.

SIDENTE
ja SPAGNOLO }

IL SEGRETARIO
( Crisfida ZOGLHERAT(Q)
!




Consorzio di Bonifica dell’Agro Pontino

LATINA

'PIANO DI ORGANIZZAZIONE VARIABILE

REVISIONE 2002

Adottata con deliberazione n. ACA del

Approvaio dalla Reglone Lazio con deliberazione n.  /GR  del
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Consorzio di Bonifica dell 'Agro Ponting Piano di Organizzazione Variabife
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Consorzio di Bonifica dell’Agro Porting Piano di Organizzazione Variabile

PREMESSE

Il Piano di Organizzazione Variabile del Consorzio di Bonifica deli’ Agro Pontino & staic
adottato con deliberazioni n. 41/CA del 28 settembre 1998 ¢ n. 61/CA del 21 aprile 1999,
approvate dalla Giunta Regionale del Lazio con deliberazione n. 4077 del 21 luglio 1999, ¢
uccessivamente modificato con deliberazione n. 70/CA del 20 luglic 1999, approvata dalla
Giunta Regionale del azio con deliberazione n. 1137 del 4 aprile 2000.

Una ulteriore modifica, con I'introduzione della figura di Vice Dircttore deli’ Arca Tecmica,
& stata adottata con deliberazione n. 6/CA del 25 maggio 2001, approvata dalla Regione Lazio
per decorrenza del termini.

Nel corso dell’anno 2001, a seguito della nomina del Direttore Generale, & stata avviata la
prima attuazione del Piano di Organizzazione Variatnle artraverso i seguenti provvedimenti:

. Nomina Direttori Area Tecnica e Area Agraria (deliberazione n. 92/CE del 24/04/01)

2 Nomina Direttore Area Amministrativa (deliberazione n. 93/CE del 24/04/01)

3. Definizione det Scttori (deliberazione n. 117/CE del 1 1/05/01)

4. Nomina dei Capi Settorc (deliberazioni nn. 134 ¢ 135/CE del 22/05/01, 182-183-184-185-
186/CE del 19/06/01);

Nomina del Vice Direttore Area Tecnica (deliberazione n. 279/CE del 20409/01):

Attuazione del Piano di Organizzazione Variabile con definizione della struttura operativa di
ciascun Settore, assegnazione delle mansioni e relative qualifiche {dcliberazioni nn. 301/CE
del 4/10/01 e 361/CE del 14/11/01).

o

Nell'assegnazione delle mansioni sone emerse numerose incongrucnze tra le gualifiche
previste dal Piano di Organizzazione Variablle e Peffettivo inquadramento del personale
dipendente.

Tale anomalia & la conseguenza delle numerose promozioni e riconoscimenti di
inquadramento superiore risalenti alie precedenti gestioni, per cul una consistente parte del
personale dipendente usufruisce di un inquadramento ¢ relativo tratfamento gconomico “ad
personam” superiore a quello corrispondente alla mansione effettivamente svolta.

A partc le anomalie sopra evidenziate, la fasc di prima attuazione del Piano di
Qrganizzazione Variabile pud essere considerata una fase sperimentale, che ha consentito di
evidenziare una serie di problematiche ¢ di lacune legate essenzialmente al fatto di aver applicato
nel 2001 un Piano redatio nel 1998 e divenuto defimitivo, dopo alcune medifiche, nell’anno 2000

L attuazione del Pizno di Organizzazione Variabile ha fatto pertanto cmergere la necessita
di proccdere ad una revisione ed un aggiornamento del Piano stesso.

La nuova Amministrazione consortike, insediatasi il 31 dicembre 2001 a seguito delle
eledioni del 25 novembre 2001, ha avviato un programma di riorganizzazione defla struttura
opetativa ed ha provveduto alla redazione del presente elaborato che ha per oggetio la revisione

IU}/ det Piano di Crganizzazione Variabile.

A
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Consarzio i Bonifica dell Agro Pontino Piano di Organizzazione Variabile

TIToLO 1

STRUTTURA OPERATIVA

1. ORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA

La struttura operativa del Consorzio & otganizzala in una DIREZIONE GENERALE ¢

inre AREE. OPERATIVE:
o Area Amministrativa
0 Area Teenica
D Area Agraria

{e AREE OPERATIVE sonc dirette ¢ coordinate dai rispettivi dirigenti responsabili
{ Drirettori di Area}.

Le AREE OPERATIVE sono articolate in SETTORI OPERATIEVI ciascuno dei quali
& diretto e coordinato da un impicgato con funzioni direttive - quadro (Capo Settore).

[ SETTORI GPERATIVI sono individuati dall’ Amministrazione consortile ¢ vengono
istituiti, modificati o soppressi con deliberazione di Comitato Esecutivo in funzione delle esigenze
operative. 1 Settorl Operativi potranno pertanto anche essere trasferiti da un’Area all’altra a
ingindacabile giudizio dell’ Ammimstrazione.

L'intera STRUTTURA OPERATIVA ¢ diretta e coordinata dal Dicettore Generale,

STRUTTURA OPERATIVA

DIREZIONE
GENERALE
! I
AREA AREA AREA
AMMINISTRATIVA TECNICA AGRARIA
/UW T SECRTTRYD
(Dl ssn Oresdivi P00 TERATD
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Consorzio di Bonifica dell Agro Pontino Pigno di Organizzazione Variahile

2. COMPETENZE DELLA STRUTTURA OPERATIVA

Nel presente capitolo & riportata la ripartiziope delle competenze tra le diverse Aree
Operative.

L’elencazione riportata nel scguito per clascuna Area ¢ da intenders puramente indicativa
€ fion esaustiva.

L’attribuzione delie competenze & infatti strettamente corrclata all’organizzazione delie
Aree Operative ¢, quindi, alla ndividuazione dei Settori Operativi.

La tipartizione delle competenze pud pertanto cssere variata, in funzione delle esigenze
organizzative ¢ di servizio e in base all’assegnazione del Settori Operativi alle diverse Aree, con
deliberazione di Comitato Esecutivo. Le competenze potranno pertanto anche essere trasferite da
un’ Area all’altra a insindacabile giudizio dell’ Ammmnistrazione.

DMREZIONE GENERALE

Le competenve della Direzione Generale comprendono miti gli aspetti di carattere
generale connessi alla gestione e all’organizzazione dell’intera struttura consortile.

Sono alle dirette dipendenze del Direttore Generale le seguenti attivita:

Sovrintendenza, coordinamento ¢ sorveglianza dell"ntera organizzazione consortile
Segreteria Generale

Segreteria degh Organi Consorziali

Pubblicazione atti Organ Deliberantl

Archivio ¢ protocolio

Attivitd culturall

Attivita per la tutela dell’ambiente

Ogni altra attivita di interesse gencrale dell’Ente

U 0o owod
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Consorzio di Bonifica dell ' Agro Pontinu Piano di Organizzazione Variabile

AREA AMMINISTRATIVA

Le competenze dell' Area Amministrativa comprendono tutti gh aspetti connessi alla

gestione amministrativa del’Ente: contabiliti, affari generaki. gestione del personale, catasto &
rapporti con la coninbuenza.

Comprendono inoltre gli aspetti amministrativi che nchicdono una siretia collaborazione

con I"Area Tecmea e " Area Agraria.

G

[

OooouUC

oo wd

oo

]

oo oo

(1%
47 N

[n particolare fanno capo all’Area Amministrativa:

Compilazione di bilanci preventivi, loro variazione e loro gestione, nonché dei conti
consuntivi, contabilitd delle spese e delle entrate

Emissione degli ordinativi di pagamento ¢ riscossione

Controllo della gestione finanziatia e patrimomiale dell’Ente, con i poteri di viglanza ¢
controllo diretti, ai fimi contabili, in tutti 1 settort di attivita consortile

Rilevazioni statistiche inerenti la gestione finanriaria dell’Ente

Servizi increnti il perscuale: paghc e coniributi, adempimenti sindacali, contratiualy,
economici, fiscali e previdenziali

Rapporti con gh enti previdenziali ed assistenziali

Assicurazioni

Affari legali e contenzioso

Studio di problemi amministrativi e legali proposti dagli organi consorziali

Rapporti con il tesoriere, sia sotto il profilo contrattuale che contabile

Comtabilita, a richiesta dell’Area Tecnica ¢ dell’Area Agraria, dei costi complessivi
rispettivamente per I'attivitd di manutenzione delle opere di bonifica e per la gestione Imigua
Impeorste ¢ tasse

Pratiche relative alle operazioni di finanziamento sia erdinarie che straordinarie

Servizio di economato

Gestione ammimisirativa ¢ contabile dei tavori e relative spese generali, deghi appalti delle
concassioni, dei contratti, delle license ed autorizzazioni

Liguidazione finale lavon in concessione

Grestione acquisli e magazzino

Esecuzione di tutti gli atti per I'espletamento di gare di appalto per forniture e servizi di
caratters amministrativo

Gestione degli acquisti di materiali di consumo ¢ dei servizi atilizzati dagh uffici sia
amrmmistrativi che tecmei

Gestione catasto

Gestione e formazione ruoli di bonifica

Adti per Ie elezioni consorriali e per la formazione delle liste elettorall

Redazione e agpiormamento del Piano di Gestione

Aggiomamento ed applicazione del Piano di Classifica per il riparto della contribucnza in
collaborazione con I Area Teenica

T 5E
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Consorzio di Buaifica dell dgro Ponting Piano di Organizzuzione Variabile

AREA TECNICA

Le competenze dell’ Area Teenica comprendono la gestione e I"organizzazione di tutti gli

aspetti tecnici connessi alla progettazione, realizzazione, esercizio e manutenzione delle opere di
bonifica e difesa del suclo. Alcune delle funzioni di competenza dell’ Area Tecnica sono svole in
collaborazione con le altre Aree.

o o
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In particolare fimno capo all’Area Tecnica:

Organizzazione informatica deli’Ente — Formazione e gestione CED

Redazioni di programmi, piani e progetti

Studio di problemi teenici proposti dagli organi consorziali

Esecuzione dei lavori di manutenzione svolti in economia delle opere di bonifica e di difesa
del suclo

Esecuzione delle opere in amministrazione diretta e/o in concessione con l'osservanza
delle norme vigenti per i laveri che si eseguono per conto dello Stato

Direzione dei lavori ¢ collandi

Adempimenti relativi alle procedure espropriative, servitl ¢ relative ndennita

Gestione degli impianti idrovori

Manutenzione degli impianti di solicvamento {idroveri e irrigui)

Manutenzione dei canali di bonifica & manutenzione e gestione delle opere di regolazione a
servizio dell*irrigazione di soccorso (in collaborazione con I Arca Agrana)

Raccolta dei dati statistici di ordine tecmico interessanti il comprensorio & quelli riguardanti
il servizio idrografico

Studi ¢ sperimentazioni in materia idrogeologica e di difesa del suolo

Redazione di studi ed articoli tecnici

Redazione ed aggiornamente del Pianc Generale di bonifica

Qrganizzazione e gestione del servizio di piena

Vigilanza sulle opere di bonifica di pertinenza consorziale, sui beni patrimoniali ¢ sugh
imrmobili consortih

Vigilanza sul servizio di polizia, regolazionc delle concessioni e licenze nei riguardi teenici
Istruttoria, sopralluoghi ¢ regelazione tecnica delle autorizzazioni ai consorziati ed a terzi
e predisposizione dei relativi disciplinari tecnici

Manutenzione gestione ed organizzazione mezzi meceanici e automezzi consortili
Esecuzione di tutti ghi aiti per I'espletamento di gare di appalio per lavori ¢ per forniture ¢
servizi di caratlerc tecnico

Aggiornamento ed applicazione del Piano di Classifica pev il riparto defla contribuenza (in
collaboraziope con I’ Area Arnministrativa)

Organizzazione, gestione e comtrolle delle procedure di alluazione delle normative in
materia di sicurezza del lavore

1L SPCRFr AT
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Consorzio di Bonifica dell Agro Pontino Piano di Organizzazione Variabile

AREA AGRARIA

Le competenze dell’Area Agraria comprendono tutti gli aspetti relativi alla gestionc del

servizio di irrigazione ed all’esercizio degli impianti irrigul e, pili in generale, alla pratica irrigua ed
agronomica, Alcune delle funzioni di competenza dell’Area Agraria sono svolte in collaborazione
con altre Aree.

My

In particolare fanno capo all’ Area Agraria:

Gestions degli impianti irrigui

Manutenzione reti irrigue

Redazione di programmm, piani e progetti, studio di problemi agronomici proposti dagli
OTEan consorzizh

Elaborazione delle tariffe per I emissione dei ruoli di contribuenza irrigna

Realizzazione di progetii di trasformazione e promozione deil’aitiviia agraria

Gestione delle acque secondo le dispasizioni legislative vigenti ed incombenze relative alle
richieste di derivazione

Verifica e aggiomamento delle domande di derivazione per scopi irrigul

Supporto per la redazione ¢ aggiormamento del Piano Generale di Bonifica ¢ del Piano di
Classifica per il riparto della contribuenza




Consorzio di Bomifica dell 'Agro Pontine Piana di Organizzazione Variabile

3. DIRIGENZA

Le responsabiliti della struttura operativa de! Consorzio sono affidate alle figure
dirigenziali previste nel Contratto Collettivo di Lavoro dei dingenti.

La responsabilita dell’intera strutrura & affidata al Direttore Generale che collabora in via
diretta con 1" Amnunistrazions consortile.

La responsabilita di ciascuna Area Operativa ¢ affidata ai I¥irettori di Arca che dipendono,
in via gerarchica, dal Direttore Generale al quale rispondono direttamente del lore operaio.

E prevista inoltre la figura di Vice Direttore dell’Area Tecnica che dipende, in via
gerarchica, dal Direttore dell” Area Tecnica al quale risponde direttamente del proprio operatd.

La struttura operativa descritta nel Cap.1 prevede pertanio n. 5 figure dingenziali: 0. 1
Direttors Generale, n. 3 Direttori di Area e n. 1 Vice Direttore i Area,

L affidamento delle funzioni di dirigente avviene nelle forme e con le modaliti previste in
materia dalia vigente disciplina collettiva del settore consortile.
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Consorzio di Bonifica dell'Agro Ponting Piano di Organizzazione Variahile

TITOLO 1T

PROFILI PROFESSIONALI E RELATIVE MANSIONI

DIRIGENTI

DIRETTORE GENERALE

Titolo di studio richiesto: laurea in Giurisprudenza o in Economia ¢ Commercio o In Ingegneria
o in Scienze Agrarie ¢ Forestali ¢ quante altre strettamente attinenti le attivita consortiii,

Inquadramente: 1° classe di stipendio de! c.e.nl. per idingenti

Deserizione delle mansioni

Q

Allintera organizzazione del Consorzio sovrintende il Dirertore Generale che ne dirige,
coordina e sorveglia il funzionamento.

Egli collabora in via immediata con I' Amministrazione, verso la quale risponde del proprio
operato. '

Contribuisce, con la elaborazione ¢ la presentazione di idonee proposte, a dare mpulso
all'attivita istituzionale deli'Ente.

TTa poteri di supremazia gerarchica su tutto il personale del Consorzio.

Svolge, ai sensi dello Statuto consortile, la fmzione di segretario degli Organi deliberanti.
con la facolta di delegare tale funzione ad un altro dirigente.

Propone all’ Amministrazione 'organizzazione della struttura operativa e le concrete
mansioni che 1 dipendenti devone svolgere nell’ ambito della qualifica.

In casoc di assenza o di impedimenti del Direttore Generale I’ Amministrazione affidera
temporaneamente le funzioni relative ad uno dei Direttori d’Area a sua insindacabile
scelta.




Consorzio di Bornifica dell Agro Pontino Piarto di Organizzuzione Varlabile

DIRETTORE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Titole di studio richiesto; laurea in Fconomia &€ Commercie ¢ in Glurisprudenca

Inguadramento: 4° classe di stipendio del c.c.n.l. per i dirigenti

Descrizione delle mansioni

[

Dirige I’Area Amministrativa coordinando Uattivita dei Settori operativi facenii parte
dell’Area ¢ assicurandosi che i compiti assegnati ai medesimi siano svolti in medo pid
efficace ed opportuno, nonché nel rispetto delle norme di legge e di contratto.

Coatiuva il Dirctiore Generale in tutti i compiti per Pespletamento delle funwzioni
amministrative elencate nel presente Piano, assistendolo anche nella trattazione degli affari
generali concernenti " Area Amministrativa.

Controlla il corretto svolgimento delle mansioni attribuitc dal presente Piano a ciascuno
det suoi diretti collaborator.

Tnfora costantemente i1 Direttore Generale del funzionamento dei Setiori rientranti
nell’ Area eperativa di cui é responsabile.

Promuovc la migliore organizzazione ed il migliore funzionamento deil’ Area proponendo
quelle modifiche delic mansioni, assegnate al personale alle suc dirette dipendenze, che
rilieng pill opportune.

Propone al Direttore Generale la trattazione di problemi di competenza dell’Area da
sottopotre all’ Amministrazione, istruendo le relative pratiche ¢ predisponendo tutti gli ati

necessari per approvazione degli Crgani deliberantt.

Provvede a tutti gli ulteriori adempimenti di carattere amministrative comunigue connessi
alle finzioni relative alla qualifica che gli vengano affidati dal Direttore Gencrale.
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Consorzio di Bonifica defl’Agro Ponting

Piann di Organizzazione Variahile

DIRETTORE DELL’AREA TECNICA

Titolo di studio richiestn: laurea in [ngegneria con abilitazione all’esereizio della professione e
iserizione all’ Albo professionale

Inguadramento: 4? classe di stipendio del c.c.nl. per i dirigenti

Descrizione delle mansioni

m

Dirige ['Area Tecnica, del cui andamento ¢ responsabile direttamente nel confronti del
Direttore Generale, coordinando Vartiviti dei Settori operativi facenti parte dell’Area e
assicurandosi che i compiti assegnati ai medesimi siano svolti nel modo pit efficace ed
opportunc, noniché nel rispetto delle norme dilegge e di contratto.

Coadiuva il Direttore Generale in tutti i compiti per I'espletamento delle funzioni tecniche
elencatc nel presente Plano, assistendolo anche nefia trattazione degli affar generali
concernenti 1" Area Tecmica

Controlla it corretto svolgimento delle mansioni attribuite dal presente Piano a ¢iascuno
del suoi diretti collaboratori.

Informa costantemente il Direttore Generale del funzionamento dei Settori mentranti
nell’ Area operativa di cui ¢ responsabile.

Promuove la migliore organizzazione ed il mighore funzionamento dell’ Area proponendo
quelle modifiche delle mansiont, assegnate al personale alle sue direrte dipendenze, che
ritiene pilt opportune.

Propone al Direttore Generale la trattazione di problemi di competenza dell’Area da
sottoporre all’ Amministrazione, istrucndo le relative pratiche e predisponendo tutti gli att
necessari per Uapprovazione degli Orgam deliberanti.

Provvede a Lutti gli ulterior adempimenti di carattere tecnico comunque connessi alle
funziomi relative alla qualifica che gl vengono affidati dal Direttore Generale.
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Cansorzio df Bonifica dell ' Agro Poniing Piano di Orgamizzazione Variabile

VICE DIRETTORE DELL'AREA TECNICA

Titolo di studio richiesto: laurea in Ingegneria con abilitazione all’esercizio della professione e
iscriziome all”Albo professionale

Inguadramento: & classe di stipendio del c.e.nl peridirigenti

Descrizione delle mansioni

3

Ha la funzione di coordinamento dei Setton operativi dell’ Area Tecnica che gli vengono
assegnati dall’ Amministrazions con deliberazione di Comitato Esecutivo su preposta del
Direttore Generale.

E responsabile, nei confronti del Dareitore dell’Area Tecnica, dei Settori operativi che gh
vengono assegnati, dei quali cura, di concerto con il Direttore dell’Area Tecnica, il
coordinamento e la direzione.

Sostitwsce 1] Direttore di Area in caso di assenza o impedimento.

E’ di riferimento al Capi Settore di sua competenza nella soluzione dei problemi connessi
con l'attivitd operativa, assumendo le iniziative proprie del Direttore di Area, sentito 1l
Direttore dell’ Arca Tecnica /0 in sua assenza il Direttore Generale.

Coordina i programmi annuali di manutenzione ordinaria delle opere di bomfica, proposti
dai Capi Settore, da sottoporre all’approvazione del Direttore di Area per il successivo
inoltro alla Direzione Generale.

Verifica 'atinaziope dei programmi annuali di manutenzione ordmaria delle opere di
bonifica, proponendo suggerimenti e iniziative per raggiungerc gli obiettivi prefissan ¢

migliorare il servizio.

Coadiuva 1l Direllore di Area nella gestione del Servizio di piena e delle emergenze che si
dovessero manitestare nel comprensorio di bonitfica.

Svolge ogni altro incarico che gli venisse affidato dul Dirertore dell” Area Tecmica.
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Consorzio di Bowifica dell’Agro Pontino Piano di Organizzazione Varighile

DIRETTORE DELL’AREA AGRARIA

Titolo di studio richiesto: laurea in Scienze Agrane e Forestali o in Ingegneria

Inquadramento: 4° classe di stipendio del c.e.nl. peridirigenti

Descrizione delle mansioni

a1

Dirige I"Arca Agraria, del-euil andamento & responsabile direttamente nei confronti del
Direttore Generale, coordinande Iattivitd dei Settori operativi facent] purte dell’Area e
assicurandosi che i compiti assepnati ai medesimi siapo svolti nel modo pin efficace ed
opportung, nonché nel rispetto delle norme di legge e di contratto.

Coadiuva il Direttore Generale in tutti i compiti per ['espletamento delle funzioni tecniche
elencate nel presente Piano, assistendolo anche nella trattazione degli affari generali
concernenti ' Area Agraria.

Controlla il corretto svolgimento delle mansioni attribuite dal presente Piano a ciascuno
dei suoi diretti collaboratori.

Informa costantemcnte ! Direttore Generale del funzionamento dei Settori rientrantl
nell' Area operativa di cui & responsabile.

Promuove la migliore organizzazione ed il migliore tunzionamento dell’Area proponendo
quelle modifiche delle mansioni, assegnate al personale alle sue dirette dipendenze, che
ritiene pitl opportune.

Propone al Direttore CGenerale I trattazione di problemi di competenza dell’Area da
sottoporre all’ Amministrazione, istruendo le relutive pratiche ¢ predisponendo tutti gli atti
necessari per I'approvazione degli Organi deliberanti.

Provvede a tutti gli ulterion adempimenti di carattere tecnico comungue connessi alle
funzioni relative alla qualifica che gli vengono affidati dal Direttore Generale.
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Consorzio of Bonifica dell Agro Pontino Piano di Organizzazione Variabile

2. PERSONALE DIPENDENTE

I profili professionali e le relative mansioni del personale dipendente sono riportati nel
seguito per ciascuna delle Aree Operative.

Al Settori che operano alle dirette dipendenze della Direzione Cienerale ¢ assegnato
personale dipendente con profili professionali corrispondenti a diverse Aree Operative i funzione
delle mansioni da svalgere.

AREA AMMINISTRATIVA

L organizzazione dell’ Area Amministrativa prevede le seguenti figure professionali:

Capo Settore Amministrative
Capo Ufficio

Collahoratore Amministrative
Impiegato d'ordine

Ausiliario §’ufficio

OoDowao

La figura di Capo Ufficio pud essere prevista nel Settori che, per Ia complessiia e la

varietd delle competenze attribuite, possono richieders una orgamzzazione pid articolata della
struttura.

In questo caso, a discrezione dell’ Amministrazione € su proposta del Direttore Generale, il
Settore pud prevedere uno o pia Uffiei ai quah possonc essere attribuite competenze specifiche.

CAPO SETTORE AMMINISTRATIVO

Titolo di studio richiesto: laurea i (hurisprudenza o in Econemia e Commercio
Inquadramento: 7 F.F. Quadro

Descrizione delle mansioni

J Sovrintende il Settore operativo cw & preposto ¢ del cui andamento € direttamente
responsabile ne confronti del Direttore deil’ Area Amministrativa.

a Assicura, avvalendosi della collaborazione dcl personale sottoposto, lo svolgimento di
tutte le attivita rientranti rella competenza del Settore, curando direttamente gli atti di
maggiore complessitd ed Importanza.




onsorzio di Bonifica dell Agro Ponting Piane di Organizzazione Variabile

0 Coordina ¢ controlla Tattivita degli addetti al proprio Scttore avendo come obiettivo
TPefficienza del servirio e I'utilizzazione razionale del personale e defle attrezzature del
Settore stesso.

o Propone al Direttore di Area quelie modifiche delle mansion, affidate al personale alle suc
dirette dipendenze, che ritiene pill opportune.

a Svolge altresi ogni ulteriore compiio che gli venga affidato, nell'smbite della competenza
funzionale, dal Direttore di Area.

CAPQ UFFICIO

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore attinente alla manstone da svolgere

laquadrameatn: 7° F.F.

Descrizione delle mansioni

a

Coadiuva il Capo del Settote cul € assegnato provvedendo, con iniziativa ed autonoma
operativa, alla istruttoria e conseguente definizione degli atti di competenza dell'Ulticio
che gli viene affidato curando i relativi adempimenti organizzativi

Assicura, avvalendosi eventualmente della collaborazione di personale di fascia infenore
assegnatogli dal Capo Settore, lo svolgimento Ji tutte le attivita dell’Ufficio cui & preposto
e del cui andamento & direttamente responsabile nei confronti del Capo Settore.

Svolge altresi ogni ulteriore compito che gh venga affidato, pell’ambito della competenza
funzienale, dal Capo Settore.

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Titolo di stedio richiesto: diploma di scuola media superiore

Inquadramento: & F.I',

Descrizione delle mansioni

a1

Coadiuva il Capo del Scttere e/o dell"Utficio cui & assegnato provvedendo, con iniziativa
ed gutonomia operativa, alla istruttoria e conseguente definizionc degh atti di competenza
del settore che gli vengono affidati curando i relativi adempiment] organizzativi.

Svolge incltre ogni altro incarico comunque COMNESSO alle funzioni relative alla qualifica
che gli venga affidato dal Capo Settore e/o dal Capo Uthicio.
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Consorzio di Bonifica dell dgro Ponfino Piuno di Organizzazione Variabile

IMPIEGATO I’ORDINE

Titolo di studio richiesto: diploma di scunla media superiore

Inquadramento: 5* F.F.

Descrizione delle mansioni

0 E’ addetto a compiti di segreteria, compresa la battitura al computer degli claborati

predisposti dai vari uffici consortili, e a tutte Ic mansioni d’ordinc di carattere
amministrativo che gli vengono affidate dal Capo Settors e/o dal Capo Ufficio.

AUSILIARIO D*UFFICIO

Titole di studio richiesto: scuola dell’obbligo.

Ingquadramento: 2" F.F.

Descrizione delle mansioni

=] E’ addetto al servizio telefonico (centralinista), alla custodia dei fabbricati o al SETVIZIO

anticamera o a compiti di copia e fotocopia (usciere), alla pulizia minuta dei locali e alle
ordinaric commissioni d’ufficio.
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Consorzio di Bonifica dell’4gro Ponting Piano di Organizzazione Variabile

AREA TECNICA

L'organizzazione dell’ Area lT'ecnica prevede le seguenti fipure professional:

Capo Settore Tecnico
Capo Reparto Tecnico
Collaboratore Tecnico
[mpiegato Tecnico
Capo Operaio
Addetto Tecnico
Operaio Specializzato
Operaio Qualificato
Operaio Comune

OD0DoQ0oOooOooao

La figura di Capo Reparto pud essere prevista nei Settori che, per la complessith e la
vaneti delle competenze attribuite, possono richieders una organizzazione pidl articolata della
struttura.

In questo caso, a discrezions dell” Amministrazione € su proposta del Direttore Generale, 1l

Settore pud prevedere uno o pil Reparti al quali possono esscrc attribuite competenze
specifiche.

CAPO SETTORE TECNICO

Titolo di studio richiesto: laurea in Ingegneria
Inquadramento: 7*I'.F. Quadro
Descrizione delle mansioni

] Sovrintende il Settorc operative cul & preposto e del cui andamento € direttamente
responsabile nei confronti del Direttore dell’ Area Tecnica.

o Asgsicura, avvalendost della collaborazione del personale sottoposto, lo svolgimento di
tutte le attivitd meniranti nella competenza del Settore, curando direttamente ghi atti di
maggiore complessita ed importanza.

0 Ceordina e conirolla "attivita degli addetti al propric Settore avendo come obicttivo
Pefficienza del servizio e l'utilizzazione razionale del personale e delle attrezzature del
Settore stesso.

g Propone al Direttore di Area quelle modifiche delle mansioni, affidate al personale alle sue
/Uq/ dirette dipendenze, che nitiene piti opportune,

IL SHc
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Consorzio di Bonifica dell'dgro Ponting Piano di Organizzazione Variabile

m Swvolze allresi ogni ulteriore compito che gl venga affidato, nell’ambito della competenza
finzionale, dal Diirettore &1 Area.

CAPO REPARTO TECNICO

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore ad indirizzo tecnico

Inquadramento: 7 F.F.

Descrizione delle mansioni

o Coadiuva il Capo del Settore cui & assegnato provvedendo, con iniziativa ed autonormia
operativa, alla istruttoria ¢ conseguente definizione deglhi atti di competenza del Reparto
che gli viene affidato curando i relativi adempimenti organizzativi

2 Assicura, avvalendosi eventualmente della collaborazione di personale i fasela inferiore
assegnatogli dal Capo Settore, lo svolgimento di tutte le attivita del Reparto cui &
preposto e del cui andamento € direttamente responsabile nei confronti del Capo Settore.

=] Svolge altresi ogni ulteriore compite che gli venga affidato, nell’ambito della competenza
funzionale, dal Capo Settore.

COLLABORATORE TECNICO

Titolo di studio richiesto: diploma di scucia media superiore attinente alla mansione da svolgere

Ingquadramento: ¢*FF.

Descrizione delle mansioni

0 Coadiuva il Capo del Settore e/o del Reparto cui & assegnate prevvedendo, con niziativa
ed autonomia operativa, alla istruttoria e conseguente definizione degli atti di competenza
del settore che gli vengono affidati curando i relativi adempimenti organizzativi.

0 E addetto alle mansioni di assistenza e contabiliti dei lavori in appalto.

w Swvolge inoltre ogni altro incarico comunque connesso alle funzion relative alla qualifica
che gli venga affidato dal Capo Settore efo dat Capo Reparto.

IMPIEGATO TECNICO

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore

\ ’




Consorzio di Bonifica delf Agro Pontine Piano di Organizzazione Variabile

Inguadramentn: 5*FF.

Descrizione delle mansioni

Q

[ addetto, cumulativamente, alle seguenti mansioni: vigilanza sufle opere di bonifica di
pertinenva consorziale, sul beni patrimoniali e sugli immobili consortili; vigilanza sul
servizio di polizia, regoluzione delle concessioni € licenze; esecuzione di sopralluoghi ¢
redazione dei relativi verbali per le istruttoric tecniche ai fini delle autorizzaxioni ai
comsorziati ed al rilascio di pareri tecnict.

E addetto a compiti di segreteria, compresa la battitura al computer degli elaborati
predisposti dai vari uffici consortili, ¢ a tutte le tansioni ¢ ordine di carattere tecnico che
oli vengono affidate dal Capo Settore e/o dai Capo Reparto.

CAPO OPERAIOD

Titolo di studio richiesto; scuola dell’obbligo

Inquadramento: 5 F.F.

Descrizione delle mansioni

i

Ha la responsabilita del lavoro assegnatogli, & cui partecipa fattivamente, svolgendo anche
compiti di sorveglianza e coordmamento del personale stabile appartenemte alle fasce
funzionali inferiori, o anche appartenente afla stessa fascia funzionale ma svolgente
mansiond mferiori, addetto alla manutenzione efo all’esercizio efo alla custodia delle opere
e degli impianti consortii.

E preposto all’esercizio di opere o impianti cui siano addetti stabilmente altri dipendenti
inquadrati nelle fasce funzionali inferiorni.

Svolge ogni altro incarico, comunque connesse alle funzioni relative alla qualifica, che gh
venga affidato dal diretto superiore.

ADDETTO TECNICO

Titolo di studio richiests: scuela dell’obbligo

Inquadramento: 4° F.F.

Descrizione delle mansioni

Rientrano nella qualifica tutti { dipendenti che svolgono disgiuntamente le attivita sotto elencate.
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Consorzio di Bomifica dell ' Agro Pontino Piano di Organizzazione Variabile

a E addetto abitualmente all'escavatore che gli viene affidato di cul cura altresi la
manutenzions {conduttore di mezzi).

a E addetto a riparazioni complesse di macchinari, mezzl meccanic ed impiantt consortili
nonché la costruzione o installazione dei relativi pezz di ricambio e pezzi speciali
{meccameo d'officina).

u E addetto ad impianti di sollevamento anche automatizzati per esegume tiparazioni
complesse e sostituzione di parti, nonché per controllare ed assicurarc il regolare
funrionamento di essi (idrovorista).

o B addetto alla conduzione di macchine operatrici complesse delle quali cura anche la
manutenzione ¢ le piccole riparazion.

QOPERAIQ SPECIALIZZATO

Titole di studio richiestﬂ: scuola dell’obbligo
Inquadramento: 3* F I |

Descrizione delle mansioni

o E’ addello a lavori di manutenzione efo di esercizio delle opere ¢ degli impianti consortilt
richiedenti specifica competenza.

= Svolge ogni altro incarico, comungue connesso alle funziond relative alla qualifica, che gli
venga affidato dal diretto superiore.

OPERAIO QUALIFICATO

Titole di studio richiesto: scuola dell’obbligo
Inquadramento; 2*F.F.

Descrizione delle mansioni

2 E° addettc a lavori di custodia efo manutenzione e/o di esercizio delle opere e degli
impianti consortili richiedenti specifica qualificazione professionale.

o Svolpe ogni altro incarico, comunque connesse alle funzioni relative alla qualifica, che gli
venga affidato dal diretto supcriore.




Consorzin di Bonifica defl 'dgro Pontino Piano di Organizzazione Variabile

OPERAIO COMUNE

Titolo di 5t;ldin richiesto: scuola dell’obbligo

Inguadramente: 1*°F.F.

Descrizione delle mansioni

0 E’ addetto a! taghio delle erbe, al diserbo e spurgo dei canali ¢ ad ogni altro Javoro di

mamutenzione delle opere e degli impianti consertili non richiedente qualificazione
professionale.
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Consorzio di Bonifica dell Agra Ponfino Piano di Organizzazione Variabile

'| AREA AGRARIA

L'organizzaxione dell’ Area Agraria prevede le seguenti figure professionah:

Capo Settore Agrario

{Capo Reparto Tecnico-Agraric
Collaboratore Teenico-Agrario
Impicgate Tecnico-Agrario
Capo Operaio

Addetto Tecnico-Agrario
Operaia Specializzato

Operaio Qualificato

Operaio Comune

[ S R v = [ R N Wy

La figura di Capo Reparto pué essere prevista nei Settori che, per la complessita ¢ la
varicta delle competenze attribuite, possono richiedere una organizzazione pil articolata deila
struttura.

Tn questo caso, a discrezione dell” Amministrazione e su proposta del Direttore Generale, il

Settore pud prevedere uno o pib Reparti al quali possono essere attribuite competenze
specifiche.

CAPG SETTORE AGRARIO

Titolo di studio richiesto: laurea in Scienze Agrarie o in Scienze Forestali o in Ingegneria
Inguadramento: 7° F.F. Quadro

Descrizione delle mansioni

a Sovrintende il Seltore operativo cui & preposto ¢ del cui andamento & direttamente
responsabile nei confronti del Direttore dell’ Area Agrana.

mi Assicura, avvalendosi della collaborazione del personale sottoposto, lo svolgimento di
tutte le attivita rientranti nella competenza del Settorc, curando dwettamente gl atti di
maggiore complessita ed importanza.

a Coordina e controlla Pattivitd degli addetti al proprio Settore avende come obiettivo
Iefficienza del servizio e |'wtilizzazione razionale del personale e delle attrezzature el
Settore stesso.

= Propone al Threttore di Area quelle modifiche delle mansioni, atfidate al personale alle sue
/ﬂb dirette dipendenze, che ntiene pit opporiune.

=
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Consarzio di Bonifica deli’Agro Pontino Piano di Organizzazione Variabile

= Svolge altresi ogni ulteriore compito che gli venga affidato, nell’ambito della competenza
fimzionale, dal Direttore di Area.

CAPO REPARTO TECNICO-AGRARIO

Titelo di studio richiesto: diploma di scuota media superiore ad indirizzo tecnico

Inguadramento: 7 F.F.

Descrizione delle mansioni

o Coadiuva il Capo del Settore cui & assegnato provvedendo, con iniziativa ed autonomia
operativa, alla istruttoria ¢ conseguente definizione degli atti di competenza del Reparto
che gli viene affidato curande 1 relativi adempiment organizzativi

0 Assicura, avvalendosi eventualmente della collaborazione di personale di fascia infenore
assegnatogli dal Capo Settore, lo svolgimento di tutte le attiviti del Reparto cui &

preposto € del cui andamento & direttamente responsabile nel confronti del Capo Settore.

a Svolge altresi ogni ulteriore compito che gli venga affidato, nefi’ambito della competenza
fimzionale, dal Capo Settore.

COLLABORATORE TECNICO-AGRARIO

Titolo di studio richiesto: diploma di scucla media superiore attinente alla mansione da svolgere

Inquadramento: & F.F.

Descrizione delle mansioni

a Coudiuva il Capo del Settore e/o del Reparte cui ¢ assegnato provvedendo, con iniziativa
ed autonomia operativa, alla istruttoria ¢ conseguente definizione degli atti di competenza
del settare che gli vengouno affidati curando i relativi adempmmenti organizzativi.

o Svolge inoltre ogni altro mcarico comungue cormesso alle funzioni relative alla qualifica
che gli venga affidato dal Capo Settore e/o dal Capo Reparto.

IMPIEGATO TECNICO-AGRARIO

Titole di studio richiesto: diploma di scuola media superiore

Inguadramento: 5° F.F.
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Consorzio di Bonifica dell” Agro Pontino Plano df Organizzazione Variabile

Descrizione delle mansioni
! E addetto a compiti di segreteria, compresa la battitura al computer degli elaborati

predisposti dai vari uffici consortili, e a tutte le mansiond ¢’ ordine di carattere tecnico che
gli vengono affidate dal Capo Settore ¢/o dal Capo Reparto.

CAPO OPERAILO

Titole di studio richiesto: scucla dell’obbligo
Inquadramento: 5 FF.
Descrizione delle mansioni

! Ha la responsabilita del lavoro assegnatogli, a cul partecipa fattivamente, svolgendo anche
compiti di sorveglianza e coordinamento de! personale stabile appartenente alle fasce
finzionali mferiori, o anche appartenente alla stessa fascia funzionale ma svolgente
mansioni inferiori, addetto alla manutenzione e/ all’esercizio efo alla custodia delle opere
e degli impianti consortii.

N| E prepeste all’esercizio di opere o impianti cui siano addetti stubilmente altri dipendenti
inguadrati nelle fasce funzionali inferiori.

0 Svolge ogni altro incarico, comunque connesso alle funzioni relative alla qualifica, che gli
venga affidato dal diretto superiors.

ADDETTO TECNICO-AGRARIO

Titolo di studio richiesto: scuola dell’obbligo

Inquadramento: 4* 51

Descrizione delle mansioni

Rientrano nella qualifica tutti i dipendenti che svelgono disgiuntarnente le attivita sotto elencate.

o £ addeito abitualmente all’escavators che gli vieme affidato di cui cura altresi la
manutenzione (conduttors di mez=zi).

O I addctto a riparazioni complesse di macchinarl, meswrl meceanici ed impianti consortili
nonché la costruzione o installazione dei relativi pezzi di ricambio e perzi speciali
{meccanico d'officina).

(Lt zaaq Crianion I#. I

LA



Consorzio df Bonifica dell ' dgro Ponting Piano of Organizzuzione Variabile

mi L addetto ad impianti di sollcvamento anche automatizzati per eseguire riparasiond
complesse e sostituzione di partl, nonché per comtrollare ed assicurare il rcgolare
finzionamento di essi (idrovorista).

u E addetto alla condurione di macchine operatrici complesse delle quali cura anche la
manutenzione e le piceole riparazioni.

OPERAIQD SPECIALIZZATO
Titole di studio richiesto: scuola dell’obblige

Inquadramento: 3*F.F.
Descrizione delle mansioni

0 E* addetio a lavori di manutenzione e/o di esercizio delle opere ¢ degli impianti consortili
richiedenti specifica competenza.

o Svolge ogni altro incarico, comunque connesso alle funzioni relative alla qualifica, che gli
venga affidate dal diretto superore.

OPERAIO QUALIFICATO

Titolo di studio richiesto: scuola deli’obbligo
Inquadramente: 2* 1.F,
Descrizione delle mansioni

N E’ addetto a lavori di custodia efo manutenzione efo di esercizio delle opere e degli
unpianti consortih nchiedent: specifica qualificazione professionale.

o Svolge ogni altro incarico, cormungue connesse alle funzioni relative alla qualifica, che gli
venga affidato dal diretio superiore.

OPERAIO COMUNE

Titole di stedie richiesto: scuola dell’obbligo

Inguadramento: 17 F F,

Descrizione delle mansioni

| 4.
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=} [’ addetto al taglio delle crbe, al diserbo e spurge dei canall ¢ ad ogni aliro lavere di
manatenzione delle opere ¢ degli impianti consortili non richiedents qualificazione
protiessionale.
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TITOLO i1Y

NORME DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

1. POSIZIONE GERARCHICA

La posizione gerarchica ¢ data dalla qualifica e, a panti di qualfica, dall’anzianita di
servizio nella stessa; a parita di servizio nella qualifica, dall’anzianita di scrvizio in genere; a parita
di anzianita di servizio, dall’ eta.

2. MANSIONT E COLLABORAZIONE FRA IL PERSONALE

A tutto il personale, a qualsiasi fascia funzionale appartenente, ¢ fatto ebbligo, nel rispetto
delle diverse gerarchie e competenze. di scambiarsi nel lavoro reciproca agsistenza e
collabotazione in ogni occasione e secondo necessita.

Le mansioni indicate al Titolo IT seno puramente indicative ed & fatto obbligo al personaie
dipendente di svolgere tutte le mansioni che, nell’ambito della propna professionalita o ad essa
equivalenti, dovessero esserc richieste dall’ Amrmmnistrazione e dai diretti superiort.

I dipendent] consortili potranno essere pertanto adibiti a funzionl equivalenti anche
nell’ambito di un’Area diversa da quella assegnata al momento dell’assunzione, del primo
inquadramento o della promozione senza nessun aumento di retribuzione.

Ad sensi del c.cnl. i dipendenti consortili potranne essere adibiti a mansioni plurime,
appartenenti alla medesima fascia funzionale od anche a fasce tinziomali diverse. trovando
applicazioni in quest'ultimo casc il disposto dell’ultimo comma dellart. 59 del nuove testo
c.c.nl. 06/03/1996 e successive modificazioni ed integraziom.

Potra trovare applicazione inoltre il disposto dell'ultimo comma dell*art. 60 del nuovo testo
c.enl 06/03/1996 alle condizioni v previste, e successive modificazioni ed integrazioni.

3. TECNOLOGIE
Tutto il personale, nell’ambito delle mansioni proprie, va formato per l'utilizzo delle

apparecchiature elettroniche ed ogni altro strumento di automazione ¢ meccanico messi a
disposizione dall’ Amministrazione per garantire un efliciente livello di servizio.

4. MEZZE DI TRASPFORTO

, Tutto il persenale tecnico ed il personale comunque addetto a compiti di vigilanza, di
w custodia, di esercizio e di manutenzione delle opere di bonifica ed brigee richiedenti
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istituzionalmente o per disposizioni specifiche abiluali spostamenti nell’ambito del comprensorio
consortile deve essere provvisto, all’atto delf’assunzione, di patente di gwda ed & tenuto a
condurre 1 mezzi di trasporto forniti dall’ente.

Tutto il persopale attualmente in servizio, adibito alle mansicni di cui al precedente comma,
in possesso di patente di gwida, ¢ tenuto a condurte 1 mezzi di trasporto forniti dall’autoparco
consortile,

Tutto il personale di cui al presente articolo € tenuto a trasportare, per esigenze di servizio,
sui mezzi forniti dall’ente, aliri dipendenti consortili.

I dipendenti consortili ¢che trasportano, per ragioui di servizio, aliri dipendenti sui veicoli

forniti dall’ente o su quello di loro proprietd devono essere assicurati dal Consorzio contro il
rischio di responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa nella guida dei mezzi di trasporto.

5. ESCLUSIVITA® DEL RAPPORTO DI LAVORO

I rapporto di lavoro con i Consorzio ha carattere di esclusivita, conseguentemente ¢
preclusa ai dipendenti ogni altra attivitd lavorativa subordinata ¢, ai dipendenti laureati o
diplomati, di svolgere la libera professione, fermo restando, per cib che attiene ai dirigenti, quanto
previsto all’art. 9 del c.c.n.l. 28/07/1970 e successtve modificazioni.

6. MOBILITA®

Tutti i dipendenti, per esigenze di servizio, possono essere adibiti a mansioni diverse da
quelle attribuite.

Tutti i dipendenti, per comprovate ragioni tecniche ed organizzative, possono esserc
asscgnati o trasferiti a qualsiasi settore operative del Consorzie.

La mobibta & disposta sccondo le procedure previste nel Titelo TV,

7. CARTELLA PERSONALE

Per cizscun dipendente & tenuto, nt apposite cartelle personali, uno “stato di servizio™ sul
quale si annotano il nome e il cognome, la data di nascita, la residenza, lo stato di farmglia e le sue
variazioni, la data di assunzione, la qualifica, Je funziont, gli emolumenti, le interruzioni di servizio
e quantaltro pud concernere fa postaone individuale, familiare € di servizio.

8. ISTANZE E RECLAMI

‘per via gerarchica, 2l Direttore Generale.

/B}/ 11 dipendente che intende presentare istanze e reclami, nel proprio interesse, deve rivolgersi,
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nroron

PROCEDURE DI GESTIONE

1. ASSUNZIONE PER CHIAMATA

Previa delibera del Comitate Lsecutive i Consorzio consegna al lavoratore una lettera di

assurrione nella quale devono essere mdwcati:

Q

la natura del rapporto di lavoro ( a tempo indeterminato o a termine o contratto di
formazione e lavoro 3;

ke mansioni ( indicasione del profilo professionale riportato nel presenie piano di
organizzazione variabile 3, 1a qualifica e la fascia funzionale;

la data di muzmo del rapporto di lavoro e guella di cessazione se il rapporto & a tempo
determinaic;

[a sede o Uampbito tertitociale di lavoro:

I'orario di lavoro;

il c.c.n.l. applicabile ed il relative trattamento economico;

la precisazione che le mansioni e la sede o 'ambito territoriale di lavoro assegnati all’atio
dell’assunzione potranno essere variatt dal Presidente con ordine di servizio su proposta

del Direttore Generale, nel rispetto di quanto previsto al paragrafo 7;

allegato con breve relazione sui rischr per la salute e per la sicurezza sul luogo del lavoro,

1. ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA

Lattriburione della qualifica al persenale in servizio verrd disposta con deliberazione del

Comitato Esecutivo.

3. SPECIFICAZIONE E VARIAZIONE DI MANSIONI NELLA QUALIFICA

La specificazione delle mansioni che i dipendenti sono tenutl a svolzere nell’ambito della

qualifica € la loro eventuale variazione vengono disposte dal Presidente con ordine di servizio su
proposta del Direttore Generale.
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4, MOBILITA’ DEL PERSONALE

La mobilitd del personale nell’ambito dell’organizzazione consortile, viene disposia con
ordine di servizio del Presidente su proposta del Direttore Generale.

5. ATTRIBUZIONE TEMPORANEA DI MANSIONI SUPERIORI

L’attribuzione temporanea di mansioni superiori per sostituzione di dipendenti assenti con
diritto alla conservazione del posto di lavore o per periodi inferioni a tre mesi viene disposta con
deliberazione di Comitato Esecutive.

6. TRASFERIMENTI DI DURATA INFERIORE A TRE MESI1

[ trasterimenti di durata mnferiore a tre mesi vengono disposti con ordine di servizio del
Presidente su proposta del Dircttore Generale.

7. MUTAMENTIDEL RAPPORTO DI LAVORO

I mutamenti del rapporto di lavoro quah: le promozioni, "assegnazione definitiva di
mansiomi superiori, I trasfermenti definitivi di sede di lavore e l'applicazione di sanzierd
diseiplinari vengono disposti con delibera dell'organe statutamamente competente comunicata
all’interessato con lettera del Presidents.
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HIToLGV

NORME TRANSITORIE

N In sede di prima applicazione del presente Piano di Organizzazione Variabile
I' Amministrazione, allo scopo di razionalizzare I’ utitizzazione delle professionalita interne e di
contenere i costi di gestione, attribuira le gualifiche in esso previste al personale che svolga,
in base a regolari provvedimenti dell’Amministrazione consortie, compiti uguali od
equivalenti a quelli delle qualifiche da attribuire anche se non in possesso del titolo di studio
previsto nel piano di orgamzzazione variabile per le qualifiche considerate.

ID In sede di prima applicazione del presente Piano di Organizzazione Variabile la specificazione
delle concrete mansioni che ciascun dipendente & chiamato a svolgere sard disposta, in deroga
alla norma di cui al punto 3 del Titolo TV, dal Comitato Esecutivo in sede di asscgnazione
defla qualifica con I'avvertenza che, nel prosieguo del rapporto di lavoro, le mansioni

potranne essere variate con ordine di servizio del Presidente su proposta del Direttore
Generale.

III) Ai dipendenti che, in sede di prima applicazione del presente Piano di Organizzasone
Variabile, risultano in possesse di un inquadramento superiore a quello cormspondente alfa
mansione svolta, viene conservato “ad personam’™, ai soli fini economici, tale inquadramento
superiore, pur continuando a svolgere la mansione assegnata.

TV} La figura di assistente, con le mansioni previste prima deil’entrata in vigore del presente
Piano di Organizzazione Variabile, & soppressa in quanto sostituita dalle figure di Ausiliario
Tecnico (3" F.F. — impiegato — mansione di guardia giurata) e di Capo Operaio (3* F.¥. —
operuio — mansione di sorvegliante). Ai dipendenti che, al momento dellattuazione del
presente Piano di Organizzazione Variabile, svolgono la mansione di assistente viene
conservata la qualifica di Ausiliario Tecrico con il relativo inquadramento economico e viene
agsegnata la mansione di guardia glurata
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TITOLO VI

DECORRENZA

11 presente piano di organizzazione variabile avra efficacia dal primo giomo SUCCENSIVO a
quello dell'avvenuta approvazione del medesimo da parte della Regione Lazio.
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Allegato A

CRITERI DA SEGUIRE PER L'ASSEGNAZIONE DI PUNTEGGL IN
OCCASIONE DI PROMOZIONI PER MERITO COMPARATIVO

Nell'ipotesi di promozione per merdo comparativo 1a valutazione deve essere effettuara
sulla base dei criteri nell’ordine sottoindicati:

1) attitudine alic mansioni propric della gualifica da assegnare e valutazione del lavoro svolto;

2} assiduitd: a tali effetti non vanno considerate le assenze obbligatorie previste per le donme in
caso di gravidanza e parto, le assenze per infortunio. le malattie per causa di servizia, i ricoveri
ospedalieri, 1 permessi per motivi sindacali e per lo svolgimento delle funzioni pubbliche
elettive disciplinate dalla legye e dal contratto collettivo di categoria;

3) assenza di provvedimenti disciplinari,

4y titoli posscduti in aggiunta a quali previsti dal Piano di Organizzazione Variabile per la quatifica
da assegnare ed attinenti alle nuove mansioni.

[ punti da attribuire a ciascun criterio sopraindicato, entro un punteggio complessivo
massimo di 100 punti sono determinati pet ogni fascia funzionale, sccondo i prospetto riportato
nella pagina scguente.

A nossuno dei criteri pud essere attribuito un punteggio superiore a 1/3 del punteggio
complessivo massimo (100).

Al momento della promozione, sulla basc dei predetti criteri e delia corrispondentc
attribuzione dei punti previsti, viene formata la graduatoria dei dipendemti secondo P'ordme
decrescente del punteggio complessivo conseguito dapi: stess.

Tale gradustoria esercita la sua validith ed efficacia limitatamente alla promozione alla
qualifica per la quale ¢ stata formulata e non pud esercitare aleun aliro effetto immediato o futuro.

AT fini dellidoneita occorre conseguire aimeno it 60 per cento del punteggio complessivo
massimo e comunque non meno del 20% del punti complessivi nella nota di merito relativa alle
attitudini a disimpegnare le mansioni metenti il posto da rcoprire cd alla valutazione del lavoro
svolto presso il Consorzio.

A parita di punteggio, costituiscone titelo di precedenza, nell’ordne: l'anzianita nella
Faseia funzionale inferiore, 'eta,

1 requisiti per la partecipazione al merito corparativo devone essere posseduti alla data in
cui si delibera di procedere all’assegnazione defla qualifica superiors mediante promozione.

m/ { . IL SEGEL
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La promozone deve essere stabilita con dehbera del competente Organo, pubblicata

secondo guanto disposto dallo statuto.

Per la formulazione della graduatoria sono individuati per ogni singoia fascia funzionale 1

scguenti puntepgi

[Criteri di individuazione | dalla 1l | dalla? | dalla3 | dallad | dafla5S | dallaé
alla 2 alla 3 alla 4 alla 5 aila 6 alla 7

Attitudine {-29 0-29 0-31 0-131 0-33 0-33

Assiduita 0-25 | 0-25 {-25 0-25 {0 - 25 (- 25

Provvedimenti disciplinars 0-30 - 30 0-30 0-30 0-30 0-30

Titeli posseduti 0-16 0-16 0-14 {)-14 0-12 0-12

Totali 0-100 | G-100 (- 100 0 - 100 (- 100 {y- 100
Per I'individuazione dei punteggi attribuibili ai diversi criteri di valutazione si conteggiano:

ASSIDUTTA’

o per ogni assenza per malatta, non determinata da cause di servizio, di durata non
superiore 2 3 giorni che non abbia dato luogo a ricovero ospedaliern o che non sia stata
certificata da una struttura pubblica, viene dewatto 1/3 di punto;

Q per ogni assenza per malattia, non determinata da cause di servizio, di durata superiore a 3
giorni ¢ fino a 10 giorni che pon abbia dato luogo a ricovero ospedaliero o che nan sia
stata certificata du una struttura pubblica viene detratto 2 punto;

a ] per ogni assenza per malattia, non determinata da cause di servizio, di durata superiore a

10 giorni che non abbia dato luogo a ricovero ospedalicro o che ron sia stata certificata
da una strustura pubblica viene detratto 1 punto.

Il pericdo considerato ai fini della valutazione dell'assiduild & quello del 24 mesi

precedenti la vahrtazione per merito comparativo.

TITOLI

I titoli posseduti in aggiunta a quelli previsti dal Piano di Organizzazione Variabile per la

qualifica da assegnare ed attinenti alle nuove mansioni, verranno valutati come segue:

iy
7,

per la promozione dalla 1* fascia alla 2* fascia funzionale e dalla 27 fascia alla 3" fascia
funzionale, il posscsso di dipiomi di qualificazione professionale rilasciati da strutture
pubbliche da dintte all’attribuzione di 2,5 punti per ciascun diploma sino al
raggiungimento del massimo punteggio previsto;




Consorzio di Bonifica dell’dgro Ponting Piano di Organizzazione Variabile

per la promozione dalla 3 fascia funzionale alle fusce funzionali 4* e 5 e dalla 4" fascia
funzionale alla 5° fascia funzionale il possesso di diplomm di qualificasaone professionale
rilasciati da slruttwre pubbliche, n aggiunta al diploma professionale gia richiesto dal
Piano di Organizzazione Variabile da diritto all’attribuzione di 5 punii per ciascun diploma
sino al raggiungimento del massimo punicggio previsto;

per la promozione dalla 5 fascia funzionale alla 6" fascia funziomale i passesso di diplorm
aggiuntivi rispetto a quello richiesto dal Piano di Organizzarione Variabile per la qualifica
da assumere di diritto all’attribuzione di 6 punti per ciascun diploma; i possesso di
dipioma di abilitazione professionale da diritio all’attribuziope di 3 punti per ciascun
diploma; la partecipazione a corsi di perfezionamento organizzati da struiture pubbliche da
diritto alla concessione di 6 punti per ciaseun corso frequentato con profitto, gino al
raggiungimento del massimo punteggio previsto;

pet la promozione dalla 6 tascia funzionale alla 7° fascia funzionale il possesso di diplom
di laurea aggiuntivi rispeito a quello previsto dal Piano di Organizzazione Variabile per la
qualifica da assegnare da diritto all’attribuziene di 7.5 punti per ciascun diploma; il
possesso di diploma di abilitazione professionale da diritto all’attribuzione di 3.5 punti per
ciascun diploma; il possesso di diplomi di specializzazione universitaria da diritio
all'attribuzions di 3.5 punti per ciascun diploma; eventuali pubblicazioni in materia
attinente alla mansioni da ticoprire danno diritte atl’attribuzione di 3 punti ciascuna, 1
tutto sino al raggiungimento del massimo punteggio previsto.

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

tiventuali provvedimenti disciplinari ncideranno i deduzione dal punteggio attribuito alle fasee in
esame, (da 0 - 20} come scgue:

Q

a

censura seritta — - 2 puntl

sospensione dal servizio = da -5 a -20 punii rapportati alla durata delia sospensione.
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Allegato B

NORME DA OSSERVARE NELL'IPOTESI
DI ASSUNZIONL PER PUBBLICO CONCORSO

Spetta all’ Amministrazone bandire 1 concorsi, nominare i componenti della Commissione
giudicatrice e deliberare Uassunzione del personale i base all’esito del concortsa.

1. Contenuto del bando di concorso

Il bando di concorso portera tutte le indicazioni utih risultanti dalla deliberazione che ha
mdetto il concorso e. comunque, le seguenti:

a) fa qualifica messa a concorso;

b i requostti richiesti;

¢) 1 documenti prescritti;

d} il trattamento econormico nei suoi elementi costitutivi;

e) la durata del periodo di prova;

) il termine per la presentazione dei documenti, 1a data e la sede per lc eventuali prove di esame.

2. Ftd minima e massima richiesta in caso di assunzione per pubblico conenrso

Tn caso di assunzione a tempo mdcterminate per pubblico concorso & richiesta un'cta, al
momento della data di scadenza del termine per la partecipazione della domanda fissato nel bando
di concorso, non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 40, salve le deroghe ammesse
dalle leggt per i dipendenti dello Stato.

3. Commissione gindicatrice

La constataziope della presentazione in termini dei documenti prescritti e della loro
regolariti e la conseguentc ammissione al concorse, la valurazione dei titell di studio e delle
attitudini degli aspiranti, la detcrminazione dei temi per gli eventuali esami ¢ lo svolgimento di
questi, ta formazione deNa graduatoria dei concorrenti, verranno effettnati da una Commissione
gindicatrice presiedula dal Presidente del Consotzio o da un suo delegato, e composta, oltre al
Presidente ed al membr di cui 2i snccessivi commi secondo € quinto del presente articolo, da
quattro membri per le qualifiche da coprirsi da laureati e diplomati, da due membri per ie altre
gualifiche, tutti scelti fra persone particolarmente competcnti.

Della Commissione giudicatrice deve in ogni caso lar parte un rappresentante  del

personale, di grado almeno pari a quello del posto messo a €oncorso, designato in accordo con le
Organizzazioni provinciali dei Sindacati aderenti alle Organizzazioni nazionali firmatarie del

N
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Le designazioni di cui ai precedent] commi devono essere effettuate entro tremia giomnt
dalta richiesta farta dall' Amministrazione e debitamente pubblicata.

Trascorso infruttuosamente tale termine, le Organizcazioni sindacali che non hanno
provveduto ad cffettuare la designazione decadono dal diritto di rappresentanza in seno alla
Commissione giudicatrice & yuest wltima sard integrara con un membro nominato dall’assembleu
dei lavoratori del consorzio Iscritti alle Organizzaziont sinducadi firmatarie del c.en.l.

La Commissione sara assistita da un Segretario.

4. Farmazione della graduatoria

Per stabilire la graduatoria, sard tenuto conto eltre che da titoli di cui all’art. 2. anche
degli altri titoli che gli aspiranti avessero a presentare a maggiore dimostrazione della loto
capacitd generica e specifica.

Le nomine saranno cffettuate secondo 'ordine delle nspettive graduatorie.

A parila di merito sono titeli prefercnziali, oltre quelli previsti dalle leggi per Passunzione
degli impicgati dello Stato e degli altri Enti pubblici, 1 servizi comunque prestati, con funzioni
analoghe a quelle del posto messo a concorso ¢ per durata adeguata, presso Consorzi di bonthea,
di miglioramento fondiaric, ed altri Enti similari, nonché la frequenza a corsi specializzati di
aggiomamento professionale.

5. Comunicarione dell’esito del eoncorso

L assunzione verra comunicata all’interessato mediante lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno, nella quale saranno indicati:

a} la qualifica, la fascia funzionale, it livello ¢ le principah funwionm attribuite;

b} la precisazione che le mansioni e la sede o V'ambito territoriale di lavoro assegnati allatto
dell’assunzione potranmo essere variati con ordine di servizio del Presidente su proposta del
Direttore Generale, nel rispetto di quanto previsto al paragrafo 6 del Titolo ILI;

¢} il trattamento economico inerente, specificato nei suoi elemenn costitutivi:

d) la data di inizio del rapporto;

&) la durata del periodo di prova.

L’assunto, entro dieci giomi daila data di ricezione della notificazione della lettera, dovra
dichiarare per fscritto di accettare I'impiego e le condizioni relative.

PER COPIA CONFORME ALLO
ORIGINALE ESISTENTE IN ATTI

Il prasente docurnente 51 compene di
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