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OGGETTO: P.OX. Ob.3 2000-2006 affidamento de) servizio di assistenza leciica e tutoraggio
deli*intervento denbminato “Azione di sostegno per consentire 'accesse e la permanerza delle
domme nél mercate del lavoro ¢ nelle ativiid di formazione™ Misure F2? Indizione di appalto
concorso . Impore presunte lire EURO 516,456,540 IV A inclusa.

La GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA deli’ Assessore alla Scuola, Formazione e Lavoro;

VISTI

il Regolamerto CE. n* 1260/99 de! Consiglio del 21/6:99 recante disposizioni generali sui
fondi strutturaly;

1l Regolamento C.E. 1784/9% del Parlamento Buropeo e del Consiglio del 12.7.99 relativo al
Fondo Sociale Europen;

il Regofamento C.E. n° 1683/2000 della Comumissione del 28.7.2000 recante disposizioni di

applicazione del Repolamente C.E. n® 1260/99 del Consiglio per quanfo riguarda
'amumissibalita delle spese concernenti le aperazioni cofinanziate dai Fond] surutturali;

1l Quadre Comuniterio di Sostegno per IPobietrive 3 F.8.E. 2000 — 2006 presentato alla
Commissione Europea contenente le strategie ¢ [¢ priovitd @i azionc dello Stato membro
fraha, 1 relativi obicttivi spectfiei e la panecipazione dei fongi sirurturali;

Ja delibera n® 665 approvata dal Caonsiglio regionale nella seduts del 29 fobbraio 2001
concernente 11 Documente di Orientamento per il Programmz Operativo Regione Lazio Ob.3
periode 2000-2006;

1l Programma Operativa Regionale approvate con decisione della Commissione Europea
n. 2078 del 2] settembre 2000);

Ja deliberazione dalla Giunta Regionale n. 2577 del 19 dicembre 2000 con la quale la
Regione Lazio ha adottato 1] Complemento di Programmazione del FOR Ob 3 2000-2006;

* la propria dehiberazione n®185 del 15/02/2002 avente per oggettor "FLOVR Ohbienivo 3 -

Fromozione della pariccipazione femminile ol meveato del lavoro Misura EJ - Asione 4
sostegne per consentire 'accesso e la permanenza delle donne nel mercara del lavoro e
nelle attivita di formazione

CONSINERATO

che la predetta deliberazione, considerando nello specifico fa situazione del mercale del
lavoro nel Lazio ha evidenziato che -

¢} nclla nostra regione il 1asso di ocoupazions emminile i colloca su un Jvello inferiore

rispetto & quelio medio delle Fegion dei Centro Nord e che 7 dati relatiy] 4] mese i
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divane ira occupazione maschile ¢ fernminile decisamente notevole: womini $5.5%,
donme 28.0%;
d} che il Happorio Annuale suil’Occupazione della Regiope Lazio Anno 2000 effettuato
- stlla basc delle nilevaziond trimestrali 1STAT sulle Forze Lavarn {pag.22}) ha ancora
una volla rimarcato che: '
#  le respomsabilitd familian influenzano in maniera determinante la presenza delle
domme sul mercato det lavoro;
# altasso di occupazione femminile diminuisce passande dalla condizione o
persona  sola a quella di donna con tre o pit figlt dal 63,7% al 29,7 %
€] che rtsultava evidente come la maternita costituisea al tempo stesso un dirito
fondamentale ma si traduca di {atto in un fenomeno di segregazione nei percorsi
lavorativi,

che in determinali contesti ed a determinale condizioni la comesponsione di un contribuio
economico € in grade effettivamente di concorrere al rafforzamento dellz condiziomne
personale della donna di a favorite "avvicinamento al mereato del lavoro:

che pertanto atiraverso il predetto provvedimento si ¢ cercato di rredisporre un’azione
complessiva di soslegno che consentisse Vintegrazione di strumenti diversi PET Operare a
monte della discriminazione ¢ creare condizioni di contesto positive per insenmento o il
reimsermento lavorativo delle dome;

che pertanto la delibera ha previsto I"attuazione di un avviso pubblice destinato alle donme
madr che versane in deterninate condiziomi e che sono Impesmate in percorsi di
mserimento/reinserimento  lavorativo  altraverso il quale disciplinare 1'accesso ad un
confributo mensile per un periodo massimo di duc anni da utilizzare in beni e servizi afferenti
la condizieme femmtnile;

che costitwiscone prercquisiti d’accesso da parte delle denne lo svolgimento dr attivita
finalizzate ad accedere ¢/ proseguire un percorso di inserimento-reinscrimento lavorativa e
I"esser madrl & figli glé nati entro la data del 30 giugno 2002 ¢ che alla data della domanda
nent abbiano compiuto il tervzo anne di eld;

che & prevista la decadenza dal contribute nell*ipotesi in ol vengans meno | prevequisiti ¢ gli
ulterior requisiti di accesso;

chie lo stesso provvedimento ha previsto di rafforzare Pattuazione dell’avviso pubblico e
quandi Parione complessiva con il tutoraggio di un soguetto qualificato esterno individuato
con  procedura i evidenza pubblica che avra compiti  di assistenza  lecnjes
all’amimimistrazione, counseling e tutoraggio nei confront deile beneficiatie e nonché di
attente monstorageio dell’intervento;

TENUTO CONTO

che con il varo della Legge n. 39 det 15 marzo 1997 {Lepye Bassanind bis) & stato avviato il
processo di nforma della Pubblica Amministrazione secondo criteri di semplificazionc,
razionalizzazione e decentramento angiinistrative, dallo Stato alle Regioni e agli Enti iocali
{Province, Comuni, Comunita maonlane);
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- che yuesta Jegpe (ed 1 decreti legistativi ad essa collemati) ha definite un nuove quadro di
comnpetenze regionall che implica 1] progressivo ridimensionamenta delle compelenze delie
anumimistrazieifi centruli ed il trasferimento delle siesse zlie amminisirazion: reglonall e
local:,

- che le nuove attribuzioni conferite completano ed integranc, aumentando ’efficacia stessa
delle politiche regonali, 3] sistema di competenre repionali in materia di Formazione

(\Pmﬂesaionale, orientamenio profeasionale e analisi del mercato del lavoro locale,

“che il nuovo sistema derivante dal processo di nforma, completato su scala locale dalla leggi
regiomali di orgamizzazione teonico-amministrativa e di regolamentazione delle modalita di
csercizla del nrovt compiti e di funzionamento del nuovi sogeetll deve essere in grado di
promucvers iniziative volle ad incrementare Uoceupazione, incentivare Iincontro tra
domanda ed offerta di lavoro, predisporre ed attiarc iniziative finalizzate al reimpieso dei
lavoraton fuorinseiti dal cireuito produttivo;

- che in considerazione dell’avviato processo di delega dalia Regione Lazio alle Province &
utile & opportuno affidare alle Province la gestione dell’intervento autorizzato con la delibers
n 1852002 ;

- che pertanto il soggetto che sard individuato con la provedura ad evidenza pubblica oggettn
del presenie provvedimento avrd, tra 'aliro il compile di fornite alle Amministrazion
provinciali adeguata assistenza tecnica;

-. chs conscguentemente il contermto del servizio per 1l quale attraverso il presente
provvedimento sard bandia apposita procedara di gara dovrd articolars principalmente netle
sepuent anivita:

1. Nei confronti delle donpe destinataric:

a4} ndividuazione di ogni destinataria cd elaborazione del bilancio di compelenze; questo
strumento di indagine deve mettere in luce le compelenze, fe potenzialit e Je attituding
della donna, al fine di evidenziare uno o pill obiettivi personali necessari pCr pRner
meticre 4 punto un progetio di qualificazione o riqualificazione professionale del Lutto
personalizcate, Lna maggior conoscenza di sé, inoltre induce la donna ad acquisire
fiducia nelle proprie capacitd (perscguimento dell’obiettive di empowerment) ¢ nelle
possibilita di mserimento produttive nel mondo del lavoro,
Liintero percorse deve svolgersi in stretta collaborazione tra la diretta interessata ed una
equipe d1 specialisti e deve articolarsi in una serie di collogui reciprocaments
informativi e U'applicazione di test sia individuali che collettivi, in totale rispette della
privacy. In altre parcle il bilancio di competenze deve esscre in orado  di
costrure/mcostruire la professionalita della domna in rapporto all’svoluzicne dol
mercaio dei lavoro;

b} mterventi individuali di Counselling ¢ Career Education da atluarsi in vare fasi,
Counsclling e Carcer Education sone rivolli sia a deve iniziare la propria carricra
lavoraliva - a gualungue livello -, sia o chi & in una fase di “revisione” dells propeia
coliocazione professionale. Ambedue hanno 1o scopo di acquisite tutte fe informazioni
necessarie alla formulazione di un personale progetto professionale & portarlo a termine
con mighori poassibilita di successo.

l-a consulenza deve fomire alla donna; /
* conoscenza del mercato del lavoro ¢ relative dinamiche _ f
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» consapovolezza delle dinamiche interpersonali alla hase dei rapporti di lavoro

+ padronanza di tecniche di gestione dell'attivita professionale

» ailcogamento positivo ¢ produttive per la planificazione di ur  progetio

accupazionale

= acyuisizione def metodi &i ricerca attiva ed aulovalorizzazions;

c) tutoraggio e verifiche di efficacia individuali dell’intervento; questa attivita deve

€SSCre pranificata i anticipo in tutte e qualiro te see fasi {(cx-ante, in ftinere,
conclusiva ed ex-post), prevedendo § tconpi, i modi e gli attor;

I

d} Alfiancamento detle beneficiarie ¢ consulenza inerente 'ammissibiliti e la
rendicontazione delle spese sostenute cop il contribuio mensite cornsposto nell ambito
dell"intervénto.

2, Nei confronti dell’ Amminisirazione Regionale:

- Afuvita di afliancamento agli uffici della Direzione Regionale Scuola Lavoro
Formazione iy tutte le fasi di attuazione (ivi compresa la cerlificazione delle spese e Ju
rendicontazione finale) dellavviso pubblico attuato in escewdone della defibera n®183
del 15/02/72002 avente per oggetto: “P.OOR. Obicttive 3 - FPromozione delig
partecipazione femminile al mercato del lavera Misura El - 4zfone i sostegmo por
conseative I'accesso ¢ lu permanchza delle donne nel mercato del lavoro e nelle
aifivita di formazione ',

- Monmwraggio in itinere ed ex post dell’intervento complessivo ed elaborazione di
reiazionl semestrali ¢ relavione finale sulla ricaduta occupazionale dell'inervento
siesso da realizzarsi in streflo raccordo con 1] Valutatore Indipendente del POR 2000-
2{006 Oh =,

3. Neicornfronti delle Amministrazioni Provinciali:
- Alhancamento a clascuna delle 5 Amministrazioni Provinciali in tufte le fasi d
predispostzione e attuazione dell’ avvisa pubblica per ta parte di laro campetenza.

RITENUTO

che per la realtwzazione del predetto servizio di assistenya e tuteraggic all’avviso pubblico
sOpra richramato € opportuno indire un apposito appalto-concorsa, al fine di verificare e
raffrontarc le proposte fonmulate sulla base del disciplinare di gura;

che it disciplinare della gara medesima prevede che I'agpiudicarione a¥venpa m base al
criterio  dell'offerta  economicameme pitt vamasggiosa, che sia  furta clog.  miu
specificatamente, secondo elamenti di valutazione attinenti non solo al prezzo ma anche
alla gualila delle competenze tecniche, alla enntinuita nella prestazione del servizio ed a
temp di realizzazione dello stesso. con le modalitd deseritte nell’ arl. 6, comma 2 punto ¢,
del D. Lgs. 157/95, com procedura ristretta, mediante appalio concorso:

che per l'affidamento dell'appale che avrd durata di mesi 24 1a Regione prevede di rendere
dispourbile un budget complessivo massimoe di EGRO 516.456.50 TV A inclusa,

che, in conformitd di quanto disposto dall'art.8 del D. T.gs citato, occorre pubblicizzare 1]

5

——



AES - 9 450 o0

bando di gara sulla GUCE, GURI, Bollefiine regionale € per estratto su dus quotidian a
caratiere nazionale ¢ su un quotidiano avente particolare diffusione a livelle regionale:

RITENUTO infinc, che D'attivitd richiesta con ['affidamento del servizio si configura quale
azione comnessa all' sccompagnamento del Programma Operative © come tale  finanziabile
sull’Azsc  F del Programma Operative Ob.3 della Regions nonché del Complemento di
Programmuzione ed in particolare sulla Misura F2 (assistenza a strotiure e sistemni);

d]

e}

VISTE

Ja ripartizione finanziaria contenuta all'jntemo del Complemento di Programmavione
Ob.3 che indiea 'ummontare l'ammontare delle risorse di cofinanziamento nazionale:

lo schema di disciplinare di gara, lo schema di convenzione, 1o schema di lettera-invito e
lo schema &i hando di gara. che sono parte integrante della presentc delibera
{rispettivamenie allegati nn.1-2-3-4Y;

DELIEERA

di procedere allindizione di un appalfo concorso per l'affidamente del servizio di
assistenza e lloraggio all’avvise pubblico approvato con deliberazione di Giunta n®185
del 15/0272002  sopra richiamato, da espletarsi secondo le disposizioni del D.lgs. 17
marze 1995 31,157 1995, n. 157, come cspusto in premessa, per una somma presunta di
EURQ 5316,456,90 IVA mclusa.

di approvare lo schema di disciplinare di gara, lo schema di convenzione, lo schema di
lettera-invito, Jo schema di bando di gara, che fanno parte inlegrante della presente delibers
(mspetuvamente allegati nn.1-2-3-4);

d1 dare atto che il comrtspettiva per [a prestazione verra liguidato con le seguenti modalita:
Verra eorrisposta un’anticipazione pari al 5% dell importo complessive contesiualmente al
perfezionamenio del contratto.

T paganienti successivi saranno effelluati semestralmente dietro presentazione:

« i regolare fallura a find {iscali;

» dell'autocertificazione delle spese sostenute secondo Ja normativa comunitaria vipoente:;
» direlazione sulle attivita svolte,

1 pagamenti saranno, m ogni caso, effettuati subordinatamente all'ssito positive delic
verifiche di regolare esecuzions in corso d*opera ¢ finali effertuate dalla Regione Lazio.

di dare atto che alla somyna complessiva di EURQ 516,456,900 si fard fronte a decorrere
dall’esercimio finanziario 2002 con le risorse cosi distribuite:

# quanto a EURQ  56.810,23 sul capitolo A22116;

# quanto a EURO 227.241 05 sul capitele 422117,

= quanto a EURO 232.405,60 sul capitolo AZ2118:

di 1nviare il bando di gara il cui schema & parle incgrante della presente delibera
all'lifficio deile pubblicazioni Ufficiali delle Comunitd Curopee; /
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fy  di pubblicare il bando di gara if cui schema & parte integrante della presente delibera sulla
Gazzetta Utfictale della Repubblica [taliana ¢, per estratto, sui quotidiani “Repubblica™ e
“Comriere della “sera” a carattere naziomale ¢ sul quetidiano “Moessaggero” avente
particolare diffusione nella Regione Lazio,

g} di pubblicare il bando di para il cul schema é parte mtegrante della presente delibera sul
Bolletting Ufficiale defla Regione Lasio.

h)  di demandare alla Hrezione Fegionale Scuola Formazione Lavoro "adempimento degli
atti conseguenit alla presente deliberazione;

La presentc deliberazione sara difTusa sul sito lnternet www sirieregione lazio gt comiestualmente
alla pubblicita legale.

1L VICE PRESIDENTE: V.o fiiotg}o SI[‘T-’.[E(]NI
IT. SEGRETARIO: F.to Thott. Adolfo Papt

2 § AGO. 2002

L ASSESSORE I PRESTDENTE L SEGRETARIG UEI.L;; GEHINTA
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Aflegato 1

T REGIONE LAZIO
Direzione Regionale Scuola Formazione Lavore

Disciplinare per I'affidamento tramite appalto concorso del servizio di assistenza tecnica e
tetoraggio dell’intervento oggette dell’avvise pubblico emanaty in attuazione della
deliberazione n°185 del 15/02/2002 avente per oggetto: “F.O.R. Obicttive 3 - Promozione
della partecipazione femminile al mereato del lavere Misura EI - Azione di sostegne per
consentire Uaccesse e la permanenza delle donne nel mercato del lavero ¢ nelle attivita di

Sormazione”

Il presentc documento coslituisce il disciplinare per I'affidamento del servizio ussistenza lecnica
e tutoraggio sopraindicalo e riguarda i soggetti che - essendo in possesso dei requisiti di cui
all'art. 13 del bando di gara - saranno invitati, a sceuito dell'esame dells domanda di
partccipazione, a presentare offerta secondo quanto di scenito specificato.

1. Oggetto della gara

La gara ha per oggetto 1 servizi rignardanti Tatlivitd di assistenza teemica ¢ tutoraggio

dell*intervente oggetta dell’avviso pubblico emanauto in attuazione della deliberazione n®185 del

13/02/2002 avente per oggelto: “P.O.R. Obiettive 3 - Promozione defla partecipazione femminile

al mercato del lovore Misura E1 - Azione di sostegno per consentive 'accesso ¢ ln permanenza

delle donne nel mercatn del lavoro e nelle arivitd di formazione"da realizzarsi in stretio
raccordo con I’ Armmministrazione appaltante..

Nella predisposiziome della proposta e nello svolgimento del servizio si dovrd tener conto di

quanto segue:

¢ del contenuto della deliberazione di Giunta n®185 del 15/02/2002 e della documentazione
normaliva e regolamentare 1vi richiamata con particolare riferimento atle politiche di pari
oppoTtunit;

» della documentazione a livello legislative, regolamentare e amministrativa, prodotta dafla
Lnione Buropes, dallo Stato ¢ dalla Regions Lazio sui campi di intercsse de] presente bando
ed 1n particolarc del Programma Operativo Regionale approvare con decisione delia
Commissione n.2078 del 21 settembre 2000;

» delle eventuali indicarioni provenienti dal Comitate di sorveglianza del POR obh.3 della
Reglone Lazio ¢ del Gruppo tecnico del Comitato di sorveglianza del QCS Obiettivo 3

In conformitd con le indicazioni contenute nella documentazione sopra richiumata D attivita i
assistenza tecnica ¢ twtoraggio ogpetio det presente disciplinare deve perseguire come obiettivo
generale la picha realizzazione degh obieltivi inerenti la nuova programmazione in materia di
pari opporuniti facendo proprio anche il forte richiamo cspresso dalla nuova normativa in tema
dt mainstreaming cd cmpowerment della condizione femminile.

1l contenuto del servizio dovra specificarsi nelle seguenti atrivita:

1. Nei confronti delle donne destinatarie del eontribnto:

a) individuazione di ogni destmataria ed elaboruzione del bilancio di A8
strumento di indagine deve mettere in luce ¢ compelenze, le potensiafs

donny, al fine di cvidenziarz uno o pil obiettivi personali necessarls

L PassE g AU SR &
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punto un progetto di qualificazions o nqualificarione professionale del tutto personalivzalo,

1lna magpior conosecnza di sé, inoltre induce la deonna ad acquisire fidueia nelle proprie

capacila (perseguimento dell’obiettivo di cmpowerment) e nelle possibilith di nscrimento
produoitivo ticl monde dei Iavoro.

L intero percorse deve svolgersi in stretta collaborazione tra la direlta interessata cd una

équipe di specialist e deve articolarst i una sere di collogui reciprocamente mfommativi e

Papplicazione di tesl sia mdividuall che collettivi, in totale nispette della pnvacy. In altre

parole 11 hilancie di competenze deve essere in grade di costrwre/icostruire la

professionalita della donna in rapporto all’evoluzione del mercato del lavoro.

b) interventt individualr di Counselling & Carcer Education da attuarsi in varie fasi, Counselling
¢ Career Eduocation sono nivolti sla a deve iniziare la propria carriera lavorativa - a
qualungue livello -, sia a chi ¢ i1 una fase di "revisiong" della propria collocazione
professionale. Ambedue banno Jo scopo di acquisire tutte le informaziom necessarie alla
formularione di un personale progetto professionale e portarlo a termine con miglior
passibilita di successo.

La consulenza deve fomire alla donna:

« conoscenza del mercato del lavoro e relative dinamiche

consapevolezza delle dinamiche interpersonali alla base dej rapporti di lavero

* padronanza di teeniche di gestione dell'attivita professionale
= atteggiamento positivo e produftivo per la pianificazione di un progetlo occupazionale
s gcquisizione del metodi di ricerca attiva ed autovalorizzazione;

c) utoraggio e verifiche di efficacia individvali dell’intervento: questa aitivitd deve csscre
mamticals in anticipo 1n tutte e quatire le sue fasi (ex-ante, in itinere, conclusiva ed cx-post),
prevedends 1 lemp, 1 modi e gli attori.

d) Athancamento delle beneficiarie e consulenza inerente ['ammissibilith e la rendicontarione
delle spese sostenute con il contributo mensile corrisposto nell’ambito dell’intervento.

2 . Nei confronti dell’ Amministrazione Regionale:

- Attivita di afflancamento agh wilici della Diresione  Regionale Scuola Lavoro
[Formazione in tutte le [asi di altuarsione (ivi compresa la certificazione delle spese e la
rendicontazione finale) dell’avviso pubblico attuato in esecuzionc della delibera n®185
del 15/02/2002 avente per oggette: “FP.OR. Obiettivo 3 - Promozione  defla
pariecipazione femminile al mercato del lavoro Misura F] - Azione df sostegno per
consehtire { accesso e la permonenza delle donne nel mercate del favoro e nelle arivitd
di formazione”

- Monitoraggio in itinere od ex post dell'inlervenio complessivo cd elaborazione di
relazioni seniestrali ¢ relazione finale sulla ricaduta occupazionale dell’iniervento stesso
da realizzarsi in stretto raccorde con 11 Valutatere Indipendente del POR 2000-2006 Ob. 3.

3. Nei confronti delle Amministrazioni Provinciali:

- Affiancamento a ciascuna delle 5 Amministraziont Provinciali in luite fe fas di
predisposizione ¢ attuazione dell’avviso pubblice per la parle di loro competengz.

2, Specifiche di presentazinne dell’ offerta
I soppetts concorrentl devono presentare con le modalitd previste nella leltera d'invito un’oiferta
tecnica per effettuazione del servizio ogpetto del presente disciplinare che indichi ncl dcnaglm
la deserizione anahtica dell’articolazione e delle modalita di realizzazione dela
le soluziom teemiche per la tipologia del servizio e la retativa metodologia e
1l programma dj realizzazionc delle attivity;
comtenulo & tempistica delle stesse;
1 destinatari delle atovatd;

E-“J*P’.N'H



6. 1 sogeelll , privali o istituzionali comvolt nell’ativazione della luse;

7. oblettivi e risaltall attest du ciascuna lase di attivitd;

8. la descrizione dzl pruppe di lavore che sara impicgato per la realizzirione del servizio, con
I'indicazicne delle competenze di ciascunco degli esperti in relazione al contenuto del senvizio,
e del Tunio da ess nicoperto.

9. tampi i nmpiego per ognuna delle risorse umane mobilitate in termini di glomate vonio
previste per tutta la durata del servizio,

10.modalita di gestione e di coordinamento del gruppo di lavoro nonché descrizione dei [attori
arganizzativi ritenuti utili per assicurare un’ef{icace Tunzlonalita de) gruppo di lavoro stesso.

L'offerta econcmica, presentata con lc maodalitd previste nella lettera d'invite a gara, dovra

indicare il prezzo complessivo, comprensive di TVA_annue & per 'intero perodo contratiuale.

L’offerta economica dovrd inelire specificare la composizione del prezzo complessivo eon

riferimento ad ogni tipoiogia ¢ fase delle atlivita previste in relazione al personale impiegato con

indicazione del costo crarie in relazione alla sua qualifica, der costi per macclhinari, attrezzature e

prodetti. L' Amministrazione riterra inammissibili offerte nelle quali il costo del Javoro previsto

sia mferiore al costo stabilito dai contratti collettivi naxional applicabili in materia .

3. Importo del servizie

Limporto stimato del servizio da realizzare, onmicomprensivir e forfettario, poste a base d’asta &
di EURO 516,456,530 1V A inclusa,

La Regione lazio si riserva la facoltd di chiedere variantl ritenute necessarie per jl
conscguimento degli obieltivi prefissati, senza che ne derivi tilolo ad alcun compenso od
indennita aggiuntiva rispetio al prezzo fissato dal contratte. Non sone ammesse offerte per uia
partc del servizio, varianh proposte dagli offceenti, né la suddivisione del servizio in lott.
L'Amministrazione st niserva la facolta, ai sensi deilart. 7 comma 2, lettera ¢) D Ilgs 15795 cosi
come modificato dal D.Lgs 63/2000, di affidarc agh stessi prewa unitard, patti, condizioni, servizi
complementari a quelli oggetto del presente bando, per un valore che non puéd superare il 50%
dell’importo relativo all’appalte principale.

4, Normativa ed atii di riferimenta
P.O.R.Ob.3 ¢ Complemento di Programmazione.
Dircttiva del Consiglio 92/5(/CE del 18 marzo 1992,
Decereto lemslativo 17 marzo 1995, n. 157.
Dhrettiva del Consiglio 97/52/CE del 13 oltobre 1997
Decrcto legislativo 63/2000 del 25 {ebbraio 2000,
Regolamento (CE) 126041900,
Regolamento (CE) 16852000,
Deliberazionc di Giunta n.185/2002 e normativa ivi richiamala.
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5. Lnogo di esecuzione
Territori della Replone Laao .

6. Durata del servizio
24 mes1 dalla data di perfestonamento del contratto.




7. Criteni di aggiudicazione dell’appalto

La procedura di agmudicazione & quella stablita dall'art. & lett. ¢} del D, Lgs. n®1537/95 {cosi
come modificato dal D Lgs.65/2000) con il criterio di aggiudicazione, ai sensi dell’=it.23, letih)
del DnLgs. 515795 cosi come modificato dal Decreto leg. 25/02/2000, n®65, a favore
dell’offerta economicamente pih vantapggiosa da determinarsi mediante 1applicazione dei criteri
di valutazione ed attribuzione dei punteegi di seguito indicati. La selezione dell’olferta
econamicamente pil vantaggiosa sara svolta attraverso una procedura che prevede Pattribuzione
d; un punlegeio massimeo di 100 punti sulla base degli elementi ¢ relativi valori ponderati d
seguitn 1deptificai:

a) Qualits dell’offcrta teonica (max %0 punti}, _

La valutazione verra compiuta con riferimento & metodologia proposta, definizione. descrizione
ed esemplificazione delle attivita previste e delle procedwe adottate, dal punto di vista
quantitativo e qualitativo; adeguatczza del progetia rispetio all’oggetto della gara e sua capacita a
conseguire gli obiettivi a base del bando;, meodalith di organizzazione ¢ coordinamente delle
diverse tipologie, adeguatezza qualitativa ¢ quantitativa del gruppo di lavoro; interdisciplinarieta
e cogrenza del gruppo di lavare con la metodologia e le altivita proposte,

h) Offerta economica (max 10 punti)

H punteggio € attnbuito sulla base del ribasso pereentuale formulato dal concorrente rispetto al
preao posto a base di gara. La formula che vienc applicata alle singole offerte & la seguente:
{r/R) x P, dove:

T £ il ribasso percentuale formulato dal coneomenie nspetto alla base d'asta

% ¢ la media dei ribassi pereentuali

P é punteppio massimo, ossia 10

Fer i ribassi perecntoali maggton deita medta il coefficiente & ugualc a 1.

L aggiudicazione verra effetluata a favore del concorrente che otterrd il punteggio complessivo
pin vicing a cento sulla basc della gradustona ottenuta seguendo 1 suddetti criteri.

&. Modalita dei pagamenti
Il prezso offerto per la realizzazione del senazie si imtende fissato dal eoncorrente in base a
caleoll e valutazioni di sua propria ed assoluta convenfenza, é a corpo, onnicomprensive
forfettario e pertanto fisso cd mvariabile per tutta la durata del contratio ed indipendente da
qualunque eventualita,
Verra cormisposta un’anticipazione part al 3% dell’importo complessive contestualmente al
perfexionamento del contratto.
[ pagamentt successivi saraino ¢lletluan semestrahmente dietro presentazione;
» i regolare tattura a firu fiscali;
= dell'autocertificazione delle spese sostenute secondo la normativa comunitaria vigente,
» direlazione sulle attivitd svolte.

I pagamenti saranno, in ogni caso, effertuari subordinatamente all’csiw positivo delle verifiche di
regolare cseeuzione in corso dopera ¢ finali effettuate dalla Regione Lazio.

P'alhdatario € tenuto a prestarc apposila garanzia fidejussoria cosi come previsto dal bando di
gara. Lo svincolo della fidejussione avverrd con approvazione da parte detla Regione Lazio

delle attivitd svolic nell'anno di riferimicnto ¢ comungue non oltre I
g g




- 9. Informazioni
Eventuali informazioni potranno richiedersi, anche via fax, all'indirizeo di cui al punio 1 del
bando,

L0, Obbligo di riservatezza
E* fatto assoluto divicto all'affidatario del servizio di divulgarc a tersi informazioni, dati, notizie
o documentt di cut venisse i CONOSCENZA O in possesso durunte Jesecurione del servizio o
comungue n relazione ad esso.

11. Spese conirattuali
[ corrispettivi del presente appalio sono soggetti alle disposiziont di eul al D.P.R. 633/1972 per
quanto concerne 'LV A, ed al D.P.R, 26.4.86 n. 131 per quante riguarda l'imposta di registro,
tenute conto delle loro snceessive modifiche e integrazioni.
L'LV.A. rclativa al cotrispetiivi contrattuali € a carico dell' Amministrazione menire 'imposta di
bollo e di registro del contratto e tutti gli altri oneri tributari sono a carico dell'impresadsocieta
aggiudicararia.

12, Disciplina sanzionatoria

In caso di inadcmpimento parziale o totale della prestazione oggetto del servizio si applica la
disciplina eivilistica prevista in materia contrattuale.

Nellipotesi di risoluzione del contratto per motivi imputabili al soggetto affidatario sorgerd, per
la Regione Lazio, il dinlto di affidare a terzi la prestazione, o 1a purte nimanente di essa, in danno
dell'affidataric inadempiente. Al soggette affidatario inadcmpiente sarannc addebitate le
eventuali maggiori spese sostenute dalla Regione rispetto a quelle previste dal contratto risolto.
Nel caso di minori spese, nulla sard corrisposto al soggelto affidatario  inadempiente.
L'esecuzione in danno non esimeri 1] soggetto affidatario inadempiente dalle responsabilita civili
¢ penali in cul lo stesso potra incorrere a norma di legge per § fattd che avessero motivalo la
risoluzions del contratio.

L’incarice s intenderd in ogni caso revocato nel caso di fallimento del soggetto affidutario e
nclic molest di sotloposizione dello slesse alle altre procedure concorsuali derivanti da
insolvenza. '

La Regione Lazio si riserva, in ogni caso, il diritlo inappellabile per sopravvenuti molivi di
mteresse pubblico di sospendere 11 servizio e quindi di risolvere immediatamente 1| contratice. In
lul caso sara dovuto al soggetio afidatario il compenso per le allivitd svolte maggiorato del 10%
dellimporto residuo.

13. Controversie
Per la defimzione delle cvenluali controversie che dovesscro msorgere nell'esecuzione dcl
contratio, & competente il Foro di Roma,

A\



14. Assicurazioni antinfortunistiche e assistenziali

L'impresa‘ente ¢ tenula allosservanza delle norme refative alle assicuraziomi obbligatorie ed
antinfortunistichie, previdenziahi ed assistenziali ¢ dovrd adoutare tutt] i procediment ¢ le eautele
atti a garantire l'incolurnita delle persone addette ¢ dei lerzi con scrupolosa nsservanza delle
norme di prevenzione infortunistica in vipore; ogni pil ampia responsabilitd in caso di infortund
0 danni cventualmente subiti da persone o cose, tanto dell'Amministrazione che di terzi, in
dipendenza di omissioni o negligenze neli'esecuzione deila prestazione, ricadra sul eontraente
restandone sollevata ' Amministrazionc.

15. Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente disciplinare si fa alle nonme nazionali e comunitarie vigenti
in materia.
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CONVENZIONE

ART.1
Oypgetto della prestazione

Liaggiudicatario sl impegna & realizzare la prestazions esattamentc nel modi e nel termind
indicati nella proposta di offerta € nella piena osservanza del disciplinare di garg |

ART.2
MNormativa di riferimento

Lente s’impegna ad osservarc ncll’esceuzione del presenle appalto di servizi Ja normativa
vigente anche in tema di trattamento previdenziale ¢ assicurative del personale utilizzate ivi
compresa quella inerente la sicurezza sul lavoro.

L’ente da atto moitre di conoscere la normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente in
tema di fondi strutturali e s"impegna ad effettuare 1a prestazione nel pieno rispetto ed in armonia
con la stessa.

ART.3
Corrispettivo

La Regione corrisponderd il corrispelivo dell’appalo con le modalita stabilite nell’art.§ del
disciplinare di gara.

ART.4
Clavsola di manleva

L'enle dichlara di manlevare |’Amministrazione da qualsiasi danno a terzi derivante
dall’esecwaone del presente contratio.

ART.5
Riservalezza

I} prestatore di servizi s11mpegna ad osservare la massima riscrvatezya nel confrontt delle notizie
di qualsiasi natura comungue acquisite nello svolgimento del lavoro oggetto del prasents
contratta,

ART.6
Divieto di subappaite
All’aggiudicatano & fatto espresse divieto di subappaltare ¢ comungue cedere a terri, anche in

parte il contratto pena la rrsoluzione del medesime ai sensi dell’art. 45 ferma restando
"azione della Regione Lazio per il risarcimento danni. '




ART.7
Disciplina sanzionatoria

In caso di inadempimento degli obblighi derivanti dal presente contratto si applica la disciplina
sarzionateria prevista nell’art. 12 del disciplinare di eara.

ART.8
Fore competente

Per qualunyue controversia derivante dall’ interprelazione ed esecuzione del prescnie contratto ¢
cotnpelente 1 foro di Roma.
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REGIONE LAZIO
DIREZIONE REGIONALE SCUQLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E
POLITICHE PER IL LAVORO
Via Rosa Raimondi Garibaldi 7
101147 Roma
Fel.+6/5168——
Fax/5]68----
Lettera d'invito
per uppalto concorso

Spett. Ente/Societd
In persona del legale rappresentante

Oggetto: Tnvite gara a mezzo appalio concorso per Paffidamento del servizio di servizio i
assistenza teenica e tutoraggiv defl’intervento oggetto dell’avviso pubblice emanato in
attuazione della deliberazione n®185 del 15/02/2002 denominata: “P,.Q.R. Obictrive 3 -
Promozione della partecipazione femminite af mercato del lavore Misura EI - Azione df
sostegne per couseniire Uaccesso e la permanenza deffe donne nel mercato del lavore e nefle
attivitd di formazione” Importo presunte EURQ  516.456,90 fcinguecentosedicimilaguarivo-
centocingnantasei/00) IV.4 INCLUSA

{Juesta Amuministraziene indice un appalte concorso per allidmmento del servizio indicato in
oggetio da svilupparsi sccondo le modalith e i tempi indicali nel disciplinare di gara allegato alla
presenie lettera unitamente alle schema di convenzione.

La para di cw si trata sard effetiuata con Iosservanza delle modalid di cui al d.lgs, 17 marzo
1995 cosi come modificato dal d.lgs. 25 febbraio 2000 n.65, nonché delle modalita indicate ncl
bando di gara e nel disciplinarc d’appalio.

La gara verra aggiudicata a favore del concorrente che avra ottenuto i} punteggio pitt elevato in
relazime ail parametri di valwazione specificati nefl’art.7 del disciplinare d'appalto, s
msuulacabile giudizio formulalo da apposita Conumissione Regionale.

J.a gara non sard valida se non perverranno almeno 3 offerte.

Per partecipare alla gara codcsta Socield/Ente/ dovra far pervenire "offerta esclusivamente a
mezzo posla con plico raccomandalo sigillato su tottl | lembi di chiusura a mezzo impronta
jmpressa su malcriale plastico 0 a mewro striscia di carta incollata, completa di firma del legale
rappresentante o timbm recante all’csterno la ragione sociale o la denominazione dell’ente,
noneht la dicitura:”APPALTO CONCORSO PER 1L SERVIZIO 13 ASSISTENZA TECNICA
F TUTORAGGIO DELL'INTERVENTO DT CUT ALLA D.G.18572002 GMMM&
OPERATIVO REGIONALE OB.3 “ al Protocolle Generale di guest e Nvia Rosa




Ramond) Ganbaldi 7 00147 ROMA entro le ore 12 del giomo . ,ceon Pavvertenza che
obtre detto termine non resta valida aleuna altra offerta, anche sostitutiva o agginntiva dell’offerta
precedente, o i

[.’offerta dovrd contenere la seguente documentazione:

a) Bustn n.1, sigillata con ceralacca ¢ controfirmata sui lembi i chiusura riportante il
nominative del soggetio partecipante ¢ recante la dicitura “"APPALTO CONCORSO PER IL
SERVIZIO I ASSISTENZA TECNICA I TUTORAGGIO DELL INTERVENTO I3t CUI
ALLA D.GUIRS/2002 AL PROGRAMMA OB.3, 2000-2006

b) Busta n.2 offerta tecnica"contenente Pofferta tecnica che indichi nel dettaglio:
= la descrizione analitica dell articolazione ¢ delle modalita di realizzazione del SEIVIZFIO:
* le soluzioni teemiche per lIa tipologia del servizio ¢ la relativa metodologia di
realizzazione;
il programma di realizzazione delle attivita,
conlenuto e tempistica delle stesse,
1 destinatari delle attivita;
1soggetti , privati o 1stiluzionali coinvolt nell’atuazione della fase;
= ohiettivi e risultati attesi da clascuna fase di atlivitd;
= la descrizionc del gruppe di lavoro che sard impiegato per la realizzarione del SCTVIZIO,
con lMindicazione delle competenze di ciascune degli esperti in relazione al contenulo del
servizio, € del ruolo da essi ricoperto.
¢ temp di ynpiege per ognuna delle risorse umane mobilitate in termini di giomate uomo
previste per lutta 3 durata del servizio:
= modalita di gestione e di coordinamento del gruppo di lavoro nonché descrizione dei
faliori organizzativi ritenuti utili per assicurare wi’efficace funzionalita del gruppe di
laveoro slesso.
I."offerta dovra essere sottoscriita dal legale rappresentante e, nel caso di raggruppamento di
prestaton di servizi, congiuntamente dai legali rappresentanti det soggetti raggruppati.

¢y Busia n.3 offerta ecomomica™ busta separata, sigillata con ceralacca e controfirmata suj
lembt i chivsura riporlante il nominative del soggetto partecipante tecante la dicitura
APPALTO CONCORSO PER L SERVIZIO DI ASSISTENZA TEONICA F
TUTORAGGLO DELLINTERVENTO DI CUl ALLA D.G.1835/2002 - PROGRAMMA
OPERATIVO OB.3. 2000-2006

L’offerta del prezzo dovrd indicare & pena di esclusione il prozzo complessivo, comprensivo di

[va, annuo e per Mintero penode contrattuale, nonché Ja percentuale di ribasso rispetto al prezzo

posto a base di gara

L offerta eeconomica dovrd inoltre specificare la composizione del prezzo complessive con

riferimento ad ogni tipologia ¢ tase delle attivita previste in relazione al personale impiegato con

mdicazione del costo orario in relazione alla sua qualifica, dei costi per macchinari, allrerzature e

prodottr. T"Amministrarzione riterrd inammissibili offerte nelle quali il costo del lavoro previsto

s1a nferiore al costo stabilito dai contratti collettivi nazionali applicabili in materia .

L'offerta dovrd essere sottoscritta dal [epale rappresentante e, ncl caso di raggruppamento di

prestatori di servizi, congiuntamente dai legali rappresentanti dei soggetti raggruppatl,

d) Cauzione provvisoria costituita mediante {ideiussione bancaria o assic
glomi e pari al 2% dell"lmporto a hase d°asta;

:alidita TR0



e} Dichiarazione sostiiutiva, redatta ai sensi degh artt 46 ¢ 47 nonché del D.P.R.2% dicembre
2000 n445 debitamente sottoscrita e comedata dalla fotocopia di documento di
riconoscimentddel legale rappresentante del sogecito offerente, ncl quale cgli altesia, sollo |z -
propria responsabilila:

1} 11 nome det direttore teenico ¢ del componenti la compagine sociale della societd/ente;

2) (uncamente per 1 soggetti chie svolgono attivita d’impresa) iscrizione presso la Camera
di Commercio LA A, competente (o atlestazione equivalente per i Puesi della € OTIUNIA)

3) (umeamente per 1 soggetti che svolgono attivita dimpresa) 1o dichiarasione che
Iimpresa non si trova in stato di fallimento, liquidazione, di cessazione di altivity o di
concerdato preventive, ovvero non ha in corso un procedimento per la dichiarazione di
una delte anzidetic situaziond:

4) che ne1 propri confronti non sia slata pronunciata condanna con sentenya passata in
giudicat, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art 444
del codice di procedura penale per qualsiasi reato che incida sulla moralita
professionale o per delitti finanzian;

5} che nell’esercizio della attivita professionale la Societi/Ente non abbia commeszso un
ermore grave, da accertarsi con qualsiasi mezzo di prova addotto dall’ Amministrazione
agyiudicatrice;

6) di essere in regola con gli obblight relativi al pagamento doi contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei lavoraton, secondo la legislazione italiana o quella dello Stalo
dt appartenenza;

7) di essere 1n regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse secondo la
legislazione italiana o quella dello Stato di appartenenza:

8} dinon esscrsi reso colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che POSSOND
essere richicsie s sensi degli antt. 12, 13, 17 del d lgs.157/95 cosi come modificato dal
d 1gs.65/2000,

%) di aver preso conoscenza cd accetlato tutte le condizioni previste nel bando di para € nel
diseiplinare d’appalto anche ai sensi degli arli.1341 ¢ 1342 cc , di aver Preso
conoscenza di tatle le circostanve generali ¢ particolari che possono aver influito sulla
determmazione del prezzo offerto e di giudicare i prezzo offcrio remunerativa:

10} ds avere capacita tecnica e organizzazione necessaria per far [ronte al servizio di cul al
presente appalto.

f} Dichiarazione di acceitazione integrale del disciplinarc e della convenzione di 2Ara
sottoscritta dat legale rappresentante e cost formulata;

* o sottoscritto, nella qualita di legale rappresentante della societd/linte--———---dichiaro di

accettare intcgrahmente le condizioni del disciplinare di gara e della convenzione allegati

alla presente letlera per I"affidamento del preseime servizio anche aj sensi degli artt. 1341 M
1342 cc. ; la presente offerta, da esegoirsi nel modi e nei termini previsti dal dj sciplinare & 4

della convenzione deve intendersi quindi come propusta irtevocabile ai sensi dell’art. 1329
primo comma ¢c per mesi 6 a far data dal termine di ricezione dell’ofterta, Pertanto
nell'ipotesi  di aggiudicazione del servizio Paccordo contrattuale deve intendersi
perfezionalo ed efficace ai sensi dell’art, 1326 primo comma cc a (ar data dalla notifica del
provvedimento di aggudicazione”,




g) Diclnarazione di pon percepire contributi o altre sovvenzioni da organismi pubblici per le
attivita oggetio del presente appalte concorso e di non versare in ajcuna defle condivioni dj
incompatibilita previste dalla normativa comunilaria e nazionale in relazione all’incanico
oggetlo della presente procedura di para.

Sara motivo di esclusione alla gara: la mancata apposizione dei sigilli su una delle due huste,
incompletezza dell'offerta stessa, la mancanza o Mincompletezza di anche mno solo dei
documenti richiesti dalla presente lettera d'invito.

Nessun conipenso spetterd a1 soggettt concorrenti per eventuali spese relative a sopralluoghi o
trasferte.

L’esame delle offerte ¢ demandato ad apposita Commissione nominata dalla Givnla Regionale la
quale provvederd a giudicare msindacabilmente ["ammissibilith ¢ meno di clascun concorrente
alla successiva gara d’appalto, in base a quanto stabilito con la presente letiera d’invito, il
disciplinare di gara ¢ con le norme vigenti in materia.

La Commissione procedera guindi all’esame delle offerte ammessc ¢ stilerd una graduatorta sulla
hase del eriten di valutazione indicati nell’ar.7 del disciplinare d’appalio.

L' Ammnistrazione si riserva comunque la facoltd di nen aggiudicare ad aleunn dei soppetti
concorrenti 1l presente appalto di servizi, qualora non ritenga di sua convenienza le offorte
presentate € potra moltre sospendere o nnnovare la para.

Fer quanto nonh previsto nel seguente invito, valpono o norme previste nel disciplinare di gara e
dalla legislazione vigente in materia anche se non cspressamente richiamate in questa sede.

Quatara I' Amministrazione dovesse accertare ia falsitd anche di una sola tra le dichiarazioni rese
di rappresentanti del soggetio aggiudicatario, si procederd all’annullamento dell’aggivdicazione.
Le spese conseguentt alla mancata aggiudicazione e gli eventuali danni a terzi saranno poste a
carica del soggetto resos colpevole di falsa dichiarazione,

Siallegano diseiplinare dappalto ¢ contratto,

Ogni richiesta di informazieni ¢ chiarimenti relativa alla presente procedura di gara potrd essere
rivolta a:

. Tck. fax {mail

IL DIRETTORE REGIONALE
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BANDO DI GARA
REGIONE LAZID

GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE REGIHONALE SCUOILA FORMAZIONE LAVORO

BANDO DI GARA per U'affidamento tramite appalto concorso del servizio di assistenza
teenica e tutoraggio dell’intervento opgette dell’ayviso pubblice emanato in attnazione
della deliberazione n®185% del 15/02/2002 avente per oggetto: “P.O.R. Obiettive 3 -
Promozione defla partecipazione femminile af mercato del lavoro Misura E1 - Azione df
yoxteging per consentive Paccesso ¢ fa permanenza delle donne nel mercato del lavoro ¢ pelle
aftivita i formazione”da espletarsi secondo le disposizioni del 13,Lgs. 17 marzo 1995 n. 157,
per una somma presunta  EURO 516,436,900  (cinguecentosedicimilaguatirocento-
cinguantasel/?0) T.V. A inclusa;

Scadenza

1. Ente Appaltante. Regione Lazio - Giunta Regionale- Direrione Regionale Scuela
Formazione Lavero Via Rosa Raimondi Garbaldi 7 (0145 Roma (iel.5168-—— telefax
065168----~) @il —------vermm-

2, Categoria del servizin: Categoria 11 numero di riferimento CPC 865 866 Si richiedeno

offerte per la prestuzione del servizie di assistenza tecnica e twtoragpio dell'intervento

oggetto dell’avviso pubblico emanato in attuazione della deliberarione 185 del 15/02/2002

avente per ogeetto: “P.OR. Obiettive 3 - Promozione della partecipuzione femminile al

mercato del lavoro Misura E1 - Azivne di soxtegmo per consentire I'accesso ¢ la permanenza
delie donne nel mercato del lavore e nelle attivitd di formazione "da espletarsi secondo lo

disposizioni del D.Lgs. 17 marzo 1995, n. 157

Luoge di esecnzione, Regione Lazio

4. Riferimenti normativi: direttiva CEE 92/50, D.gs. 157/95, d.1gs.65/2000; PGR Ob.3 e
Complemento di Programmazione della Regione Lavio, REGOLAMENTO (CE) 126009,
Deliberazione di Giunta n.185/2002 e normativa ivi nichiamata.

5. Divisione in lotti: non ammessa.

5. Numero previsto dei prestatori di servizi che verranno invitati a presentare offerte: tutti
quelll in possesso del requisiti di cui al punto 13,

7. ¥arianti: non ammesse,

8. Darata del contratto: 24 mesi dalla data di perfevionamenio  dello  stesso.
L’Amministrazione si riserva di avvalersi della facoltd prevista dall’art.7 comma 2 lett.e)
d.lga 15795,

9. Termine ultimo per il ricevimento delle domande di partecipazione: 50 giorni dalla data
di can al punto 16 del presente bando;

10, Cauzioni e garanzic; Cauzione provvisoria: Fideiussione bancug
validita 180 giormni e pari al 2% dcll importo a base d*asta. Cauzione

h
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12,

14.

15.

16,

17.

L’agpiudicatarlo sara fenuio a prestare cauzione definitiva del 2% dell’importo di
apggindicazione.

Indirizzo: la ddmanda di parteeipazione, insenta in busta chiusa recante all’esterno Uoggernio
della gara deve essere inviata all’indirizzo di cui al punto ! ¢ fatta pervenire mediante lettera
raccomandata AR,

Lingua: la domanda di partecipazionc deve csserc redatta su carla legale in lngua italima e
solloscritta dal titolarc o legule rappresentante del soggetto concortente. Eventuali
dichiaraztoni o documenlazionl in lingua diversa da quella italiana dovranno essere
accompagnate da {raduzion giurate,

. Termine ullimo entru il quale saranne mviati ghi inviti a presentare offerta: 70 ciorni

datla dala di pubblicazione del bando sut B.UR. Unitamente alla leticra d’invito sard allepato

1l disciplinare di gara ¢ lo schema di convenzione,

Condizieni minime: alla domanda i parlecipazione dovranno essere allegati a pena di

esclusione ¢

¥ dichiarazione w sensi deglt artt.46 ¢ 47 del D.P.R.28 dicembre 2000 n.445 corredata dalla
[otocoma &1 documenio di nconeschnento del legale rappresentante del soggctto
offerenie, e debitamente sottoscritta dalla quale risulti:

# I'inesistenca di cause d’esclusione di cui all’art. 1} del d.lgs, 24/7/1992 n.358:

¥ posgesso i capacith economiche e finanziarie mediante dicharazione del falturato
frenerale realizzalo nell”uitimo triemnio,nonché del fatturato annuo medio

¥ possesso di capacila tecnica mediante elenco dei principali scrvizi prestati nepki ultimi tre
anni nel settore della assistenza lecnica efo della certificazione IS0y

# descrizione delle attrezzaturc tecniche, degli strument:, compresi quelli di studio e di
nicerca 10 dotazione per la prestazione del servizio ¢ le misure clie si inlendono adottare
per garantirne la qualita;

# In caso di Atl o consorzio si applicano le disposiziom previste dall’art.11 def D.)gs
n, 1571995,

# [.a mancanza o lincompleteraa di anche uno solo degli elementi richiesti comportera
I"automatico non accoglimento della domanda di partecipazione.

Criteri di aggiudicazione: la para vend agyiudicata in basc al criterio dell offerta
gconomicamente pit vantaggiosa di cul all’art.23 commal letth) del d.lgs 157/95 facendo
riferimento ai seguenti criter:

7 Qualita del progetio max p.90

# Prezzo max p 10,

Altre informazioni: Il programma operattve Ob.3 della Regione Lazio, il Complemento di
prograrmmanone , la deliberazione di Giunta n.1852002 potranno cssere michiest
all'mdirizzo mmdicate al punto 1. 1 documenti sono disponibili anche sul site internet
VW sIrio repone. lazio. it

I} presente awvviso di gara ¢ stato inviate per la sua pubblicazione all'llificio delle
Fubblicazioni Ulhcal della CEE in data .......ovveevee € da quﬂsa’ulﬂmn ricevuto in data




