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CGGETTE: Schema di deliberarione concements: Progetto “ERCOUFE” PO R, (b3 2000-2006
Operanive Assisienza a suutture e ais.emi . Reclutamento
temporanca — parziale modifica deila deliherazione di Giunta n.132 del 15 fehtraio 2002,
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OGGETTO: Schema di deliberazione concernente: Progette “ERCOLE” P.OLR. Ob.3 2000-2006 ASSE I del
prograrmma Operative Assistenza a strutiure ¢ sisterm . Reclutamento persanale da ASSUINCTE com eoflrathy di
prestazione d’opera temporanea — parziale modifica dally deliberazione di Giunta 1,182 del 15 febbrajo 02

La GIUNTA REGIONALE

U PROPOSTA dell’ Assessore alia Secuola, Formazione ¢ Lavoro:

VISTI

VISTA la dclibera u®182 del 15 febbraio 2002 con la quale la Giunta Regionale ha approvato i

progetio di assistonza tecnica al Programma Operativo Ob.3 denominato “ERCOLE™;

RICHIAMATE le motivarioni di legtitimita e di merito sotiese alle deliberazioni stessa;

CONSIDERATO

Che eon il provvedimento sopra indicato la Ginnta;

a)

b)

Ha approvate il progetio “ERCOLE * che prevedeva I'individuazione ¢ 1"affiancamento alla
struttura regionale di 20 figure professionali con competenze specifiche di supporto alla
gestione del Programma Operativo,

Ha awtorizzato il repetimento e Passunzione di n.20 collaboratori con contratto di
prestazione d’opera di mesi 6 rinnovabile por un massimo corplessivo di mesi 12 attraverso
I'intermediazione di agenzia di lavero interinale anche gid operante all'interno della
Regione purché individuata attraverso procedura di evidenza pubblica:

PRESO ATTO
Che la Direzione Regionale Risorse e Sisterua con nota n.35504 del | luglio 2002 ha
trasmesse alla Direzione Scuola Lavero uns comunicazione della Societd dj fornitura di
lavoroe Temporanco con la quale si comunicava la difficolta di reperire i profili professionali
nichicsii nel propetia con parhicolars tiguarda al periodo di esperienza professionale maturata
dai collabaratori ;

TENUTQ CONTO

Delle osservazion: formulate dalla Societa d; fornitura di {avoro lemporaneo sopratlutto per
yue! che riguarda i! requisito dell’esperienza professionale maturata nella patte in coi s
aiTerma che “figure professionali con minore esperienza sarebbero di pity facile reperimenta”

RITENUTO

Comungue importante proseguire nell’attuazione det progetto ed acquisire le profifity

previste ¢ pertanto necessario rettificare j requisitt vichiesti ed approvati nel progetto g

futt
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DELIBERA (
2} di modificare la deliberazione di Giunta n.182 del 15 febbraio 2002 di approvazione de!
progetto “ERCOLE “ nelle parti in cui s prevede rispettivamente la frase “esperienza di
almenc 12 mesi all’interno di amministrazion: pubbliche e/o private per attivitd inerenti la
gestione di fondl comunitari” nonché la frase “esperienza almeno annuale allinterno d&i
amministrazioni pubhliche efo private per attivita inerenti ia pestione di fondi comunitari™
(pag. 10 del progetto) per t collaboratori junior,
di sostituire Ie frasi sopra indicate con la frase “esperienza specifica di lavoro™
di demandare alla Direzione Regionale Scucla Lavoro ed alla Direzione Risorse ¢ Sistemi I’
adempimento degli atti conseguenti alla presente deliberazione.

IL VICE. PRESIDENTE: ¥ 1o Giorgio SIMEONT
IL SEGRETARIO: F.10 Dot Adolfo Papm
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