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Oggetto:  Approvazione deil’accordo di concertazione dell’1 luglio 2002, e suceessive
" medificazioni, sufla risoluzione consensuale del rapporto di lavoro dei dirigenti, di
cut all’art.17 del CCNL Area Dirigenza del comparto Regioni-Autonomie Locali

del 23/12/1999,

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell’ Assessore al personale, demanio, patrimonio ¢ informatica;

Premesso che Part. 17 del CCNL dell’ Area della dirigenza del comparto Regioni-Autonomie
locah, sottoscritto m data 23/12/1999, dispone che gh Enti, previa disciplina defle condizioni,
dei requisiti ¢ dei limiti, possono crogare, ai fini della risoluzione consensuale dei rapporio di
lavoro, un'indennitd supplementare fine ad un massimo di 24 mensilita, nell’ambito di spesa
der rispettivi hilanci;

Considerato che:

- il citato art.17 del CONL 23/12/1999 rende praticabile [a risoluzione canscnsuale in
presenza di processi di ristrutturazione o di dorganizeazione cui & comrelata [a
niduzionc stabile dei posti di organice della qualifica dirigeniale;

- sono statt approvati i i;:mwedimami conseguenti ail’applicazione del regolamento del
L) maggio 2001 n. 2 avente ad ogpetto “Repoldmento di attnarione dell’art. 22,
cormma &, della fegge regionale 1 luglio 1996, n. 25™

- con deliberazionc delia Giunta vegionale 28 giugno 2001, 1, 893, & stalo approvato il
regolamento sulle modalita e tenuta del ruolo unico del personale dingenziale al sensi
deil’art. 34 della legpe regionale 10 magglo. 2001, n. 10, ¢ con successiva
determinavione del Dirctiore alle risorse e sistemi 1. 16 del 10 gennaio 2002, si &
provveduto alia costituzione del suddelto uolo unictﬂ;

- ¢ stata approvata la legge regionale 1§ febbraio 2002, n. 6, avenle ad oggetto:
“Dhsciplina del sistema organizzative della Giunta e del Consiglio ¢ disposizioni
relative alla dirigenza e al personale regionale™ e che & in corso di approvazione il
regolamento attnativo della stessa: X

- con deliberazione della Giunta regionale n. 1012 del 26 fuglio 2002 ¢ stato recepito il
protocollo d’intesa relativo al percorso conclusivo dei provvediments conseguent] al
Regolamento di attuazione dell’art. 22, comma 8, della legge regionale 1 luglio 1996,
n. 25,

Ritenuto opportuno dare attuazione all’istituto di che trattasi, in considerazione del processo
dr norgantzzazione in atto nella Regione Lazio che vede un csubero di personale con gualifica
dirigenziale rispetto ai posti del nuovo organico della dirigenza;

Rilevato che il richiamato art.17 del CCNL 23/1 2/1999 prevede che i criteri ceneral; rE:Iuliyfl_' fr

alia discipling deil’istitute in argomento sono, poma della definitiva adozione, uggcttw'dg,.:-"r
concertazicn:; i




Visto I"Accordo di concertazione sulla “Risoluzione consensuale del rapporto di lavero dei
dirigenti” siglato dalle parti in data 11 lughio 2002, cosi come modificato nella seduta de| 29
lugho 2002, e ritenuto di recepire lo stesso,

All'unanimita

1

2)

3

4)

DELIBERA

In approvare, per i motivi dett in narrativa e che qui si richiamano, la disciplina reiativa
alla msoiuzione consensuale del rupporte di lavoro dei divigent, gia oggetto di
concertazione in data 11 luglio 2002 e in data 29 luglio 2002, che si allcga alla presenie
deliberazione di cui costituisce parte integrante ¢ sostanziale,

Di dare atto che al numero dei dirigenti ai quali viene applicato istiluto della risoluzione
consensuale, corrispondera un’equivalente riduzione stabile ded pesti di organico della
qualifica dimgenziale, con eccezione def dirigenti in sevrannumero per i guali 'economia
di spesa € conseguente alla gid avvenula riduzione della pianta organica ed alla cessazione
del rapporio di lavoto senza possibilitd di sostituzione.

i demandare ad un successive provvediments, una velta conosciute il numero dei
dingenti effetiivamente Interessati alla risoluzione cunsensualc o I'ammontare deila spesa
conseguente, I'assunzione dell'impegno & spesa cventualmenle istituendo un apposito
capitolo sul bilancio corrente escroizio.

Di disporre la pubblicazione dells prcsqrnle deliberaziome sul Bollettine Ufficiale dells
Regione Lazio.

M. PRESIDENTE. F.i T(
oTUENTE:D Fao Franceseq STORACE
L SEGRE TARIO: T'.to Don. Adolfoy Papi
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Premessa

Considerato che:

- somo stati approvati i provvedimenti conseguenti all’applicazione del regolamento del 10
maggic 2001 n. 2 aventc ad oggetto “Regolamento di altuazione dell’art, 22, comma §, della
legee regionale 1 lughio 1996, n. 25™;

- c¢on deliherazione della Giunta rcgionale 28 gugmo 2001, n. 893, ¢ stato approvato il
repolamento sulte modalitd ¢ tenuta del ruolo umico del personale dirigenziale ai sensi
dell’art, 54 della legge regionale 10 maggio 2001, n. 14, ¢ con suceessiva determinazione
de! Direttore alle risorsc ¢ sistemi n. 16 del 10 gennaio 2002, si & provveduto alla
costituzione del suddetto ruolo unico;

- & staty approvala la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, avente ad oggetto: “Drisciplina
del sistema organizeativo della Giunta ¢ del Consiglio e disposizion relative alla dingenza ¢
al personale regiomale” ¢ che ¢ in corso di approvazione 1l regolamenio alluative della
stessa,

Ritenputo opporiune di darc scguite all’art. & della disciphna conlenuta nell’accordo di
concertazione approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 480 del 3 aprile 2001, avenle
ad ogpctto “Recepimento dell’accordo di coneerlazionc sutla Riscluzione consensuale del rapporio
di lavoro dei dirigenti, di cui all’art. 17 del CONL Area Dirigenza del comparto Regioni-Autonomie
Locali del 23/12/1999™, il quale prevedeva ja facolid per PAmministrazionc *“di valutare la
possibilitd di estendere, anche successivamente nel tempo, fermo restando 11 dspetio det limiti di cui
all’art. 17 del citate CCNL, I'applicazione dell’istituto di cw lratlasm in funzione di esigenze
organizzative che dovessero manifestarsi a seguito dei provvedimbnti relativi alla concorsualita
intetna, all’ apphcazmne dell’art. 22, comma 8§, della legge regionale n. 25 del 1996 ¢ dei processi di
révisions organizzativa in corso™,

Tulto c10 premesse
Rilenuto di avvalersi della facoltd sopra richiamata in quanto si rende necessarto dotare la Regione
Lario di un organico della dirigenza funzionale ai compiti che la E’nsi.tituﬁone assegna alle regiom e
gquindi di adottare un pereorso che porti alla ceincidenza tra situaziove dell’organico mhmdle £
dingenti in servizio. :

5i dispone che:

Art. | I NI

Cnten generali per la nisoluzione consensuale del rapporio di lavoroidei dirigent rcgmnah\agsé}"mi

dell’art, 17 del C.CN.1.. dell’ Area dinigent del compario Regiom — Aulonemie locali A

1. L’Amministrazione si impegna ad utilizzare lo sirumento della fsoluzione consensuale del
rapporto di lavoro del dingenti regionali, al sensi dell’art. 17 del C.CN.L. dell’ Area dirigenti
del comparto Regioni  Autonomic locali del 23.12.19992, con crogazione di un'indennitd
supplementare.

2. A tal fine U'amministrazione assicura una diminuzione della spesa gravante sul bilancio
regionale mediante una corrispondente riduzione dei posti di organico della qualifica
dirigenziale a parita di funzioni e fattr salvi gli incrementi contrattuall, secondo guanto disposto
dal citato art. 17 del CCNL del 23.12.1999, con eccezione dei dinigenti in sovrarmumero per 1
quali "economia di spesa € conseguentes alla gia avvenuta riduzione della pianta organica ed alla
cessazione del rapporto di lavoro senza possibilita di sostituzione.
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Art, 2
Criteri per la determinazione e erogasione dell’indennita supplementare

{.a nchiesta di risolurione consensuale ¢ la conseguente corresponsione  dell’indennita
supplementare & limitata al dingenti regionali con contratto di lavoro a fempo indeterminato
ricompresi Ira il 357 anno € i1 63° anno di etd. I dirigenti regicnali in aspettativa o comandati
presso altte amministrazioni, per usuftuire della nsoluzione di cui all’art. 17 del CCNL,
debbeno cessare dallaspettativa o ricntrare dal comando e riassumere servizio presso la
Regione Lazio prima della presentazionc della domanda di nsolurione consensuale,

La domanda di risoluzione consensuale, da presentare sulla base dell’avviso, & imevocabile, [atti
salvi [ casi previsti dal presentc accordo, ¢ deve contenere Pindicarione detla daia di risoluzione
del rapporto di lavoro.

L amminisirazione non entra ncl merito della situazione previdenziale del dingente ¢ quindi la
responsabilita degli  coffctti pensionistici  conseguenti  alla nsoluxione conscnsuale &
esclusivamente del nchmedente.

11 dirigente pué richiedere 1a revoea della domanda di risoluzione nel solo caso m ew, a livello
nazionale, intervengano, successivamenic alla presentazione della domanda di nsolwaone
conscnsuale, modifiche della normativa in materia previdenziale, tali da incidere negativaments
sull’entitya del trattamento pensiomisiico individuale, comunque la revoca della domanda
comporta Iirricevibilita di ultenorn domande presentate dall’interessato agli stessi fini.

In ncssun caso la revoca della domanda di risoluzione ¢ conscutita dopo la cessazione dal
servizio Jdeol dirigente. !

Non possono presentare domanda di nsoluzione consensuale 1 dirigenti rimasti in scrvizio oltre
1l 65 anmo di etd @i sensi delfart. 10 del decreto legisiative n, 5303 del 1992 ¢ della legpe
regionals n. 28 del 1992,

Lindenniia supplementare viene comumisurata all'eta anagrafica ed ¢ pdl'ﬂmﬂll'dlﬂ in modo da
mcenlivare rmaggiormente coloro che sono pia distanti dal 65° amno di E_.L:{ L ammontare
dellindennita & delinita nclla tabella allegato A

L'indenmitd & determinata con riferimento ai requisiti posseduti adb’atto dl..-Hd CESSAZIONe
cllcttiva dal servizio.

L’indennita supplementare sard caleolata sulla base della retnbuzione mensile lorda costituita da
dual nuovo stipendio tabellare annuo, come definito al comma 3 dell’ar. 1 del CUNL della
dirigenza del Comparto Regioni - Autonomic locali, relativo al biennio economico 2000-2001,
oltre Ja retribuzione individuale d’anzianita in godimento ¢ la retribuzione di posizione. 11 valore
della retnbwrione mensile ¢ quello previsto dal contratte vigente all’atto della.cessazione del
rapporte di lavere. L'indennitd di posizione, per colore ai quali non risultano conferiti incarichi
di posizione dingenziale previsti dall’organizeazione regionale, ¢ guclla minima stabilita dal
CONL 1598-2001 paria € 8.779,7 (L. 172.000.000).

L'indenmid supplementare & comisposta entro il primo semestre dalla data della risoluzione
consensuale ovvero entro la data di corresponsione da parle dell'TNPDAP dell’indennita di fine
servizio per consentite I'applicazions dell’aliquota erariale prevista dallart. 17, comma 4- b|
del DPR. 917/864, .

An 3
Condizioni per la risoluzione conscnsuale del rapporto di lavoro

Il requsitt previsty dal comma b dell’anticole 2 devono essere maturati cnire la datad;ﬂ

31122002,

C‘”\«,_. b\)
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7. Tl dirigente interessato che abbia maturato o che maturera 1 requisiti entro i) 31.12.2002, deve
presentare domanda di risoluzione consensuale indicando la data dell’effettiva cessazione dal
servirio, che non dovra superare quella del 31.12.2002.

1 L’amministrazione si riserva, per 1 dirigenti inseriti nella dolazione organica ordinana, la facoha
di scaglionare le risolurioni dei rapporti di lavoro di cui trattasi, in considerazione delle
esigenze organizzative dell’cnte, e comunque notl oitre i1 30.3.2003, fatta cccevione per i
dirigenti per i quali l'eventuale scagliopamento potrebbe coniportare un pregiudizio  al
trattamento pensionistico.

4. Al fine di cui sopra 1’amiministrazione redigeri una graduatona dei richiedenti in funzione del
termine prescelto, sulla base dell'eta anagrafica, dando la prioritd al dmgenti pia anziani €, a
parita di etd, dando precedenza a coloro che hanno maturafo una maggiore ansanita
contributiva, fatle salve le evigenze organizzative dell’ente.

5. | eventuale rinvio della data di risolusione consensualc & disposta dal Dnretlore alle xisorse ¢
sisterni sentito il Dircttore regionale della struttura presso cui il dirigente ¢ assegnato, tepulo
conto delle specifiche csigenze di servizio che ostano all*immediato accoglimento dell’istanza.

Art, 4
Istituti giuridici della risoluzionc consensuale

1. La risoluzione consensualc del rapporto di lavoro non comporta, per enlrambe e parts
contrattaali, 1! rispetto dej lermini di preavviso.

2. 1 dirigenti che chiedono la riseluzione consensuale debbono lruire le feric maturate, sia quelle
relative all’anno in corso sia quelle pregresse, entro la data di cessazione del rappoerto i lavoro.
Le eventuali ferie residue e maturate afla cessarione del rappotto saranno considerate quali fetic
non fruitc per inerzia del dirigentc interessato ¢, conseguentemente, qualunque pretesa di
monelizzazione dellc stesse deve ritenersi soddisfatta con il pagamento dell’indenmita
supplementare di cut all’art. 2.

3. 1 didgenti che vsufruiscono della risoluzione conscnsuale non possono essere in nessun caso
riammessi in servizio anche in presenza di pesti vacanti. Le disposizioni in matena di
tisoluzione conscnsuale, art. 17 “CCNL Area dirigenvza”, debbonoe considerarsi di carattere
fransitorio € speciale ai sensi deil’art. 132, comma 4, del DPR n. 3 del 1957, [

4. Aj dirigenti che usufruiscone della risoluzione consensualc non possono cssere conferit]
incarich di consulenza, collaborazione, studio e ricerca da partc dell’ amministrazione regionale
pet un periode di almene cinque anni dalla data di risoluzione del rapporio di lavoro, al sensi
dell’art. 25. comma 1, della legge 23 dicembre 1994, n. 724, -

Art. 5
Aspetti cconomici deila risoluzione conscnsuale

1. Al finanziamento del’indennitd supplementare si provvedera mediaute apposito stanziamento
da prevedersi ncl bilancio di previsione del correntc esercizio.

k) M

(i~
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TABELLA ALLLEGATO A

PER LA DETEEMINAZIONE DELL'INDENNITA® SUPPLEMENTARE
ART. 17 C.CNL. DELL’AREA DELLA DIRIGENZA
REGIONT — ATTTONOMIL LOCALT 1958-2601

~ REQUISITO DELL'ETA _ . INDENNITA™
DA 55 E UN GIORNQ A 50 ANNI 12 MENSILITA
DA 60 E UN GIORNO A 65 ANNTL | 11 MENSILITA

11 requisito dell’etd va calcolalo con rilerimento alla data di effeltiva cessazione dal servizio e non a
guella di prescntazione detla domanda Qualora I'amminisirazione disponga il rinvio della data di
cessazione il giorno di tiferimento & scmpre quello indicalo dall’intcressate come data

CESSEFINNG,

5 19407602



DIREZIONE REGIONALFE ALLE RISORSE E SISTEMI
AVVISC
RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL RAFPORTO DI LAVORG 13K DIRIGENT! RGGIONAL
ART. 17 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DELL  AREA DELLA DIRIGENZA

NEL COMPARTO REGIONI- AUTONGOMIE LOCALL PER [L QUADRIENNIO NORMATIVO 1998-200H
E PER IL BHIENNIO ECONOMICEG 1998.19949

I dingenti regionali con contratto di lavoro a tempo mdeterminato possono presentare domanda di
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro ai sensi deil’art. 17 del Contratto colleitivo nazionale
dell’Arca della dirigenza del comparto Regioni — Autonomie locali per il quadriennio normativo
[998-2001 e per it biennio ceconomico 1998-1999 (per il seguito CCNL) ¢ dei corrispondenti articoli
dell’Accordo di concertazione sottoscritto in data 11 lughe 2002, e successive maodifiche, tra 1a
rappresentanza di parte pubblica e le rappresentanze sindacali dei dirigenti regionali, nel rispctio
delle condizrom e dei requisiti di seguite indicati:

1)

2)

3}

4}

5)

6)

7

Hanno diritto a chiedere 1a risoluzione consensuale del rapporto di lavoro i dird gent regionali,
con contrallo di lavoro a tempo indcterminato, compresi in una fascia di eta trai 55 e i 65 anni,
non ancora compiuti ¢ che alla data richiesta per 1a cessazione del rapporto di lavoro abbiano
maturate atmenc un anno di servizio nclla Regione Lasio o presso enti regionah. Per
Fammisstbilita della domanda devono essere posseduti tutti § requisiti richiest.

[ roquisitl indicati al punto precedents devono essere maturali nel pecriodo miercorrente tra la
data b pubblicazions sul BUR Lario del presente avviso e la data del 31 dicembre 2002,

I dirigontt regionali in aspeftativa o comandati presso alire ammmnistrazioni, per usuftuire della
risohizione di coi all’art, J7 del CONY. debbono cessare dall’aspettativa o rienfrare dal comando
& riassumerc scrvizio présso la Regione Lazio prima della presentazione della domanda di

rizolwsione consensuale,

Nom pessono presentare domanda di risoluzione conscnsuale i dirigenti rimasti in servizio oltre
il 65 anno di etd ai sendi dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503 del 1992 e della leggre
regionale n. 28 del 1992, °

La domanda di risoluzione conschsuale dovrd essere presentata in carta  semplice,
conformemente al meduio fac-simile allegato, alla “REGIONE LAZIO - Direrione regionale
alle Risorse ¢ sislemi”, successivamente alla data di pubblicazione del presente avviso sul BUR
Laso € nel periodo ricompreso tra il 19 ¢ 1] 30 settembre 2002,

La domanda potra essere recapitata a mano al protocollo della Dirczione regionale alle Risorse e
Sistemi, che rilascera apposiia ricevuta, o spedita mediante raccomandata AR tal caso fa
fede, ai fini dell*accertamenio della data di spedizione, il timbro dell’ufficio postale.

La domanda, fatte salve le eccezioni previste al punto 8, & irrevocahile e deve contchere
ndicazione della data di riseluzione del rapporte di lavare, da ncomprendersi nel periodo che
intercorre dal 10° giomo successivo alla domanda e il 31 dicembre 2002, assicurando che trala
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data di presentazione della domanda ¢ la dala prescelta per la nsoluzione consensuale
intercorrano almeno 10 glomi. :

8) La revoca della domanda & ammessa, in deroga al principio di cul al punio 7), qualora
intervengano, a livello nazionale, modifiche della normativa in materia previdenziale tali da
incidere negativamente sull’entitd del trattamento pensionistico individuale. In nessun caso la
Tevoca & consentita dopo la cessazione dal serviao del dingente.

9) L’ammimstrazione si riscrva, per | dirigenti inseriti nclla dotazione organica ordmaria, Ja frcolta
di scaghionare lo risolurdoni del rapporti di lavoro di cui trattasi sino al 30 marzo 2003, in
constderazione delle esigenze organizzative dell’ente, {atta cecezione per 1 dirigenti per 1 quali
I"eventuale scaglionamento potrehbe comportare un pregindizio al trattamento pensionistico, ¢,
pertanto, 1o domande pervenute nei termini, saranno a tal fine ordinate in una graduatoria.

10y La graduatoria dei nchiedentt sard formata in funzione del termime prescelto per la risoluzione
consensuale, sulla base dell’eta anagralica, dando la prnionid o dingent it aneani.

[1)La graduatoria ¢ l'unporto dell’indennitda da liquidare sonc approvate con determinazionc
dirigenziale del Dirctiore regionale alle Risorsc ¢ sistomi.

12y L'indennitd supplementarc, ai sensi dell’articolo 17 del CCNL, verrd caleolata sulla basc
dell’cté anagrafica scecondo quande riportato nell’allegata tabella A.

13) La retribuzione mensile lorda da prenders a riferimento per i} calcolo di cui al punto preecdente
& costituita da: stipendio tabcllare, indennita inteprativa speciale, maturato cconomico o di
anzianiti in godimento, retribuziene di posizione, ratco della 139 mensilita, I valore delia
retribuzione mensile & quello previsto dal contratto vigente all’atto della cessazione del rapporto
dr lavoro, L'indennitd di posiziong, per colore ai quali non risultano conferiti incarichi di
posizione dirigenziale previsti dall’organizzarione regionale, & quella mimma stabibta dal

CCNL 1998-2001 parta € R.779,7 (1. i?,ﬂl}ﬂ,ﬂ[}l}],

14) L’indennitd supplementare sard erogals high aventi titolo in un’unica soluzione entro il primo
semesire successivo a quello In cut & avvenuta la cessazione dal servizio. ovvero entro la data di
commesponsione  da  parte  dell'INPDAP  dell’indenmita di fine servizie per consentire
I"applicazione delbaliquota crariale provista dall’art. 17, comma 4-bis det D.P.R. 917/86.

N

15)Non si applica ali'istituto della risoluzionc consensuale di cui all’art. 17 del CCNL la disciplina
del preavviso. ‘

16) Sono nsoltl automalicamente, con a niseluzione del rapporto di lavero, 1 contratti di incarico
dirigenziale del dirigents,

17} 1 dirigenti che chiedono la nsolusione consensuale debbono fruire le fene maturale, sia quelle
relative all*anno in corso sia quelle pregresse, entro la data di cessazione del rapperto di lavoro,
Le eventuall fene residue e malurale alla cessazione del rapporto saranno considerale quali fene
non fiuite per inerza del dingente intersssato e, comseguentemente, qualungue pretesa di
monetizzazione delle stesse deve ritencrsi soddisfatta con il pagamento dell’indennita
supplementare di cui al punio 12 del presente avviso.

18) T difigenti che hanno wsufruito della risoluzions consensuale ai sensi dell*art. 17 del CCNL, non
POSSONO Essers in nessun caso nammessi 1n servizio anche in presenza di posti vacanti.
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19) Al dirigenti che usufruiscono dells risoluzione consensuale al sensi dell*art. 17 del CCNI. nen
possong essere conferitl incarichi di consulenza, collaborazione, stadic & nicerca da parte
dell'amministrazione regionale per un petioda di almeno cinque anni dalla data di risoluzione
del rapporto di lavors, m sensi dell’art. 25, comma 1, della leppe 23 dicembre 1994, n. 724,

20) Per tutto quanto non previslo nel presente avviso s (a rifenmento all’art. 17 dcl CONL
del!' Area della Difigenza del comparto Regioni-Amtonomie localt & a quanto prevede in materia
1" Accordo di coneertazione citato in premessa.

TABELLA ALLEGATO A

PER I.A DETERMINAZIONE DELL’INDENNITA’ SUPPLEMENTARE
ART. 17 C.C.N.L. DFLL’AREA DELLA DIRIGENZA
REGION] — AUTONOMIE LOCALL 1998-2001

REQUISITO DELL'ETA ~ INDENNITA” |
DA 55 EUNGIORNOAGOANNT | 12 MENSILITA ]
|  Da 60 EUNGIORNO A G5 ANNL | 11 MIENSILITA =

11 requisito dell’cta va calcolato con riferimento alla data di clfettiva cessazione dal servizio enon a
quella di presentazione della domanda Qualora I'amministrazione disponga il rinvio della data d
cessazione it giorno di riferimento & sempre quello indicato dallintcressato comc data

cessazione.

Roma li .
i DIRETTORE

{Dott, Vincenzo Sagnolli)

. "L—\__
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Fac-simile di domanda per la risoluzione conscnsuale del rapporto di lavoro ai sensi dell*art. 17 del
Contratlo collettivo nazionale dell’ Arca della dirigenza del comparto Regioni — Autonomic locali
per il quadricrmio normativo [998-2001 ¢ per i] biennio economico [998-1999

ALLA REGIONE LAZIO
DIREXIONE REGIONALE
ALLE RISORSE E SISTEMI

Via Bosa Raimondi Garthalds, 212
00147 EOMA

Quuetio: domanda di risoluzione conscnsvale del rapporto di lavoro ai semsi dell’arl. 17 del
Contratto collettive navionale dell” Area della dingenza del comparto Regioni — Aulonomic
locali per il quadriennio normativo 1998-2001 e per 1l bicnnio cconomica 1998-1940.

TI/La sottoscritt...

nat... a !

residente in

codice fiscale _ matricola

dirigenie regionaic con contratto di lavoro a tempe indeterminato ed atlualmente in scrvizio presso

la Threzione repionalc :

CVVEFD

Presa visione di lutte le condizioni indicate neli*avviso pubblicato sul E.LJ;_R. dzl lLario def

, nonché detle norme conienute nel CCNL citato in oggetto & di guelle del relativo

Accorde di concertazione del

Essendo in possesso del requisitt proevisti nell’ avviso.

CHIEDE
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1. tisoluzione del rapparte di lavoro con ta Regione Lazio, ai sensi dell™art, 17 det CONL citato

oggetto, a fardata dal * g la conseguente corresponsione  dell’indennitd

supplementare prevista dell’ Accordo di concertazione del

A ta] fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

- i essere in possesso del requisiti previsti nelP’Avviso pubblicate sul BUR larzio del
e di accettarne tutte 1o condizioni;

- di avere usufriito o di impegparsi ad usufruire le feric maturate sino alla data di cessazione dal
seTvizio per la risoluzione consensuale e comungue di non avere nulla a pretendere per quelle
cvenlualmente non godute,

Roma li e Firma

NB.

* la data prescelta deve ricadere nel periodo intercorrente dal 10 giomno successivo alla domanda el
31 dicembre 2002, assicurando che tra la data di presentazione della domaneda e la data prescelta per
1a risoluzione consensuale intercorrano almenao 10 giomi,
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