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QGGETTQ: proposta di legge concernente . “Istituzione dell’ Agenzia regionale per la mobilita del
Lazio — AREMOL -7

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell” Assessore ai Trasporti & Lavori Pubblici

VISTIL

la legge regionale 16 luglio 1998, n. 30 recante disposizioni in materia di trasporto pubblico locale;

1o Statuto regonale;

CONSIDERATO

. che il trasparto pubblico locale ha un ruoic fondamentale per assicurare Ja mobilitd sociale ¢ lo
sviluppo del territorio regionale;

_  che il sisterna del trasporto pubblico locale ¢ costituito da fattori complessi quak e reti, le
infrastrutture, e caratteristiche del tertitorio, la domanda di mobilitd, 'offerta der serviz, le
risorse disponibili per I'esercizio e per gl investimenti;

- che per il governo del trasporto pubblico locale bisogna disporre di conoscenze specifiche dei
fattort sopra indicati, per cui occorre dotare la Regione di un idoneo strumento. di supporto
tscnico-operativo per lattivith di programmazione e pianificazione dello stesso sistema del
trasporto pubblico locale;

RITENUTO, 2 tal fine, opportuno istituire con legge una apposiia agenzia regionale denominata
AREMOL, dotata di persenaliti giuridica, autonomia ammimistrativa, patrimoniale, contabie e
finanziaria, che deve svolgere le attivitd di elaborazione Gegii indinzzi per la planificazione det
trasporte pubblico locale, di studi e proposta del piano re¥ionale dei trasporto - PR.T. -, di analisi
dells domanda . di studi sull’ ottimizzazione delle rett ¢ dell'impiego delle risorse, di elaborazione dei
piani di investimenti ¢ di consulenza, Lo e

AlVunammrstd

di sottoporre, ai sensi dell’articolo 28 delio Statuto regiopale, all’esame ed all’approvazione del
Consiglo regionale la seguente proposta di legge composta da 16 articoli e dalla relamone allegata,
che forma parte integrante della presente deliberazione concernente: “Istitizione defl’ Agenzia
regiconale per la mobilita del Lazic — AREMOL "
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RELAZIONE St PROPOSTA DI LEGGE :
“Istituzione dell’ Agenzia regionale per 1a mobilita de! Lazio — AREMOL -

Con la presente propesia di legge s istituisce PAREMOL — Agenzia Regionale per la
Mohilita - per la definizione e I"attuazione della attivita di programmazione e pianificazione nel
settore del wrasporto pubblico Jocale.

L’AREMOL & entc strumentale della Regione, dotaio di personaliti giundica di diritto
pubblico, di autonomiz amministrativa, paxrj_muujale, contabile e finanziaria.

Listituzione, ai sensi deli”art. 53 dello Statuto regionale, avviene con legge che disciplina
Pativith dell’agenzia, gii organi, le norme fondsmentali sul funzionamento, la costituzione, i
patrimonio, e risorse umane, strumentali, finanziarie e 1 controlli.

La scelta di istilmire un’Agenzia regiomale per le attivita di programmazione,
pianificazione, studio, ¢ monitoraggio del irasporto pubblico locale, appare opportuna in quanto
tale orgunismo, particolarmente agile fiesgibile neila organizzazione e strutiurazione, € in
grado di dare risposte adeguate rispetto alle funzioni particolarmente complesse e altamente
professionali che deve svolgere, che ben difficilmente potrebbeto essere assicurate datle
strutture regionali csistenti, che lunzionalmente sono storicamente organizzate per meglio
gestire processi amministrativi.

1. Agenyia & governata da un presidente e da un consiglic di ammimstrazione, la direzione
tecnica & affidata ad un direttore generale, scelto fra persone dotate di specifica e alta
professionalitd ¢ capacitd operative. L."Agenzia svolge 1 suoi compiti avvalendosi di esperti, di
personale di altri enti, di personale comandato c di personale regionale.

Quale organo di supporio della Giunta regionaie, I'Agenzis, in particolare, elabora gh
indirizzi per la pianificazione del trasporto pubblico locale, nonché il piano dei trasporti
regionali, il costo economicamente sufficiente e svolge le altre funzioni previsie nella proposta
di legge in opgetto. Con la costituzione dell’ Agenzia e 'avvio delle attiviti previste la Regione
avrh a disposizione uno sirumenio veramente efficace ed efficiente per garantire il diritio alla
mobilita dei cittadini.

Per i motivi di cui sopra si & predisposta I'unita proposta di legge composta da 16 articoli.
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PROPOSTA DI LEGGE REGIONALE CONCERNENTE:
“ISTITUZIONE DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA MORILITA’ DEL
LAZIO (AREMOL)”
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Art. ]
(Istituzione)

1. Aj sensi dell’articolo 53 dello Stamto, & istituita I’agenzia regionale per la
mobilita del Lazio, di seguito denominata AREMOL, per la definizione e Iattuazione
della programmazione e pianificazione regionale del trasporto pubblico locale e per la
costante analisi dell’evoluzione della mobilita regionale, delle reti d1 trasperto e loro
infrastrutture, della qualith, del livello e dell’efficienza dei servizi crogati dalle
aziende di trasporto, della sicurezza e dell’impatto del sistema dei trasporti su
territorio e ambiente.

7. AREMOL & ente strumentale della Regione dotato di personalita giuridica di
diritto pubblico, di autonomia amministriiiva, patrimoniale, contabile e finanziaria ed
esercita le proprie competenze conformandosi agli indirizzi politico-programmatici
ed alle direttive della Giunta regionale.
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Art. 2
(Attivita)

1. AREMOL svolge, ip particolare, le seguenti atirvita:

a) clabora gli indirizzi per la pianificazione doa trasporti locali ed 11 piano
regionale dei wasporti di cui rispe vamente agli articoli 10 ter e 11 della legge
regionale 16 luglo 1998, o 30, come da ultimo modificata dalla legge regionale

b} elabora 1l cosio economicamente sufficiente di produzione dei servizi di
trasporto di cui all’articolo 23 bis della L1, 30/1998;

¢) elabora il conto regionale dei trasporti di cui all'articolo 12 ed il rapporto
annuale sulio stato della mobilité nélla Regione;

d) rileva ed analizza la domanda di mobilita dei citiadini sul territorio regionale,
anche individuando modelli per la stmutazione dello stato della mobilita;

¢) effettua studi e ricerche per migliorare 1l trasporto pubblico locale, tenendo
conto delle tecnologie pill avanzate e con minor impatto ambientale;

f} effettua studi e ricerche per 1’ ottimizzazione dell’impiego dei finanziamentl
stanziati, al fine di raggiungere un equilibrato rapporto tra le risorse destinate
all’esercizio ed agli investimentt;

g} effettua studi, ricerche ed elabora progetti per armonizzare il traffico privato
rispetto al trasporto pubblice;

1) propone piani di investimento da inserire negli accordi di programma di
competenza della Regione in materia di rasporio pubblico;

m)esprime pareri sulle guestion inerenti alla materia del tragporto pubblico locale
sottoposte dagli organi della Regione o da alti enti locali;

n) effettua; su richiesta degli enti affidanti, il monitoraggio det servizi di trasporto
pubblico locale e dei contratti di servizio;

o) organizza corsi di aggiomamento € perfezionamento 1o materia .di trasporio
pubblice pet i1 personale regionale; .

p) organizza seminari e conferenze sulle tematiche del trasporto pubblico locale;

g) fornisce, a titolo oneraso, consulenze e prestazioni a terzi, pubblici o privat,
anche attraverso convenzioni, ne) rispetto delle disposiziom fissate dallo statuto
o dai regolamenti adottati dal presidente nonché delle direttive regionali.
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Art. 3
(Organi }

1. Sono organi istituzionali di AREMOL.:

a) 1l presidente;
b) il consighio di amministrazione ;
¢) il collegio dei revisori.




Art. 4
(1l presidente ed il consiglio di amministrazione)

1. 1l consiglio di amministrazione & costituito con decreto dal Pres:dente della
Giunta regionale ed & composto dal presidente di AREMOIL., nommaio dal Consigho
regionale, su proposta della Giunta regionale e da guatiro membri, eletti dal Consigho
regionale, secondo le procedure previste dal regolamento consiliare.

2. Tl presidente indirizza e coordina ["attivitd del consiglio di amministrazione,
tratta le questioni che gli sono delegate dal consiglio stesso e svolge, inoltre, le
funzion di presidente dell’ente, del quale ha la rappresentanza jstituzionale,

3. I consiglio di amministrazione, & responsabile dell’atfivita complessiva
dell’agenzia, nonché della sua rispondenzi agli atti regionali di programmazione e di
direttiva,

4. Al consiglio di amministrazione spettano le funzioni di alta amministrazione
nonché i poteri di indirizzo, attraverso la definizione di obiettivi programmatici, ¢ d1
confrolio della rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativo-gestionale svolta
dai dirigenti agli indirizzi impartiti. In particolare, il consiglio di amministrazione:

a) adotta lo statuio ¢ 1 regolamenti in esso previstl, Ivl compresi 1] regolamento
contenente 1 criteri di organizzazione delle strutture, di determinazione della
dotazione organica del personale e di conferimento degli incarichi a1 dirigenti
nonché il regolamento di amministrazione e contabilita;

b) adotta Ia dotazione organica del personale;

c¢) adotta il bilancio di previsione, le variazioni e D'assestamento del medesimo,
nonche il rendiconto generale;

d) adotta i programmi plurienmall e annualj di attivita e 1 relativi aggiornamenti;

¢) adotta la relazione annuale sull’attivitd svolta e sui risultan conseguifi, anche
termini finanziari, '

f) mnomina il direttore generale; .

g) assegna al direttore generale gli obiettivi programmatici e le risors¢ umane,
finanziarie e strumentali per perseguirli, provvede alla verifica dei risullati-di
gestione ed alla valutazione annuale dell’attivitd del direttore stesso.




Art, 5
(11 collegio dei revisori)

1. Tl collegio dei revisori ¢ costituito con decreto del Presidente della Giunta
regionale ed & composto da tre membri effettivi ed un supplente, nomnati dal
Presidente siesso, scelii tra i revisorl contabili iscritti nel registro previsto
dall’articolo 1 del decreto legisiativo 27 gennaio 1992, n. 88.

2. 1 collegio dei revisort elegge al suo nterno il presidente, che provvede alla
convocazione ed all’organizzazione dei lavoti.

3. 11 collegio dei revisori esercita 1 controtlo sulla gestione contabile e
finanziaria di AREMOL e, in particolare, esprime i) parere sulla conformitd del
hilancio preventivo e del rendiconto generale alle norme di legge.

4. 11 collegio dei revisori riferisce, ogni semestre, sui risultati dell’attivita di
controllo di cui al comma 3, al presidente di AREMOL ed alla Giunta regionale,

5. La prima seduta del collegio dei revisori & convocata dal presidente di
AREMOL.
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Artb
(Incompatibilita)

1. Agli incarichi di presidente ¢ @ componente del consigho di
amministrazione e del collegio dei revisori si applicano le disposizioni sulla
incompatibilitd conienute netla vigente mnormativa naziopale ¢ regionale. In
particolare, Ion pud essere nominato presidente ¢ non pessonc far parte del consigho
di amministrazione ¢ del collegio dei revisori:

a) i membri del Consiglio e della Giunta regionali, nonché i sindaci, i presidenti € i
membri degli organi esecutivi degli ent locali;

b} 1 direttori generali delle aziende e societi che operano nel campo del trasporto
pubblico locale, i presidenti €1 componenti degli organi di aliri enti regionali;

c) gli imprenditori o gli armministratori© di societd che forniscono beni o presiano
servizi ad AREMOL;

d) i dipendenti dell’amministrazione regionale appartenenti alla struttura preposta
alla vigilanza di AREMOL,;

e) 1 membri degli organi delle organizzazioni professionali e sindacali dei trasporti
pubblici,
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Art. 7
(Duraia delle cariche. Indennita)

1. Gl organi istituzionali di AREMOL durano in carica per la durata del
mandato del Presidente della Giunta regionale che i ha costituiti € Tton POSSONO
essere rinominati per pit di una volta.

2. Gli organi istituzionali di AREMOL proseguono le proprie funzioni fino alla
data di insediamento dei nuovi organi, che sonc eletd ¢ costitufl entro
quarantacingue giomi dalla data dell’insediamento del nuovo Consiglio regionale ¢
della nuova Giunta regionale, in conformitd alle disposizioni della legge regionale 3
febbraio 1993, n. 12.

3 L’indemnitd di carica spettante-2l presidente ed a1 membri del collegio dei
revisori & determinata ai sensi della legge regionale 26 oftobre 1998, n.46 e
successive modificazioni.
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Art. §
(Direttore generale}

1. I direttore gencrale ¢ nominato dal consi gho di amministrazione di
AREMOL ed ¢ scelto tra persone in possesso di diploma di laurea, di comprovata
professionalitd ed esperienza nella direzione di organizzazioni complesse e nel setiore
del trasporto pubblico.

2, L'incarico di direttore generale & conferito a tempo determinato, per un
periodo non superiore a cingue anni, rinnovabile una sola volta, e ha termine,
comungue, con la nomina del nuovo consiglio di amministrazione, L’incarico d
direttore generale ¢ disciplinato con contratto individuale, che fissa, altresi, il relativo
frattamento economico nel rispetto def criteri stabilifi dalla Giunta regionale con
apposita direttiva.

3. 11 direttore generale & responsabile dell’attivita amimnistrativo-gestionale di
AREMOL e, in particolare, esercita le seguenti funzioni:

a) dirige e coordina le attivita delle strutture, al fine & conseguire gli obiettivi
programmatict assegnati dal consiglio di amministrazione;

b) pud formulare proposte al consighio di amministrazione in relazione
all’elaborazione di programmi e degls altri atti di competenza del consiglio stessc;

c) sovrintende alla gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
assegnate dal consiglio di amwministrazione, assicurando 1'cfficienza o Pefficacia
dell’azione amministrativa ¢ provvede all’organizzazione delle strutture previste dal
regolamente di cui all’articolo 9 nonché al conferimento deghi incarichi di direzione
al dirigenti, in conformitd ai criteri fissati dallo stesso regolamento, ed alla
specificazione delle relative competenze;

d) promuove e resiste alle 1iti ed ha potere di conciliare ¢ transigere;

¢) adotla ogni altro atto di carattere amministrativo-gestionale che non rientri
neli’ambito dell’incarico conferito ai dirigenti ai sensi della lettera o).
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. A9
(Statuto e regolamenti}

1. Ti consiglio di amminisirazione, entro sei mesi dalla sua prima cosiituzione,
adotta lo stafuto, nel quale sono indicate le competenze e le modalitd di
funzionamento degh organi istituzionali, nonché i principi di orgapizzazione di
AREMOL e dej rapporti di lavoro del relativo personale, in coerenza con le esigenze
di speditezza, efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa ¢ in conformita alla
normativa vigente regolatrice della materia.

2 Lo statuto & approvato dalla Giunta regionale, che pud apportarvi
modificazioni.

3 Entro sei mesi dalla data di apprevazione delio statuto ai sensi del cormma 2,
il consigic di amministrazione adotta il regolamento contencnte 1 criteri per
J'organizzazione delle strutture, per la determinazione deila dotazione organica del
personale e per il conferimento degli incarichi ai dirigenti noncheé il regolamento di
amministrazione e di contabilita. '

4. Decorsi inutilmente 1 termini di cui at commi [ e 3, la Giunta regionale
esercita i poteri sostitutivi mediante la nomina di un commissaric ad acta,
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Art. 10
(Bilancio di previsione e readiconto generale}

1. Il bilancio di previsione, gli eventuali provvedimenti di variazione ed 1
relativi assestamenti nonché i1 rendiconto generale, adottati dal consiglio di
armministrazione ¢ corredati del parere del collegio del revisorl, sono approvati dal
Consiglio regionale, su proposta della Giunta regionale, con te modalita previste dalla
normativa vigente in materia di programmazionc, bilancio e contabilita della
Regione,

7. Al bilancio di previsione sono allegati i programmi plutiennali ¢ annuali di
attivita.

3. Al rendiconto generale & allegata Ja relazione annuale sull’attivitd svolta e
sui risultati conseguiti, anche in termini finanziari.
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Art. 11
(Programmi di attivita)

1. L’attivita di AREMOL & definita mediante un progranima pluriennale,
articolato in prograrmi annuali.

7 Entro il 30 seitembre di ogni anno, it consiglio di amministrazione adotta 1
programmi di cui al comma 1, nel rispetio dei criteri stabiliti daila Giunta regionale
con apposite direttive, in coerenza con le linee della programmazione della Regione,

3. Il programma pluriennale individua gli obiettivi da perscguire nel periodo di
riferimento, gli indirizzi, le prioritd, i tempi e le risorse necessarie allo svolgimento
deil’attivitd di AREMOL.

4. I programmi annuali descrivono dettagliatamente le attivita da svolgere
nell’anno di riferimento, indicando i progetti d"intervento su specifici aspetti, i mezzi
strumentali e finanziari per attuarli, 1 beneficiar, le modalita per la verifica e la
valutazione dej risultati conseguitl. |

5. T programmi pluriennale ed annuali 1 attivita ed 1 relativi aggiomamentt
sono approvati dal Consiglio regionale, su proposta della Giunta regionale,
unitamente ai bilanci di previsione che si riferiscono agli stess anni.




Art 12

(Conto regionale dei trasporti)

1.1 conto regionale dei trasporti contiene ’analisi economica, in relazione alle
spese correnti ¢ di investimento, dei frasporti, differenziati per tipologia , modalitd ¢
categorie di operatori. [l conto contiene, altresi, I’analisi del settore infrastrutture, dei
mezz e del traffico con riferimento ai modi di trasporto.
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Art. 13
{Patrimonic/

1. AREMOL ha un patrimonio immobihare ¢ mobiliare, che forma oggetto di
apposito e distinte inventario.

2. Tl patrimonio immobiliare & utilizzato secondo le direttive impartite ad
AREMOL dalla Giunta regionale e pud essere incrementato con ulteriori
acquisizioni.

3. Entro novanta giorni dalla data di esecutiviia del provvedimento di adozione
della dotazione organica, la Regione provvede a trasferire ad AREMOL 1 beni mobili
ed immobili necessari.

4. La Regione pud, altresi, concedere in uso o in comodato attri beni.




Art. 14
(Personale}

1 AREMOL si avvale di personale di ruolo, trasferito o comandato anche da
altre pubbliche amministrazioni Ovvero assunto nel rispetto della vigente normativa,
nei limiti della dotazione orgamca, suddivisa per qualifiche dirigenziali, categoric e
profili professionali, adottata dal consiglio di amministrazione, in conformita al
criteri fissati dal regolamento di cui all’articolo 9, comma 3, ¢ divenuta esecutiva a
seguito del controllo della Giunta regionale,

2. Al personale di AREMOL si applicano lo stato giuridico, 1] traftamento
economico di servizio e i} traftamento di previdenza e quiescenza previsti per il
personale regionale dalla vigente normativa.

3. AREMOL pud, inoltre, avvalersi di esperti, con incarichi a tempo
determinato, zi fini della soluzione di questioni cui non si possa fare fronte con il
personale in servizio, nel rispetto delle vigente normativa.
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Art. 15
(Risorse finanziarie )

1. AREMOL dispone delle seguenti risorse finanziarie:
finanziamento annuo concesso dalla Regione per le spese di funzionamento di
AREMOL nella misura determinata dalla legge regionale di hilancio;
fnanzizmento annue concesso dalla Regione per 1'espletamento delle attivitd ca
AREMOL nella misura deteuminata dalla legge regionale di bilancio, sulia base
delle indicazioni del programma annuale di attivita;
proventi detfvanti dalle attivitd di AREMOL;
fnanziamenti e contributi concessi a qualsiasi titolo da ent1 pubblici ¢ privati e
da altri soggett;
rendite e proventi dertvanti da operazioni sui beni patrimoniali.




Art. 16
(Potere di direttiva, vigilanza e controllo della Giunta regionale)

]. La Giunta regionale esercita il potere di direttiva, vigilanza ¢ controllo su

AREMOL.

2. La Giunta regionale, su proposta dell’assessore regionale competente n

materia di trasporti, in particolare:

a)

b)

d)

emana direttive per Iattivitd di AREMOL al fine di garanfirne la compatibilita

con gli atd di programmazione ¢ di indirizzo della Regione;

valuta, sulla base della relazione annuale trasmessa dal consiglio di

aroministrazione ¢ delle relazioni semestrali trasmesse dal collegio det revisorn,

1*utilizzazione delle risorse finanziarie ¢ Ja corrispondenza tra costi e benefici ¢
pud richiedere, a tale fine, "acquisizione di specifici atti e disporre ispezioni;
esercita il potere sostitutivo, tramite le proprie strutture o la nomina di un
commissario ad acta, in caso di inerzia nell’adozione di atti obbligatori da parte
depli organi ¢i AREMOL, previo invito a provvederc entro un congrue termine;
esercita il controllo sugli organi:

1) disponendo la decadenza dei singoli componenfi del consiglio di
amrministrazione in caso di mancata partecipazione, senza giustificato
motivo, a pil di tre sedute consecutive o di dieci sedute nel corso dell’anno,
nonché la decadenza dell’intero consiglio di amministrazione In caso di
ripetute violazioni di norme ¢ direttive regionali o di accertate gravi
disfunzioni nella direzione ¢i AREMOL e provvedendo contestualmente alla
nomina di un commissario straordinario con pieni poteri, che dura in carica
fino alla data di insediamento del nuevo consiglio di amministrazione;

2) disponendo la decadenza di uno o pit componenti del collegio dei revisori in
caso di gravi e reiterate inadempienze, ivi compresa la mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, alle sedute di tale organo;

esercita il controllo di legittimita sui seguent1 atti:

1) iregolament previsti dallo statuto,

2) gli atti di cui all’ articolo 4, comma 3, lettere b) e g) _

3. La Giunta regionale, con apposite direttive, impartisce ad AREMOL

indicazioni sulle modalita del controllo al fine di garantire fa pil ampia
coliaborazione con 1'assessorato regionale competente in materia di trasporti e di
assicurare I’efficace ed efficiente svolgimento del controllo stesso,
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