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OGGETTO: 1.144/99, art. 68 Autivita formative correlate con {'ussolvimento dell obbiigo
Jormativa nel sistema della formazione professionale regionale - Anmo formative 2002/2003 —

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Azsessore alla Scucla, Formazione, Lavoro;
VISTA lalegge 21 dicembre 1978, n. 845, legge quadro sulla formazione professionale;

VISTA la legge regicnale 25 febbraio 1992, n. 23, recante “ordinamento della formazione
professionale™;

VISTA Dart. 68 della legge 17 maggio 1999, n. 144, concernente 1"obbligo di frequenza di atiivita
formative fino al diciottesimo anno di eta,

VISTA la legge regionale 6 agosto 1999, n. 14, ¢ successive modificazioni, recante
“Organizzazione delle funziont a livello regionale ¢ locale per la tealizzarione del decentramento
amministrative” e in particolare gli artt. 157 e 159 che atimbuiscono alle Province compiti e
funzioni in materia di formazione professionale;

VISTA lalegge regionale |8 fehbraio 2002, n. 6;

VISTO il DPR 12 luglic 2000, o. 257, concemente “Regolamento di attvazione dell’articolo 68
della legge 17 maggio 1999, o, 144,

VISTO il Regolamento C.E. n.1260/99 def Cousighio del 21.6.1999 recante le disposizioni generali
che disciplinano I'insieme dei fondi strutturali, ne definiscono i futuri ambiti di azione, le forme di
coordinamento, gli obiettivi prioritari e le attivitA ammesse oltre che le procedure di
programimazions € di atteazione;

VISTO il Regolamento C.E. n,1784/9% del Parlamento Europco e del Consiglio del 12.7.1999 che
definisce 1 compitt, il campo di applicazione ¢ le attivitd finanziabili dal Fonde Sociale Europeo
neli'ambito degli Obietiivi nn.1, 2 e 3;

VISTA la Decisione Comunitaria n. 2078 del 21/09/2000 con la quale & stato approvato il P.O. R.
2000-2006 FSE Obiettivo 3 - della Regione Lazio;

VISTA la propria deliberazione n. 1863 del 4 agosto 2000;

ATTESO che nei confronti dei soggetti che svolgono senza soluzicne di continuitd attivithd di
formazione a carattere ricorrente sull’intero territorio del Lazio, non si cenfigura il probiema della
seelta del contraente per i seguenti motivi:

I. detn l:nt! 0 gli ent auhentran ad uno o plu di stu aubgcltl nello svol glmentu detle amvtta con

istituzionalmente ed esciusivamente attivita di formazione per contg
regionale;



2. npet confront del personale, iscritto all’albo regionale ad esaurimento, che opera allintemo delle
strutture appartenentt aglt Enti di cui al punto 1, a1 sensi del Titolo VI delia L.R. 23792, sussiste
1l dovere di garantire la continuiti del rappoito df lavoro;

artivitd in oggetto. & assegnata in stretta connessione con le caratteristiche gluridiche e

logistiche assicurando condizion di parita di trattamento tra rurti gli Enti convenzionati che, nei

corso deglt anni, hanno garancito stabilmente e senza interruzione attivita stéssa nei confront]
deil'utenza del Lazio;

4. la modalita di distribuzione tra i diversi soggethi rispetta tipologie ¢ proporzioni gia applicate e
consolidate nel corso degli anni con riferimento alla capacita e disponibiliti degli Enti stessi
senza introduzione di elementi innovativi in grado di produrre disparita di trattamento,

5. nsponde a pubblico interesse, pertanto, mantenere stabile Massetto del servizio anche in virth del
principio intredotto dali’art. 68 della L.144/99 che parifica 'obbligo formativo assolto uel
sisiema formativo regionale a quello assolto nel sistema scalastico g, pertanto, conlerisce
caratiere di inderogabilita al dovere deli’ Amministrazione di assicurare il predetto servizio;

L)

ATTESQ  che con circolari prot. Nn. 21133 e 21134 del 4.07.2001 il Dipartimento Scuola,
Formazione ¢ Politiche per il Lavoro ha comumicato ai predetti Enti ed ai Centri Regionali i
Formazione Professionale la prosecuzione del progetto di sperimentarione iniziale prevista dalla
D:GR. 1863/2000 onde consentire la presentazione della programmaxione didattica rivolta ai
giovan trai 15 ed i 18 anni, che hanno assolto 1"obbligo scolastico ed intendono svolgere Pobbligo
formative nel sisterna deila formazione professionale regionale del Lazio:

ATTESO che con deliberazione n 776 del 14/D6/2002 & stata data athzazione alla delega di funziom
al sensi della legge regionale n.14/99 € che, in ordine alle fanzioni trasferite alle Amministrazioni
Provinciali, va precisato che, dalla data del 1° luglio 2002, gli interventi inerenti lc attivita
formative correlale con 'assolvimento dell’obbligo formativo nel sistema della formazione
protessionale regionale sono di esclusiva competenza delle Amminisirazioni Provineiali stesse;

CONSIDERATO che, nella predetta deliberazione n.776/2002, & stato dato atto che:

- al sensi defl’art. 191, comma 1, Ueffettivo esercizio dellz funzioni e dei compiti conferiti agli
entt di destinazionc decorrera dalla data del 1° tuglio 2002;

- tenuio conto che a tale data, per 'annualitd 20012002, le ativita relative alla formazione e
orientamento ¢ quelle relaiive ai cantiert scuola ¢ lavoro sono gla iniziate ed m corso di
atllazione gestite dalla Regione, la Regione stessa, di concerto con le Province, attiverd
procedure di accompagnumento per i1 subentro e |'esercizic da parte delle Province delle
funziom conferite;

- perla gestione delle funzioni conferite le Province sono tenute ad atienersi all’attuale normativa
di legge e alle direttive della Regione;

- per quanto riguarda 1] personale regionale trasferito, imangono salvi i percorsi contrattuali e di
carriera eventualmente in itinere al momento del trasferimento ¢ per i quali I’amministrazione
regionale provvederd 4 conguagliare le risorse assegnate con successivi provvedimenti;

- per quanto riguarda le spese di funzionamento 'art. 18 della L.R. 6 settembre 2001, n. 24
{assestamento di hilancio) prevede la possibilita da parte degli enti destinatari di utilizzate a tale
fine un’ulteriore quota pari al 5% delle spese assegnate per 1o svolgimento delle funzioni
delegate;

- per quanto concerne |'assegnazionc dei beni immobilisri e mobilian elencati_c indicati
I"effettivo trasterimento decorrera, af sensi del comma 3, dell’art. 14 della LRt ThDS, Hall
data di emanazione del decreto del Presidente della Giunta regionale sully b Y 2ot
redatti in contraddittorio con clascun ente di destinazione: i




- i sensi dell’art. 14 comma 4, della legge regionale 14/99, il trasferimento agli enti destinatar]
dei beni regionali comporta la successione degli enti stessi nei diritti ¢ negli obblighi inerent
atla loro gestione;

- le Province individueranno, nel rispetto deila vigente nommativa nazionale e comunitaria e deile
normative regionali sull’accreditamento, gli strumenti tecnici idonet 3 TICOMOSCers e
salvaguardare |"esperienza dei centn di formazione del Comune di Roma, degli altn Comuni e
degli enti di formazione convenzionati;

- per quanto riguarda il personale degli enti di formazione convenzionat, & fatta salva la
normativa attualmente in vigore di cui al Titolo V1 “Personale della Formazione Professionale™,
deila legge regionaic 25 febbraio 1992, n. 23;

- le Provinve, per quanto ripuarda [’orientamento, provvederanne ad un ceordinamento sul
territorio provinciale di intesa con i Cormune di Roma e glt altd comuni interessat;

- le Province si impegnanc ad individuare sedi di confronto con il Comune di Roma e con gli altn
Comuni interessati in ordine alle linee di indirizzo delle attivita formative refativamente alle
aree ferritonali di rispettiva competenza,

- di rinviare ad appositi provvedimenti, da emanarsi, entro il mese di febbraio di opm anno, ai
senst dell’art. 17 della L.R. n. 14/99, ghi atti di indirizzo e coordinamento per lo svelgimento da
parte degii enti di destinazione defle funzioni conferite:

- di rinviare a specifici provvedimenti 1'assegnazione delle risorse finanziarie relative ai
successivi esercid finanzian, sulla base delle somme stanziate nei relativi bilanci di previsione,
entro 6{) giormni dalla data di entrata in vigore della legge regionale di approvazione.

CONSIDERATOQ  che le attivith formative devono iniziare, come di consueto, il 16 scttembre
2002;

RITENUTO opportune e necessario, prima dell’inizio dell’anno formativo 200272003, impartire le
direttive per lo svolgimento delle funzioni trasferite, da patte delle amministrazioni Provinciali,
afferenti I'assoivimento dell'obblige formativo nel sistema della formazione professionale
regionale, nonché per la presentazione delle domande da parte dei soggetti attuatori interessati:

RITENUTO di dover provvedere in merito;

ACQUISITO 1] parere della Commissione di Concertazione, espresso nella seduta del 6 gingno
2002;

All'unanimitd

DELIBERA
arLd
1. di approvare ** Le direttive per Iz gestiongattivitd formative correlate con Dassolvimento
dell'obbligo formative nel sistema della formazione professionale regionale - Anne formativo
2002/20037, di cui all’allegato A) della presente delibera e della quale ne costituisce parte
integrante;

2. di dare atto che, al sensi della LR n. 62002, all’impegno delle spese ed all’atiuazione del piano
di cul af punte 1) $1 provvede con atti della Direzione rggionale n, 9;

Ll

di pubblicare la presente deliberazione con i relativi allegati sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio per dare alla stessa ogni opportuna ditfusione:

La presente delibera sara diffusa sul sito Internet www.sinio.reeione lazio.it.

. PRESIDENT =

'R E: Fio Frahowd,.
i &EGRET;\RIU: F.to Dot

- 7 RGC. 2002
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LEGGE 17 MAGGIO 199%, N. 144, ART. 68
MRETTIVE PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE CORRELATE CON
LASSOLVIMENTO DELL'OBBLIGO FORMATIVO NEL SISTEMA DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE

ANNO FORMATIVO 20022003
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Premessa

Il Piano 2002:20032, redatlo ad avvenuto trasferimento delle funziani amministrative in materia di Twmazione
professionale alic Ammimistrazione provinciali, pur nei ristretti ambiti di operativita consentili dalla vigente
nomativa comunitara, imewa il ssterng di Tnaneamento degll merventl eorsouh ¢ inroduce  elementi
diretti al superamenta di talune rigidita registratisi con Pattivaziones del modelle sperimentale.

T dati delie iniziative attivate nel 2001/2002, 1 cui valori di sintesi sono riportati in allegate, infatt, pongoeno
in evidenza Iesigenza di azioni che da un fate superino specifiche problematiche cmerse per lalune categorie
di utenza ¢ dall’altrg eonsentann U evoluzione del sistema formative verso una propria identitd.

in particolare si fa riferimento sia al limite di 18 anni di eta che, specie per 1 portatori di handieap, costilulsce
una significativa penalizzazione sia all*esiyenza di connotare il sistema formativo di una propria specificita
che qualifichi il sistemsa stesso nel ruocle di interfaccia e di strumentn al servizio dol processi di
Tensenmento.

Al miguardo va richiamate che la previsions normativa dettata dall’anticolo 68 della legge n. 144/99, in ordine
alb introduzione dell’ohblino formativo, ha visto sviluppare un modelle sperimentale che, nel corso del
200072002, ha raggiunio il terze anng di applicazione con a comphoa sencrulizzazione a tutte le attivitd
corsuali,

Tule modello, che netla sostanza ripete il medelle scolastico, non sempre trova le condiziond ettimali per la
sua esplicitazione stante ¢he 1 vineoli (eritert di finanziamente, rendicontazione, conl,} e le ogiditd strutturali
spesso rendone vane omil impemmne mnovative, pur lodevolmente poste in essere, dalla magpiorane dot
sogpettt attuator

Occarre, perlante, ntrodurre ulterion elementi dircth ad una pit puntuale caratterizzazione del percorso
farmalivo quale specificitd propria del sistema con la duplice finaliti di rendere:

a) Il ruole di inlerfaccia della formazione professionale sempre pil attuale sia nei confiont del sistema
Istruzione sia in ennnessione del sistena lavoro;
by il s1stema [ormativo regionale pit inlegrato con i fabbisogni che emergonn dalla cealid accupazionale.

Nella prima {imalitd rientrana tutte le intastive diretle o strutlurare in maniera significativamente accettabile
la realizzazione di moduli mtegrativi e orientativi; la defimizione de eriten per la valutazione ed il reciproco
riconoscimente del crediti formativi; la sistematizzazione di unitd formative capitalizzabili spendibili nei
sistemi; la individuazione di concrete modalith atte a favorire 1"alluasione di passerelle tra i sistemi; la
connotazione del prevalente domimoe del saper fare nspetio alla mera conoscenza; il superamento di lulune
rigidiid amministrative che, di fatto, condizionano "intero processo.

Adla seeonda [Inalita & ascrivibile 'evoluzione del modelle formativo per superare lo schemalisma, proprio
di altre realta, di difficile attuaiizzazione nella formarzione professionale ¢ sostanzialmente ripetitive di
logiche pid congemall all’acquisizone del sapere che non del saper fare, per verificare la vahiditd i
melgdologie che, incentrate sull*alternanza formazione - lavoro — formazione, siano capact di far “vivere” la
formazione quale momento stmbioticn con il lavoro.

LIna ulteriore finalitd, strettaments connessa con la tipelogia dell*utenza {giavant Ji ¢ld compresatrai 15 e
15 anni proscielti dall’abblige seolastico che, allo state, spesso rappresenta lu Tascln emarginata dal sisterna
istrwziome)d per g quale non appare pit proponibile un medelle che, nella sostanza e nella forma, riproduce
qenzllo suolastico.

chiamati a rieondwurre il proprio agire, ha mdotto 1a Regione ad attivare tavol pomancf@EAl lavoro
Dirazione scolaslica regionale sia con le parti sociali sia con 1 suggell altuatori & ERESIA e
necessarngmente, dovrd essere asspciata la realtd accademica ¢ scientifica, ' LA-ZIIIG/"
-
‘?‘\-
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Cidy nella convinzione che I"intero processo non passa prescindere da concrete e faltive azioni di partmeriato
con le parti sociali ¢ con i testimoni privilegiati attivi nel temitorio.

Da ultimo, ma solamente in senso espositivo, si ritiene che debba introdursi una continuita nel finanziamento
delle azioni prevedendo il finanziamento stesse almena per il bicnnio di durata degli interventi corsuali,

Appare non coerente, infatti, rilenere che, a fronte di un obbligo di durata bisnnale, le azioni formative
ammissibili a finansamento siano oggetto di revisione annuale. Ty qualcosa, vanificando il diritto dei
gicvani interessali, potrebbe non assicurare Ja richiesta continuita formativa.

Sara attenzione di tutti valutare compiutamente gli esiti di cui al disegno di legge recante “Delega 2] Governo
per la delinizione delle norme generali sull’istruzione ¢ dej Livelii cssenziali delle prestazioni in materia di
istruzione e formazione professionale’ {cosiddetta riforma Moratti) per le implicazione che petranno aversi
negli spazi di operativa riconducibili alka formazione professionale in favore di giovani con eta inferiore ai
| % anmi,

Ulteriore notazione attiene il processo di delega delle funcioni amministrative alle Amministrazioni
provinciali che necessitd di azioni di aceompagnamento e di assistenza nonché di criteri per I'esercizio delle
lunzioni siesse ¢, in tale amibito, sara compile delle Amministrazioni provinciali promuovere analoghi
momento di confronto a livello tegritoriale per assicurare la piil ampia partnership di governo del sistema.

In tal setso, ai diversi livelli terriloriali, sono da atiivare specifiche iniziative di coordinamento e
monitoraggio sislemico che, con il pieno coitvolgimento delle pard sociali, rappreseniino il presupposto per
la definizione di ulteriori sviluppi del sistcma stesso.

A latere oceorre una revisione della modalita di intervento s sustegno del Cfp, quale modello agenziale di
servizi, per correlare 1intervento stesso ad iniziative che, superando Iattuale logica di finanzismento ad
operatore/molo, consenlano la concreta csplicitazione delle funzioni di informazione, counseling, bilancio di
competenege, tutoring, outplacement, monitoraggio, ricerca. valutazione di efficicnza e di efficacia,
validazione .

Ultertore notazione & rappresentata dal fatto che il modello sperimentale in attw non consente di fornire
suflictenti tisposte alla preparazione professionale dei portatori di handicap psicofisico € cio sia per il limile
della durata biennale, sia per articolazione modutare parascolastica, nonché per i’csiyenza di assicurare una
formazione quanto piu pussibile individualizzata.

in tal senso occorre introdurre elementi innovativi che rendana pussibile assicurare la pill ampia integrazione
nella dimensione specifica, propda di ciascun allieve in formazione, che tenga in massimo risalto le
individualitd di cui gli allievi stessi sono portatori,

in ordine zllc funzioni wrasferite alle Amministrazioni provinciali va precisato che, con delibera della Giunia
regionale n.776 del 14 givgno 2002, dalla data del 1° luglio 2002 gl interventi contemplati dal Piano sono di
esclusiva competenza delle Amministrazioni pravinciali,

Ne segue che le domande di partecipazione da parte dei sopgeiti attuatori devono essere presentate alle
Amministrazioni provinciali nel cui temitorio ricade 1a sede operativa individuata per la realizzazione delle
azionj progettuali,

A tal fine di seguito si riportanc i riferimenti per ciascuna Amministrazione provinciale:

- Amministrazione provineiale di ROMA
Dipartimento VI Servizio II Via Vignali, 14
Dirigente: Dr. Gianfranco Alessandrini  Tel. 06/6 7668445
E.mail : zalessandrini@provingia, roma.it
Responsabile Form. Profess. D.asa Antoniclta Alessi  Tel. M&/67668417

La corrispondenza deve essere inviata al sépuente indirizzo:
Via IV Novembre, [ 19/A 00187 ROMA




Amministrazione provinciale di VITERBO

Settore 04 Servizio Politiche Sociali del Lavoro ¢ Formazione Professionale
Dr Bizzarrini, el. 0761-313231 Fax: 0761-3132312

Via Saffi,49 01100 Viterbo

E.mail: seltoreQd & provincia.viterbo. it

Amministrazione provinciale di FROSINONE

Tel. 0775219217 - 211212

P.zza Gramsei,!3 03100 Frosinone

Servizie Formazione Professionale: Didpente Dr Sandro Baldacchini tel, 0775 2 19272
Ulficio Fermazione Professionale: Fernando Trovini tel, 0775-216265 Fax: O775-219270
E.Mail: provfr {piciun.it

Amministrazione provinciale di RIETI
Dirigente: Dr Danicle Mitolo

Tel. 0746-286294  Fax, 0746-286227
E.mail : d.mitolog@provineia, ricti.it

Via Salaria, per I' Aquila, n. 3

2100 Rieti

Ammntinistrazione provinciale di LATINA

Settore Politiche del Lavore e Formazione Professionale

Via Carlo Alberto, 31 4100 Lating

Dirigente: Silvestri Aldo tel. 0773-401406  Fax. 0773-663256
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A) Linee guida
I prano 2002/2003-5a rifcrimento alle seguenii linee guida:
L. Aspetﬁ generali

« conferma del volume complessivo di risorsc destinate agli inlerventi carrelaii  cou
I"assolvimento dell’obbligo formativo nel sistema della formazione professionale

¢ contnulta apli interventi corsuali di secondo anno

= parziale ripetizione del modelio sperimentale consolidato, prime e seconde anno

o Introdusione del modello basato sp uma accentuazionc dell’allernanza formazione-lavoro-
formazione, primo e secondo anno

¢ altivazione di interventi di specializzazione caratterizzati da una forte inlerrelazione con il
sistema lavoro

* nvisitazione dell'intervento a sosiegno del modello di CFP quale agenzia di servizi

» gistematizzazione delle aziom di partenanato istituzicnale e sociale

v elaborazionc &i standard quali-guantitativi

» claborazione, anche in collaborazione con le istituziont scolastiche e accademiche, di modeili di
valutazione dei crediti formativi ¢ definizione di unitd formative capitalizzabili

2. Categoric disagiate

« confermia del volume complessivo di attivitg

« superamento del Timide di durata biennale degli interventi;
v athivazionc di percorst modutari specifici;

= accentuazione dit modelli formativi individualizzan

3. Funzioni trasferite

Le Amministrazion provinciali nell’esercizio deile funwzioni trasferite. olire a quanto previsto dal
Piano per le singole tipologie di interventi, dovranno attenersi ai scguenti ulteriori criten:

= riconoscere e salvaguardare I'esperienzy acquisita dal Comune di Roma, dagli akltri Comuni e
dagl enti di formazione convenzionati, nella gestione pluricnnale delle artivitd formative, nel
nspetto delle normative comunitarie ¢ di quelle sull’accreditamento delle sedi formative e di
OTLCITATIen o]

¢ Jare salva la normaliva attualmente in vigore, di cui al Titolo VI “Personale della Formazione
Prodessionale™, della legge regionale 25 febbraio 1992, n, 23, per quanio riguarda il personale
degly enti di formazione convenzionati;

» prevedere, di intesa con | comuni interessati, forme di coordinamento per o azioni afferenti
orientamento. T.a provincia di Roma opererd di intesa con il Comune di Roma ¢ con gli altri
comuni inleressall.

£



B) Norme comuni

1. Sogpgetti attuatort
Le azioni previste dal Piano:

- dirette in favore di giovani prosciolti dall’ebbligo scolastice e che intendono assotvere 1’obbligo
formativo nel sisterna della formazione professionale regionale, vedono come soggetti attuatord
gli organismi di cui all’articolo 3, della legge n. 845/1978 che abbiano svolto in regime di
convenzione con la Regione Lazio attivitad di formazione di base, iniziale o ricorrente;

- dirette in favore di apprendisti per 1"assolvimento dell’obblige formalive, vedorta come soggetts
attnatori gli organismi di cui al precedente punto;

- dirette tn favore di giovani portatoni di handicap psicofisica prosciolti dall’ebbligo scelastico e
che intendono assolvere 'obbligo formativo nel sistema della formazione professionale
regionale, vedono come soggetti attuatori gli organismi di cui all’articolo 5, delia legge n.
%45/1978 che abbiano svolto in regime di convenzione con la Regione Laxio attivitd di
formazione di base, iniziale o ricorrente in favore de) disabili;

- dirette al sostegno ¢ sviluppo del modello di cfp apenziale, vedone come soggetti attuatori gli
organismi di cui all’articolo 5, della legge n. 845/1978 che abbiano svelto in regime di
convenzione con la Regione Lazio attivita di rafforzamento sistema

2. Destinatari degli interventi

Le azioni formative previste dal Piano sono rivolie esclusivamente a giovani proscioiti dall’obbligo
scolastico dei etd inferiore ai 18 anni. Tale litnite & superabile solamente in presenza di attivita
formativa senza soluzione di confimnta,

Le azioni formative di specializzazione sono dirette a giovani prosciolti dall’obbligo scolastico che
siano in possesso di una qualifica professionale e di eta inferiore ai 18 anm. Tale limite & superabile
solamente in presenza di attivitd formativa senza soluzione di continuita.

Per le azioni formative rivolte esclusivamente ad allievi portatori di handicap psicofisico, al fine di
garantire la promozione di pari opportuniti che favoriscano I’inserimento dei disabili nel mercato
del lavoro, i quali necessitano di maggiore permanenza nel sistema formativa, non si tiene conto del
limite supertore di eta purché sussista la continuita formativa.

Le azioni a sostegno e sviluppo del modello di Cfp agenziale sono diretts a giovani di eta compresa
tra 15 e 18 anni o, in presenza di continuita formativa o scolastica, di etd superiore ai 18 anni.

1 moduli orientativi con il sistema istruzione, in partenariato con la istituzione scolastica e su
richiesta di questa, sono diretti anche a giovani frequentanti 1ultimo anno dell’obblige scolastico.

Al fine di garantirc la promozione di pari opportunita che favoriscano ) inserimento dei disabili nel
mercato del lavoro, per | porlateri di handicap psico-fisico, i quali necessitanc di maggiore
permanenza nel sistema formativo, in via ransitoria, non si tiene conto del predetto limite superiore
di etd, per la frequenea delle azioni formative rivalte esclusivamente ai disabili.

3. Presentazione progetti

formularni, entro ¢ non olire il giorno 5 settembre 20602 |




La domanda di partecipazione, in rcecla con le wigent disposizioni sul bollo, deve esserc
sotloscritta dal legale rappresentante del soggello artuatore € dalla stessa dovono risultare gli cstremi
del provvedimenio de] compelenle organo collepiale di autoriveazione alla presenlazione della
richiesta di partecipgzione.

Alla domanda seno allepati in carta semplice: il fonpulario, redatto per clascuna inizialiva
d intervento, la dichiarazione di acceltazione della convenzione, copia degli accordi di partenariato,
copia del curricula di esperti di collaborasione esterna e, ove richiesto, degli allegati previsti nei
singoli formulan.

I progetti da presentare devono prevedere azioni riferite sia all’anno formative 2002/2003 sia
all'anno formativo 2003/2004, cosi articolate:

- annoe formativo 20022003
a) primo annpa { peri corsi di durata bicnnale);
b} secondo anno (per i corsi biennali iniziati nell*anmo formative 2001/2002);
¢l corst di durala di un solo anno;
d} azioni a soslegno e sviluppo del cfp agenziale.

- anno formativo 20032004
a) corsi relativi al secondo anno (per i corsi bicnnall indxiati nell’anno formativo 2002/2003);
b} corsi per gli anni successivi al prime, per i corsi per i disabili.

T progett relalivi all’anno formativo 2003/2004 (limitatamente, si ripele, @ soli secondi anmi dei
corsi bienmali) devono essere presentati tramile 1 medesini modelli utilizat per I anne 2002/2003,
con ["indicazione “anno formativo 200320047,

4. Valutazione progetti

I progetti presentati nei termini ¢ dichiarati ammissibili sono vatutati da una comnissione, nominata
dall’ Amministrazione provinciale competente. Le predelle  commissioni, su  richiesta
dell’ Amministrazione provinciale, possono essere integrate da [unziomari regionali desi gnati dal
Biretiore della Direzione regionale Scuola, Formazione ¢ Palitiche del Lavoro.

Per le operazioni di valutazione saranno utilizzatc le scheda A, B e C, rispeltivamente per gli
intervent di cw a1 formulario A), 13) C).

La valutazione si concluderd con il giudizio di “accettabile”, “accettabile con modifiche ed
integrazioni™ ed “inaccectiabile™,

5. Regime di convenzione

Tl rapporto con i soggetti attuatoni & disciplinato dalla convenzione allegata . a tal {ine, il legale
rappresemlanie dell’organismo che presenta domanda di partecipazione, & tenulo a rilasciarc
apposita dichiaraziene di accettazione conlomme al modello allegato alis presenti direttive.

Fermo restando che la convenzione & globale e si riferisce al complesso desli interventi, mentre il
ltnmulario ¢ la refativa documentazione allegata devono fare rifcrimenio alla singola avione cui si
intende partecipare.

Analogamente, sollo il profilo amministrativo contabile, indipendentements dallfs
convenaone, € richicsta la gestione per singola azione.




6. Classificazione degli interventi

Le aziom relative agli interventi formativi, sono classificale come segue:

—— -

» sperimentali,; torsi con il melodo sperimentale consolidato, per 1 gual si fa riferimento a corsi di
durata  biconale ad articolazione conforme alla scheda no ' oed aventi ad oggerto i
conseguimento di una qualifica professionale rcgolarmente codificata nel sistema  di
classificazione delle professiont in alte presse i servizi per impiego; & richicsta la redazione del
formulario A);

Per gli interventi relativi ai soli corsi di sccondo anne, & richiesta la presentazionc del
formulario A, imitatamente alle sezioni A, B.D, Fe G.

« secondo i metodo alternanza [ormazione — lavore - formazione, per i quali si [ nifenmento a
corst ) durata bicnnale ad articelazione conforme alla scheda n. 2 ed aventi ad oggetto il
conseguimento di una gualifica professionale regolanmente codificata nel sistema di
classificazione delle professiond in alto presso i servizi per 'impiego; & richicsta la redazione del
[ormulario A).

= per portatori dy handicap psicofisico, per i quali si fa riferunento a corsi articolati sceondo fa
scheda n. 3 ¢d avenli ad oggetto 1] conseguimento di una gualifica profcssionale regolarmente
codificata nel sisiema di classificazione detle professioni in atto presso i servizi per 'impiceo, &
nichiesta la redazione del formularo A);

= di speeializzavione per 1 quall si fa riferimenlo a corsi di duratz annuale ad articolazione
conforme alla scheda n. 2 ed aventi ad oggetto il consegulmento di una specializzazione
professionale reyolarmente codificata nel sistcma di classificazione delle professioni in alto
presso i servizi per "impiego; ¢ richiesta la redazione del formulario A).

+ 4 soslegno e sviluppo del modelle di Cfp agenziale per intsiative, in partenariato con almeno
una realld scolastica, universitaria o di tmpresa, 1 Centel per 'Tmplego - CPT . i Centri di
Oricntamento al Lavoro - COL, con finalia di:

« orientamento, in [avore di ulenza coinvolta in processi di transizione.

Nella dizionc orientamento sono ricompresse tutle le azioni corelute quali a tiolo
esemplificative: informavione, bilancio di competenze, counseling, oulplacement, ecc..:

* tfutoring, in favore di utenza interessata al re/nserimento nel sistema istruzione o nel
sisterna lavorg;

¢ stages, In favore di utenza interessala a verificarc sul campo "esperienza di lavoro:

+ inlegrazione sistemica, in favore degli allicvi in formazione ¢ degli alunni della scucla
secondana di prime e scecondo grade, mediante l1a realivcazione di meduli ofentativi ¢ di
modub mtegrativi tra i sistemi 1siruzione — formazione - lavoro;

= formazione individualizzata, in favore di utenza caratierizzata da particolari situazioni di
disagio per il reanserimento in percorsi formativi ordinari;

* monitoraggio procedurale, fisico e finanziario degll mterventi in essere, secondo ¢ linee
guude della Ragioneria Generale dello Stato,

» valutazione di elhicienza ed efficacia dell’attivita, secondo la metodologia consolidata;

Gli accordi di partenariato sono diretti a favorire Dintcgrasione sistemica, la rivisitazione
metodologica, lo sviluppo contenutistico, la validith accademica e scientifica delle azioni, la
definizione di metodologie di valutazione dei crediti formativi, la definizione di unith formative
capitalizzalnli, la realizzazione di tirocini e slages aziendali,

Per ciascuna azione sono possibili pin cdizioni riferentesi alla stessa sede
operauve diverse.




Resta conlermato che, salvo motivate € comprovate esigenze, il volume massime degli interventi
pet | quali i soggeth attuatori possono presentarc dornanda di partecipazione ¢ rappresentato dalla

capucita in terminidi locali; risorse umane e di attrezzature, delle singole sedi operative cosi come
risulta dalla modia annuale consohidata realizzatasi con riferimento al tnenpio fonmative 1999/2060(0)

- 2000/2001 - 20012002,

| sogeett aliuator], m sede di programmazione, progottazione e misurazione-valutarione di clascuna
aziome, sono tenutl ad utilizzare il sistema classificatorio di seguito riportalo, indicando negli
appositi spaz) del formulario sia il settore formative sia la calegoria di intervenlo proposto.
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CATEGOERIL DI INTERVENTO

_Codiei _____ Categoria di intervento_
¢ Corsodiformazione |
8 . Semypario ' .
; R iRicerea
: O - Orientamento ]
i A [ Analisi-siudic
F_ | Studio di fattibilita .
B Borsa di studio L
H  |Help mobikita - ]
M Manager a contralio _
(3 Stage
1 Adut atl’oceupazione
Iy Borsa di stage
P _ | Promozione di impresa
T | Sostegmo all*apprendistato

T. Atfuazione

Si conferma che gli interventi formativi di natura corsuale, di norma, hanno inizio con il 16
sellembre e termine, comprese le prove di esame, cntro il 30 luglio.

Tuoltt ¢h interventi formativi di natera corsuali, indipendeniemente dalla tipologia, dovranno
prevedere un modulo di 12 ore, di cui in allegato w1 indicano strottura ed articolazieme in unitd
didatliche, relative alla provenzione ¢ sicurczza nei luoghi di lavoro, in applicazione del D .lgs.
626/94,

Le proposte di iscrizione degli allievi agli interventi di natura corsuale sone accettate dal 1° hnglio
fino al 31 luglio 2002,

T caso (1 non completamento dei posti disponibili potranno essere accolte ulteriori proposte olire il
predetto termine, tenendo presente che tale accoglimenio deve comunque garantire la [requenza per
colere i quali hanno presentato domanda entro 11 31 lugho 2002,

[ amynissione al corso, anche nel caso di prove di selesione, deve essere effettuata sulla base della
maggiore  anziamtd & disoccopazione, che potrd  essere  dimosirata - anche  attraverso
autocertificazione.

51 conferma |'utilizzazione del sistema informatizzato SIMON.
Entro 1] 10 settembre 2002 le domandc non accoghbili per esubero di richieste dovranno csscre
trasmesse all’ Amministrazione provineiale competente per terntono che provvedera all’inserimento

degh allievi presso scdi operative che risulteranno avere disponibibica,

Le ore formazione per i corsl nvolt al Settore estelico sono confermate per clascuna annualitd in n,
900,

Per quanto riguarda I'iscrizione agli interventi di natura corsuale gh allievi dovrafsi
oltre alla documenlazione prevista dalla vigente normativa, autocertificasione atlestfE



- gh eventuali corsi precedentementes frequentati;
- I'impegne a non presentare domanda di iserizione presso altre sedi formative:

Per quanto riguardg. 1 periodi di vacanza.degh allievi per le feste di Natale e Pasqua, Pattivita si
atlegua a) calendario delle scuole di secondo grade della Pubblica Istruzione.

T cors1 pon possond avere inizio con un numero di allievi inferiore & 12 ¢ con un massinio di 18; i
corst di secondo anno ¢ 1 corsi di specializzazione non possono iniziarc com numero di allievd
inlenore g 10, salvo casi ceceezionali per i qualr verrd aulorivzata eventuale deroga.

Per 1 corsi del settore industria & consentita Putilizzazione de] codocente con un numero di 15
alligvi.

8. Finanziamento

Ferma [articolaziene per categorie di spesa, visultante dalle schede finanviarie progettuali, il
finanziamento per gh intervents di natura corsuale, con riferimento al numero minima di allievi, per
clascuna arione, & riconosciuto nel seguenti limiti:

Per ognt allievo, oltre i) numero nunime e fino al massimo consentito, il finanziamentg &
aumentato dr £, 200,00 ad allieve per i corsi del modello sperimentale consolidato ¢ di €.300.00

per 1 corsi del medello altemanza, compresi 1 corsi di specializzarione. .

I} finanziamento complessive, per annualith ¢ per misura. & articolalo come segue:

Articolaziong interventi carsuali anne farmative 200272003

Murne [mporio per
. ro | MNumers clascuta - fucta |
i . . i . . . ] e .| quota esercizie o
lipelowia corsuale massl|  medin azione per  [Tolale Gpologia eEErcizio
. o ) 2002
mo di|  allicw CIASCUN AN 20013
. EPATll formative | I
Secondo amo mad. - yag g sap | 10540000 | 13.442.000,00 | 3,920 563,33 |9.521.416.67
fperimentals ) L
Primo anno modelle o 1 gan | 103.400,00 | 1240800000 | 3619.000,00 |8.789.000.00
| sperimentale - .
Prome snno modello alternanzal 80 1200 0 120040000 | 9.632.000,00 2.B089.333.33 |5.822.66667
Specializrarione 30 360 120.500,00 ¢ 3.627.000,00 | 1.057 875,00 12.568.125,00
Totale 360 . 4930 == 39.309.008,00 | 11.A06.791,67  27.702.208,33
Corsi perpormtert dibandicsp) 5, 0 ogy | j3soo0on | 324000000 | 945.000,00 | 2.295.000.00
psicofisico ! : _—
Tuotale - 24 . &0 3.240.000,00 04500000  ; 2.295.000,00
Totale intervento 3R4 - 500 = 42.349.000,00 | 12.351.791,67 | 20.907.208.33 |




Upclieria covsuaiee
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Mumero
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: formativo

Articolazione interventi corsuali anng formativo 2003-2004

anng formadivo

Totale tpologia

| esercizio 2003

2003/04

armo formativo’

200304
asercizio 2004

seeondo anuo modello

1.360 EIL}L’-.4{J{J,{JG' 12,408 000, ()

I 120 2.612.000,00 | 8.789.000.00
sperimentale
secando anna nodetlo 80 1200 [240.800,00 9.632.000,00 | 2.809.333,33 | 6.622 666,67
airg]lianz,n ——
Totale 200 2.764 == C22.7140.000.00 | ¢.428.333,33 15.611.666,67
Corsi per portatori df handicap) 250 [135.00000 1.620.000.00 | 472.500,00 | £24.37500
| pricelisico [post primo annad :
totale Misura B1 12 250 1.620.000,00 472.500,00 24.375,00
212 3010 == 23.760.000,00 | 6.400.833,33 | 16.236.041,67

SPESE OBELIGO FORMATING 2002 / 2003

Misura A2

spesa totale| bilancio regionale |

{REGIONE

LAZIO

i uota fondi | Quota fondi -
.= ¢ Quota Fee Q . . . . H
CaP-lé 113?}_:‘3 G, Q nazionali | regionali totale
Eser. Fiu. 5% 44% 1%
2002 |11.406.791,67 615679167 236230000 | 2310.000,00 | S7.50000 | 5.250.000.00
2005 |27.702.208.33 1495220833 | STITS0000 | S6i0.000.00 | 1.402.50000 |12.750.000.00]
Totale |3%.109.000,00 21.109.000,00 | 8.100.000,00 | 7.920.000.00 | 1,980.000,00 |18.000.000,60
SPESE QBBLIGD FORMATNVG ALLIEVI DISABILI 2082 } 2003
. spesa totale bilancio regionale ‘ hisura B1 _ - !
| . :Quota fondi | Quota londi i
CﬂP-Fﬂ%ﬂ_ﬁ cap. | Quota Fse - omali regionali totale !
_ F21108 e
Esre. fiu. 4504 44 11%,
2002 945, 000,00 3167 JRE. 881,25 232 4a1.67 061542 41 958,33 !
2003 2.295.000.00 150958233 156875 - 68507TE D 17149458 | 1.559.041 67
totale | 3.240.000.00 | 1.035.000,00 990.450.00 - 96844000 | 242.110,00 | 2.201.000,00 |



SPESE OBBLIGO FORMATIVG ALLIEVI DHSABIL) 2003 ! 2004

spesa totale, hilancic regionaie . Misura B1
-1 - . .
= i : Quota londi * Quota fondi
' Ccpl2isve | QUORISE | T lonali regionali ORIk
© cap F2l106 : |
Auno ' ase L aawm 11w
2003 | 472.500,00 | | 15166667 | 14437500 14116667 | 3320167 | 320.833.33
2004 |1.147.500,00 368.333,33 | 35062500, 3483333 | EST0B33 | 77016667
Totale |1.620.000,00 | 52000000 | 49500000 | 48400000 | 121,00000 | 1.100.000.00

Il finanziamento degli interventi formativi a sostegno e sviluppo del modella di Cfp
agenaale di €.2.000.000,00, per Panne 20022003 ¢ articolate come segue:

Interaenti a sostegno e swluppo Cfp agenziale

fumero
utenti per imperto max per  [tolale

tipologia intenento axiang numera azigni jtotale utent &ZinE finanziaments

ariemarmento 30 a0 1.500 5.000.00 25,000,600
tutoring 12 50 600 2,000,003 100,000,800
stages 10 an 800 5.00{,00 400.000,00
integrazione sistemica 15 B0 1.200 10008, 00 800.400,00
formazione indivdualizz ata 5 50 250 5.000,00 250.000,00
moniloraggio ) 20 5.000,00 100.000,00
walutazione (*) 20 5000, 00 1G0.Q00,00
totale 4 350 2.000.000,00

[*» = & richiesto il partenariato anche con realta universitarie

SPESE interventi a sostegna & sviluppe ofp agenziali 2002 F 2003

.spesa totale Lilancio regionale Misura AZ
; Quota fondi| Quota fondi
ucta Fse S . . . tale
cap F21503 cap. Q nazionali regionali 10
21168

A 4374, 4444, 11%

2002 ER3.333.33 43750000 0362300 04,166,687 5,041,067 | F45. 83233
2003, 1.416.666,67 1.052,500,00 159,575,040 155.833,33 3RI5RIT 354,166,671
Totgle | 2000085000 ; 1.500.000.00 225.000,00 228.000,1H} S5.000 00 . SHEO00.04
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1l [inanziamento disaggregato per province e per tipo di intervento risulta il scguente:

... Articolazione finanziaria per province anna form, 2002/2003

i |

province mg ¢ Int. Cors, | _h_andic:,;;:;m_‘: non corsuali totale i
Viterbo 490 | 191644245 | 156.768,40 © 98.005.19 | 2.173.216,04 :.
Rieti 2,08 811.610,50 67.238,18 4150505 | 920.353,73
Roma 78,62 | 30.708.371,85 | 2,544.046,76 | 157039954 34.822.817.85
Latina 5,59 2.187.98597 | 181.264,53 | 111.89160 | 2.481.142,18

Frosinone 8.91 348458922 | 28868212 | 178.198,84 | 3.951.470,19
Lazio 100,00 | 39.109.000,00 | 3.240.000,00 | 2.000.000,00 | 44.343.000,00

*la % & calcolata sulla hase di tutte le atfivita formative in questione svolte nellanno 2001/2002

Gli impegni contabili saranne assunti, con riferimento agli ammi formativi 2002/2003 e 2003/2004,
annuaimente con riferimente all’esercizio di competenza,

49, Rendicontazione

Il rendiconto relativo all*anno [prmative 20022003, presentato ai sensi dell’articolo 16 della TR,
6/9%, deve pervenire alla Regione entro 1 termimi previstl nel medesimo articole.

Nl finanziamento per ciascuna azione & riconoseiuto in rapporto agli indicatori di progctto realizzati.

Le spesc sostenule sono amnissibili a rendicomto nei limiti previsti dal Regolamento {CE) n.
168572000 della Commissione del 28 lugho 2000 recante disposizioni di applicazionc del
tegelamento {CE) n. 1260 del Consiglio per quanto nguarda I"ammissibilita delle spese concernenti
le operaziont cofinanziate dai Fondi strutturali.

10. Norma a fitela

{ualora, soddisfatte le richieste dell’utcnra, non sia stato possibile avviare tutte lo azioni
programmate per |'assolvimento dell"obbligo formativo nella formazione professiopate e sussistano
condiziony ostatitive al mantenimento dei livelll occupazioni degli operalor iscritti nell’ Alhe
regionale ad esaurimento, UAmmimstrazione provinciale competente per territorio antorizzerd
interventi diretli alla integrawione di acquisizione di compeienze, con una spesa non superiore a
quella relativa alle aziom formative corsuali non ativabili.

Tali interventi, di durata massima di 120 ore, considerata la tipelogia particolare del percorso ¢ la
finalita degli obiettivi da raggiungere, potranno essere avviall anche con numero di allievi inferiore
agli standard regonali.

Analogamente, al fine di assicurare una presenza di offerta per Massolvimento dcll"uhhllgn
fomativo pell’ apprendistato sul territorio del Lazo le eventuali economie rgh
afferenti 1 corsi di formarione del modello sperimentale consolidato, non of
atlicvl, possono esserc utilizzale anche per le azioni rivolle all”apprendify
nportato al punto C).




Per 1o nclieste di aulorizzazione, | sogecttl attnaton, cotro 1l 15 setlembre 2002, sono tenuti a
presentare apposita domanda corredata del formulano A), per le azioni di mteprazione acquisizione
competenze, ¢ del tgrmulario C), per le azioni relative all’apprend;stato.

Il personale da utilizzare per tali atiivita dovrd essere quello con contratto a tempo indeterminato
1scritto all” Albo regionale ad esaunmento, sia dipendente del singoli Enti che in molitd.

() interventi a favore degli apprendisti
1. Articolazione atéivila

Le attivita formative a favore degli apprendisti, per le quali & nchiesto la redazione del formulano
C}, sono direlte alla prnieritana acquisizione di compelenze trasversali secondo | contenuyi previsti
ncl DML 8 aprile 1998, cosi come precisati eon DM, 20 maggio 1999, n. 179, la cui articolazione
annuale viene d1 seguito riportata:

MODULO Durata OBIETTIVI
In ore .
l; INSERIMENT B |- Aluvad di aceoglienza.

- ¥Yalutazione del livello di ingresso,
- Defimizione del “Patte Fenmative™ tra Uapprendista & la struttura

formativa.
2 COMPETENZE 30 - Valutare le competenze ¢ tisorse personali, anche in relazione al
RELAZIONATLI i lavoro ed al ruolo professionale. :

- Comunmicare cfficacemente nel contesio & lavore {(conunicazions |
interma e’o esternal anche mm lingua straniera.

- Analizzare e 1isolvere situarioni problematiche.

- Definire la propria collocazione neli’ambite i una  struttura

_ OrgamlsZaliva. _
E a0 - Conoscere 1 prneipi e le modality di organizzazione del lavorg
. ORGANIZZAZIONE nell'impresa {dei rispettivi sellori).
LD ECONOMIA - Conpscere 1 primeipali  clementi  economiel ¢ comimerciali

dell’impresa: le condizioni ¢ 1 fatlori di reddittvitd detl'impresa

(prodattivitd, cfficacia, efficienza); 11 conlesto di riferimento

(fomiture, reti, mercato, monela curopea, ecc.);

- »aper aperare in un contesto aziendale onicotate alla qualita ¢ ally !
soddisfazione del cliente:

- Sviluppare compelenze imprenditoriali ¢ di avlcimprenditorialita |
anche in forma associata.

4: DISCIPL.TNA DEL 12 - Conoscere le linee fondamentaly i disciplina Yegislativa det rapporto
| RAPPOR IO T di lavora e gl 1stiton contrattuali.
ILAVORO - Conoscere 1 diritti e i doveri dej lavoratos,

. - Conoscere gli eletienti ¢he compongono k8 retribuxione ¢ il costo

; _ : def lavoro,

5 BICTUIEEZZA STIT. & |- Conoscere gl aspettl normativi e organizzativi generali relativi alla

LAVORD ; sicurezza sul lavora.

- Conoseere 1 prneipali fattori di rischin.

- Lonoscere e saper individuare le mmisure di prevenzione ¢ protezione. |

_ i (Vedesi I standard 4llegaio 1)

8: INFORMATICA 34 Conossere t principati comandi per:

DIBASLE - la pestione del sizlema operativo;

- Putilizzo df un word processing per redigere le

- I'mserimente e Parchiviaziome det dati trami
Lrgho clettronico;

| - aceedere a reti intranetinlcmed,

LT




2. Limiti di spesa

[ paramein finangan sondb calcolati ad apprendista-allievo e sono relalivi alle 120 orc &1
formazione:

- & previslo un Ninanmamento di €. 2.000,00 ad allisvo per 1 prinu tre allievi di clascun corso;

- dal 4° fino al 15° allievo 41 clascun corso ¢ previsto un finanziamento di €, 1.000,00 ad allicvo.

- per attrvitd di informazione per 1 tutori aziendali, & previsto un finanziamento complessive
massimo di €. 500,00 per una sessione di § ore rivolla ai primy $ weiorl, Per ogni ulicriore mtore
ammesso alla frequenza st nconosceranno €. 105,00 cadaune.

Lrartcotamione del pianc finanziaric dovra comunque far riferimento alle categorie di spesa

riportate nella scheda finanziaria, con I'attribuzione a clascuna categornia di una quota percentuale d
londi come da schema seguents:

Categorie di spesa Parcentunale di Tondi
A ~ Spese formaton e esperli 47
B — Spesc alticv: 5 N
C — Spese funzionamento ¢ gestione 42 5
3 - Alire spese i &

Eventuali scostamenti da tah percentuall dovranno essere motivati cd elencale nel formulario ),
nella parie “Preventiva finanziario™.

Il costo massimo complessivo di claseun corso ammuale della durata di 120 ore (ipotizzando 13
allievi per corso) & di € 22.000,00 per atiivita lformativa per apprendisti, 4 cul verrd sommato il
costo per altivitd inflormativa per i tulorn axiendali.

D} Attivita nei Crfp

A scouito del perfezionamento della delega delle funziont amministrative alle Amministrazion
provinciali, Marivitd nei CREP @& ricondotta alla csclusiva competenza detle Amministrazioni
provincial slesse.

Pertanto, fermo 1l volume di interventi previsto con il piane 2002/2003, 1 singeli responsabili delle
dirczioni didattiche dei CRIP, entro { termini di scadenza di eui al punto B), presentano i formulari
richiesti per 1 singoli interventi che mtendone realizzare presso la sede.

E) Corsi privati autorizzati dalla Regione

Le Amminisiraziont provinciall, sulla base della normatva definita con la delibera deila Giunta
regionale n. 4372 del 4.6.1996 e con le suceessive madificazioni ed integrazioni {delibere Giunta
regionale nn. 8681 del 29.10.19946, 10001 del 17.12,1996, 2533 del 23.6.1998, 4148 del 48,1998,
2822 del 25519994796 del 22.9.1998 ¢ 1250 del 3/8/2001), provvedono a regolamentare 1" attivita
1struttoria neecssana per Mawtonzzazione regionale, nonché attivitd di gestione, di svolgimento ¢
controtlo detl corsi, di esami finali e rilascio atiestali.




H) Allegati

Scheda n. 1) Modello sperimentale

g

Gli interventi formativi di natura corsuale riconducibili al modello sperimentale consolidate sono

riassunti nello schema seguente:

Soggett attuatori

‘Soggetti con i requisiti di ewl all*art, 5 della L. n. 845/78
che abbiane svello m regime di convenzionc con la
: Replone Lazio atuvitd 1 formazione professionale

iniziale in favere dei giovand prosciolti dall’obbligo
scolastico

Destinatar]

Giovani —trai 15 ed 1 18 anni di etd — che hanno assollo
"obbligo scelastico ed intendono svolgere 'obblige
formative nel sislema delle formazione prolcssionale
regionale

Diurata

Ore 1900-2400, con articolazione amuale di ore 950-
1200, cosi suddivise:
- 790 gre compelenye

secondo anng
- eventuali modull di approfondimento e sostegno:

2500 ore per 1] prinle anno, [58 ore per 1] secondo
Ty
- G0 ore attivitd sportive

- stage: 100 ore, per il prime anno, 200 ore per il

Moadalitd di organizzasione/gestione

rala

i Seguono 'impostazione della spertmentazione avviata
con le integrazioni delle linee gnda di cul al modelio
sperimentale consolidalo

20
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Scheda n. 2) Modclle alternanza

Gli mtervent] formativi di natura corsuale riconducibali al moedello alternanza fommasione — lavoro —
fonnazione sono riagsunii nelio schema seguente:

Soprettl attuaton

Sogoetti con | orequisitl di cut all®ar. 3 della L. n. 8453/78 che ahlnano
gsvolto in repime di convenzione con la Repione Lazio albivitd di
forrmazione professionale iniziale in favore dov govam  prosciolti
dall’obbligo scolastico

Destimatan

(iovani — tra 1 15 ed 1 18 anni di etd — che hanno assolto ’obbligo
scolastico ed intendono svolpere 'obblipo lormative nel sistema della
formazione professionale regionale

Dhurata  interventi
qualificazionc

di

Orc 2400, con articolazione annuale di ore 1200, cosi suddivise:

- 100 accoglienza

- L300SL.000 formazione, validazione in aula - laboratorio altemali at
tirocim aziendali i

- TOOM.000 tirocini aziendali

Duwata  interventi

specializzazion:

di

- 300 eventuali approfondimento, sostegno validazione, valutasione _“'
Ore 60071200, cosi suddivise: ‘
- 100 approfondinento, sostegno, recupero
- 200/400 formazione '
- 2004600 tirocinio aziendale i
- 10 validazione, valutazione

Ciascun modulo richiede prove di valutazione i ingresso e di uscita con definizione di erediii

formativi misurabili

Previa valutazione dei crediti maturatl, sono ammesst ingress! intenmed
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Articolazione modulars

Denerminarione Finalili O}E T Crediti
I formativi
Accoglienza — o [nformazione e rappresentazione dei ruoli professionali propri 1{)
- i della macro classificazione ORFEC di riferimento I
* Esemplificarione pratica delle possikili condizioni di lavara
*  Trimi rudimenti del saper fare i
Orientulivo » Tirpcinic aziendals iy realth occupazionall presenti nel L
territoric con [a finalita di verificare la qualifica professionale 2410
d'interasse . ;
Validazione » erifica e vahntazione esperienza aziendale 50
seellu «  Valutazion) motivazional]
: e Formazione gruppi per qualifiche professionali
- Niormazione i « Prima formazione diretta al saper fare proprio delia qualitica Ty
e v 500
| 17 tirocinin = Tirocinio sciendale di validazione ¢ verifics delle conoscenze 200/
goyguisile
ol _ — . . . 30
2 | Valutaziane e » Verifica ¢ valutazione esperienva ariendale 30
e verifica e, e
e~ Totale crediti formativi maturakili primo anno 60
Sostegno ®  Ayioni di sostegne e di recupero compelenza carepti | 100
Formanone * Fonmazione diretta al saper fare proprio deila 600/
qualifica gualifica mdividuala 500°
2° tirocimio * Tirocinio aziendale di validazione e verifica delle 400/ .
o COMQRCENZE AcqUisite 00 i
> | Approfond: * Validazione esperienza aziendals 100
< |menlo ¢ « Eventuale approlondimento
o | vahdaznione »  Valutazione finale
!
g Valutazione
H fnale L )
# Totale crediti formativi matarabili secondo anno ol
totale crediti formativi maturabili| 120
Sostcano i »  Aziow di sostegno e di recupero competenza carentl | 100
Formariane i * TFormazionc diretta al saper fare proprio della 200 :
specialistica ! specializzazione individuata 400}
27 tiroeinio "= Tirocinie azicndale di validavione e verifica delle 2004
o CONQOSCoNZEe acquisite G0
o e ofondi v« Validazione esperienza azicndalc 10}
% m‘?&‘:’ ; :m  Bventuale approfondimento
N . 1':,1 1CAZIONe »  Valulazione finale
: é Valutanone
- % finalc
L
B .
o] | s 1 . . ™
v | e Totale crediti lormativi maturabili- 60




Scheda n. 3) Modelle per allievi portatori di handicap psicefisice

Gl interventt Tommativi d1 natura corsuale riconducibili al moedello allemanza formazione — lavoro —
formazione rivolti a govani-portator di handicap psicolisico sono nussunti nello schema sceucnte:

Soopett attuaton

Soggetti con 1 requisiti di cwt all’art. 3 della T. n. 845/78 che abbiano
svolta n regime i convenzione con la Regione Lazio atuwvita di
formazione professionale miziale in favere del movami  proscioll
dall’obblige scolastico

Destinulan

Giovani portaton di handicap psicofisico che hanno assolto "obblipo
scofasiico ed intendono svoigere Uobbligo formative nel sistema della
formmazione professionale regionale

: Diurata

Orc 1204, per percorsi misti Formazione / Sislema isiruzione

Ore 2400, con articolazione annuale di ore 1200, cosi suddivise:

- 100 accoplicnza oricntamento

- 1.000 formazionc, validazione in aula - laboratorio alternati ai twocini
azicndali

- 1000 urocin axiendal

- 300 eventuah approfmdimentas, sostegno validazione, valutarione

Cre 1200 per percors di consclidamento espericnze di tirucimo e stage di

‘pre-collocamento lavorativo

Articolazione

Modulare, in analogia a quanlo riportate nella scheda n. 2, adatiatz alle
specificiid degh allievi

Ciazeun modulo richiede prove di valutazione di ingresse ¢ di uscita con definizione di crediti

formativi misurabili

Previa valutasione det crediti maturati, sono ammessi ingressi intermedt

- REGIONT V-
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Module applicazione D.1gs n. 626/94

Meodulo per Papplicazionc del D. lgs. 626/94: informazione/formazione sulla prevenzione e
sicurezza nei Jueghi di lavoro

T T T T e T S A A B R P D e i

TR T A ey
AR

Tuiti gh interventi dovranno prevedere  un meodule di 12 ore, di cui si indicane struttura e
articolazione i unitd didattiche, relativeo alla prevenzione e sicurezza nci Tuoghi & lavoro, m
applicasione del D 1gs. 626/94

1. Struttara dell’intervento formativo

1.1 Finaliti
Area di intervento

- conoscenza delle caratteristiche del posto di lavoro e dei rischi ad esso connessi;
- mispetio costante delle miswre di prevenrione e sicurezza,

1.2 Attivita
E* in grado di

- utilizzare |e procedure atie a svolgere la mansione assegnata nel rispetto delle norme di sicurerra
e i 1giene del lavaro, s1a nella normale toutine lavorativa che in cccasione di anomalie del
processo produttivo di frequente accadimento;

- utilizzare ¢ conservare correttamente 1 Dispesitivi di Protezicne Individuale (D.P.1} messi a

disposizione.
1.3 Conoscenze
Conosce:

113.P.1 utilizzabiii;

2. Articolazione dell’intervento formative

1 mschi connessi alla propria mansione/posto di [avoro;
lz procedure riferite alla mansione;

le misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro.

Unita Durata Contennti
didattiche
\ 1 2 ore | Aspetti generali del D, lgs. 626/94: la prevenzione degh infortuni ¢ igiens del
N luvuro
i 2 2ore |Isopgelt della prevenzione:
' - il medico compctente;
- il datore di lavoro, i dirigenti e i preposti;
- il rappresentante der lavoraten per la sicurezza;
- iTavoratori addett al Pronto Soccorso, anticendia, evacuarione,
Obbligh, responsatnlitd, sanzion
3 2ore |1l medico compelcnte, la prevenzione e la sorveglianza sanitaria
4 are |- 1 eicloprodottive del comparte e | pringipals rischi specific
~ - Mizure di prevenzione collettiva presentt sul posto di lavero
5 2ore |- Procedure riferile alla mansione
- Rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro
- Disposiivi d Pratezione Individuale obbligaion
- Obblighi, responsabilita, sanzioni
- U servizio di prevemsoneprodesone

5 _ "2 ore

[ lavoratori mearicati dell’attivita di pronto soccorso, di lotta
evacuazione del lavoratori
I piani di emergenza

1] soeearso antimeendic

[ evacuarione

o




2.1 Modalita didattiche:

- lezioni frontah

- presentazione decas

2.2 ¥alutazione deli’apprendimento

FE* opportune valutare 1"efficace dell'imsegnamento impartito altraverso la discussione in aula al
iermine di agni unitd didattica

2,3 Certificazione
Al termine degli intervent] dovrd essere nilasciata una cerlificazione altestante Iavvenuta formazione




Formulario A) - Interventi corsuali

REGIINT. [LAZIO

RIFORMA. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE INIZIALE
 SCHEMI PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

Sezione A - CONNOQTAZIONE DELLINTERVENTO |

A1 Denominazione intervento:

A.2 Tipologia intervento

- modelio sperimentale 2% anno ...l
- modello sperimentale 1% 2% .,
- modello alternanza 1®¢ 2% anno ...oovovveiien i,

- intervent di specialazaZlone .o e,
- Intervent a favore porlalon di handicap ................

A3 Cadice Settore - Codice Cateyoria di intervento
formative @~ | o ]

A4 Boyggetto attuatore

A5 Tipologia soppetto

Enie & formazione Centro regionale di formazione

professionale

professionale

A6 Costo tofale dell'intervento

A7 Scede delle attivita

Citta Provincia Via

Persoma da contattare

Telefono Fax ...

Funzione neoperta
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| Sczionc B - CARATTERISTICHE BEL SOGGETTO ATTUATORE |

Operaten pubblici e privat] in possesso dei requisiti ex art. 5 Jett, b L, 845/78

B.1 Soggetto attuatare

B.2 Codice fiscale

B.3 Partita Iva

B.4 Rappreseniante legake

B.5 L'Ente svolge attiviti convenzionate a carattere ricorrente ? 51 No O
B.6 L'operatore dispone di strutture, risorse e personale desinati stabilmente ad attiviti
formative ?

Si 0 No L)

B.7 L'Ente ha svolto interventi con Ja Regione Lazio dal 1996 800 No O




Sezione C - ANALISI DEL FABBISOGNG FORMATIV( |
-
C.1 Indicare a quabi bisogni di caratiere aziendale/settoriake/territoriale risponde
I'intervento formativo proposio
{specificare il tipo di analisi qualitativa & quantitativa svaolta in relazione a1 fabbisogi
aziendali ed al mercato del lavora)

C.2 Indicare in che termini l'intervenic proposte risponde e contribuisce ai
fabbisogni emersi

TuT 1y ?r:u‘l

) ‘ \f""’
5{ REGIONF ]'\




| Sezione D - STRUTTLRA DEL CORSO |

—rr
- -

1.1 Descrizione dell'intervente didattico in relazione agli obicttivi indicati nelle sehiede 1}, o 2y o
3), distinguendo tra Parca dellc competenze {accoglicnza/erientamentn, competenze di base e
tecnico-professionali), Parea di tirocinio / stage, Parea di upprofondiments, sostegno,
validazione, valutazione e verifica

D.2 Moduli, Unitia didaitiche e materiali di studio

D.3 Descrivere il sistema di valutaziore ¢ di certificazione delle competenze

D.4 Descrivere gli strumenti di verifica in ingresso, intermedi e finali, esplicitando se sono stati
prodotti per il corso, se gid esistenti sul mercato, se gia utilizzati in precedenza

/ BRI u;;ﬂﬁ\

2%



1.5.a Indicare aziende efo enti presso le quali verrd svolto il tirocinio / stage, il numero di allievi
accelti da ciascuna Azienda/Eute e le ore di tirocinio / stage per allievo:

-~ Anenda/Ente Tirocinio / Slage
Tipo I Xominativo Indirizza N® allievi | N° ore per
acenlt allievo

Descrizione deilatlivith di tirocinio / stage

D5 Descrivere  brevemente gl obicttivi  dell*attivith. i tirpcinio / stage,  indicundn
conoscenze/competenzefabilith che si intendono oftencre, descrivendo le modalith di svolgimento del tutoraggio

D.5.c Indicare le azioni previste per favorire il processo di inserimento lavorative depli allievi
presso 'azienda

D.6 Se la tipologia di intervento proposta prevede la misure di accompagnamento
indicare nello schema seguente le misure proposte, le risorse utilizzate ¢ | tetnpi di
ciascuna misura;

Misure Risorse whlizzate Tempi

Perzonale Strumenti




| sezione E - MODALITA® DI SELEZIONE

E.1 Requisiti def destinatari
Titolo di studic —

Eventuali conoscenze inteprative

Evenluall prerequisiti professionall

E.2 Madaliii ¢ forme di selezione

Prove

D Prove attitudinali di base |:| Eluaborati scritti
D Prove oggettive di competenza I: Prove pratiche
[:E Prove di abilitd |:| Collogu

[:| Alftro (specificare) I:i (Juestionari

Desenzione:

E.3 Locali e attrezzaiure

In conformith alle norme vigenti in matcria di igiene e sicurczza cfr. suppl.
ordinario n.1 1l BUR n. 19 del 10/07/1996 pag. 7 lett. b (allegare certificazionc) o
cifare se gid in passesso dell’ Amministrazione regionale/provinciale

Sede formativa (indirizzo)

Numero anle

Attrevzature d aula

Numnerg laboralen

Attrerzature laboraton

Valore delle artrezzature se di proprietd

Valore dclle attrezzature in affitlo

Valore per allievo delle atirezzature da utilizzare a prezze di mercato

At

ey ¢




| Sevione F - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO |

——

F.1 Direttore/Civrdinatore

Cuahfica

Mome Cognome

Titale di studio

Ore nmpegno

Direttore

1 Coordinatore

Allegare il curriculum del Direttore/Coordinatore

F.2 Personale coinvolto nel progetto

i Nominativo |codice] Titolo di studid) Qualilica Funzione svoltanel | lnscrnamento | Ore
Talbo* professionale progetto {solo per i precviste
formaion)

;

Allegare i curricula e gli allegati n. 12 ¢ 13 DGR n. 3904 del 14 magyiol996
* per il personale dell’albo regionale ad csaurimento

F.3 Descrivere k reali funzioni di coordinamento didatiice, pedagogico ¢
metodologico utili per la realizzaziene del corso




Sezinne G - PREVENTIVQ FINANZJARIO

Allicwi
numers:

Orc corso

Totah:

Sopgetio attuatore:

Yo

Categoria A: Spess Formator e esperti

TOTAL

Dipeneiirli pubhblici.

Jipengerdi crganismi di formazane.

—
—

A "Contreic d'opars”

Sapporti con universidd pubbliche o privale, imprese etitut: di sl @ ficeithe.

Codos., Tuigr, Tidor form. a dist., Docen. sost., Dirgt. oarso- srogetto. dipena. ant pul.,

Codor., Turar, Tulor form. a dist., Docen. soar., Direl:. corso-pregeita. dipend enti th fureazicne

Gedis . Tutar, Tutor form. & digt, Cogen, ogt. Cintlt. corsa-progests s conl atko d opere'.

Codog. Tukar, Tulor di form & distanzs, Decente A sostegno, direttore d corso B di progetc,
[8ap0Mi con universi:a pubbllche o arvale, impresa istihd di siudi / deerche. fpure di eupnane

Spase di vieggia, viltn & allagxic.

Totrle cateqoria 5

Calegonia B. Spese Allievi.

Bl

Assicurazicnu: IMAIL, privats Bggiuntiva.

B7-2

Tirocinio-slage

B2 - B2.7

Spesa viaggio vito e allcggen

Tolale categorls B i

Categoria C: Spese Funzicnamento e Gestione,

Ci11

Altresratura affiic - Leasing

Ci.1.2

Adtrerralure ammortamento.

C1.1.9

Alliarralure manutEnzianes ardinarls

L1z

Wuteriale didaitico

£1.3

Irdumenti protetna

G14

Fomazicnr 2 dislaneg: .

can

Serranale amministrative ed susilisna dipendents

ca2

Perzanale amministrative ed Busiriana & "Cenfrabo copera”,

33

Personale amminietrativo ed susilano - Servigh imprese

[T

Immoabili: affitto.

R

Immoabil: armmeotamernia,

2313

Immohili: condaninio.

C314

Imrnphll, maidenzione lozali e pulizia.

can

Cancelieria e stampati.

C32z

Amrmnedimardo attrezzalure per Attwita ran didaticne,

C32id

Assicreziane.

L3.2.4

Enargia.

325

Spase postah e leletonichce,

C3.A0

Riscalgdamense ¢ condidanamenta.

C327

Sar.

C3ZE

Anun

CEia

Spese varic 8 dF gesticne.

254

Collerz menli wiomatici e soese telefanichs Ioemamor.e a distarza.

Cd [ Spess carcm sogal.

Talale categonia ©

Categoria Dt Altre Spese,

0111

Priparazions irlenvento formeiive perseaals inlerme.

1z

Preparazione infersents fermalive persorale astemo.

C1.21

Elaborazohe disoenze didatiche pereanale incerno.

01232

Elzhorazione disperse didatfiche parsanale estema

=123

Sp=se copie dispanse.

Gl

Sreparazone materiali per |2 1crmnaziese a dislanza personele 'nteeng

L322

Srepareziane matenali p2r 12 e maziooe a distanza parsohele estema,

C3

EeAnu inali

Talaly caimgona D H

Sowwenziong |,

| TOTALE |

(REGIONE

LAZID




Formulario B) — Cfp arcoziale/non corsuali

REGIONE LAZIC
INTERVERTL A SOSTEGNO E SVILUPPO MODELLO CFP AGENZIALE
T SCHEMI PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

Sexione A - CONNOTAZIONE DELLINTERVENTO |

A1 Depominazione dell’interventn:

A2 Tipologia azione

A3 Soggeito attuatore

A.4 Tipologia soogetto

Lnic s fonmazione Centro repionale di [ormazione
prolessionale professionale
A5 Coste totale dell'intervento ]

A6 Sede delle attivita

Citta Provincia Via
Persona da contattare l'unzione ricopcrta

Telefono TFax




[ Sczione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE |

F . N~ - -
Operatori pubblici & privali in possesso dei requisiti cx art. 5 lett. b L. 345/78

B.1 Soggetto attuatore

B.2 Codice fiscale

B.3 Partita Tva

B.4 Rappresentante [egale

B.5 L'Ente svolge attivitd convenzionate a carattere ricorrente ? S0 No O

B.6 E'operatore dispone di sirutture, risurse e personale desinatli stabibmente ad attivith
formative 7
i 0O No O

B.7 L'Ente ha svolto interventi di rafforzamento sistema in
convenzione con la Regione Lazio St C No
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| Sezione C - ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO |

C.1 Indicare a ggali bisogni di transizione, informazione, counseling, tutoring, .
stages, outplactment, coe... presenti nel territorio intende rispondere 'intervento
proposto

(specificare il tipo di analisi gualitativa ¢ quantitaliva svolta in relazione ai (abbisogni
con riferimento alla popolazione in ctd scolare, ai tasst di sbbandono scolastico, al tass dj
abbandono formativo, alla popolazione residente 1n eld 15 — 18 anni, a specifici fenomeni
dell’area del dizagio giovanile, ecc. ..}

C.2 Indicare in che termini l'intervento proposte risponde & contribuisce ai
fabbisogni cmersi

REGIONE

|
A_Lm//__.;




| wAezione D - STRUTTURA DELL'INTERVENTO

3.1 Descrizione dell'intervento in relazione agli obiettivi progettuali

D.2 Accordi di partenariato con:

istituti di istruzione I
- unniversita |
- imprese |
- parti sociali I_|
- istituzioni pubbliche |t
- centri per impicgoe - CPY ||
- Centri per 'orientamento al lavoro - COL ||
D.2.a Finalita degli aceordi di partenariato

{Per clascun accordo riportare le finalith che si intendono perseguire avuto riguardo a contenuti,
metodologia, tirocini, stage, valutazione, monitoraggio, validaeione, ecc...)

a7



D.2.b Modalita di applicazione
(Per ciascun aceonrdo ripertare le modalita previste per la concreta applicazione dell*accordo Sless0)

D.3.1.1 Descrivere Pattivita di orientamentoe in termini di: tipobogia, metodologia, durata per
utente, sistemi di supporto, banche dati dispenibili, accesse a internet, sistemi strutturati di
rilevazione fabbisogni ntenza, ecc..

{solo per azioni di orientamento)

D.3.1.2 Indicare per ciascuna tipelogia di attivitd I'ntenza prevista, la durata
solo per azioni di orientamento)

Nr. | Tipologia agivita Utenit previsti | Durata per utente

Informiazione individualizzata

Infarmazione per gruppi omogenci

Altosonsaltazione

Counseling

Bilancio competenze

Outplacenent

S [T |l e | L R | T | B |
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D.3.2.1 Indicare i soggetti di riferimento per azioni di tutoring:
{solo per azioni di stuge)

- Sopgctto. Tuloring
Natura | Radone sociale Indinzzo N®utenti | N® ore per
giuridica ulente

D.3.2.2 Descrivere brevemente gli obicttivi dell™attivith di tutoring e le modalita di
svolgimenio
{(solo per azioni di stage)

D.3.3.1 Indicare aziende e/o cnti presso le quali verrd svolto le stage, il humero di utenti accolti
da ciascuna Azienda/Ente e l¢ orc stage per utente:
(solo per azioni di stage)

Azicnda/Enie Stage
Natura Ragtane sociale Indirizzo N allievi | N® ore
juridica accolh stapciutente

(R GIONE
LAZI J7
) é\%

3%



1332  Descrivere  brevemente gli  obiettivi  dell’aitivita  di sigge,  indicando
conoseenze/competenze/abilita che si infendono oftenere ¢ descrivends be modalith di
svolgimento

D.3.4 Descrivere i contenuti dei moduli in termini di; settore classificazione ORFEOQ, durata,
livelli iniziali e tinali, metedologia, crediti, unita formative capitalizzabili, ecc..
(sole per azioni di integrazionc sistemica)

D.3.4.1 Descrivere gli strumenti di verifica in ingresso, intermedi ¢ finali, esplicitando se sono
stati prodotti per Pintervenlo, se gih esistenti sul mercato, se gia utilizzati in prLLdeuza
(solo per arioni di integrazione sistemica)

D.3.5 Descrivere la formaziene individualizzata che si intende somministrare in termini di-
scttore classificazione QRFEO, durata, livelli iniziali ¢ finali, metodologia, cec.,
{solo pcr azioni di formazienc individualizzata)

40



1).3.0 Descrivere il sistema di monitoraggio
(solo per azioni di monitoraggia)

D.3.7 Descrivere il sisterna di valotazione di efficienza e di efficacia
{solo per azioni di valofazione)

D4 Se Ia tipologia di intervento proposta prevede la misnre di accompagnamento
indicare nclle schema segnente [e misure proposte, le risorse utilizzate ¢ i tempi di
ciascuna misura:

Misure Risorse utifizzate Tempi

Personale Strumenti
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D.5 Riportare le previsioni attese per azione in termini di vienza articolata per area di

provenienza ¢ per-plasse de ota

Area di provenienza Chlassc di eta in anni

tipologia azione | scucla |formazione |lavoro |< 15 15-18 |18

Crientamento

Stage

Integrazione sistemica

MN.ro

1

2 Tutoring
3

4

5

Formagzione [
individualizzata

o

Monitoraggio :

e |

Yalutazione

D.6 Locali ¢ attrezzature
In conformita alle norme vigenti in materia di igiene e sicurczza cfr. suppl.

ordinario n.1 al BUR n. 19 del 10/07/1996 pag. 7 lett. b (allegare certificazione) o

citare s¢ gid in possesso dell’ Amministrazione regionale/provinciale

Sede orientativa {indirizzo}

Numera locali per accoghenza

Numero postazion connesse a nternet

Numero poslagionl per autoconsultazionc

MNurnero sussidi informativi

Mumero sussidi orcntativi .

Valore det sussid

Valore per allievo delle attrezzature implegate a prezzo di mercato
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| Sezionc E - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO |

—

E.1 Dircttere/Coordinatore

Cualifica Nome Coghome Titolo di studio {re impegno

Diirettore

Coordinatore

Allepgare i1 curticalum del Direttore/Coordinatore

E.2 Personale coinvolto ncl progetto

MNommativo codice| Titelo di studio | Qualifica professionale | Funzionc svollanel | Ore
albo* progetto impegno

Allegarc i cumicula e gh allegatin. 12 & 13 DGR n. 3904 del 14 maggio] 996
* per il personale dell’albo regionale ad esaurimento

E.3 Descrivere le reali funzioni di coordinamente utili per la realizzarione
dell'intervento




~ Sezione I' — PREVENTIVO FINANZIARIO

Numero Ulenl durata Durata
previsi ¢ 111 Mesl: 1 ore:
Soggetlo altuatore:
wocl Categoria &; Spese Formatori ed esperti TOTALI
A1 | Dipencenti pulblic.

]

A2 | Dipencenti organisr di larnzaong.

A3 | A "Contralic d'opera”

A4 | Rapaiesk con univessitd ouokblhche o prvabe, impress i=lilufi di studi e ricerche.

#£1.1 [ Tutar. Tuin- form. a dist., Dir=tl. Progete, dipend. enti pubb.

£2.1 [ Tutar, Tuic form. a dist., Diset. Progetic, dipand. enti di formazione

A3.1 [ Tutar, Tuor fom. & digt., Disetl Frogettc 8 "oontraiio d'opere”.

4.1 | Tutar. Tusoe di farm. 8 distanza, direttore di progetto, rappori con universia puboliche o pnvate,
imprese igtituti 0 gtugl & rigerzhe, fguee dl suppors

A5 | Spese di vlagglo, vitla £ allaggo

“ratale calegoria A

Cafegoria B. Spese Utenza

Bi.1 Assicurazipne: IMNAIL, private aagiuntiva.

B1.2 Spese tutnring / stage

B2.1-B2.2 {Spese viagnio wilo & sllogoo.

Taotals ceiegoria B

iEat&guria G Spese Funzionamento € Gestione.

21 1.1} Alirezzatura affitto — Leasing

1.1.2 | Alirezzatura Bm martamenio.

21.1.2 | Alireezature manuienzione crdinara

C1.2 [ Maleriale infanmativg — divalgabwo — anentative

C1.4 [ Formezions & dislanza.

C2.1 [ Perscna.e amminssiratvn e ausiliaio dipendente,
C2.2 | Parsonae gruminigdralag ed ausilianic 2 "Conirate gapeia”,

Cza | Fersonae armminmsrleg o ausiliatico - Sorvizi impwese

Ca 1. [ Imrncali adfitla,

£33 1 3 | Ievncbili arnmodzamanto.

3.1 3 | Immobili: candominia.

C.3.1.4 | Immobili: manuienzigne lorali @ pulizia.

C3.2.1 | Camcelara & slamgall.

£3.2 2| bramudamento aitrezzalure per atkila ron didastiche.

1.3.2.3 | Assicurazions.

C3.2.4 | Erarngia.

=5.2.5 | Speee postah & 1eleienlche,

23.2.6 | Rieceldamenio & congiZicoamento

327 | Gak.

2336 | Agian

-~

3.3 [ Bpese varie & i gestions.

S3.4 | Callegamenli felemalizi o spese wefanicwe lamnazions a dislanza.

C4 | Bpase cadiche satiol.

Tolas chiegoria O

Lategoria D: Altre Spese.

D1.1.% | Presgrazions intarvanto parsonals sntarna.

D1 1.2 | Pregarazione inte-vento parsonele esteme.

01.2.7 | Elaborazions materiale oidatlicn - infarmative — divulgaivn — onaniiivg gpersonale 3lom o,

[1.2.21 Slabarezions matanale didatize - [nfarmatlve - daulgalwg = atientelive personals estarna.

D1.2.2 4 Spese ripmoduziong ~aterale gdahleo - inlermativo - arienlativo

021 s Pregarazicne materiali por l3 fomazione a diglanzs purscoale ntarnc

D22 [ Freparazicne maledali per la formazione a distanza parsonale astama.

D21 | Selemiona (se applicebila)

D32 | Yerifica imale (56 & pplkabilay

Tolale caleurw O

Sovvenzigne L.




Formulario C) - Apprendisti

REGTONE LAZIO
ATTIVITA FORMATIVE PER APFRENDISTI
FORMULARIO

:

Sezione A — SOGGETTO ATTUATORE

Soggetio attoatore Area di contenuin Accreditantento
, 5i O No |1l
................ |50 Ko [
Si U _No O
— S50 N O
Si O No |l
- i Si 0 No N ]

A3 Persona di riferimento del progetto da contartare

Cognonic ¢ nome l'unzione rcoperta
Citta Provineia Via
Telelono Fax
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Sezione B — CONNOQTAZIONE DELL INTERVENT()

5.1 Arca territoriale e settore professionale del progetto
Indicare il numero _(li‘]' allievi previsti nel progetto formativo, il settore & le nspettive mansiond.

PROVINCE

ARELE

TERRITORIALI | PROFESSTONALIJ

SETTORI MANSIONI

N allievi
previsti

B.2 Indicare le aree di contenuto previste nel pragetéo

Aree di contenuto Muoduli

Ore in totale |
|

Trasveraali

Totale contenuti trasversaki

2.

Professionalizzantt

Totalc contenuti professionalizzanti

Totale complessivo

/ﬁr'm 120)
Pt P

L

S (REGIONEY
el L.ﬁ.?_.ly
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B.3 L area i contenute “Lingua stranicra” ¢ articolata in livelli ? =oU No O

B.4 L’area di contgpuio “Informatica” & articelata in livelli ? 87 Ne T[]

| Sezione O — STRUTTURA DEL COGRSQ DI FOREMAZIOME PER APPRENDISTI J

C.1 Per ogni arca di contenuto dell’intervento formative indicare: obiettivi, contenuti,
metodologia, strumenti e materiali

{Compilare una scheda per ciascuna arca di contemuto prevista nelfintervento (ormativo, Per Lingua
stramiera e Infonmatica compilare una scheda per clascun livello previsto)

Area di contenuto Livelle 1" 0 2" 0 3°Z (solo per Ling
straniera ¢ Informatica)

=

1.
Ohettivi 2.

™o ore

Contenuti

Metodoloma

Materiali

Strurmenti
{specificare:
tipologia, numerao,
carattenstiche
tecniche,
proprieti‘noleggio

}
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C.2 Esplicitare se gli strumenti e i materiali indicati al punto precedente sono stati prodotii
per il corso, se gia esistenti suk mercato e se gia otilizeati in precedenza

- = —— e - _—

C.3 M progetto prevede I"uso di strnmenti di formazione assistita ¢ possibilith di formazione a
distanza ?
S Z Ne O

Se si, descrivere brevemente strument] e modalitd di utilizzazione

.4 Descrivere il sistema di valutazione previsto (valutazione in ingresso, in itinere, fingle;
strumenti adottati; eventuali modalita di recupero ecc.)

48



C.5 Deserivere il sistema di ¢ertificazione adottato per Uintervento formutivy, in relazione a
ciascuna area di contennto, citando i modelli di riferimente ¢ il lore cventuale contesto di
atilizzazione

i Area di eontenute e livelle© Conoscenze/competenzefabilith Strumenti di verifica

Bt MO0x,
%n {r\

449



Sezione D - STRUTTURA DELL'INTERVENTO DI INFORMAZIONE PER TUTQORI
AZIENDALI

=

.1 Indicare il numeroe dei tutori aziendali coinvoléi nell’activith di informazione:
{(N.B. per ogni apprendisia per cui si fa formazione, il relativo tutore deve parteciparce ad una imziativa
d1 mformazione)

1.2 Descrivere brevemente i contenut) dellintervento seminariale pivelto al tutori aziendali:




| Sezione E - DISPONIBILITA’ Di COMPETENZL PROFESSIONALI |

E.l Indicarc il pi";ﬁln'pmfessiﬂuale del persenale dipendente che si intende impegnare nella
realizzazione dcll’intervento formative, con Ulindicazione della funzione svolta (direzione,
amministrazione, docenza, coordinamento, analisi, progettazione e valutazione dei fabbisogni)

Area di | Soggetto sttuatere | Nominative | Funzione Titolo di Qualifica Ore
conlenuto || svolta net studio | profcasionale | previste
] progetlo

Allegare 1 curricula e gl allegati n. 12 ¢ 13 D.G.R. n. 3904 del 14 mageial %96

=1



E.2 Indicare il profilo professionale del personale a collaborazione esterna (enti, sociecd,
professionisti) che si intende impegnare nefla realizzacione dell’intervento formativo, con
Pindicazione della. funzionc svolta (direzivme, amministrazione, docenza, coordinamento,
analisi, progettazione € valutazione dei fabbisogai)

Areadr | Soggetto attuatore | Nommativo Funzione Titolo di | Quahfica Ore
contenuto svolta nel studio | professionale | previstc
; progetto

i
I

Allegare 1 curricula e ghi allegatin. 12 e 13 DGR n. 3904 del 14 maggio! 996

E.3 Coordinatore

I Nome e THGI.G di Ore
1 studio ¢ )
{ognome . coordinamento
qualifica

Allegare 1l cumculum del coordinatore




[___Sezione F — LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA |

Indicare in relazigne a ciascana area di contenuto il lnoge di svolgimento dellattivity formativa

Certificazione di conformita

Area di . .. T . : = _
Area di Luogo in cut s svolge Iattivitd Trmativa alle norme vigenli in tema di
comlenuio L S -
igienc ¢ sicurezza

Si L No O
si No =
S0 No U
i O No Il
S5 U No T
ST Ne

*ofr. suppl. ord. n. 1 al BUR n. 19 del 1(/7/1996 pag 7 lett, b
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| Sezione G — PREVENTIVO FINANZIARIO

"\1" _ .
MNumero " Numero Tutori MNumero ore
Allievl : aziendali: Tatali:
Ente Gestore:
Yoo Categoria A; Spesa Formatati e esperti TOTALI

A1 | Dipandenli prhblici.

A% | Dlpende nti orgenismi di formazloee.

A [ A "Canirato d'opera”

Ad | Rapperti 2on unlversit pubtéiche o privete_imprese st di studi e icerche

#1.1 ] Codoe., Tulor, Tuter form, a dist, Diacen. sosl.. Dire. corso-progetig, dipern. ardi pubh.

A2 | Sodes., Tulor, Tutgr form 3 digl, Desen, sost., Diret, cosso-procetls, dipend. anii ol formazions

431 | Cadon., Titer, Tulor furm. a disl.,, Docen. ecet. Cirglt. gorge-progeto a "contrato dopen”.

£4.% | Codor., Tuler, Tulor di fore. a d:stanza, Dogerts dl saslegne, diretiore di cnrsa & i pragelic,
raponcl con univaersitd pubbliche o private, impress isiiul di studi e ricescne tgure di supoono

A5 [ Spese di viaggio, vitdo = allcagio.

Tatale calggonn A

Categorla B. Spese Allievi.

E11 Agsicuraziane; INAL., pivala aggiunfiva.

B21-B2.3 |Spese viangic villo e alloggio.

Tolale cateronia B

Categoria T Spese Funzlshaments ¢ Gestione.

C1.1.% ) AHrezradura affitta - Lessing

G111 21 Allrezzalure srmmodamenis,

1 1 3} Alrezzere manyienzions ordiraia

1.2 [ Matariale didat:oa,

C1.2 ) Indimenti protatitivi.

C1.a| Formazions a dislanza.

% 1| Persenala am minisirghieg ed 2usiliziv dipgndants.

C2.2 | Persnnale amrainigiativo ad aasiliario a "Caniratic Copera®

C2.3 | Personale amminis:aiivo ed ausiliarin - Sendizi mprase.

2% | Immokeli: affto, '

L3 1.2 | Immabili; ammartameanto

5313 [ Immabii condominie.

C3.1.4 | immahis; rranuterzione losa:i e pulizia.

Ca.21 F Cancellaria e s'ampali. .

Ca 2 2| ammotamente atirezzature aar atwita nea didalliche.

C3.2 2| Asscurazione

(3.2 4| Energia.

C3.2 5| Spege acslali ¢ lelelfaniche.

53.2.6 | Rigcadamenio s condizionaments

0327 | (Gas.

L3526 | Acoua.

©3.3 | Spees waria e dl geslone.
C23A | Callenaneti lelematici 8 epese telefonizhe Barmapune a distanza.

24 [ Spese cariche sociali.

Tolale categoria G |

Categorta D: Altre Spese,

[1.1 1 | Preparazione interventa Frrealea porsanate infernc.

L1.1 3 | Freparazione intereento [ormalvo pemsong: s astama,

C1.2.1 | Elabarazicne dispense didaitiche perscnale intama,.

G1.2.3 | Elsbarazione d:spense didaitiche pershnale estemne.

01.2.3 | Sneze copie disparea.

Gi2.1 | Mreparzziore malanali pe- la formazione 2 dislanza personale i~tema.

D2.2 | Prepamziore materiali aer la iotniszions 3 dislanza pereonale eglemg.

C3 | Esami final:

Totale calegera [

Categoda E: Cesto della infonmazione ai tutar

Sovvenzione L. -| J TOTALF |




Scheda di valutazione formulario A)

[A] _Prere quisiti .
‘Al | La modulistica & stata compilata in modo da consentire una|NO [S |
j valutazione sufficiente dellintervento _ ¥ i
* progetto non valutahile
If_ Caratteristiche del soggetto attuatore )
Bl Il soggelto ha svolto con la Regione Lazio attivild a carattere |[NQ [SI
: Fecomrente _ - i
*soggetto non ammissibife
C] Analisi del fabbisagno ‘
Cl | Adeguatezza dell’analisi del fabbisogno NGO [SL
&
|C2  Rispondenza deil’intervento all’analisi proposta dal soggetto | NO [S]
_ | attuatore oo
*progeito non amnissibile
I_F Strutiura delinfervento
Dl |Intervento didattico n relazione agli obiettivi indicati nelle “linee iNO | ST !1':@“1'““':
Cruida™ - *
(D2 j Articolazione del programima in moduli e unita didattiche NQO 5] 11‘::5"”-"“"“
i # ) )
D3 |Materiali di stadio proposti NO | 8] 1:':_:?”"“’““_
£ T
D4 | Sistema di valutazione adotiato NG |81 | hegmame
L]
D3 Sistema di certificazione dei crediti Jormativi adottato NO 1S i‘:-“-“’“‘”“
L3
D6 | Strumenli di verifica in ingresso, intermedi ¢ finali NO | 51 r::wr"m
*
‘D7 | Obiettivi dell'attivita di slage NO [ST 'ingfrsruzim
O
—_ |
Fprogelln non ammissibile
**progetio integrabilc
E i Risorse umane
El | Professionalitd del persomale dipendenie ed esterne impegnato nel | NO [ ST
progetio . * |
*progetlo non ammissibile
rF_ - Preventive finanziario
Fl1 ‘I] preventivo rispetla 1 pavametri previsti N() 1 5] |
L. i 5

*progetto non ammissibile

1L PROGETTO E* ACCETTATO




Scheda di valutazione formulario B)

Prereqguaisiti

Al

La modulstica é stata compilata in modo da consentire uyna

valutazione sufficiente dell’intervento

* progedto non valutabile

Caratteristiche del soguetto attuatore

Bl |L'operatore ha svolto con la Regione Lazio attivitd per|NO . SI ‘
rafforzamento sistema * |
*soggetto non wmmissibile
ST ;
C. Analisi del fabbisogno
-Cl |, Adeguatezza dell’analisi del fabbisogno NG 18] ‘
*
€2 [Rispondenza deli'intervenio all analisi proposta dal  soggetto [NO | 5T
atluatarc - —
*progetto hon amnmssibile
D . Struttura "dell’intgrv.'er:tu . _ )
(D1 | Intervento in relavione agli obiettivi indicati NO | 51 E:}:Sm'-f’“c
" :
D2 | Accordi di partchariato ING ST
&
D3 | Alticolazione atlivita proposta NO I8 :’fm"“”‘
W
D4 Misure di accompagnamento (sc applicabile) NO ST E:‘:Em”"“"
| i *
D5 | Individuazionc mienza NO (5T E:::E’f“i“ﬂ“
HES
D6 [Locali ¢ attrezzaturc NO [s1 :EE'W”'“‘*
'
*progetto non ammissibile
#*progetto integrabile _ .
IE_ Risorse nmane |
E1l | Prolessionalita Direttore/Coordinatore (INO S
L
B2 [Professionalita del jaersmmle dipendente ed esterno impegnato nel | NOQ 'Sl
progetto Y

“progetio non ammissibile

Prcveg;ivn finanziario

|F1

1 preventivo rispetta 1 parametri previstl

.ND ‘SIT
*

*progetto non anumissibile

IL PROGETTO E' ACCETTA'T(Q

L]

ol



Scheda di valutazione formulario C)

l

&*

Punteggi Max | Totale
attribuitili
Prerequisiti ___
La modulistica & stata compilata in modo da consentire[No | Da 1 2 3 |
A |una valutazicne sufficiente dell'intervento *
Il progette proposto rispetta i vincoli stabiliti dal bando | No | Si
A *
* progetto non valutabile |_ 3
Caratteristiche del soggetto attuatore ]
B |1l soggetto ha svolto con la Regione Lazio attivita a caratterc | No | 81
ricorrente *
* soggetto non ammissibile 3
Struttura dell’intervento
C | Aftivazione di sinergie tra strutture formative diverse|0 |dala3
hedla realizzazione del progetto
| Articolazione del programma in obiettivi, contenutiecc. |0 |dala3
C jAdicolazione dell'offerta formativa di lingua straniera e |0 lda 1 a3
infermatica in livelli
C | Metodologia adottata ¢t |dala3
C  |Materiali proposti 0 1data3d
C | Disponibilita e adeguatezza degli strumenti 0 |dala3
¢ |Presenza di strumenti di formazione assistta o0 dala3
possibilita di formazione a distanza
C  {Gistema di valutazione adottato 0 [(dala3l
C | Sistema di certificazione dei crediti formativi adottato . {0 |da i a3
D| Intervento d'informazione per tutar aziendali 0 Jdala3
* se il punteqgio totale & 0 il progetic non & 30#
ammissibile
Risorse umane
| E[Professionalita del personale dipendente ed estermol0  Tdaias
impegnate nel progetio
* se il punteggio totaie & inferiore a 3 il progetto non G
e ammissibile |
Preventivo finanziario I
G |li preventivo rsuita congruo No [Si

* progetio non ammissibile

| TOTALE PUNTEGGIO DELLINTERVENTO

It punteggio minimo per esscre ammessi al finanziamento & 14




Mutivazioni dell’aceettazione con riserva o del rifiuto

S

!:' Bi 1l ]fll:leJgEliﬂ va modi[icalo nel punti

PUNTO MOTIVAZIONE,

B2 I progetto non ¢ acecttabile in quante

LA COMMISSIONE




Coavenzionc

CONVENZIONE PER L’AFFIDAMENTO IN GESTIONE AD ENT1 TERZI PER LE
-ATTIVITA FORMATIVE A CARATTERE RICORRENTE

ira la Provincia di .- Codice fiscale v di seguito

denontinata Amministrazione, nella persona del , autorizzata alia

sottoscrizione del presente atto con  delibera  della Giunta provinciale n. ] del
¢

il soggetto attnatore . Codice fiscale \

di seguito denominato  Soggetto  allualove, nella persona  del legale rapprescntanie
. , autorizzato alla firma del presente atto con delibera dell® oreanc
collegtale b gestmnc adoltata mdata

PREMESSO CIIE:

= i| Sogpeile attuatore porsegue a norma di statuto finalit di formazione professionale senza scopo

di lucre;
= le attrezzature tecnico-didattiche sono idonee e sufficienti per lo svolgimento delle attivita di cui
alla presente convenvione e rispondenti alle norme previste dagli O0.DD. del rispettivo settore
formative.
SECONVYIENE E STSTIPULA QUANTO SEGUE:
ART. I - 1] Sopgetto alluatore garantisce il regolare svolgimento delle azioni progettuali di cui
agh allegati prospetii (AllLA), presso le scguenti sedi operative: '

1}

2)

3)

4}

5)

)

i)

8)

9)

10}

11)

12)

13

145

15}

16)

B ST
18} Qutmazrr,-,
149) /£ f}fﬁﬁ\’
20) {E[ EGIUQ

5y



ART, 2 -

ART. 3 -

ART. 4 -

ART.S -

Fresso tahl sedi operative, per la realizzuzione delle azioni di cui all'art. 1, vicne
mpegatq. i1 personale  formatore ed amministrative, con contratto a  tempe
indetefininato. di cui all'elenco aliegato (All. B). A tatto il personale con contratto di
lavoro subordinato a tempo indelenminato o determinate, si applica il CCN.L. di
categonia. Le eventuali nuove assunzioni di personale che i rendesscro necessarie,
durante la realizzazionc degh nlervent, per qualsiasi motivo, devono esscre effettuate nel
rispetio delle vigenti disposizieni. Per if personale, formatore ¢ non, non assunio secondo
la normativa vigente, linscrimenio neilla presente comvenzione non pud costtuire

sanatoria della situazione irrepolare.

. prevista, nei limiti & con le modalita fissate dalla vigenle normativa, I'utjlizzazione di
personale con conlratt di collaborazione prolessionale, rapporti con Universitd pubbliche
e private, impresc, 1stitutt  di studi e ricerca di cemprovata idoneitd, sceondo P'allegate

prospeito C.

Alle aziom corsual) possono partecipare invalidi civili ed handicappati nella misura
massiina del 10% dei posti disponibill presso ogni azione. Per ogni 5 allievi invalidi eivili
od handicappati, di norma, sararmo riconosciuwti 1 costi relativi ad un aperatore sociale.
All'operatore sociale spetta il trattamento giuridico ed economico previsto dal C.C.N.L. di

catcoon.

Per lo sveolgimento delle ativitd di cul all'ullegate prospetio " Amministrazione
corrispende al Soggetto attualore una sovvenzione globale di curo <totas= per l'anno
formative 2002/2003 e di euro <wia»= per I"anno formative 2003/2004. Detta
sovvenzione deve essere utilizzata dal Soggetlo attuatore nel tispetto della  normativa
vigente e secondo la scouente articolazione:

CATEGORIA A: Spese formatori

= a“

progetto a “contratto d’opera’;

== dipendenli organismi di formazione aziende;

contratto d’opera”™;

= rapporti con Universiti pubbliche o privale, imprese, istituti di studi e ricerehe:

= codocenl, Lutor, tutor di {ormazione a distanza, docente di sostesno, direttore di corso e di
progetto, dipendente da Enti pubblici;

= codocenn, tutor, tutoer di formazione a distanza, docente di sosteymo, direttore di corse ¢ di
progetto. dipendenti organismt dt formazione/aziends;

= c¢odocenti, tutor, wator di formazione a distanza, docente di sostegzno, direllore di corso e di




= codocenti, ttor, tutor di formaziope a distanza, docente di sostegno, direllore Ji corso e dl
progetio, rapportt con Universita pubbliche o private, tuprese, 1sttuti di studi e ricerche,
fizure di supporio;

= spese d 'x-:iaggio, vitto g alloggo

Totafe 1.

N. B. - Figure di supporio

In tale voce rientrano le spese relative a operatori formalmente incaricati delle funzioni di

progettista, analista di fabbisogni, responsabile servizi tecnici, responsabile di erientamento,

responsabile di activita tutoring e simili.

CATEGORIA B: Spese allievi

=> assicurazione lnail - privata aggiuntiva;

= spese vitto ¢ alloggio se autonzzate.

Torale L.

CATEGORIA C: Spese funzionamento ¢ gestione

= aftrezzaturc affitto-lcasing,

= attrezzature ammortamento;

=% allrexzature manutenzione orgdinana;

= malenale didatlico;

= indvmenti protettivi;

= personale amministrative ed ausihiano dipendente;

= personale amininistrativo ed ausiliario dipendente a “contratto d opera”™;
== personale amministrativo ed ausiliano - serviz) mprese;
= immobih - affitto;

= immobili - ammaoriamenio;

= immobili - condomime;

= 1mmabili manutenzione locall e pulizie;

= cuncellena e stampati;

= ammorlamenlo allrezzalure per ativitd non didattiche;
= assicurazions:

= energia,

=> spese postall € telefoniche,

= riscaldamento e condizionamento;

= gas:

=y acqua;

= spese varle e dl geshione,

= spese cariche sociali.

Taotale L.
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N.B. - Spese cariche sociali

Nel caso in cig i tilolmd di cariche sociali presso organismi di formazione prodessionale siano
umpegnati in guanto Lali nei progettl pud esscre ammesso il rimborse delle spese oflettivamente
sostenule {che non possono configurarsi come pettone di presenza né come refribusione) e
vanno documentate mediantc nole o falture in conformild a guanto previsto dalle leggi

finanziaric vigenti.

CATEGORIA D: Altre spese

= preparazione inlervento formativo personale interno;

—» preparazionc inlervento formativo personale esteimo,

= claborazione dispense didatliche personale interno;

=+ glaborazione dispense didattiche personale esterno;

= spese copic dispense;

= sclezione partecipant predisposizione prove personale interno;
= sclezione partecipanti predisposivione prove personale estemno:;
= pubblicita del corso:

= orientamento partecipanti personale intemo;

= orientamento partecipanti personale esterio;

= esami finali;

= sclexione ailicvi.

Toitale L.

Le eventuali cccedenze di spesa rispelio agli importi sepra piportati sono a carico del
Soggetto attuatore. La sovvenzione regionule deve esscre wnilizzata cselusivaniente nelle
voci di spesa esposte, la quota di sovvenzione non utilizzata deve esscre riversata alla
Amministrasione unitamente al rendiconto finale. Nel caso di fitardato versamento delle
sommme di cwl sopra, il Soggetto atlustore doved cormispondere, a partire dalla data df
scadenza per la presentarione del rendiconto, gl interessi legali sulle sommme da restituire,
Non sono ammesse sovvenziom integrative.

ART.6 - 1l soggetto attuatore si impegna al rispetio di tutta 1a vigenle normativa che discipling la
gestione amininistrativo-contabile e didattica delle azioni progetuali, e dichiara, inoltre.
di conoscere tutta la normativa stessa.

11 %ggetto atiualore accetta [a ngﬂan/d dell"Amministrazione sullo wulguncnm delle

ART.7 -

termine previsto dall’art, 16 della L.R. n, 6/99, il ru'ndmmtc delle spese d
0 conformita afla normativa regionale. La documentazione ori 1ginale d]




dovra essere cuslodita dal Soggeio atluatore presso la propria sede. Enteo o stesso
lerming dovrd wyvenire la restitnzione delle somme non utilizzate mediante versamento su
¢/c inlestalo alla Tesoreria dell” Amministravione, con l'indicazione della seguente cavsale
di '.ur.:r_s-amcntﬂ: "Restituzione parle sovvenzionc non ulilizzata per lo svolgimento delie
athvitd formative 200272003 di cui alla determinazione n.............del ..........."

ART. & - Ta presente convenzione sara risolta in qualsiasi momento, con provvedimento della
Amministrazione, in caso di madempienza da parte del Soggetlo attuatore agli obblighi
azsuntl n base alla presente convenzione oppure di gravi irregolarith amministrative-
comlabll e didattiche nella gestione delle azioni amemesse al finanziamento. In caso di
risolusione lotale o parmiale della presente convenzionc per cause imputabili al Soggetto
attuatorc, Ie spese sostenule per to svolgimento delle azioni di cwi all'art. 1, non potranne
essere riconoscinte €, pertanto, non saranno ammesse a rendiconto. In tale caso spetta alla
Amnumstrazione adottate gli eventuali provvedimenti necessari per il completamento
delle atlivita.

ART.Y - 1l Soggetto atlnalore 1 impegma a costiluire, @l sensi e per gli offetti degli artt. 20 ¢ 21
della legee regionale n. 23 del 25 febbro 1992, {| Collegio dei docenti & il Comitato di
partecipazione sociale L'avvenuta costituzione deve essere comumicata all' Assessorato
compelente & pubblicizzata presso la scde operativa con laffissione dell'atto di
costituzione. [l Soggeito &1 1mpegna, noltre, ad agevelare 'alfuazione dell'art.29 della
predetta legge regionale n. 23/92, relativo ai dirilli democratici degli wenti della
[ormazione professionale.

ART. 18 - Il Soggello atluatore diclnara di non percepire coniributi o sovvenzioni da aliri
organismi pubblici per finalitd connesse alle attivita di formazione professionale previste
dalla presente convenzione. Tn caso contrario la sovvenzione regionale verrd decurlata di
un unpoito pari al contrbulo o sovvenzione percepita.

ARTIT - Le attivita formative di formazione iniziale  debbono avere inizio, di norma, il
16/09/2002. 11 mancato inizio entro 10 gg dal predetio termine o l'irrcpolare svolgimento
{rumeio deplr alliey: mienore al previsto, attrezzature tecnico-didattiche insuflicien e
nen ldonee, programmi didattici non confonm aghi ordinamenti didatiici autorizzati dalla
Regione Lazio o per qualsiast altro motivo previste dalla vigente normativa) di una o pid
azyome prevista dalla presente convenzione dard [nogo ad una diminuziene proporzionale
dclla sovvenaane, sulla base det parametri di spesa indicau, per ciascuna sede operativa,

negli allegati prospetti,

ARTI2 - A garanzia degli obblight denvanti dalla presente convenzione, 1 relativi finanziamenti al
suddetto Soggetfo attuatore verranno crogali dafl” Amministrazione con e sepucnt:
modalitd:




A. primo svincole pari allimpegno assunle 1n bilancio per il periodo scttembre-
dicembre, entro 90 gz, dall'imizo dell"ativitd fotmativa, previa comunicazione da
partedel Soggetio del regolare mzio dell attivila;

B. secondo svincolo sino al raggiungimento del 90% dell’inlera sovvenzicne, entro 30

oiorni dalla esccutivita della detenminazione dirigenziale di impegne di spesa;

C. 5aldo finale per I'importo del 10% dell’ammeontare della sovvenziones tolale, entro 30
va. dali’approvarzione del rendiconto presentato dal Soguetto attuators suddetto che

dovrd avvemre entro 12 mes dalla data di presentaxione.

L'ENTE GESTCORE L*AMMINISTRAZIONE
FPROVINCIALE
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Accettazione della convenzione

g

Il sottoscritto o _ . nella qualith  di  legale |

rappresentante del . codice fiscale / partita [VA

. con sede legale in } '

dichiara fin da ora di aver preso visione e di accettare integralmente le condizioni espresse nella
convenzione tipo allegata al Plano per gli interventi correlati con 1’assolvimento dell’obhligo
formativo nel sistema della formazione professionale regionale per Panno formative 20022003,
Pertanto la presentazione del progello e la prescnte dichiarazione devono intendersi come proposta
irrevocabile per mesi 6 ai sensi delParticolo 1329 codice civile.

1
Resta inteso, quindi, che la convenvione sard perferionata od ellicace, ab sens1 e per gli effent
dellarlicolo 1326 codice civile, con I'avvenuta notifica della detenminazione dirigenziale di

-approvazione ¢ hnanziamento deil’intervento.

Ai

firma del legale rappreseiitante

N.B. Allegare fotocopia valido documento di identitd

G5



L

REGIONE LAZIO

Direzione Regionale Scuola, Formazione e Politiche per il Lavoro

RELAZIONE ESPLICATIVA
Alla proposta di Deliberazione avente per oggetro: “L.144/99, art. 68 Auivita formative correlate
con {'assolvimento dell obbligo formativo nel sisteme della formazione professionale regionale -
Anno formative 2002/2003 -

1'Obblige formativo, Legge 144/99, art.68, prevede attivila formative dirclie in favore di-

L. piovani di etd compresa trai 15 ¢d i 18 anni prosciolti dall’obblige seolastico ¢ che intendono
assolvere I'obbligo formativo nel sistema della formazione professionale regionale;

2. apprendist - etd compresa trai 15 ed i I8 annj - per Passolvimento dell’ohbli go formativo;

3. glovant portatori di handicap psicofisico prosciolti dall’obbligo scolastico € che intendono
assolvere l'obbligo formativo nel sistema della formazione professionale regonale. Per
garantite la promozione oi pari opportunitd che favoriscano linserimento dci disabili nel
mercato del lavors, non & tiene conto del limite superiote di et purché sussista la continuita
formativa.

Sono soggetli attuatori gli Enti di eui all’aticolo 5 dclla Jegge n°845/1978 che abbiane svolto in
regame di convenzione con la Regione Lazio, per quanto ai punti 1 ¢ 2, attivity di formazione di
base, iniziale o ricomrentc e, per quanto al punto 3, attivitd di formazione di ‘base, miziale o
ricorrente in favore dei disabili.

Gli Ent, o gli enti subentrati ad uno o pitt di dehi soggetti nello svolgimento delle attivitd con
acquisizione del refativo personale, dalla data del trasferimenio delle cotnpelenze in maleria di
formazione professionale operato dallo Stato con D.P.R. 15 gemnaio 1972, n®10, esercitano
istitnzionalmente ed esclusivamente attivitd ¢i formarzione per contoe dell’ Amminisirazione
regtonale; sussmste il dovere di garantire la continuitd del rapporto di lavoro del personale, iscritto
all’albo regionale ad esaurimento, che opera all'interno de predetti Ent, a1 sensi del Tilolo VI delia
LR 2392,

Con deliberazione n°776 del 14.06.2002 & stata data attuazione alla delega di funzioni ai sensl della

L.E. 14499

In ordine alle funzioni trasferitc alle Amministrazioni Provinciali, dal 1° 1y glic 2002 gli intervent]

relativi alle attivitd fonmative correlate con 1"assolvimento dell*obbH go formativo nel sistema della

formazione professionale regionale sono di esclusiva competenza delle stesse Amministrazioni

Provinciali.

Nella D.G.R. 776/2002, ai pusti 7) e &), & stato inoltre dato atto che:

¢ lenuto conto che a tale dala, per Pannuality 2001-2002. le attivita relative alla formazione e
orientamento e quelle relative al cantien scuola e lavoro sono pid iniziate ed in corso di
atluazione gestite dalia Regione, 1a Regione stessa, di concerto con le Province, atliverd
pracedure di accompagnamento per il subeniro e I'esercizio da parte dellc Provinee delle
funzioni conferite;
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» perla gestione delle funzioni conferite le Provinee sono tenute ad attenersi all”attuale normativa
di legge e alle dircttive della Regione;

e per quanto tgdarda il personale regionale irasferito, rimangono salvi i percorsi contrattuali ¢ di
carfiera eventualmente in itinere al momento del trasferimento ¢ per i quali I’amministrazions
regionale provvederd a conguagliare le risorse assegnate con successivi provvedimenti;

s per guanto nguarda le spese di funzionamento 'art. 18 della LR. & setlembre 2001, n"24
{assestamento di bilancio) prevede la possibilitd da parte degli eni destinatan di utilizzare a tale
fine un'ultenore quota pari al 5% delle spese assegnale per lo svolgimento delle funzien
delegate;

e per guante concerne 1'asscprnazione del beni immaobiliari e mobilian elencall e indicat
I'effettivo trasfenrmento decorrera, ai sensi del comma 3, dell’art, 14 della TR, 14/99, dalla
data di emanazione del decrete del Presidente della Giunta Regionale sulla base degli invenian
redatti in contradditiono con ciascun cnte di destinazione,

« al sensi dell'art. 14 comma 4, della LR, 14/99, il trasferimento agli enti destinatari dei beni
regionali comporta la successione degli cati stessi nei diritti € negli obblighi inerenti atla loro
gestione,

s le Province individueranno, ne] nspetto della vigente normativa nazionale e comunitaria ¢ delle
normative regionall sull'accreditamenio, gh strumenti tecnici idonei a riconoscere ¢
salvaguardare I'esperienza dei centni di formazione de! Comune di Roma, degli altn Comuni ¢
degli enti di formazione convenzionati;

» per gquanto nyguarda 11 personale degli enti di formazione convenzionati, € fatta salva la
notmaliva altualmente in vigore di cui al Titole VI “Personale della Formazione Professionale™,
della legge repionale 25 febbraio 1992, n®23,

» le Province, per quanto nguarda ’onentamento, provvederarmo ad un coordinamento sul
lerritorio provinciale di inteza con il Comunc di Roma e gli altri comuni interessati;

» e Province si impegnang ad individuare sedi di conlronto con il Comune di Roma ¢ con gli altn
C'omuni mteressatt in ordine alle lmee di mdirizzo delle attivita formative rélativamente alle
aree termtonall di nispetliva competenza.

o di rinviare ad appositi provvediment], da emanarsi, entro il mese di febbraie di ogm anno, @
sensi dell’art. 17 della L.R. 14/%9, 2li atti di indinzzo e coordinamento per lo svolgmenio da
parte degli enti di destinazione delle funzioni conferite;

w i minviare a specifict provvedimenti D'assegnazione delle nsorse finanziaric relative ai
succeesivi csercizl {inanziari, sulla base delle somme stanziate nei relativi hilanci di previsione,
entro 60 porni dalla data di entrata in vigore della legge regionale di approvazione.

Le attivita formative devono iniziare, come ogni anna, il 16 settembre.

{Come su indicate, la Regione € tenuta ad emanare gli atti di indirizzo ¢ coordinamento entro il mese
di febbraio. 11 trasferimento delle funzioni al 1° luglio non permette, quindi, alle Amministrazioni
Provinciah di statnlire gh indinza della programmazione delle attivitd per l'anno formativo 2002-
2003,

Si rende perlanto necessario, aliraverso la presente proposta di Deliberazione di Ginnta Regonale,
sentito in data 06.0.6.2002 1] parere della Commissione di Concertazione, impartire lc diretlive per
lo avolgimentle delle funziom irasferite, da parte delle Amministrazioni Provinciali, relative
all’assolvimento dell’obbligo formative ncl sistema della formazions professionalc regonale,
nonché per la presentazione delle domande da parte dei soggetti attuatori interessati.
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