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OGGETTO: DHrettive concernenti ii “Percorsa conclusive i attuarione dell'art 22, commal, della LR 1 lugliv
1996 n 29",




ra

g, della L.R. 1 luglio 1996, n. 25"

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO l'art. 22, comma 8, della Legge Regionale 1 luglio 1896, n. 25 e successive
modifiche e integrazioni, 11 quale stabilisce che Ie s:tuazmm di sperequazione a carico di

parte del personale regionale verranno sanate con "...... successivo provvedimento........ :

VISTO ii Regolamento di Attuazione della precitata normativa, adottato dailla
Giunta Regivnale in data 10 maggio 2001, n® 2;

VISTI i Decrefi del Presidente della Giunta Regionale n® 379/2001 e n® 489/2001,
con i quali & stato costituito apposito gruppo di lavoro con l'incarico di svolgere flistruttoria
del procedimento di perequazione, ed in particolare di procedere alla verifica deile istanze
prodotie dai dipendenti, all'esame dei fascicoli personali e verifica del possesso dei titoli,
nonche aila attribuzione del relativo punteggio a dascun dipendente avente diritto;

CONSIDERATOC :

- che il suddetto gruppo di lavoro ha completato le sopra citate funzioni;

- che L'Amministrazione Regiona'es con DGR n® 706/2002, ha ridefinito le dotazioni
organiche distinte per gli Uffici delia Giunta e del Cansiglio, sia per it personale con
gualifica dirigenziale che per il rimanente personale;

- che stante la natura e la complessita degli adempiment da assumere e sulla base di
guanto richiesto dalle 0Q.S5. aziendali, con nota prot. n® 106 del 2 maggio 2002, &
stato ritenuto necessano stabilire un confronto con le 0Q.55, stesse per stabilire |l
percorse conclusivo del processo di attuazione del citeto art. 22, comma 8, della LR.
25/56;

- che, a tal fine, in data 11 giugno 2002, |'Assessore Regionale al Personale, Demanio,
Patrimonic ed Informatica, Ing. Giulic Gargano e le 00.55. aziendali;: CGIL, CISL,
UIL, DIRER/DIRL, CSA & RSU, hanno concordato in un ‘apposito Protocollo le linee
quida applicative de! pil volte citato art. 22, comma 8°, della L.R. 25/96, che si
s05tanziano nei seguentt punti:

1) UAmministrazione Regicnale, nel rispetto dei tempi tecnici necessari, procederd
alla
attribuzione delle nuove qualifiche al dipendenti risuitanti in possesso dei reqguisid
previsti dal Regolamento n® 2/2001, attuative dell'art. 22, comma 82, della L.R. n®
25/96;

2} 1 dipendenti a cui sard attribuita la qualifica dirigenziale verranno reinguadrati in
posizione sovrannumeraria, ai sensi dell'art. 10 della L.R. n® 15/88.
Gli altri dipendenti destinatari di gualifiche non dirigenziali, verranno reinquadrati
nelle nuove dotazioni organiche {Giunta e Consiglio} definite con la DGR 706/2002,
fino alla concorrenza dei posti disponibili.
Le eventuali eccedenze, nelle qualifiche non dirigenziali, verranno considerate in
nosizioni sovrannumerarie che saranno riassorbite in occasione della ridefinizione
defie medesime dotazioni organiche, da effettuarsi in sede di approvazione dei
nuovi Regolarmenti di Organizzazione, ai sensi della LR, n® 6/2002;
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3y Al dipendente reinquadrato verra attribuito il trattamento eccnomico iniziaie ,
corrispandente alla qualifica acquisita, con decorrenza dalia data di attribuzione
della gualifica stessa (26 giugno 2002}

Al dipendente reinguadrato, assegnatario della qualifica dirigenziale, verra attribuito

it trattamento economico tabelfare (Eurc 36.151,58) e {a retribuzione di posizione

minima prevista dat vigente CCNL (Eura 8.779,77);

4) Tutti 1 dipendenti regionali, in  possesso  deilla  qualifica  dirigenziale,
parteciperanno alla procedura di atfribuzione degli incarichi relativi alle posizioni
dirigenziali istituite in attuaziore del Regolamenti di Organizzazione in corso di
emanazione.

A tal fine:

a) le procedure di aftribuzione dei nuovi incarichi saranno definite in sede di
Regolamenti di organizzazione, previa conceriazione con le Q0.S5. come
previsto dal vigente CCNL; '

b} tutti ali incarichi dirigenziali attuall, attribuiti & sensi dell'art. 15 deila L.R, n®
25/96, saranno considerali decaduii can l'entrata in vigore del Regolamenti di
organizzazione, salvo aventuali praroghe tecniche che possano essere previste
dai Regolamenti stessi;

€} nella fase transiteria intercorrente ta la data di attribuzione delte nuove
qualifiche dirigenziali in attuazione dell'art. 22, comma 8, deila L.R. 25/96 e |a
data di conclusicne della procedura di affidamento dei nuovi incarichi dirigenziali,
at sensi deglt emarandi Regolamenti di organizzazione e, comungue, per un
periode non superiore a sel {8} mesi, | dipendenti regionali destinatari delia
nuova gualifica dirigenziale e reinquadratl In posizione  sovrannumeraria,
continueranno ad espletare |2 funzioni svoite nella precedente qualifica;

5} Tutti | dipendenti regionali in possesso della qualifica dirigenziale e che abbianc
maturato 1 requisiti per la quiescenza secondo il vigente ordinamento potranno
usufruire def diritto di recesso anticipato sulla base dell’Accorde Concertativo siglato
I"11 luglio 2002;

6} Ai dipendenti regionaii con qualifica dirigenziale reinquadrati in posizione

sovrannumeraria e che:

+ non risuitha inquadrati nei ruoli degli Enti Locali destinatari delfe funzioni
conferite at sensi della L.R. n® 14/99, in quanto inseriti nei relativi elenchi di
mobilitd;

¢ non risultino titolari di un incarico dirigenziale at{ribuitc ai sensi degli
emanandi Regolamenti di arganizzazione & nei limiti delle nuove dotazioni
organiche ivi definite sulla base degli effettivi fabbisogni organizzativi;

¢ non abbiano usufruito del diritto di recessa anticipato di cui al punto 5);

saranno applicate le procedure di eccedenza e di mobilita, previste dagli artt. 33

€ 34 del Decreto Legislativa n° 165/2001, c¢he saranno  awviate

dallAmministrazione regionale alla conclusione delle procedure di affidamento
degli incarichi dirigenziali ai sensi dei Regolamenti di arganizzazione, nonché delle
procedure concorsuali interne, per fa qualifica dirigenziale, attualmente in corso.

La procedura di ecredenza sara comungue avviata entro la fine del eorrente annc

anche nel caso di non conclusione delle procedure concorsuali citate:



-

7y L'Amministrazione regionale si impegna 2 verificare - sulla base delfa normativa

vigente, 12 possibilitd di utilizzare parte del personale con qualifica dirigenziale,

inserito in posiziohe soyrannumeraria, pef lespletamento delie precedent funziani
non dirigenziali dal medesimi svolte, fermo restando 1} trattamento economico 1in
godimento, € sulla base di specifiche richieste individuali e volontarie da parte deqli
interessatl.

RITENUTO, che le sopracitate madalita applicative debbano essere
oggetto di valutazione e fatte proprie dalla Giunta Regianale,

All'unanimita
DELIBERA

- di approvare tutto guanto illustrato in premessa,

_ di approvare e fare proprie, in particolare, le madalita applicative sopra citale
contrassegnate dal n. 1 al n. 7, relative ai percorso condusive di attuazione della
normativa di cui all'art. 22, comma 8, delta L.R. 1 lugho 1996, n.25;

. di demandare alle strutture competentt gl adempimenti arnministrativi consequenziali.
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REGIONE LAZIO ~ ASSESSORATO AL PERSONALE

Protocollo d’intesa

sul percorso conclusive di attuazione dell’art. 22, comma 8§ della
L.R. n. 25/96

In data 11 giugne 2002, tra l'amministrazione regicnale del Lazig,

rappresentata dall’Assessore  al  personale Giulio Gargano, e |

rappresentanti deile 00,55, sindacall, rappresentativi in sede aziendale, si &

stipulate il presente protocollo d'intesa relative al percorso conclusive di

attuazione dell’art. 22, comma 8 della L.R. n. 25/94.

PFremesso:

che con il Regolamento regienale 10 maggic 2001 n. 2 FYamministrazione
regionate ha dato attuazione sii’art. 22, comrma & della L.R. n. 25/96;
che, con i Decreti del Presidente della Giunta regionale n, 37%9/2001 & n.
48642001, é stato istituito un gruppo <1 lavoro per (o svelgimento
deliistruttoria del procedimento di perequazione concernente ® fa verifica
deita rempfi:sffwra’ delle istanze prodotte daf dipendenti, l'esame dei
fascicolf persanali e fa verifica del possesso dei titelf con relative
attribuzione df punteggio a cfascun dipendente avente diritto”

che il suddetto gruppo di lavoro ha completate e proprie funziani come
sopra riportate;

che, nel frattempo, con DGR n. 706/2002, |'amministrazicne regionale
ha ridefinito le dotazioni organiche regionali, distinte per gli uffic deila
Glunta e del Consiglio, relative al personale con qualifica dirigenziale ed
al restante persanaie;

che, sulla base di quante sopra, Mamministrazione regionale & in grado

ara di procedere sll’attribuzione delle nuove qualifiche ai dipendent] per




| quaii il suddetto gruppe di lavero ha verificato il poss
previsti dai citato Regolamento;

che per poter procedere a taie adempiments amministrativc si ritiene
necessario definire, con e O0.S5. rappresentative a3 livello gziendale, il
percorso conclusive del processo di attuazione dei citato art. 22, comma
8 della L.R, n. 25/96,;

che in attuaziorne della L.R. n. /2002 sono in corso di emanazione

Regolamenti di  organizzazione sulia base dei quall saranno

successivamenta  istituite le nuove strutture regionall e, guindi, le

corrispondent] posiziont dirigenziali:

tutto cid premesso, tra il rappresentante dell'amministraziona regionale

ed | rappresentant sindacali aziendali

SI CONCORDA E SI DEFINISCE

quanto appresso indicata:

1}

2)

nei tempi tecnici necessari |'amministrazione regionale procedera
allattribuzione delle nuove qualifiche ai dipendent] risuitanti in POSSEssD
dei requisiti previstl dal Regolaments n. 2/2001, attuativo dell‘art. 22,

comma B, della L.R. n. 25/98;

| dipendenti, a cui sara attribuita la qualifica dirigenziaie, verranno

reinquadrati in posfzione sovrannumeraria ai sensi dell’art. 10 della LR,
n. 15/88,

Gli altri dipendenti, destinatari di quallfiche nen dirigenzlali, verranno
reinquadrati nelte nueve dotazioni organiche {Giunta e Cansiglia) definite
con la citeta DGR n. 706/2002, fina alla coneorrenza dei rosti disponibill.
Le  eventuall eccedenze verranno  considerate i posizioni

savrannumererie che saranno riasserbite in cccesions della ridefinizione

= gy




4)
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delle medesime dotazion: organiche <a effettuarsi in sede o - {l -
approvazione dei nuovi Recoiament di organizzazione ai sensi della L.R, ! \/
n. 6/2602; . ﬂ

al dipendente reinquadrate verra attribuito il trettemento sconomico

iniziale corrispondente alla gualificz acquisita, con decorrenza dailla data

W - e
di attribuzione deila quaiifica stessa. M

=

Al dipendente reinquadrato, assegnatario della gualifica dirigenziale,
verrg attribuito it trattamento economico tabeilare (€ 36,151,928} e |a
retribuzione di posizione minima prevista dal wvigente CCNL (€
B.779,77};

tutti | dipendenti regionali, in possesso della qualifica dirigenziale,
parteciperanna alla procedura di attribuziene degli incarichi per ricoprire
le posizioni dirigenziall Istituite in attuazione del Regolament! di
organizzazione in cerso di emanazicone.

A tale fine:

00.55 come previsto dal vigente CCNL;
bltutti gli incarichi dirigenziali attuall, attribuiti ai sensi deil’art. 15 della
L.R. n. 25/96, seranno considerati decadueti con l'entrata in vigore dei
Regolamenti df organizzazione, salvo evertuall proroghe tecniche che
possanc essere previste dai Regolamenti di organizzazione medesimi;
¢l nellz fase Eransitorla intercorrente tra |z dats di attribuzione delle
nuove guallfiche dirigenziali in attuazione dell’art, 22, comma 8, della
L.LR. n. 25/96 e |a data di conclusiore della procedurz per

I"'affidamento dei nuov? incarichi dirigenziall ai sensi degll emanandi . i

s S T



Regotament! di organizzazione, € comungue per un periodo non

supericre a sei mesi, | dipencdenti regionall destinatari della nuova

gualifica dirigenziale e reinquadrati in posizicne sovrannumeraria
continueranno ad espletare le funziont svolie nelfa precedente
qualifica;

5) tutti i dipendenti regionall in possesso della qualifica dirigenziale e che
abbiana maturate 1 requisiti per la quiescenza secondo il vigente
ardinamente potranno usufruire del diritto di recesso anticipato sulla
hase dei contenuti nell’allegato 1) del presente pratocello.

&} it diperndente regionale che acquisisce il diritto al reinquadrarmento in
una nuova gualifica in attuazicne deli'articolo 22, comma 8, della L.R. n.
25/96 decade, in quanto partecipante, dalla qualita di candidato ai
concorsi interni banditi ai sensi delle leggi regicnali n. 25/96 & n. 6/98
in corso di svolgimento, salvo che non venga espressa formale rinuncia,
al moments della notifica del relative provvedimento, al diritto  di
reinguadramento nella quatifica acquisita ai sensi del citato articoto 22,
cormima 8 della L.R. n. 25/96;

7) Al dipendenti regionali con qualifica dirigenziale reinquadrati in posizione

soprannumeraria e che!

» non risultine inguadratl nel ruoli degli enti locali destinatari delle
funzioni conferite al sensi della L.R. n. 14/99, in quanto inseriti nei
retativi elenchi di mobllita;

" non risultino titolari di un incarico dirfgenziate attribuito ai sensi deghi
emanandi Regolamenti di organizzazione e nei !fimiti delle nuove
dotazioni organiche ivi definiie sulia base deagli effettivi fabbisogni

organizzativi; i




= non abbiano usufrufto del diritte di recesso anticipato ai sensi.ﬂ&i.__'._-

presente protocefio;

saranno applicate le procedure di eccedenza e di mobilita,
previste dagli articoli 33 e 34 del decreto legislative n. 165/2001, che
sarannhc avviate dall’amministrazione regionale alla conrclusione delie
procedure di affidamenta degli incarichi dirigenziall ai sensi dei
Regolamenti di organizzazione nonché delle procedure concorsuali
interne, per la qualifica dirigenzizie, attualmente in corsa.

la procedura di eccedenza sard comungue avviata entro la fine del
corrente anno anche nel casc di non conclusione delle procedure
cancorsuah citate;

#) l'amministrazione regionzle si impegna a verificare - sulla base della
nermativa vigente - la possibilitd di utilizzare parte del nersonale con
qualifica dirigenziale, inserita in posizione sovrannumeraria, per
Vespletamento cdelle precedenti funzioni non dirigenziali dai medesimi
svolte, fermo restando il trattamento economico in godimenta, e sulla
base di specifiche richieste individuali e volontarie da parte degli

interessati,

Letts, confermato e sottoscritta

Per le 00.58S, Per [ammimi ione regionale
{ing. [3i
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RELAZIONE

Si rende oppertuna adotlare la presente Deliberazione al fine di permettere all’Organo
Politico di assumere gli indirizel c i contenuti relativi alle modalita di applicazione del percorso
conclusivo di altuazione della Processo Perequativo, ai sensi dell’art.22, comma 8 della
L.R.I/7119%6 n.25.

Delte modalitd, sono state elaborate sulla base delle lince guida applicative, concordate tra
0058, aziendali ¢ Assessore al Personale con apposiio Prolocollo sottoscritto in data 11 giugno

2002 ¢ riassunlc nclla presente Delibera e precisamente, nei punii dal n.1 al n. 7 del Considerato.



