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| OGGETTO: Avviss pubblico della Regione Lazio *attuzione degli interventi dei piani fu_rmﬂti‘.-’i Aziendali,

Gattoriali ¢ Territoriall & sviluppo della prassi di Formazione continua® in applicazicne del Deereto Ministeriale n®

511 del 21 dicembre 2001 € T.4074.426.,60,




Avviso pubblico della Regione Lazio “Attuazicoune degli interventi dei piani formativi
Azienduli, Setteriali e Territoriali e sviluppo della prassi di formaziene continua” in

applicazione del Decreto Ministeriale n® 511 del 21 dicembre 2001, € 7.074.426.,60,

LA GIUNTA REGIHONALE
SU PROPOSTA dell” Agsessore Seuoly, Formazione e Lavoro;
VISTI
¥ il Repolamento CE o® 68 dell2 gennaio 2001- “applicazione degli arlicoll 87 ¢ 88 del
trattato CE agli aiutl destinay alla formazione™,

¥ if Regolamento CT n® 69 dell2 gennaio 2001- “applicazione degli articoli.87 ¢ 88 del
tratlalo CE agli aiuti di importanza minore (de niinimis);

v il Regolamente CE n® 70 dell2 gennaio 2001- “applicazione degh articeli 87 ¢ B8 dcl
trattato CE apli ajuti di Stato a favore delle piccole @ medie imprese";

+  Regolarnento della CE n. 113%/2000;

v Ia Leepe (Quadro n®845 del 21 dicembre 1978,

¥ [a Lepre 07196497 disposizioni in materia di formazione conlinu;

v il Decreto Ministeriale 511/01- “[nterventi di promezione di pram [ormalivi aziendall,
scttoriali, terrttoriali e sviluppo delle prassi di formazione continua per ["esercizio
finanziaro 2001, di cui all’art. 118 defla lecope n. 388 del 23 dicembre 20007

¥ la Circolare Ministeriale 92/2000- “Interventi di promozione di piand formativi azicndal,
settoriabl e temionall e sviluppo delle prasst della formazione continua™;

v la Legge Regionale n°23 del 25 febbraio 1992 ed i particolare ['art. 11,

v la Legge Regonule 6/99;

¥ 1la DGR 0%3904 del 16 maggio 1996 pubblicata sul supplemento n®1 al B.U.R. n°19 del 10

lugliﬂ_ 1994;

CONSTDERATO che Pobiettivo del - DM S1172001 ¢ quello di sostenere ¢ attuare
mierventi di piamd formativi Azicndali, Settoriali ¢ Territoriali & sviluppo della prassi di
[ormazione continna per orientare le iniziative di formazione, a favore de lavoratori per
aggiornare ed accrescere le loro competenze ¢ per sviluppare la competitivita delle imprese;

ATTESO che 1l predelto Decreto 511/20071 del Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza
Sociale prevede che 1 finanziamenti siano destinall a1 Piam Formativi Aziendall, Termtonali o
Sellonmah concordatl a le part] sociali relativt alla legge n®236/93 per infervent di formazione
conkmnua;

CONSIDERATO che 1l Mimsiero del Lavoro ¢ della Previdenza Soclale per tali attivita
ha globalmenic stanziato € Y2.962.241.84 per la realizzazione dei Piani formativi i
[ormazione continua ¢ che 1 [onde destinati alla Regions Lazio sono statt fissati in £
707442660,

PRESO ATTO che il predette DM 51172001 lssa la “lipologia di azione™, e le procedure
per accedere al fmanziament, che verranno integrate dalle priovita regionali;

RITENLUI'TC necessario approvare Iallegalo (compaosto di pag. 62 "Avviso pubblicu della
Regione Lawmo., “Attuarione degll interventl dei piani formativi Azicadall, Settoriakli e
Temtoriall e sviluppo della prassi di formazione continua™, parte inteprante della prescente

deliberazione, al [ine di consentire a3 soggetti interessat] di presentare le domande & dare avvie

alle azioni che saranno finanziate:




all unanimitd
DELIBERA

1. di approvare allegato {composto di pag. 62} “Avwiso pubblico della Regione Lazio
“Attuazione degli interventi dei piani formativi Aziendah, Seuttomali e Territoriali ¢
sviluppo della prassi di formazione continua™ in applicazione del Decreto Ministeriale n®
511 del 21 dicembre 2001, € 7.074.426 60", che fa parte intcgrante della presente
deliberazions;

2. di pubblicare la presenle deliberazione con relativi allegat: sul Bolleltine Tfficiale della
Regione Lazio; di pubblicizzarla sul sito intemet: www Simo.regione.lazio.at al fine di dare
alla stessa la massima diffusione.

Per quanto non previsto nell’allegato AvviS0 PURBLICD 51 fa mifenmento & quanto stahlito nel
Decrelo n®51 12001 del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale.
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Avvigo pubblico della Regione Lazio
“Attuazione degli interventi dei piani formativi Aziendali, Settoriali e
Territoriali e sviluppo della prassi di formazione continua”
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1.
FREMESS A

1.1 Premessa

La Bepione Lazio, al fine dt rendere pint efficaci i Rnanziamenti che il Ministero

del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali - it rifedmentn allar. 118 della Leppe
3BE/2000 i1 quale stabilisce che il 20% del gettito complessive derivante dal
contributo integrativo di cui allart. 25 della Legge 845/78 - mctte a disposieione
per il finanziamento i Piani Formativi Aziendali, Scttoriali e ‘Ietritoriali, intende
ublizzare le risorse finanziarie in questione in due tipologic di aziond:

A. Azioni Formative Aziendali;
b. Azioni Formative Settariali 0 Terrlioriali.

1.2 MNormatbva
di Fiferimento

= Decrewo Direttariale n® 511 del 21 dicembre 2001 pubblicato sulla G17. 1,12 :

del 15 genngio 2002 del Ministero del Lavaro & delle Politiche Sociali;
Circolare det Ministero del Lavaro e delle Politiche Sociali . 92/2000;
Arl. 9 della Legge 1.236/93 di cui al 1.0, n. 418/97,

Regolamenti della CE . 682041, n, 69:2001;

Regolamente della CE n. 168572001

Fegolamento della CE a1, 11552000,

* Legge n. B45/78;

= Legze Regionale n. 23:92,

* DGR, deila Regione Lazio n, 3904/96;

* At )6 della Legpe Repionale n, G/99;

* DGR della Regione Lazio del 15 mareo 2002, n. 333;

1.3 Ohiettivi

La Reptonc Lazio intende contribuire a sviluppare & consoldare il sistema dellz
formazione continua atiraverso il mantenimento c© 1a crescita dell’cccupazione
nonché I'aumente della competitivith dei sistemi produttvi attraverso gli
mvestimen sulie risorse umane, la riorganizzazione deghi orari di levoro e la
qualificazione dell'imprenditorialicd.

L'obiettive del presente avviso & quetle di favorire lo sviluppe di un sisterna
dove, attraverse modelll immovativi di formazione continua, idonei sopratratto alle
esigenre delle piccole & medie imprese, si polenzi Pofferta di formazione sul
territorio in relaziene ai fabbisegni di compelenze rilevate anche attraverso la
costituzions di una apposita reie di formazione.

Le aziomi, che dovranno tener cento dei nuovi modelli di organizzazione ¢ delle
relative forme conmrattuali di lavore, hamno do scope di favaorire fo sviluppo locale
coinvolgendo i quadri e i dirigenti delle imprese, e organizzazione dei Javorator
ed | lavoraton.

Gli interventi previsti devono temer conto della necessitd di conjugare

efficacemente: o svituppo produtiive, con i processi di valorizzazione dei saperi ¢

delle compelenze detla forza lavero, contribvendo cosi ad integrare ¢ ottimizzare
'tmpiego ¢ le fmalitd contenute nel Programuna Operativo della Regione Lazio -
Of 3 - 2000-06 Asse D Misura 1,

lé Regione Lazio, tenute conto delle Risoluzioni del Consiglio dell'Unione
Ewropes, intende altresi aflormare 4 principio  delle  pan oppoHunild
meorapgiando  interventi che favoriscano P'accesso, la presenza e la

valorizzazione delle competenze delle donne in ruoli, professiomi e settori;

produttivi in cui song sottorappiesentate,

2



2, AZIONT

2.1  Tipologia
di azioni

Per Tiane Formstive si infende un programma organice i azioni formative
concordato tra e parfi sociali (Azicnda o Associgzivni Datoriali e RST o

Orpanizzazioni Sindagali} e rispondente ad esigenze Ariendali, Setteriali

riferito ad uno specifico scttore pronomico) v Territoriali {riferita ag una
specifica area ol territorio).
Il piano deovra essere accompagnato dall’acearda sottescritta tr-a Iazienda {o

* da un’associazione datoriale) ¢ le R.5.U. {o un’organizzazione sindacale delln

provincia in coi I'azienda ha la sedc), nel quale siane mativate Ic finziiti del
piang formativa stesse (Modello 1).
Le parti fondamentali che compongono un Piane Formative sono Quindi:

* accordo sottoscritto dalle parti sociali {Azienda o Associasivni Datoriali e
RSV o Organiczazinni sindacali), parte integrante del Piano Formativo,
nel quale sono motivate te finalith def progetio stesso.;

* claborate del proygetta, parte integrante del Piano Farmative, el qualc sono
deseritie dettaghatamente Je aziond formative;

*  piano finanziario per b realizzazione del piane formativo;

= evenmali altri docwmenti (studi, analisi dei fabbisogni, cce.) inerenti il
Piang Forrmativa.

T sogeetti presentatort dei Piani Formativi Aziendali, Settoriali o lemitoriali
hanna I'obblige di indicare le aziende beneficianic deghi interventi previst,

[ Pigni formativi Aziendall, Settoriali ¢ Temdtoriali che verranmo fnanziati
dovianno prevedere aziani formative in modo prevalente.

Le Azicnde, con i Piani Formativi, dovranno sviluppare le capacitd per competere
sul mercate ed i lero lavoratori dovranno acquisire maggiore professionalitd per
evitare I'espulsione dal mondo del avorg,

I Sogpetti interessati hanno la possibilith di presentare Piani Formativi Settoriali
relativi ad imprese ubicate in diverse Regioni cvidenziando le quote di pertmenza
di ogai singola Regione.

1t piana dovrd intcressare i} persunale dell'inmpresa che apera nella filiale ubkcata
nel! territorio regionale,

1.2 Azioni per i
Piani
Formativi
Ariendali

Per e azion tivole ai Piani Formativi Aziendali il progetto esecutive (Al 1
deil’avviso) devra contenere I' Analisi dei fubbisopni & di Cumperenze olire ad una
o pit delle sepuenti azioni rivolte ai destinatar deseritti al punts 8:

= Appiornamento
*  Rigualificazions
*  Riconversione

Le piccole imprese, che hanno alle proprie dipendenze massimo 15 dipendenti,
possone presentare Borse di Aggiornamente (Al 2 dell'avviso) per la
partecipazione a corsi di formazione rivolti ai propr dipendent. Tali progetii
dovranno provare il valore aggiunto di cui beneficers I'mpresa e dovranno essere
svolt da strutture pubbliche o soggetti priveti che abbiano uma comprovata
validita ed esperienza. La Regione Lazio contribuird con una quota di € 2.600,00
por il finanziamento delle attiviti sopra descritte, mentre le itnprese dovranno
fmanziare per Ja spettante guota privata come & sancito dai regolamenti CE
682001 o0 6972001 per ogni progetto di Borsa di Agsmicmamento.

Le Borse di Aggiomamenio possono interessare max 3 dipendenti per ogni
azienda e devono essere presentate dall’azienda d cssere sottoscritte dalle parti
sociali fmodello 1),




2.3 Azioni per i
Piani
Farmativi
Settoriali’
Territoriali

Ter azioni rivolte ai Piarn Formatvi Settoriali o Teeitoriali il progetto esecntiva
{AlL 1 dell'avviso) dovel contencre " Analisi def fabdisorni ¢ di Campetenze olire
ad una o pin delle sepuenti azioni rivolte ai destinatari descrici al punte 4.1

Oriettiarnento e bilancio di competenze;
Formazione del tutor aziendali;
Agpiomamento;

Rigualificazione;

= Riconversiane,

E possibile presentare Piani Formativi Settoriali e/o Territoriali che incidono sul
temitorio provinciale agipus. In 14l case il soggetto proponcnte dovra, nel
progetto esecutivo, Tipartite per provineia la quots finanziara,

Al fini della seleziome dei Piani Settoriali efo Temitoriali saranno sclezionati
via prieritaria quei progetti che sono legati ai patti territoriali o a contratd d'arca
{alls presentazione del progetto formative alleparne copia).

2.4 Azioni per i
' Fiani
: Interprovineiali

Per Piani Interprovincial: 51 intende un insieme di aziond (inalizzate alfla
tealizzazione sia di reti termitoriali per lo sviluppo della formazione continua nella
Bepione Lazin sia ad una o pilt azioni previste per i Piani Settoriali e/o Tertitoriali,
al fine di aeereseere le sviluppo delle imprese ¢ 'adepuamento professionale defle
FISOTEE LUITIANE.

GLON

/Y.




3. RISORSE;

FINANZIARIE

33 Risorse | Il Ministera del Lavoro e delle Politiche Sectali, con Decrete del 21712/2001, ha
finanziarje assegpate alla Regiope Lazio, per sostenere le inizialive indicate in premessa,
€7.074 426,60
La Regione Lazio per attuare una politica pid proficea per 1o sviluppo defla prassi
della fymazione contdimna delle aziends, del territono e del settoni economici
intends ripartire Ic nisorsc inanziarie assegnate nel seguente modn:
Risersc Finanziarie Assegnate alla Regione € 7.074,426,60  100%
Lazin
Azioni per 1 Piani Formativi Aziendali € 2.829.770,64 35%
Azjoni pec H Piani Formativi € 4.244.65859  55%
SectorialifTerritorsali
Propecd Interprovincizli  per  Piandi € T07.442.66 104
SettorialiTerritoriali
MNel cazo in cni le risprse finapziarie non vendssero utilizzate nelle diverse azioni o
nelle diverse province, la Reginne 51 riserva la possibilits di ripactirle i modo
proporzionale sulle alive axioni dove ¢'¢ maggiore richiesta.

13.2. Al finc di rendere pid omegenee lo sviluppo del territorio repionale, siintende
Ripartiziane rpartite lo rsorse finanzianie per Provincia tenendo comto del swmero delle
finanzlaria per| imprese con addetti seconde ie fonti Untoncamere (dati 1999
i Piani
Formativi Azjoni per i Piani Formativi Aziendali

Frosinons € 147.604,93 10%
Latina € 297.12592 12%
Rieti €  123.802.47 3%
Romna £ 1.535.150,57 62%
Viterbo £ 27236542 11%
Azioni per i Piani Formativi SetiorialiTercituriali

Frosinone € 1389.093 46 1{%
Latina £  466.912,16 12%
Rieti € 194.546,73 3%
Roma € 2.412.379.47 62%
Viterbo £ 4I8.042.81 11%
Progetti Interprovinciali per Piani| € 707.442.66 1{F¥a
SettorialiTerritoriali

11 lirnite massimo di lnansiamente pubblico per 1 Plani Formativi Aziendali & pari
a € 250.000,80 mentre per i Pisni Formativi Territoriai e Settoriali ed
Interprovinciali, tenendo conto della capacity finanziaria suddivisa per provineia
det finanziamenti, & € S00.400,00, ale importe & comprensivo di TV A se dovata.




4.
DESTINATARI

4.1 D:stin atari ;

I destinatari degli intervent dei Piani Formativi sone esclusivamente i favoratari i
delle imprese assoggettate al contribute di cui all®art. 12 della lkegge n. 160475,
cosl comc modificato dall'ant. 25 della legpe gquadro sulla Fommerione
Professionale n #45/78, © successive modificazioni. Le categorie interessate

ROTIOL

lavorator dipendenti;

laveratori con contratte i Apprendistato (al 4i fuor della formazione
previsia obbligatorfaments dalla normativa per 1'apprendistato);
lavorawori in CFL;

laverator] stagionali {formazione solo durante il petiode di cuntratto di
lavora);

laverator part tme (solo nellambito dell’ orario di lavoro);

titodari di itopeesa eic soci di societd purché in gualita di Javaratord
izcrith g likro paga di aziende assogzedtate ai contributi di cai sopra ma
¢he non partecipano alla distribuzione degli ik,

in ogni caze, per i confraitt a causa mists (CFL, Apprendistato), iinlervento &
subordinale alla condizione che Ta formazione crogata abbia natwra integrativa e
non sestitutiva ospeto aghi obbliphi di legge contratiuale.

T.e imprese chie hanno la sede legale fuor dalla Repione Lazio possono usufriire
det suddetti finanziamenti serpre che § propr dipendenti, che prenderanmo parte
al piann presentato, siano fopisgati nelle uniti locali sitzate nella Regionc.




5
S0CGGETTI
 FTROPOMENTL

5.1 Soppetti
Pruponenti

I soggetti candidati a realizzare le Azioni Formative descritte in premessa, pena la
nen amrmssibilitd, devonn essere:
A. per e Azionl Aziendall
1. imprese &0 consorm di inprese costiiite ai sensi dell’anl2602 C.C, che
promucvano  Athwvith  per ouove  assuneioni,  qualificazione o

tiqualificazione del propric personale nel dspelle di guanie stabilito
all'art.% lett. b) ai numen 2}y ¢ 7) della L.245/78,

2. emti di diritvo private’ senza scopo di lucro aventi per fine la formazione

professionale, in possesso dei reguisiti 4 ool all'ants lentbh) della
L B45/7H,

b. per le Azioni Settoriali o Territoriali

1. imprese sfo consorzi di imprese costituite ai sensi deldart. 2602 .C. che

pronmevano  attivitd  per move  assunzionl, qualificazione o

riqualificazione del propric persenale nel tispetio di quanto swabilito
all’art.5 lett. b) a) numen 2j o 7) della L.845778,

2. organisny mist, quali le Associaziont Temporanee di Impresa eio
Agsociazioni di Scopo per la realizeazione di particolari progetti, nel
rispeto di quanto stabilito all’art.§ lett b) della L.B45/78;

3. FEnt Bilaterali istituiti con accordi interconfederali stipulati dalle
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoraten
maggiormente rappresentative sul piano nazionale,

Mel cage di preseniavione di Piani formativi da parte di organismi misti, quali le
Associazioni Temporanse di Impresa e le Associazioni di Scopo, gli stessi
dovranno dichtarare iotenzione i costituirst in AT o ATS., indicando
specificatamente 1 meoli, Je competenze e la suddivisione finanziaria del singali
soggetti nell*ambite della realizzazione de] Piane Formative presentato.

In considerazione della particolare patura giuridica dell'istiuto dell'A.T.L o
dell’ATS., la cui validith lemporale risclia collegabile unicamente alla
tealizzazione di un deierminate Plano Foomativo, ed al fine di evilare spese
aggiuntive a carico del spggetto presentatore, la collaborazione verrd formalireata
cotrn & non olire 30 gg. dall’avvenuta approvazione del preogetio presentate. La nan
presentazione del suddetto atto cavsera la revora del finanziamento,

Opni Sogpettn Proponente non potra presentare pil di un Piano Fornmativo
Arziendale, Terriloriale o Senoriale per provineia,

' I sogeetti di cui al p.2 possono presentare Piani formativi rivelt a personale non alle proprie
esplicito incarico da parte dei sogeetti titolan dei rapporti di lavero (Dichiarazione B},




6.
PRIORITA

6.1 Priorita

Le priorita che la Regione Lazio intende finanziare sonn:

*  Azioni di formazione a distanza — e-learning:

*»  Agzion di lormariene linguistica;

" Adepuamento delle professivnalilta dei lavorarori pel sewore della new € net
ECOTLHTY;

*  Amoni di formazione a supporto dello sviluppo e organizzazions del
telelavoro;

»  Azioni di formasions per le qualifiche a basso contenute professionale al
fine di prevenire I'emarginazivne delle risorse umane interessate;

=  Agzioni di formaziene che prevedano lo sviluppo delle pari oppormita;

* Ariomi di formazione per le attivitd di rimosione, bonifica e smaltimento
Jell’amianto;

*  Adeguamento ¢ rafforzamento del processo di crescita imprenditoriale;

*  Azioni di sviluppe delle risorse umane volti ad ottimizzare la qualith € la
produttivitd.

4.2 Purata

I Piani formativi dovranno avere und dursta massima di 12 mesi ed essere altuati |
senza intermurmiang dalla notifica dell’avvenute finanziamento, :

1
a

6.3
Appalto

Sub

E' vietato il subappalte totale dell’intervento finanziate, Si consider subappalio
anche i1l frazionamenio delle singols attivitd che compongone I'intervento in capo
a singoli soci dell'Ente o dell’Impresa propenente, La delega a soggett terzi di
parte dellattivitd ¢ ammessa unicaments nei limiti di wo apporto integrativo
specialistico ¢, comungue, non supériore al 30% del valore complessivo del
propetto formativo. In ogni caso sl applica la normativa prevista in materia dal
Regolaments CE . 1685/2000, norma n.1 par.3

6.4
Opportunita
Affidamence

T

La Giunla Regionale si niserva di valutare, caso per caso, 1'ammissibiiita delle
islanze presentate da operatori che nel passate siano mcorsi in gravi imegelarits
nella pestione delle attivitd boro affidate,

6.5
Monitoragyia
dei Fiani
Formalivi

Successivamente allapprovazione da parte della Regione Lazio del Piano
Formative e, commoque, prima dell’avvie delle ativitd, al fine di rendere
possibile il monitoraggio, 1 soggetti propenenti banne "obbligo di presentare, i
dati refativi agli allievi che prenderanne paric al Piano formativo su supporte
infortmative. 11 floppy disk con il file excel pet la tilevazione dei dati fisici potra
essere ritirato presso gli wllici regionali 107 piana stanza n® 93 oppurc scaricato
dal sito internet www.siria.regione. laziv it - Altra documentazione — Invio dati L. |
23623
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YALLIFAZIONE.

7.1
Valutazione
delle Tsranze

Per la valtutazione dei Piani Formativi la Regione Lazio si avvara di on mcieo di |
valtaziene interno nominato dal Dircttore della Dirczions Regiomale competente.
I componenti del nuclea di valutazione possong essere sostimiti con atte 1 fioma
del Direttore della predetta Direzionc Regionale.

Le operazioni di valutazione sararme articolate nelle seguenti fasi:
a. verifica d’ammissibilita, volta ad accertare;
*  la completezza della documentazione richiesta;
= il rispetfe dei regalamenti comunitari in merito agh ajuti di stalo
alla formazione e al “de minimis™;
* aceordo con le parti socizli;

b. venfica di idoneitd tecnica che sard avcertata sulla base dei seguenti criteri
di valutazigne:

] Fiani Formativi.

7.2 Griglia di
Valutazione
peri

Piani
Formativi

Piani Formativi

Cararteristiche del sogyctte arnatore

- capacitd organizative, logistiche ¢ sirutturalf
B - livelli &i efficacia / efficienza ragehumns I
- imlerrelaziond maturaee con i territorio
- eventuale cortificazione IS0

Lriteri Lt meex]

C Aralisi del fobbizagro / obiertivi del progenio i4

| Strustura progettivale
Coerenza delln strutiura progetinale
- Corvetia articolezione delle aziont,
- coergnza dei conlenw® ed integrazione fra obieftivi
pragefiualf e strumenn i intervenio
Qualitd delle auivitd proposte, priorith, complessita,
- priovith, complessing, integruzione, 45
- grado & innovativitd / sperimentalits, con correlat]
elemenil oggetthvi df verifica € cantierabilitd
Qecupabilita
- lmpatel attesi, diretti od indirerti, sui destinatar
finali volti af mighoramento e/o cambiamento def
profili e defle compretenze professionali

o Patti Territoriali o Contrarti ' Area 5
E Rizorse umane F
Parametri df cosier 5
Trasferibitita dell esperienza e validitd dei meccanismi
A i 4
pubblicirzazione ¢ diffusione
Coerenza con le politiche del “main sweaming” per le pari 72
OBPOrtnitd
JTOTALE s Iog

|

Il punteggic minimo per essere ammesst al finanziamento & 30

s




8 YOUT Di |81 Parametri| ¥ cofimengamento privato, ehe & ehbligatorie per futti | Piand Formativi, deve

SPESA di costo essere parl almeno @ gquante previste daf regoluments CE ﬁwm" o dal
: regolamento CE n. 682008 o scconde della dichiarazione det soggetio
Froproncnie

Per le azlont fovmative i parametro & costo & pari a € 13,00 era/allieve eseluso
i costo degli wllievi in formazione duriante Povaria di lavere. i
Eventuali viduzioni dei pevtecipanti dafl’avvio v durante agzlone formativg,
comporterd una riparametrazione def costi approvati a preventive,

i1 coste del pervonale in formazione, osclusivamenie per o caleols  det
cafinanziamento private {costo orario del dipendente in formazione durange
Horario di lavero inclusi gli oneri sociall ¢ riflessi), ai finl del calvols def
cofinauziamente privato da parte defl’Azienda, pué essere calcolato fine ad un
massima del coste delle spese ammissibili previste dafl*Avvise Pubblice e,
cemunqgie, pari ally percentuale previste dai Regolamenti Comunitori 68 o

s 200y,
. Es. di calesds: Coste del Piano Formative= Coste per 1o farmagione + Casio f&
deglf Allievi in fermarione (durante Vorario df favero)

| Quuta massima di cofinanziamenta pubblico |

[Grandi Imprese ' formazion farmazione |
Speciiien seperale 3
Localizzate 2l di fuori delle zone ex arl. §7 | 25% 0%
comima 3.
. Lovalizzate nelle zone ex arl. 87 comma 3.c ¥ | 30% 55%
Ficcola e Media impresa | formagione | formugione
' specifica | generaly
Localizzate al di fuori delle zone cx art, 87 35% TO%
Comma 3.c
+ ! Iocalizzate nelle zone ex art, 87 comma 3.0 * [ 40% T3% |

* 1 Comuni della Regione Lazio, lacenti parte delle zone che hanno diritto ad
usufruire delle minori qoote di cofinanziamente, ai sensi dell’art, 87 comma 3.
lettera © del Trattate UE sono state stabilite dalla Decisione della Comunita
Fwopea . C {2000) 2752 del 20/09/2000 e fatle proprie dal Ministero
dell'Industtia del Commmercio e dell’Asrtigianato con Deczcto Ministeriale del
137112000 pubblicato sul supplemento otdinario alla GU a. 244 del 5/12:2000,
{Elenco 1) '

*Rep. CE ﬁS-"EDE‘i" - Att. 7 — 1 costi ammissibili nelt"amibita di un progetis di ajuti por la formazione sono i seguenti:
}\ cosio del personale docente;
spese di trasferta in materia del personale docente e dei destinatari delfa formazione;

altre spese cortenti, come matenali, forniture, ecc.;

ammortaments dephi strumentl e delle attrozzatme per la quots da riferire al igea
eschusivo per i propetio di formazions; '
costi dei servizi di consulenza sull’iniziztiva di formazione;

costi di personale per | partecipant al progette di furmazione, fino ad

nooe

= {0

consideraziome soltanto le ore durante le quali i lavorator hanno cffettivas gNfE
partceipato alla formazione, detratte le ore produttive o equivalent.
[ costl ammissibili devono essere documentati, trasparenti ¢ suddivisi per voci.
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5.2 Finangiaraento Pubblice ammesss per singolo Piano Aziendale & parl a E]
Finanziameoio | 250,000,00.
Fubhlico .
ammesso  per | Finanviamente Pubblica ammesso per le Borse di Aggiomamento (per ogni
Tipologia  di{ singoloe allievo) & pari a € 2.600,04
piano
formatvo Finanziamentn Pubblico ammesso per singole Pianc Setioriale & pari & €
500.000,00.
Finanziamento Pubblico ammesse per singolo Piang Territoriale & pari a €
500.000,00,
Finanziamenta Pubblico ammesse per singole Piano Interprovineisle & par a €
500.6008,00.
B3 Spese| Lr spese ammissibili al finc della rendicomtawione finale del Piano Formative
Ammissibili BOTK:

* cost indiretti: ricerca, mnalisi dei fabbisogni, scloziome, progetazions,
monilvraggio, preparazione di materjali didattici intesi come opera
d’ingegno autocertificata dall‘auterc ¢ diffusions dei cisulrati;

*  cost diretti: docenza, tutoraggio, coordinamento e direzivne, cost di vitto,
alloggio e trasporto;

= spese generali: spese amyninistrative inclusa il personale, spese di affito e
amunortamente per e aule, melativamente allo  ulilizzo  specifico
dell’attivitd forrmativa;

* cost accessori e spese generali di gestienc: spese postali, telefoniche,
illuminazione, pulizia locali;

= costo mancato reddito: questo costo pud essere riconosciute solo nel case
in cui attivitd formativa si svolga in orarie di lavoro. In quest cost
posseno essere incluse solo le vocl fisse stabilitc dal contrano di avoro
(esclusi premi, straordinard, ecc.). (uesto costo, comungue, & Sempre a
carico dell’ Azienda;

*  Sonec ammissibili anche i costi sostenuti per ! revisore del rendiconto che
stilerd 1a certificazione del rendiconto ai sensi dell'art. 16 della LE. »°
6/99,

Per quanto no cspressamente prevists in erdine alle spese armmissibili 5i applica il
Regolamento CE 1685/2000,

11




B.4 Massimalf
di costo per
azioni dirette

Le voci di spesa relative alle azioni di fvrmagiane sone quelle descritee nella
D.GR. n°3204 del 14 magyio 1996 pubblicata syl supplemento ordinario n°1 al
BUR. n"1% del 10 luglio 1996, elencate nella parte "Preventive finanziario” e
successive modificaziond.
Dlette voci di cesto sono articolate nelle seguenti quattro catepotic di spesa
ammissibili;

& Spese farmatori 47%

b, Spesc alfievi §3;

c.  Spese funzisnamento ¢ pestiane §2%

d. Altre spese 62

Per le avivitd di formazione I parametre finanziario non putri seperare €
13,80 ora ‘allfeva.
Per il personale docents 2 "contratio d’opera” & ammessa 13 spesa masgima per:

*  Esperti per ruoli direttivi, imprenditori e formatori nax € 77,47 ora

*  Espetti iniziative post-laurea max € 77,47 ora

*  Esperti per ruoli tecnici e ameninistrativi max € 67,14 ora

®  Esperti in iniviative post-diploma max € 67,14 ora

=  Esperti per rucli tecnici ¢ impiegati di concetlo max € 56,81 ora

*  Esperti per ruoli operai e itmpicgati d'ordine max € 56,81 om

Tra [ costi della docenta & ammissibile la retribuzione del ritolare di impresa
anche quundo sia decente in corsi di formazione professionale presso fa Proprig
impresa (in gueste caso @ subordinata ad appesita awiorizzazione regionale ¢
fimitate a casf particeferi € piustificar),

85 Azioni
indirette
riconuscihili
nelle spese

Per le aziont indiretfe previste nel Piane Formative i preventive presentato
dovrd contenere i dettaylio del caleolo delle seguenti macro—vnci & cosio ber
egrl azione & la duraiy in mesi

Pragetiazione Mnalisisricerca

Crenerall di gestions

Strumentt per la realizzazione delle azfoni
Promozione/Sensibifizzazione/fnformazione e pubblicizzazione

Risorse umane (consulenza, cvordinamento, esperti settorg)

Fueemtivi efo sussidi

Desrinatteri (costd riferibili ugli wtonti che inciderd nel calcolo del
cofinanziamento petvaro)

ERLBLIS LR =
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8.6 Massimali

dii casto per |-

azioni indirette
previste nel

| Piano

Formativao

A Spese relotive alla prestaziene professionale
Ricntrang in questa voce 11 costo del lavere indipendente e dipendente
con gualifica di esperto (max Eore 61%.75 giornofuomw), dircttore di
ricerca (max Eare 619,75 glorao/uomo), ricercetors senior {max Luro
464 Blgiotnoiome],  ricercatore jonior  {max Euro 258,23
piarno/oomo}, rilcvatore di dati {rmax Euro 206,58 gomo/eomo), lavero
di redarione (mmax Eure 258,23 piornofuome) delle struttore privaie
incaricate Jdefla realizzazione di sudi e analisi.
Sonao ammissibili 1 salari dei dipendenti pubblici impegnati nell'esercizio
delie attivita,
Le spese relative alla prestazione professionale sono amimissibili nclla
misura mazsina del 50% del costo otale dell intervento.

Al Bpese di viaggio, vitto e alloggio

Kientrano in questa voce tutte le spese di viagei e rasferte sostenute per
la realizzazione delle athvitd armmuissibili secondo i criteri esposti nellz
struttura di remdiconlazions per Fallivitd formativa.
Le spese di wiaggio, vilto v allogppio sono amrmiseibili nella misora
muassirma del 5% del costo totale dell’intervento,

B Spese di funsionamento e gestione

Materiale i consuo € acquisii

Fientrano in questa voce i costi sostenut] & documentati per le athivita di
ricerca quali, ad esempio, callegament] con banche dati, abbonamenti a
pubblicazioni e bollettini copgiuntorali, Tacquisto di ibr, statistiche,
siftwarce speeifici, ecc.

Ricntrano inoltre 3o questa voee, nel caso dell'orientamenilo e lormnazione
iniervenin, le spese sostenute per atliviid seminariali, pubblicaziont,
predisposizione  di stumenti audiovisivi, quali ad esempio costi
tpoprafici, sofiware, materiali audiovisivi,

| prodotu realizzati dovranmo rimanere di proprietd del patrimonio
pubblica.

Lr spese di {umzionamente ¢ gestione somo amrnisgibili nella misura
massima del 30% del costo tetale del]’interventeo,

E Spese gencrali

Attivitd pariieolari legate al progeity
Rieprano in questa voce 1 costl sostenuti dalla struthura, dettati da

specifiche caratteristiche del progetto e comunque subordinate ad
autorizzaziong da parte dell'organismo committents {ad escrnpic lince
telefoniche ad hoc, spese di affitto nel case di attiviti che prevedano Iz
creaziope di sportelli informativi e servizl apaloghi, ecc.}

Le spese penerali per attivitdi particolarl legate al progettc somo
ammussibili npella nusura massima del 153% del cosio tomle
dell'intervento.

BTIVA

Per quanto riguarda I'TWA =i applica la disciplina previsia dalla Norma n.7 del
Regelamento CE 16852000,

Per guanrs non espressamente previste in ordine alle spese ammissibili si
applica i Regolameanto CE 16852000,
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E i saggetti »  dichigrazione i accetazione della convenzions (Modello 2);
DOCUMENTA »  f{ormulario, mumerato progressivarmente, compheto di scheda {inanziaria
ZIONE (Al 102%

« dichiarazions A [autenticitd delle informazioni conterme nel fonmulario,

s dighiarazione B {delega da parte delle aziende a sogeetth 4i cwl g) punto

5.1y

= accordo con le partd sociali;

»  documentazione relativa i punti successivi,

= dichiatazione del regime di aiuti utilizzato dalle aziende .

- 9.2 Termini Ie nchieste dovranmo essere indirizzate, in busta chinsa, 2 “Repiome lazio™,

. 9.1 Obblighi:
OMANDA  comuni 2 tuth

" alla domands in bollo (Modello 4) dovid essere allegata, pena la non

amrnissibitita, in duplice copia, la seguente documentazione:

| propunente ed  essere presentate i duplice copia {con pagine  Humeraté

| detla prassi di formazione confinua ™

Assassorato Scunla, Formazione € Lavoro — Direzione Rrgionale 9 Area 9B, Via
Rosa Raimondi Garibaldi n 7 - 00147 Eoma £ dovranno essere soltoscritte, pena
I'inammmassibilith, dal legale rapprescntante (o procurztare speeiale) del soggetio

progressivamentc). Onde  evitare situazioni di incertezza in ordine alla
documcnlazione conscgmatd, la mumcrazione progressiva dellc paginc sopra
richiammata dovrd essere comprensiva anche det documenti ed i1 numero tolale delle
pagine dovra esserc riportato nella domanda di finanziamento. L’originale della
domanda {Modello 4) dovra essere regolanzzato 2i sensi della normativa sul Bollo.
Lc nichiestt dovranno contemere tutta la documentazions richiesta. I phichi
dovranna ripuctare la dicimra: “Awvwive pubblice deile Regione Louzic “Atuazione
degli interventi def piuni formativi Aziendali, Setroriali e Tervitorigli ¢ sviluppa
Te richieste dovranno esserc presemtate € Comunque pervenire entro & nen oltre il
60° giomo (entro Te ore §2.00} dalla data & pubblicazions del presente “Avvise”
cul Bollattine Ufficiale della Regione Lazio. Nel caso tale glomo fossc prefestive 0
festivo si considera il primo giorng laverativo SUCCEssIv, |
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9.3
Convenzgione

- Tipo

Il sopgetto proponemte deve allegare fa dichiarazionc di accetazions delic
condizioni espresse dalla convenzione tipo in carta gcmplice  sultoscnitta dal
legale rappresentaate (Modello 2.

Coovenrione Fipo

CONVENSONE PER L AFFIDAMENTO
DEL PIANY FORMATIVI AZIENDALL TERRTVORIALI O SETTORIA rLr

TRA

la Regione Lario
E

Il Soggetto Proponente

5iconviens ¢ stipula quanto segue

Art. 1
{Affidamenta)

|L2 Regione Lazie affida all'entc pestore cosi come rselia costituite e

raporesentato la realizzazione del Piane Formative prescntato ai sensi
dell’aliegato bande di gara.

Art. 2

{Disciplina del rapporto)

1l Soggetto Froporente dichiara di conoscere 1a normativa sull’ordinamento della
formarione professionale regionale, nazionale e comwmitaria e si mpepna @
nspellarla integralmente.

L'ente dichiara inolue di conoscers la normativa incremte i costi ammissibili
(Regolamemo CE 1685/2000) nonché il Regolamento comumitario vigente in
lema di mformazione e pubhlicia degli intervent dei Fondi stretturali (Beg. CE
1155/2000 pubblicate sulla G.U.C.E. L 130/30 del 31 520000,

Il Soggetto Proponente accetta Ja vigilanza della Regione sullo svalgimenta delle
attivita e sull'utilizzazione del finanziemento erogato anche mediante Ispezioni ¢
cotitrolin,

Art3

{Terming inlziale ¢ finale)

1l Soggetto Proponente s'impegna a dare inizio all’attiviti formativa entro e non
oltre 30 giomi dalla netifica della Determinazione Dirigenviale di approvazione e
fmanziemente dell’ intervento,

U Soggetio Proponentc s'impegna altresi ad wltimare il corso entre 12 mesi dalla
data di conmnicazione da parte dell’Armministazione dell’smnissione a
nauzismenta,

Per piustficati motivi, previa auterizzazione del compelente ufficio regionale,
detti termini possono essere prorogati di ulteriori a 30 giorni,

Art.d4

{Ulterior{ adempimenti)

Al fine di consentire in qualunque momento 'esatta visions della destinazione
data aj finanziamenti assegnati il Soggetto Propomente si impepna 2 tenere tutte le
regisirazioni presse [a sede di svolgimento dalle atbvits o previa commuicazione,
presso la scde centrale del soggetlo stesso ubicata mel territorie della Regione
Lazio,




Arl. 5
(Modalita di esecuzione)

nei termini e con le modalitd descritte nel Piano Formativo.

questiultima austorizzala,

Art.&

(Modaliti di crogazione del finanziamenta)

Liimporte del finanziamento verrd erogeto in due rate secondo Je seguent
modalita:

rring svincolo parj al 70% dell’ammantare complessivo del finanziamento, entro
20 giorni all'inizie dell’attiviti e previa presentazione di fattura e documentazione
aftestanti la stipula di fideiussione bancaria o assicurativa a copertura di un
 iuparte pari all"anticipazione, nonché della certificazione antimafia aggiomata,

secondo svincole pari al 30% della sovvenzione entro 30 gg. dall'approvazione
del rendiconto che dovra essere presentata con le modalith e nei termini previsti ai
sensi dell’art, 16 della LR, n® ¢/99,

La fidciussione dovid csscre conforme al modello predisposto com Decreto
Ministeriale del Ministero del Tesoro per ghi interventi cofimanziati dal F 8E,
pubblicatn sulla Gazzetla Ufficiale del 26 aprile 1997 n96 divulgato sul sito
Wy SiTig repioae.lazio.il

ALY

{Disciplina dellc restituzioni)

i i1 Soggeito Proponente si impegna ad effettuare la restituzione delle somme nou
utilizzate entro lo stesso termine di 90 g mediante versamento su ¢fe postale n,
QO7ES014 intestato alla tesoreria della Regione Lazio, con indicazione della
seguente causale di versamento «Restituzione parte sovvenzione non utilizzata
per lo svalgimento delle attiviti del Piano Formative di cui alla determinazione
dirigenziale n. ... del ... .

Art. 8§

{Disciplina sanzionatoria)

In caso di ingsservanza deghi obblighi derivanti dalla prescnte convenzigne si
applicano le nomme civilistiche previste in tema di responsabilitd civile cd
aquiliang.

Art.

(Divieto di comulo)

L'ente gestore dichiara di fon percepire contributi o altre sovvenzion da
organisny pubblici per le attivita formative oggetto della presente convenzions,

11 Soggeite Proponente 51 impegma a svolgere 1'intervento finanziate integralmente

Opni varigeions, che per cause sopravvemute dovesse rendersi necessaria, deve
cssere fempestivamente comunicala alla struthera Tegionale competente e da

5
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8.4

D . :

relativa al
persanale

previsto oel
Piznw, ai locali

L'Eie dovrd inolive tiasmellere la seguente documentazione:
2. copia dei “curricula” del personale, dipendente o assunto con prestazione
professtonale o altro tipo di cuntratto, previsio per intervento,
. copia dei "curricula” del persenale amministrative previsto per 'inervento;
¢ vopia di letera di incatico per il personale dipendents con indicata il ruolg

cd alle ed il numcre di ore da svolgere nell*intervento,
attrezzatitre d.  dichiarazieoe di disponibility di locali c di atrerzature in uso gramito, in
proprietd o in affitto;
€. dichiarazione attestante che 1 locali e le attrezzature rispattano la normativa
vigente in materia di sicurezza e salute;
4.5 . Tale certificazione deve essere produtta cempilande in tutte le sue parti
Certifieazione | Pallepate modella 3
antimafia

In caso di socicti tutie le persone di cui a0 art,? cotma 3 ﬂel D.F.K. 252/48
sebo tenute al vilascie della dichiarazione

ART.2 comunal del D.P.R. 252798

3 Quande s tratta di associaziomi, imprese, societd ¢ consorzi, ia
documentazione prevista dal presente regolamento deve riferirsi, oltre che
all'intercssato:

a. alle societa,

b.per le socictd di capitall anche consortili ai sensi dellarticolo
2615-ter del codice civile, per lc societd cooperalive, di consorzi
cooperativi, per t consorzi di cui al libro V, titelo X, capo II,
sezione [, del codice civile, al lepale rappresentante e agli
eventuali altri compenenti l'organa di amministrazione, nonché a
ciascuno dei consorziat che nei consorzi e nelle socicty consortili
detenga uma partecipazione superiore al 10 per cento, ed ai soci o
congorziati per conto dei quali le societh consortili o [ consorzi
operine in modo esclusive mel confronti della pubblica
amministrazions;

c.per 1 consorad di cui all'articelo 2602 del codice civile, a chi ne ha
la rappresentanza ¢ agli imprenditori o societa consorziate:

d. per le sacietd in nome collettivo, a et { soed;
e, per Je societd in accomandila semplice, ai soci accomandatari:

per le societd di cui allarticolo 2506 del codice civile, a colore che Ie
mappresenlano stabilmente nel territario dello Staro ™
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0.6 !
Doaarentanone:
ulteriore per le
(imiprese e i
lare consnrziz

a. copia del documents i iscrizione alla C.OLLA

b. alto costifutive c stalule i copia antentica,

¢. certificato della cancelleria del fribwmale, rilasciato in data non anteriore a
581 mesi, comrenente dichisrawione di godimento dei didtd {r.d. 16-3-
42 1. 2671 e Je cariche sociali;

d. bilancio e relazione del consighio di ameninistrazione e del collegio dei
revison ded conti dell’ultimo esercizio finanziario;

e. dichiaraziene inerente il regime di .,... per il quale inpresa intende
verrersss (13 deve presentare nEni azienda coinvelta nel progetto}

La documentazione di cul ai ponti a) € ¢} pud essere predona nelle forme
previste dall’ar. 46 (Dichiarazioni sostitutive) del D.P.R 0.445/2000.

La dichiarazivne di cui al punto €] deve e¢ssere sottoscritta dal legale
rappresentante ai sensi dell’art 38 D.P.R. 4452000, Per futtt i Piani formativi la
predetta dichiarazione deve csscre rilasciata e softoscritta dalle imprese
beneficiarie dell'inrervento.

Tngltre lc preposte rivole alle aziende, anche se presentate da altri soggetti di cul
al pumto 5.1, per e azioni formative rivolte al proprio persunale dovranno essere
coreedate dal parere espresso dalle parti seciali. 8i prescinde dall'nbblige
dell’esibizione del parere delle parti sogiali sc gueste non lo esprimone entro 10
giorni dalla ricezione della richiesta. In quests ultime caso, alla documentazione
dovri essere allcgats la lettera di ichiesta del parere con lattestazione della data
di ricezione da parte delle Tarti sociali interessate, Conwngue il parere dovrd
essere_invialo apll uffici dells Regione [azio prima dell’avvio delle attivitd

pena la revaria del finanziamento.

3

9.7

Doamentasons
nlterinre  per
eli  enti  di
diritte privato
senrd scopa di
lucro: |

a.  atto costitadvo e slateto in copia antentica,
b, certificato peoale, non anteriore a sei mesi, del lepale rappresentante;
c. zeneralits ¢ posizione giundica della potsona autorizzata & rEpprescutare
I"Enle presso | Servizi regionali.
La documentarione di cui al punio b} pud essere prodotta nelle forme previste
dall’ari. 46 (Dichiarazioni sostitutive} del DUF. R n 4432000,

)
. dichiarazione di intenzione a costituirsi in ATIL o AT.S, indicande:

gia in possessu'
della
et

9.8

Dooxrentazion: specificatamente i ruoli, le competenze e la suddivisione finanziaria del

nleeriore per le singoli sopgetti nell’ambito della realizzazione del Plano Formativo

costitucnde ptesentata,

ATI ¢fo ATS b, Cermificato di iscriwions al C.OLAA. s¢ Arienda o lo statuto e atte
costitutive in vopla autentica gqualora s tratti di erganisio diverzo
dall’ Azienda

0.9 Qualora il sogeefto proponcnle abbia pid operato con 'amministrazione

Daamenazion: regionale, per la documentazione Non soppetts a scadenza, it soggewo dovrd

indicare gli estremi di presentazione degli atti gia depositati e commngue rimasti

invariati, speciticando il codice Ente.

210
 Condizioni i
| futcla privacy

Tuiti i dati personali fermiti all’Amministrazione nell'ambite deila presente
proceduca verranne frattati nel rispetto della L.675/96 ¢ successive modificaziont,

urLitwey,
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Dl
CARATTERE
GENERALE

[10. NORME |1%.1 Per cid

che zttiene I¢

Il Soggetto dovrad fare niferimento alla DGR n°3904/0% ¢ successive

ammissikFl a
| inanziamentc

moodaliti di . L
. modificazion
Festione
dellintervento
;}q'z osizioni Il Soppetio & tenutg 2 presenlare, nei termin e con le modalita previsti dall’art 16
ISpasizio ] della L.R. 6/99, la rendicontazione delle attivitd svolte.
per. .| Le spese relative all'autocertificazione di cui a] predento art. 16 sone considerate
rendiontazicne s
b gerres coslo ammissibile.
dell*attivita
{formativa
103 Cogit

Il Sogpetto dovrd fare riferimento alla discipling contenuta nel Brgolamento CR

168372000,

19.4 Modalita
di

I soggenti [inanziati dovranno attenersi strettamente al Regolamerto comunitario

Informazione | vigentc in tema di informazions ¢ pubblicita degli interventi dei Fondi strutturali
Puhblicita {Reg. CE 115920600 pubblicato sulla G.1I.C.E. L 13630 del 31.5.2000).
Intervenii
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M 113 Tl presente bandn concerne tra U'altro il finanziamento di azioni di formazione
DISCIPLINA | Regolamento che per le tmprese beneficiarie si configuranc come siud &i stato, m guanto tali

DEGLE CE (68/01) terut al rispetio della normativa comunitaria prevista in materia.
AIUTI ™m 1.a nommatva vosnunitaria applicabile & la seguentes: ;
STATO Repolamento CF 682001 del 12 geunaio 2001 relativo all’applicazione depli

art.57 e 88 del Trattato CE agli aion destinati alla formazione;

Repolamonte CE 642001 del 12 genmaio 2001 relative all’applicazione deght

artt. 87 ¢ 8% del Trattato CE agli aiuti d'importanza minore (regela del “de
H ..'S'n

Le jmprese interessate dovranno optare per 'und o alire Regolamenta
pridocendo apposita dichiarazione allegata alla richiesta di finanziaments
indiczndo il regime per il quale intendono optare.

Si riportano qui di sepuito, pei termimi esscnzial, le regole comunitane che
disciplinane I'ammissibilith agli aiuti di stato da parte dedle imprese. i

Regamento CF 68/2000 del 12 gennade 204! relative all‘applicazione deali
arit. 87 ¢ 48 del Trovtato CE agli aiutl destinati wlla formazione,

Passomo heneficiare depli aintd inclusi nel regime di cui al repolamento citato
imprese prandi medic ¢ piccole. La disciplina prevista in lale regolamento si
applica ai progetti formativi presentati sia diretamente dalle imprese costituite o
da costilwire in ATI o Consorzi, sia daghi organismi formativi o enti bilaterali o
associazioni di categoria, rilevando esclusivamente il fatte che 'impresa e, in
ogni caso, beneficiaria dell’attivitd furmativa e del contributo,
N repime di aiuti atla formazione si applica 2 tulti 1 settori, esclusi quello agricelo
{preduzicne, trasformazione e conumercializzazione dei prodotti di eui all’allegato
i I del Tratlate CE), disciplioato dagli Orientamenti agricali {GUCE serie O del
1.2.2000, ¢ quelle dell’industria carhoniferz ¢ siderurgica, ¢ui si applica 1
trattato CECA.
L'applicaziome nel caso dei settori sensibili {costruzions navale, fibre sintetiche,
industria aulomebilistica, pesca, trasporti) & prevista sodo nella misara in cui non
risulti contraria alle nomme comunitarie solla concorrenza che disciplinane 1
sellorn medesing,
Il presemte tegime nom & applica inolwe agli aiut alla fommazione o
tiqualificazione dei lavoratod di imprese "in crisi" secondo pli Omentament
comunitari sugli aiuti per il salvatagpio e la ristruthyrazionc di impeese in
difficoltd {GUCE scric C 288 del 9.10.3999}, nell'ambite di opereziond di
salvatagpio o nistrutturazione, Tali aiuti saranno vabulati alla luce di detd ultimi
OTientarenti.
; Mellipotesi che i corsi siano svolti da enti. la Regione richiede a quests ultimi di;
verificare che le imprese beneficiare comtribuiscano al finanziamento del :
progetio fommative nella misura prevista dal Regolamento,
Al fini dell applicazione dei massimali di eontributo previst si definisce:

formezione  specifica quella che comporta 'acquisizions &3 compelence
professionali spendibili princtpalmente sul posto di lavere attuale o successivo del
dipendente all'infernn dell’impresa beneficiatia. La possibilita di trasferire le
competenze acquisite attraverso questo tipo di formazions ad altre imprese o alid
settori di Javoro & estremarnenie ridorta;

formagione generale quella che assicura 'acquisizions di competenze che non
sono umicurmente applicabili sul poste di lavore attuale o successive del
dipendente all'interno dell’impresa beneficiaria, & connessa al funziemarmy
goncrale dellimpresa e procura gualifiche aropiasmente wrasferibili
; imptese o alri scttori di lavore e che perfants countribuisec a
: I'gocupabilita dei destinatarl. In questo ambite la nowione di g
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nellambito di una collaborazione fra varic imprese. In ogni caso, 1 processi di
formazione sono considerati " generall” nei casi in cui 1] poreotso si concluda con
idonea certificazione rilasciata dalla Regione o da aulpgita pubblica da essa
delegata.

Nel caso di aiuti alla formazione specifica erogati alle grandi imprese situate al di
fuori delle zoue che possone beneficiare degh giuti regivnali conformemente
all’art 87 pas. 3 punto c) del Trattato, T voncessione dell"aite & subordinata alia
verificy che I'attiviti formativa per la quale si richtede il finanziamente di cui al
presetite Tepime sia aggiuntiva nspetie a quella ordinariamente svolta, A tal fing
card messo a confronty 1'ammontare delle nsorse destinate alla formesione
pell'anna a regime con quello dei 2 anni precedenti, durante 1 quali I'impresa oon
ha beneficiato di ziuti alla formazione, L'incremento delle rsorse destinate alla
formazione deve esserc superiore all'ammentare dell’ainto ricevuto a tale titalo
dall*impresa bensficiaria.

Gli ainti concessi in virt del presente regime nof PosSone Cssere curmifati con
alri amti.

Reg. CE n. 68/01 — Quota minlma di eofinanziamento pubblice {vedi
punte 8.1 pag. 19)

11.2
Regelamenta
CE {6%/01}

Regolaments CE 692007 del 12 genmiic 2001 relative allapplicagione degli
arti 87 ¢ &8 de! Trawate CE agli aiufi dimportanza miRere frecela del “de

prinimeis’

Possone heneficiare degli aiuti inclusi nel regime di cui al Regolamento imprese
grandi, medie ¢ piccole.

La disciplina prevista in tale regolamento si applica ai progetti formativi
presentati sia dircttamente dalic impresc costituite © da costitire in ATI o
Consorzi, sia dagli orpanisnu formativi o enti bilaterali o associazion di
categoria, rilevando esclusivamente il fatio che l'fmpresa &, In ogni case,
heneficiaria dellattivith formativa e dcl contribute.

I seguenti casi risultans inammmissitli al regime di aiuti “de minimis” alla
forrmazione:

v settore siderurgico,

»  seftore dei trasporti;
progetti di formazienc o riqualificazione dei lavoratori dipendenti da imprese “in
crisi” secondo pli Orentamenti cormwnitari sugli aiuti per il salvataggio o
ristrutturazione i imprese in difficoltd (GUCE senc 223 del 9 pitobre 1959)
intercssate da un progetio di operaziond di salvatmppio o mstruthrazione per i
quali ess¢ ricevono atuti pubblics;
attivit legate alla produzione, trasformazione o alla commercializzazione dei
prodotti di cui all'allegato I del Teattato (le imprese agritunstiche sono invece
AMIMESSe ),
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133 Le condizione per definire Piccola ¢ Media Tmpresa nel rispetio della normativa

Normafiva | oronitaria (GU L1607 dcl 30/04/1996) sono:

Conwnilarta -

j Definizione di Piccole Imprese:

'P_“:':":'la ® | Piccole imprese sone le aziende che hanno alle proprie dipendenze meno di 50
?Im“’ . dipendenti ¢ un fatturato annuo non superiore a 7 Milioni di Eure oppure totale
mpres

attive patrimoniale twn superiore a 5 Milivni di Furo; nell’armbito delle piccole
; imprese si definisceno altresi microimprese le aziende che occupane meno di 10
s dipendents,

Medic fmprese:
Medie Imptese sone le aziende che hanna alle proprie dipsndenze meno di 250

dipendenti ¢ fatlurate annue nom supetiore a 40 Millond di Fure oppure totale ativo
pélrimoniale non supetiore 2 27 Miliond di Euro:

Tali azicnde non debbone ineltre risultare controllate per una quot superiore al
1 25% del capitale o dei diritti di vowo da zltee imprese o pruppi rientant nella
| categoria superiore. Le aziende nom rientranti nelle due categorie vopra descritte
sono classificate Grandi Imprese,




el et SR

|

ACCORDO DELLE PARTI SOCIAL]

1e parti firmataric dell’ accordo,

visto il Decreto Direttoriale . 511/2001 del Ministcro del Lavero € delle Poliiche Sociali & la
D.GR. Lazio n. _ del inerepte 1'avviso pubblico “Artuazione degh
interventi dei piani forrnativi Azicndali, Settoriali € Territoriali ¢ sviluppo della prassi 1
Formazionc Continua™;

"

Esaminati i contenuti del P1ano Formalivo avente per titolo ™ :
presentato da __ ed in ragione dell’esigenza proposta dall’ Azicnda/e
{elencare nella tabella I’ Azicnda o futle le Ariende che beneficeranno dell'intervento € il numerc

dei lavoratori jnteressati € le loto gualifiche).

Aricnda At Lav. Interess. | Qualifiche

A seguito del confronto d; merito dell'intervento tra le parti firmatarie del prescnte documento
finalizzato al raggiungimenlo di accordi in materia di politiche attive del lavoro con particolare

riferimento ad inlerventi di formazione professionale per la valorizzazione delle nsorse UMane e
della formazione continua;

giudicando la proposta €  percorsi formativi individuati udli &

adeguare 1'offerta di prestazione lavorativa ai mutamenti organizzativi, produttivi & di
mercato;

rispondere all’istanze di miglioramento &fo cambiamento dei profili e delle competenze
pmfcssinnali derivant dai mutamenti sopra fchiamali;

contribuire al miglicramento qualitativo deila competitivita dell’ Azicnda sul mercato;

0o o o

mighorarc I"attivita del servizio al cliente;

0 otimizzare la produttivita, 1a crescita ¢ lo sviluppo delle competenze professionali degh
occupali ed ad attivare un processo di valorizzazione continua delle riSOTSC UIMane;

dichiarano la propna condivisione in merito ai contenuti del piano formalive ed il proprio accordo
suila opportunita della presentazions del citato piane formative pell*ambito dell’ Avviso Pubblico
per le azioni formative :

le parti firmatatie approvano la presentazionc del piano formativo ed auspicano che il progeito
possa trovare conereta opportunitd di realizzazions,

i

Per I*azienda
(o Associazioni imprenditoriali)
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CONVENZIONE TIPO

11 soUoscrifto.............- 172102 JE- S it AU residents, per la sua carica,
1} TP Vi errreeininnnsnins tele e AP s in qualita di rapprescntanie
legale dell. e . debitamente autorizzato con atto del.......... dichiara fin

da ora di aver preso vistone e di acceftare inicgralmente le condiziom  espresse nella
convenzione tipo....allegata all’Avviso, pubblicato sul BURL. 0% del
Relativa al Piano Formativa ..o

Perlanto la presentazionc del progetto e la prescnie dichiarazione devono intendersi come
proposte irevocal per mesi & ai sensi dell"articolo 1329 codice civile. Resta inteso quindi che
i rapporio con la Regione Lazio sard perfezionato ed efficace ai sensi e per gl efferti
dell’articole 1326 codice civile con I'avvenuta notifica delia determinazione di approvazione ¢

finanziamenta delle richieste stesse.

data e firma del legale rappresentante

feon fotocopia documento di viconoscimento)




.".é'_i

Modello 3

MODELLO PER LA CERTIFICAZIONE ANTIMATFTA

1 sottoseritio natg a
1]

residente in . Vvia CAP

C.F.

in  qualita  di legale  rappresentante

dell’ Associazione/sociela/impresa

C.F. PIVA

Con sede legale in via CAP

DICHIARA

Sotte la propria responsabilitd e consapevole delie sanzioni penali connesse a dichiarazioni non
veritiere, formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

“che non sussistono nei propri confronti canse di divieto, decadenza o sospensione di cni all’art.10
della legge 31 maggio 1965 n.575 (antimafia)”

daia firma

estremi del documento di riconoseimento o fotocopia
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Marca odelio 4
da
Bollo
[ DOMANDA DI PRESENTAZIONE DEL PIANO FORMATIVO 1

{da compilare a cura del Soggetto Proponente}

Regione Lazio

Assegsorato Scuola, Formazione ¢ Lavoro
Direzione Regionale 9 — Area 5B

Via R.R. Garibaldi, 7

00143 ROMA
11 sottoscritto
Tl a . Prov, il
residente a , Frov,
indirizzo
Tel. Fax | e-taail

in qualita di rappresentante legale del soggetto proponente in riferimento all” Avviso pubblico della
Regione Lazio “Aftuazione degli interventi dei piani formativi Aziendali, Settoriali ¢ Tervitoriali e
sviluppo della prassi di formazione continua”, approvato con D.GR.n®  del

CHIEDX

di essere amsnesso al finanziamente pari a € per il Piano formativo
(specificare Aziendale, Settoriale e/o Territoriale) avente per Titolo

DICHIARA

che per il medesimo progetto non sono stafi richiesti aitri finanziamenti nell’ambito di
programmi nazienali ¢ regionali, né altri programmi ¢ iniziative comunitarie.

DICHIARA

che tutta Ja documentazione richiesta & all'interne del plico allegato che é composto di n®
pagine compresa la presente.

Data Timbro & firma del legale rappreseniante

ALLEGARE FOTOCOPIA DOCUMENTO DEL LEGALE
RAPPRESENTANTE




DECISIONE DELLA COMMISSIONE

Elenco delle aree depresse

del 27 Iuglio 2000

Flenen 1

che stabilisce 'elenco delle zone cui si applica I'obiettive 2 dei Fondi strutturali

per il periodo dal 2000 al 2006 in Italia

Provincia di Frosinone

Acuto

Anapai

Aquino

Atrce

ATnara

AUsomia
Brotcostella

CHES 0

Castellirt
Castelouono Parano
Castrociele
Ceccang

Ceprand

Cervaro

Colfelice

CInTeno AWSOTa
Falvalcmma
Terenting

Finggi

Fontana Lird
Frosinone (I'area £ individuata da:
confine

Comume di Ferenting, 88 6 Casiling,

via Torre, incrocio Via Selva
Polledrara ¢ Via Mezza Corsa,

Via Selva Polledrara, Via Monti
i Lepini, Via Fabi, Via Ciamarra, Via
3 el

! Campo, Via del Popgio Alta, Via A,
T.ahna,

Via Castagnola, Via Pozzolino, Via
Veliche,

Wia Colle Maladei, Via Pignatelle, Via
Cervona

¢ 1 confini con i conni di Torrice,
Armars,

Ceecano, Patrica e Supino)

Isola del Lin

honte San Giovanmi Campano
Morolo

Paliano

Palrica

Piedimonts San Germano

Figlin

Pignataro Interamna

Fofi

§ Posta Fibreno

Lipi

Roccescoca

San Giorgio a Lid

San Vittore del Lazio

Sant' Ambrogio sul Garigliano
Sant'Andrea del GanghHano
Sant' Apollinare

Serronc

Spurgola

.| Bora

Stranrelagalli
Supino

Tarrice

Trewi nel Lazio
Vallemaio
Vicalwi

¥illa Santa Lucia
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' Pravincia di Lating

Aprilia

{astelforte

Cistcrna di Laling

Fondi {I'area denominata "Salta di
IFondi® che si

estende dalla ¥ia Provingiale Vondi-
Spcrlonga,

dal Lago di Fondi, dal Mar Tirreno ¢

* dal Fiume Canneto che segna il

confine comunale di Terracina)
Formia (1'area confina a Sud con il
Mar Titreno;

g Est con t Conwni di Spigno
Satymia, Minturno « Scauri; a Nord
con il Comune di Bsperia, a Chvest con
Try slesso territorio comunale secondo
una linea inclinata dalla Torre di Mota
raggitnge la cuspide pi¢ setientionals

el teritorio; nella parle occidentale
i vieng disegnata un'appendice che

include 1'area portuale che, quindi,
confina a Nord «d Owvest con il centro
urbano ¢ un percorso che collega tale
area portuale alla stazione ferroviania)
Gacta | E incluso tatto il territorio
cormmale ad cceezione delle aree cosl

- delimitate:

C) zoma ecostituita

dall'area interna alla
delimitazione costituilz da Via Marina
di Scrapu, dall’incrocio con Via Pisa o
Wiz Bari & Via Palermip, dall'inerocio
con ¥ia Bar 2 Via Genova 0 ¥ia
Genova, dallinerocto con Yia
Palerma a Corse Malia & Corsa [talia,
dall"incrocio con Yia Genova a Yia

" Firenze & ¥ia Firenze & dall’incrocio

com Corse [alia & Plazza XIX Mapgio
{non compresa’ ¢ Lungemare Caboto,
per il traito dall’incrocio con Via
Caleyma fino alla Chiesa di San Carlo
§ Via Bant”Apostine fino al casello
F.5. 0 linea ferroviaria T.5., dal
casello Tino a Piazza Mazzind {esclusal

- & Via Froxinome, lungo i confin

dell’area AVIE, Via Venezia & Corso
Ttalia, ne! tratio da Yia Yepezia a Via
Pisa & Via Pisa fino o chiudersi su Via
Marina di Serapo. Da 1ale
perimetrazionc F esclusa 'area
Militare Tanare” del Cappuccini €
l'area di collegamento tra questa € la
linea ferrata {delirmitata dai
Cappuccini® stessi, dalia Via Eucalipti
e dalla Via Cuostile);

b} zona costituita dall’ares interna alla
delimitazione costituita alla Wia
arina, dall'incrocio con Via

T anaro 2il] {ino alle pendici del
promontorio di anarg.” o dalla linea
i costa che va dalle pendici di
Manaroi” al promontoric di Tome
Yiola & dalla Via Flacea. in ditesione
: Est da Torre

Viola fino all’incrocio con Via
Garibaldi ¢ Via Garibaldi fino a
Fiawea Mazzini (esclusa) 6 Via
_anaral il fino a chiuders: su Via
Marina di Scrapo]

Itri
Latina
d} =ona Latina Scalo:
delimitata dai
confini conmmali di
Sezze, Sermometa,
Cisterria di Iatina ©
dalla Via Appia;
e} ({3
Latina
{segue}
b} arca produttiva comunale di
Borgopiave:

contigna al Comune di Cisterna di

|_ Latinac

t delimitala dal Canale delle Acgue
Alle, Via Nethung, Via Torre 1a Yelee,
via Podgora € Via Persicara,

clarea P R.T. Comsorzio A.5.]. Roma
f Latina ¢ agglomerato di Pontinia c
arce indusiriali conmnali di Borge San
Michele inserite nel] ‘arca delimitate
da: confine con il Comune di Sezve,

! eon il Cormmne di Montimia, Rio

* Martino, limite dell’agglomerato

A 81 Nanarolli 45, Strada Statale
148, ¥ia Bassianese, confine dell*area
produttiva cotiwoale di Borge San
Sichete del Conmne di Latina, Canale
delle Aeque Medie, e |lanara1i 43
Minlumo

Pontimsa

Priverno

i Banti Cosma ¢ Damiana

Sermoneta

Sezze

Sonnimo

Spigno Satutnia

Terracina [1'arce E ndividuata da
confine cormunale di Feodi, confine
comunale di Monte San Riagio,
confine cormmunaie di Seonino ¢
confine cormunale di Pontinia fino al
catale Diversivo Botte (contpreso)
riva destra; il confine corre pod lungo
il canale Dvversivo Botte (conmpresa)
riva destra fino alla conflucnza con

la ManaroMi 58, percorre la _lanare 11
58

direzione San Vite fing all'incrocio
con ¥ia Cesare Battisti, progegus
lunge 1'assc viaro di collegatnento wa
la Tlanare 21 58 ¢ la Strada Statale 148
Pouting (¥ia Cesare Bathisti, Strada
Provinciale Appia-Borge Hermada
Via Tantani da Basso) fino all*incrocia
con la Strada Statale 148 Pontina;
corre lungo Yia Bedine Vecchia fino
all'incrocio con il canale Portaterc
{compreso) riva destra fine alla foce di
Porto Badine; risale lungo la mva
sinistra del canale Portatore fino alla
Strada Statale 148

Pontina; prosegue lungn la Strada
Statale 148

Pontina fino afl’incrocic con il canale
Mortacine e lo percore (compresa)
tiva destra

fino alla conflucnza con il canale
Linea Pin;

infine segue il percorso del canale
Linea Pio

{compreso} riva destra fine allo
shocco a mare

el Porto canale di Termracina)
Ventotene

1

SO

RECLG

L.f

¥
=
=
=
£

28

I‘{,,-|;|,1|||.:-'. .




g ETER

B ki A

[ Provincia di Rieti

L anaroli

Amalrice

Antrodoce

Borbona

Borga Veling

Cittaducale

Cittareale

Faraz m Sabina

Lecmessa

Tanargid di Sabina

Poasta

Rirti {I'area E delimitztz da- confine
cotnunalc di

Cintaducale, confine comunale di .
Miciglisnn,

conflue comunale di Cantalice, dalla
strada

Vazia-Cantalice ¢ dal fosso [Tanaro)
Castel Sant’ Angrlo

Fiamignano

Micigliang

Provincia di Roma

Civitavecchiz (Yarea ammessa B
delirmitata dai

confini corrwmali di Santa Marinella,
Aflumiere

& Tarquinia, dal mar Tirreno, dal
confing area

portuale antistante il "Forte
Michelangelo®, dal

mare al varce prospiciente il Viale
Cranihaldi, i

bastioni sevrastant la Calata Lavrent,
2l uffici

della Capitaneria di Porto, i!
Lungopario sulla

Calata F, Tommaso e fino al varco
portuale di

Via Prato del Taren & Via Isonzo a
salite fino :

af peote sulla ferrovia & Viz delle
Terme di

Traiane salende fine a] confine con il
planno di

zdma 0. 3, prima di Via Dron Milani-
confine

dcl pianc di lottizzazione ‘Baglioni®
fing alla

nuova strada i P.R.G. ¢ Via Den
Milani &

Wia Dan Milani prozeguende ad est
fine a Via

P, Brernardini a scendere 6 linea retta
conigiunpgente Via P, Bernardini con
Via P,

Vidau & large Acquargni 2 scendere-
f strada

Pomezia [I'area E delirnitata;

& nord con i conmune i Roma
rartendo dal confine dell'aeroporto
mililare i Pratica di Mare (Via Amo)
{inp a tutto il confine nord-cst del
temitorio comunale di Pomezia con il
Comune di Roma;

a sud, in prosecuzions cos il confine
del

territorio comunale di Ardes fino alla
intersezione com la 5.5. 0. 148 Pontina;
da quesie punta il perimetre della
zonga candidara entra nel temiotiro
commnale di Pemezia seguonda il
perimetrae approvate con la LE. n.
28/80 del Nugleo spontaneo della
‘Castapnetls”™. Prosegue seconda il
percorso del

fosso Rio Torto alla strada cormunale
di Via delle Orchidee di collegamento
eon il nuelea approvete di Campo
Temini e da questo, proscguendo,
sezondo il perimetro nord del pucles
stesso. ! perimetro prosegue fine alla
intersezione con la strada comunale di
collegaments con I'abitato di
Torvajanica Alta ¢ da questa
proscguendo secendo il perimetro a
nord del pianc particolarcegiato
omenime, fino a raggiungere il fossa
della Crocetta. I confine prosegue
verso il mare secondo il percorso del
Toss0 stess0, atraversa la strada
rrovinctate Campo Selva, lambisee il
confltie nord del piano

Stabilimento Pirelli tino all'incrocie
con Via di Yilla Adriana seguendo la
viz medesima fino all'incrocio con Via
Tiburtina percomendo quest'ultima
sino all'iherocio con Via Maremmana
fine a] bivio per Roccabnma
costeggiatito le "Case Galli® per poi
prosepuire in Via d] Roccabruna fne
alla strada di collegamento
Roccabrena- Tiburting

per poi collegarsi nuovamente con la
Statale Tiburtina percorrendola sine a
Tiazza Garibaidi; seguc la Via
Tibwtisa fino alla curva del
Regresso® e da qui prende la strada Ji
San Vittorino vetso Sud, fino a
raggiungere Pomte Tema;

sepue poi il confine emmunale
costitite dal Fosso di Ponte Terra e
continua

sul confine con Roma, in Localit?
Colle Fionito & Colle Tasso, fino a
raggiungere il fiume Aniene; quind
percorre il fiume verso valle seguendo
il confine cornunale fino alla ferrgvia
Roma-FPesear, seguendo ancora il
confine cormunale con Guidenia in
Localitf Albuccione,

Via Tiburtina, Localit} Bagni Vecchi,
il

tracciato ferroviado raggivngonda




Mediana direzione Santa Marinella 6
Viale

G. Baceelli nella stexsa direzions fino
al ponte

sulla ferrovia o ferrovia linca

U Crossers O

Rorms® nella stessy direzione fino al
confine ¢on

il Comune dt Santa Marinella sul
fosso del

Marangone)

Agosta

Albano Eamiale (l'area B delimitata da:
confine

comunale di Ardea, confine comunale
di Forna,

Wia di Monte Savellp, ferrovia Roma-
velletri,

Via delle Moci ¢ fosso di Valle Caia)
Anticodi Corrado

cArdea

| Aticcia (la prima B delimitata dalla
ferrovia Roma-Velletri, Via
Traspontina, Via Nettunense, Via
Termutella & ¥ia Paluzzerti. La seconda
da Via dells Maoletta, Via

i dell'Crmissarie, Wia dei Sanlomi, ¥Via
della Pagliarozza fino a Via di 5.
Antoniv, confine Corwne di Genzano
di Roma, confine Conune

di Tanuvio lunge la strada provinciale
Wia

Monte Giove fino alla 5.5 n. 207, Via
_Colle di San Paolo, Via dell'Antica
Comiera

Ardea-Genzane, Via Nettunense,
ferrovia

Toma-Vellelri fing alla eonflugnza
deila strada provinciale che si
ticollepa i linea retea fing all'incrocio
con la strada provinciale Vallericcia-
Gingstrelo-ATbano Laziale-Genzano di
Reoma-Ceechina; confine temitoriale
Albarg Laziale finn a Wia del
Cuartaceie, YVia Vallericeia fine a Via
della Palombara ricollepandosi in
linea retta 8 Via della Moletta)
Bellegra

Canale Monleranog

Canlerano

Capena

{Uapranica Prencstna

- Carpinein Romane

Casted Madama

Cagtel San Pietrn Romano

Cave

Civitclla San Faolo

Colleltmo

Fiano Romano

| Filacciano

Crallicanso nel Lazin

Cravignano

rarticolaregpiag di Martin Pescavore
secondo l'andamenta del losso

[ Menzionale, scende verso il mare

scguendo 1l eonfine i Martin
Pescatore ¢ quello del nuclea
approvato di Martin Pescatore Basao,
Segue, inolire, il

confine fino all'inlersezions con il
peritnetro det P.R.G. nella zona di
Tervajanica sccondo Vandamento delia
strada di grande viabilit} di previsione
del P.R.G. definita come arlera di
scorriimento urbano. Il confine
dell'area

individuata prosegue sccondo il

| PETCOTSO

deil'arteria seddetta alle spalle
ellabitato di Torvajanica e Campo
Ascolano fine a chivdersi su Via
Amo, confine con it Comune di
Foma)

I Ponzang Romano

Eocca Canterano

Bovea di Cave

Bocca Santg Stefana

Roizle

Roma [zona L di P.R.G. (X

: CircoseTizione); arca destinaia a servizi

di ricerea hiomedice ¢ biateenologica
SituaLa in localitf Selcetta di Trigoria
(X1 circoscrizione) e identificata dai
foph catastali o, 1152 {allegato 1212,
part.

71,109, 110; allegato 1213, part. 637,
760, 76I; allegato 121 2¢, part. 1012,

i 1013, 1014, 1015), 1154 {allegato

1294¢ part. 1019, 1020); Settecamini:
zons urhanistiche 5ie 5]

Sambuci

&an Vito Romano

SantChreste

Saracinesco

Segni

Subiace

Tival: (pariendo dall'intersezione ma la
Wia Tiburtna e la linca ferroviaria
Roma- Pescara o Bagro di Tivoli,
percorre questultima i direrione

Tiveli fine all'aliezza di Ponte Eocano, |

seguc pol if flume Aniene fino aila
vonfluenza con il fosso di San Pastore-
Drei prati di San Francesco per
immetters: su Via di Favale che

. percorte fine ad incrociare Via della
Montanara; poi si immette sulla strada |

provinciale per Marcellina, per
raggiungere, a sud & Casale 8, Angelo
¢ Monie Glorgio, a curva di livello 2
quaoty 450 m sl ¢ proscguire quindi
versn est 1] confine comunale con

- Castel Madama che viene percorso

VEIED

Tomita Tiberina
Valmontone
Vicovarp
Zagarolo
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Genazzano

P Gorga :

{ Guidonia Mentecelin (I'area ammessa
catnpretude le circoserizioni cormunali:
1,2,3, 4,5, 7 8, nooche I'arca di
Pogpio Fiorito compresa nella
circoscrizione 6}

Labica

Marano Equo

| Montzlanico

MNazzann

Olevano Romano

PMalestring

valle; raggitnes Yia Empolitana ¢ la
percorre fino 8 Via Acquaregna
seguendo poi guest'uliima fing
allincrocio con Viale Foma;

percorre Viale Eorma fine all'allezza di
Via dei Sosii proseguenda cosl per
Via Trevio, Piszza Santa Croce, Via
Pacifici, Piazzs Garibaldi;

segue il ;e di confine del Convine
Mazionale e quello di Villa d'Este fino
ad arrivare in Via de] Colle
proseguendo poi su Via del Tartarg
fino a raggiungere 1a Via Tiburtina

costeppiando il parimetro dello

Provincia df Viterbo

Acquapendente
Bagnoregio
Bassano i Teverina
Blera

Bolsena

Bamarzo

Canepina

Capranica
Caprarola
Carbognano

Castel Sant'Eliz
Castiglione in Teverna
Cellena

Civila Casiellana
Civirella d'Agliana
Corchuano

Fabrica di Roma
Faleria

Callese

Crraffignang
Lubnano

Montale di {Castro
Monte Romang
Mimlelhascone
MMaonicros)

Nepi

Ot

Ronciglione

Han Lorenzo Nuovoe
Sonana pel Ciraing
Tarquinia

Tuscamia

Vallerang

Vasanellp

Vejuno (coclave compresa tra i
Comuni di Talfa e Blera)

Vetralls

Yignanello

Villa San Giovanni in Tuscia

Viterbo (l'area 2 delimitata ad est con
t comfini comunali di Yitorchiang,
Bomarzo e Graffipnane; a nord con 1
vonfint comunali di Civirella
d'Agliang, Celleno, Bagnoregio o
Montefiascone; a sud segue la
supersirada Civitavecchia & Termni dal
confime fine all'incrocic con la soada
Primomeo chie percocre fino alla strada
Sterparelli; ad ovest & delimitata dalla
strada Primome 2 tatta la strada
Sterparalli proseguendo fino alla
soada provinciale Tuscanese Km 6,
che percorre fine ad incontrare 1a
strada {Zastiglione, in locality,
Troscione; da qui prosegue fine alla
strada provinciale Martana m 1,3,
che percorre fino alla 5.5 Cassia Nord
fine al Km 92,5 ¢ da questo punto fino
ad incontrare 1} fosso Cunicchio)
Vitorchiano
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Dichigrazione A

DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA® DELLE INFORMAZION] ‘
CONTENUTE NEL FORMULARIOQ ‘

(da compilare a cura del Soggetto Proponente)

1l sottoscritta

nato a , Prov, i
residente 4 , Prov,

mdirizzo

In qualita di rappresentante legale del soggetto proponente, dichiara, a1 sensi dall’art.76 decl D.P.R.
28 dicembre 2000 n.445, che le informazioni centenute nell’allegato formulario di presentazione
corrispondono al vero.

Dichiara altresi di nspettare 1a normativa comunitaria vigente, per cid che riguarda gli aiuti per la
formazione (Regolamento CE 68/2001 e 69/20017).

Dichiara altresi che 'impresa da e rappresentata, é assoggettata al contributoe di cui
all'articolo 12, della Legge 160/75 c che versa all'INPS, nella misura dello 0,30%% del monte
salari, i contributi integrativi per I'assicurazione abbligatoria contro la disoccapazione
in¥olontaria,

Data Timbre e firma del legale rappresentante

ALLEGARE FOTOCOPIA DOCUMENTO DEL LEGALE
RAPPRESENTANTE

* Regolamento CF 68/2001 & reperibile presso il sito www.ewropalavoro.ivleggi
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Dichiarazione B

| DELEGA
{compilazionc a cura del legale rappresentate dell’azienda nel caso che non sia il soggetio J

proponente del Fiano Formative)

Tl sottoscritto

nato 2 , Prov. il

residents a . Prov,

indirizzo

In qualiti di rappresentantc legale dell’ Azienda {od altro)
... delego ilfIa ., . 4 presentare il

l‘mnu Furm,atm:- N dlchmmndu, altresi Aai sensi dal]’art.?ﬁ del D.P.R.

28 dicembre EI}I}U . 445, che le mfurm,azmnl contenute nel formulario di presentazione
corrispondono al vero. -

Dnchiara altresi di rispettare la normativa comunitaria vigente, per cid che rignarda gli aiut per la
formazionc (Regolamento CE 68/2001 e 65/2001%).

Dichiara altrest che I’impresa da mec rappresentata, & assoggettata al cootributo di cai
all'articolo 12, della Legge 160/75 ¢ che versa all'INPS, nella misura dello 0,30% del monte
salari, i contributi integrativi per 'assicurazione obbligatoria contre la disoccupazione
involontaria.

Data Timbro ¢ firma del legale rappresentante

ALLEGARE FOTOCOPIA DOCUMENTO DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

* Regolamento CE 68/2001 & reperibile pressa il sito wiw_eurnpalavora itfleggi
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REGIONE LAZIO
DIREZIONE REGIONALE % - AREA 9 B

FORMULARIC DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALJ

AZIONI AZIENDALT - TERRITORIALT - SETTORIALI - INTERPROVINCIALY

| CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE |

Sogretto propanente (5¢ gii codificato) COD.ENTE.
Sede lepale
Citta Provincia _ Via _
Telefone Fax F-mail
Anno di Costituzione __ Romto
Certificazione ISO (Se si allegare copia) st [TIno ]
B Sezione A - CONNOTAZIONE DELL'INTERVENTO

A.1 Titolo del Progetto

A.2 Tipologia soggetto

[mpresa | Consorzie di imprese | Ente di lormagione ATI!
mp L L.

Associazione di scopo | Enti Bilateral;

A.3 Piano Formativo
N. Aziende ™.utent

| Aziendale [ Programma oqganica di azion] formative rispondenle ad exigenze Axiendali
mrrimriule | Programma arganico d4i azioni formative & nan frmative riterig sd una sperifica anse del Tertlona I '
] Settariale | Fogramina urganics df azioei formative € aun farmative fiferila ad wne specifien setlars ecomamico

Interprovincigle | Programma arganics di wdon finglizzase alla realizzazione sia & reti Lerritoriali per lo sviluppe delly
FiZ s ad whi o pid azioni peeviste per | Fiani Settoriali oo Teor oo as

A.4 Sede prevalente dell’ Intervento

Cittd Provincia . Via_

Persona da contartars . Funzione rigoperta

Telefona _ ' _ Fax o E-mail




A.5 Tempi di realizzazione:

A.6 Contesto provinciale interessato dal progetto

.
Inmesi |

{indicare le Provinee inleressate dul progetto)

[] FROSINONE

] LaTiva

A7 Costo totalc dell’intervento

Quota pubblica

{Juota a carico soggetto

% [
A

[ RIETI

A.8 Costo dell’intervento diviso per Provincia
(da compilarsi solo se nel progetto sona interessate pi Fruvince)

Provincia di Frosinone
Prowvincia di Lating
Provincia di Rieti
Provincia di Roma

Provincia di Viterbo

A.9 Coordinate Bancarie

Banca __

o

Yo

o

%o

- %

ERNREREEN

Totale

CiC

Data prevista di avvio|

] RomMa

I 1 VITERBD

| Euro

i Euro

| Euro

Euro |

Euro |

Euro |

Euro |

Eurc |

Furo |

CAB
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| __ Sezione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE/ATTUATORE |

B. 1 Enti senza scopo di lucro

B.1.1 Soggetty proponeute Altuatore

B.1.2 Codice fiscale Fartita FVA

B.1.7 Rappresentanie lerale

$.1.4 Sede Operativa

Cap Cirta Provincia . Via

Persona da comatare Punzione ricoperta

Telefonn _ Tax E-mail

Anno di Costituzione Rogito

B.1.5 Hl Soggette Attuatore ha svolto interventi nel Territorin/Settore Si D No El

Se 51, compilare il quadrao sottostanie

Provincial N, prog. Tipoloma intervento Periodo

I

B.1.6 Indicare i finanziamenti pobblici regionali, nazienali ¢ comunitari assegoati negli anni 1999, 2006, 2001 per
le zttivita sopra indicate

Anno Riferimenii finanziamenti/contribuio | Importo !

B.1.7 L’Intervenio praposto & finalizeate a:

Aziani di formuzione a distanza — e-lewrming Si s
Amani di formaziene linguistica © i Mo
Adeguumenta delle professionalith dei lavaratori net settore della new ¢ net coonooty 5 ! No
Arioni di furmazione a supparla detlo sviluppo e arganizzarione del 1elelavoro i Mo

Azioni di formariane per l¢ qualifiche 2 basso contenuto professionale al fine & prevenire 'cmarginazione

. . Si ¢ Ne
delle risoese umane intcrocssate
Azioni di fotmazione che prevedans Lo sviluppo delle pari opportunit i
Azioni di formazions per e attivith di rimaziene, bonifica & smaltimente defl”amiztio sl
Adepusmento e raftorzamento del processo di erescits imprenditorale 5i
Azioni di svibuppo delle Aserse umane volli ud ottimizzare fa qualitd e la produtlivity 5i

Altrg [Deserivere) Si




st TR e

ISEziuui: B - CARATTERISTICHE pEL SOGGETTO PRDPGNENTEIATTUATURE

B.2 lmprese, Imprese no-protit, Consorzi di lmprese, AT, ATS

B.2.1 Ragiroe Sociale

B.2.2 Nutura ginridics

B.2.3 Daia Cuostituzione

B.2.4 Codice fiscale/Partita IVA

B.2.5 Rappresentante legalc

§.2.6 Sede legale

Cigd ___‘\-’ia . ______,_Cﬁ_?'_

Provincia _ _ Telefono Fax Emall
Annao di Costituzione Rogito

B.2.7 Sede operativa

cima . Via CAP _ i

Provincia _Telefono . Bax F-tmail

E.2.8 Attivith di Letlore

B.2.9 Qrganico azicndale attuale
Licenziati/dimessi
CFL.
Apprendisti
Operal specializzatl
C1G./CLG.S.
Tmpicgat ammm. © PECHICE
Quadn e dirigenth

Totale

B.2.11 L' Azienda ha gid svelto interventi con Ja Regione Lazio Tivolti ai propri dipendenti 7 5i D No ]:]

1B.2.10 Andamento organico pellniltimo irienpiu

Ejﬂegati‘m
[ |Da+1%a+10% (
[ Otwe+10%

ik

[ Corso Nome ¢ Cognome dipendente Fuolo ricoperto |

B.2.11 L'Tntervento proposto & finalizzato a:

Azioni di formazione a distanza — c-learning si [__] No Q
Azioni di formazione nguistica si ] I Ney |
Adcpuamento delle professionalita dei lavoraton nel settore della new e net ECONANTY Sio|_ | Ne | |
Azioni di formagions a suppotie dello sviluppe & orgamizzazions del telelavoro mo No [ _ |
Azioni di formazione per le qualifiche a basso contenuto professionale al fine di prevenire 5 No
'cmarginazione delle risorse umans imteressate . |
Azioni di formazions che prevedanc lo sviluppo delle pari opportamita i | | Ne ||
Aziopi di formaziane pet le artivita di rirmozions, bonifica @ smaltimenta dell’ammianto 5] ] Mo ||
Adepuamento ¢ rafforzamento drl processe di crescita imprenditoriale i | | No| |
Azioni di sviluppo delle risorse wmane volti ad ottimizzare la qualithela produttivits No |_ |
Alro (Descrivere) Mo | 1

3
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Sczione B — DATI IDENTIFICATIVI IMPRESA/E INTERESSATA/E Al
PIANO FORMATIVO
A Riprodurve la presente scheda in numero pari alle imprese coinvolie nel progetto

DENOMINAZIGNE IMPRES A - SETIORE/COMPARTO PRODUTTIVO: N® 1IF:
Pl Previsione di
ADDETTE LN ; § - miglivramento per i
FORMAZIONE : o E‘D M F Dipcndentj dopa alta M ; F
BT conclusione del :
E E Progetio
{nntrafl causa niista : Contrafti causa mista i
{C.TL. CFIL.
[ Apprendisti - | Apprendisti
Stagionali : stagionali
Operm speeializzat CT : Operai specializzati C11
Operai specializzati CTD | ; {Operal specializzati |
' CTD
Operal specializzati  part Operal spemalizzati part !
time  troe ;
Impiegati amm. ¢ teenic Immpiegali  amm. e '
CT1 | tecnici CTI
Frpiegali amm. e tecnict ! Impiegatt  amm. e
CTD 5 wenici CTD
Impiegati amm. ¢ tecnici ; Impiegati  amm. ¢
part time ; tecnici part time
Quadri ¢ dingenti CT1 Quadri e dirigenti CTI
Quadri e dirigenti CTD | Quadti ¢ ditigenti CTD
Quadri e dirigenti part i |Quadr e dirigenti part
time time
 TOTALE, _ : !
INBIR[ZZ(: Cittie |TELEFONG, Fax: E-MalL: !
CAP:
PARTITAIVA 0 CODICE  RAPPRESENTANTE i REFERENTE DEL PROGETIE:
FISCALE: LEGALE: \
Dimensione lmpresa: + CONTRIBUTD RICHIESTD PER PROGETTI PRESENTATI SULLA
O PrccoLa O Reg (CE)GEN1 1 STESSA CIRCOLARE! O ALTRI FINANZIAMENTI PLBBLICI
U MEDLA PER PROGETTI D1 FORMAZIONE PROFESSIONALE
‘0 GRANDE D Reg (CE) 6301
. CONTRIBUTD PUBBLICO FER Ir CONTRIBLTO FRIVATO FER COSTO TOTALE
i SINGCOLA IMPRESA | SINGOLATMFRESA
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' Sczione B — CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO

1 1

B.3.1 Descrizione dell’organizzazione strutiurale del sopgetio beneficiario finale; _

(Max 2 cartelle per ogni sopgetto)
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C.1 Sinotesi dei contenuti dell'Intervento (max 2 cartelle)

C.1.1 Apalisi dei fabbisogni Aziendali/Territoriali/Settoriali

C.1.2 Obiettivi

C.1.3  descrizione dei prodotti finali ed eventuzle collegamentofintegrazione con altre
attivith

C.1.4 descrizione dei servizi previsti ed eventuoale collegamento/integrazione con altre
attivitd

C.1.5 articolazione dell*intervento

C.1.6 durata delle azioni

{.1.2 risultati attesi alla conciusione dell’intervento




1

C.2 Asziome — Attivitd indiretta (ricerca, analisi, ecc.) - Da ecompilarsi sole in caso di

azioni di ricerca * {Una per ogni azionc previsita)

Descririons

C.2.1 Descriziene dei fabbisogni (max 2 cartelle)

C.2.2 Descrizione dell’ambito della ricerca {max 2 cartelle)

C.2.3 Obiettivi della ricerca

C.2.4 Descrizione delle metodologie utilizzate

C.2.5 Descrizione degli strumenti utilizzati

C.2.6 Personale ¢coinvolto

C.2.7 Tempi di realizzazione

C.2.8 Piane finanziario (Schedal)
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C.3 Azionc— Attivitd indiretta (bilancio di ecompetenze, orientamento, ecc.} - Da
compilarsi solo in caso di azioni non formative (Una per ognj azione prevista)

Descrizione

C.3.1 Obiettivi

(.3.2 Contenutj

.3.3 Metodoloygia

C.3.4 Strumenti ¢ Materiali usati

C.3.5 Durata dell*azipne

C.3.6 Risultati attesj

"C.3.7 Piano finanziario (Scheda 3)




(.4 Fase per attivitd di formaziene (Da compilarsi per ogni attivita formativa)

Descrizione

C.4.1 Obiettivi

C.4.2 Conlenuti

C.4.3 Metodolagia

C.4.4 Strumenti ¢ Materiaki usati

C.4.5 Requisiti e numero dei partecipanti

C.4.6 Durata dell’azione

.47 Risultati attesi

C.4.8 Piano finanziario (Scheda 1)




C.5 Pianificazione temporale del progetto {cronogramma per azigne)

Azioni

GIF|MIA.MG|L[AIS]|O[NID
. . |

— .

- ' ] { P

; i i
! P

L R

- | P |
T

L

T i
A .




| Sezione D — ELEMENTI CARATTERIZZANTI DEL PIANO FORMATIVO |

I).1 Aceordo con le parti sociali (Se 5i atlcgare copia accorda): |:| Si |:|Nﬂ

D.2 Progetto & legato a pattf territoriali o a contratii d’area; []8 LG
(%e Si allegare copia accordo)

.3 _Indicaziont sui eriteri di scelta dei destinatari

D4 Modalita di verifica delle azioni

In.3_Modalita di certificazione delle competenze acquisite

D.6__Modalita di monitoraggio dell’Interventn

D.7 VYalotazione dei risoltati intermedi

D.8  ¥alutazione dei risultati finali
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sSezione E - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NEL PIANO
FORMATIVG

E.1 Coordinatore

Coordinatorsg Nome Cognomc Titolo di studio e qualifical  Costo Orario | Ore coord.to

Allegare 1] curniculum del Coordinatore

E.? Personale coinvolte nel Piane Formativa

Nominative | Titolo di studio | Qualifica Funzione svolta nel Costo | Ore

professionale progetio Orario | previste

Allegare 1 curricula

E.3 Personale amministrative coinvokto nel Piane Formative

Qualifica Funzione ammimstrativa Costo Ore

 Nominative ' di studio : ) .
Titolo professionale svalta nel progetio Urano | previste

Allegare i cutricula




CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTG NELLFE

ATTIVITA INDIRETTE

(dz compilarsi solo in caso il piane Tormative preveda attivitd di ricerca oo analisi di fabbisogno, ecc.)

E.4 Responsahile scientifico

. . . . . Costo Negiomi
BEesp. Scient)  Nome Cognome Titolo di studie & qualifica giormata’uomo previsti
Allegare il curriculum del Coordinatore
E.5 Personale coinvolio nell’attivita indiretta
Nominativo Titolo di studio Funzione svolla nel . Costo N g1oTm |
progelto giomata/uomo previstl |
Allegare 1 curnicula
E.6 Personale amministrativo coinvolto nell’attivita indiretta
Nominative | Titolo di studio Quahﬁca Funzione amminstrativa Cr:-stlﬂ Dre
professicnale svolta nel progetio crario | previsie

Allegare i curticula
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CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NELLE
i ATTIVITA INDIRETTE

{da compilarsi solo in caso il piane formative preveda aitivitd di bilancio di competenze, orientamentn)

E.7 Coordinatore

Coordinatord  Nome Cognome Tiiole di studio & qualifica Costo Ore previste

Allegare 1l cumculum del Coordinatore

E.3 Personale coinvolto nelle attivitd indirette

Funzione svalta nel Costo Ore

MNotninativo Titale di studic .
progeito previste

Allegare 1 curmicula

E.% Personale amministrativo coinvolto nelle attivith indirette

Qualifica Funzione amministrativa | Costo | Cre
prolessionale svalta nel progetto orarioc ' previste
i

MNominative | Tilolo di studio

Allegare 1 cumcula




F.1 indicare 1a Partnership

Partner 1:

% di finanziamento
per la Collaborazione
nel progeilo

Partner 2:

% di finanziamenio
per la Collaborazionc
nel progetio

Partner 3:

% di finanziamento
per la Collaborazione
nel progetto

F.2 Convenzioni e collaborazioni previstc

Descrizione, per ogni partner, del tipo di convenzione/collaborazione, ruolo det singol partner

coinvolti € modalitd orgamzzalive
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PREVENTIVO DI SPESA PER LA FASE FORMATIVA

Srheda 1

Intervento:
Numero Allicvi Ore: Parametro € 13.00 h/allievo
MAassImo;
Ente Gestore: Sede Formativa:
YOGl | Categoria A: Spese Formatori IMPORTO TOTALI
A1 Jependendl pusblics,
A2 Oipengentl organisrl Al fonnazionsamence.
Al A “Condratio d'coera”
A Rapport cor wnlvarsda puballche & privale, imprese istituti di $ludi = rsercha.
Al Godog, Tut, Tue doem. s, Doe. stet., Dir. corse- progstic. sapparti con univereita pubbliche o
arivake. imprese 13iluli di stud! e ricamhe.
AR Sodoe., Tulor, Tuker farr. a disl, Docan. soet.. Dimeit. corsoprogetic, dipand. anli pubb.
Ad Coduc., Tulor, Tutor forrn. 8 disl, Docan. sast.. Direlt. corecprogetio B "eontratto d'opers”,
i Cedec., Tuler, Tutor i foem. a distanza, Dacents di aogiegna, dirgttore o corsa & i progeto,
rapporti con univereita pubbliche o private, mprese ekt i sudi e fgerche
A6 Spess di viapgio, vitta & slloggin
]
Categoria B. Spesa Allievi,
K] Indenni2 orang allley: gisoccLpat,
Bi.2 Retribuzigne &d arer parsonale dipsndents.
B13 Retnbuzione formate dalla FP.
B1.4 Alligi in CIG, CIGS, asorlii lista rrobildz.
B15 Allievi ulonorni & imprenditori.
21.1 Assicurazions: INAIL, privaia aggiunt|va
E2.1-B2.2 |Spese viaggin vite  allegglo.
G
Catagoria G_: Spose Funzionamento e Gestione.
C1.1 Adtrazzabure afffo - Leasihg
C11 Aftrezzatare ammartaments.
[ Adtrezzatare manutenzigne ordinaris
c1.2 Matenale didatlce
C1.3 Indurment: pratetti,
C1.4 Famazione A distanza
ca Persanale amministrativo d auslliaric dipaadenta.
caz Persanakz amimlraglralivo ed ausiliane a "Canirstc d'opera”.
G235 Pareonele amminisrativn &0 ausllars « Serdz iITIpeese.
C3.1 Immabili: @it
C3.1 Immablli- atmeoiarmenk,
(3 Immul:um. candaminia
3.t Immoblll: manutenzione oealie puelizia.
[ Cancallarie e stampati.
£3.2 Ammortamanis atrezzature par attivitd non didatliche.
3.2 AsgicUrazlene.
[ Energia.
32 Spese postali e telefoniche,
iz Riscaldamenta & cond izvmnarmenio,
g Gas.
[ Atqua.
i) Spesa vare & di gesticne.
T34 Crllagamanii telematicl & spese telefonicks furmaziong a dislanza.
[*L] ‘Spes8 cerche socmli
< ]
Categoria D; Altre Spese,
011 Froparazang inlervanla tannative persanzle intemo.
[31.1 Prapaaziona inlarsaro formativo parsanale esternn
[.7 Elabrrazone dispensa didatliche personase inlernn
C1.2 Elaborasione dspenss didstllche prrsonase astama.
012 3pese cople disnanse.
1.3 Selezione partacipanti predispocizione argve persenale interna
015 Salazione partagipanti predigposizione arove perscAale esiemD.
C1.4 Pubhbliciid del covsa.
L. Drientarmesla partedipanti parsonale intema.
Caz Origntamenlo partecipanii: parsoneks astamo.
03 Preprrazione materah pet 13 lonnasons 2 distanze pereaneie inbama.
D2 Sreparaziene makerali per la formazdane & dietanza persanals eeternn.
04 Esamil final,
D4 Beleriong aliwi,
Sovverdone  |€ [Quota Privata |€

Froesentare per pgni azione formativa




Schada 2

PREVENTIVO DI SPESA ATTIVITA INDIRETTA {ncerca, analisi, cec.)

TITOLO ATTIVITA

ENTE .. —

VOCI CATEGORIA % | I

A |CATEGORIA A
SPESE CONSULENTI E RICERCATORI

A1 Spesc relative alla prestazione 50
| professionale

ESPERT!

DIRETTORE DI RICERCA
RICERCATORI SENIOR
RICERCATORI JUNIOR
RILEVATORI DATI

LAVORO DI REDAZIONE - dettagliare

A.2 Spese di viaggio, vitto e alloggio 5
TOTALE CATEGORIA A [€
B |CATEGORIAB
SPESE DI FUNZIONAMENTO E DI 30
GESTIONE

Materiale di consumo e acquisiti
Collegamenti con banche dati, abbonamenti a
pubblicazioni, bolleltrm

Acquisio di libri, statistiche, software
specific

Attivita® seminariali, pubblicazioni,
predisposizione di strumenti audiovisivi

| (tipografia, soflware, materiali audiovisivi)

TOTALE CATEGORIA B € ]

C |CATEGORIA C
SPESE GENERALI PER ATTIVITA’ 15

Linee telefomiche ad hoc

Spese di affitlo per sportelli informativi e
scrvizi analoghi

Altro - dettagliare

TOTALE CATEGORIA C
L TOTALE BUDGET 100 |
Sovwergione € IQuota Privata [€




PREVENTIVO DI SPESA PER AZ10ONI INDIRETTE

{bilancio di competenze, orientamento, ecc.)

TITOLO ATTIVITA

Srheda 3

ENTE

| A | PROGETTAZIONE/ANALISI/RICERCA

Descrizione | Delle azionj previste

Yoci di spesa

Dettaglio calcolo

|B | GENERALI DI GESTIONE

Descnizione

Voci di spesa

Dcttaglio calcolo

[C |STRUMENTI PER LA REALIZZAZIONE

{Desensione

Vocr di spesa

Dettaglio calcolo




ID | PROMOZIONE/SENSIBILIZZAZIONE/
INFORMAZIONE E PUBBLICIZZAZIONE

Descrizions | Delle azioni previste

! Voct di spesa Dettaglio calcoio

E |RISORSE UMANE (consulenza, coordinamento esperti del settore,
| ammmmistrabivi ecc.. .}

Descnizione tDi tutto il personale impegnato nelle attivita non
Formative

Veci di spesa Dettaglio calcolo

|F {ORIENTAMENTO

Descriziong | Delle azioni previste

Vori di spesa Dettaglic calcolo
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| G | DESTINATARI
| Descrizione | Delle aziom previste

Voci di spesa Dicttaglio caleolo
€
|H |ALTRO
Dicacrizione | Delle azioni previste
Voci di spesa Dettaglio calcolo
€ |

Sowerzione (€ | Quota Privata |€ | TOTALEL. [€ |




RIEFILOGO GENERALE

FREVENTIVO DI SPESA DEL PIANO FORMATIVO

SCHEDA 1 N® SOVVENZIONE | QUOTA 'TOTALE
o Azione PRIVATA

i I

SCHEDA 2

SCHEDA 3

Sowerzione | € | Quota Privata [€ | TOTALE |€

Tipologia di aiuti richiesto;
. [ Regolamento CE 68/2001

] Regotamente CE 69/2001

Firma del Legale Rappresentante
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Allepato 2

REGIONE LAZIO
DIREZIONE REGIONALE DIPARTIMENTO % — AREA 9 B

FORMULARIO DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE FROGETTUALI

PER BORSE DI AGGIORNAMENTO

A.1 Titeloe del Progetto

[ Sezione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE i

B.l  Azienda che ha alle proprie dipendenze massimo 15 dipendenti

B.1.1 Ragionc Sociale (se pid codificatn) COD.ENTE
BE.1.Z Natura giuridica
BE.1.3 Daca Costiluzinng
B.1.4 Codice fiscale/Partita [IVA
R.1.5 Rappresentante legale
B.1.6 Scde legale

Citta i . Via CAP

Provineia _ Telefono Fax E-mail 3
Anno di Costituzione Rogito

B.1.7 Sede operativy

Citta _ Yia CAP .

Provincia Teletonn __ Fax ... E-mail

B.1.8 Attivild di Settore

B.L.% Grganico aziendale attuale E.L10 Andamento erganico rell'ulimg triennio

:Negamu
[ IDa+1%a—10%
[ Jome-10%

Licenziati’dimessi

CFL,

Apprendisti

Operai specializzati
CLGACLGS.

[mpicgati anm. e tecaici

Juadri ¢ dirigenti

Hnnnm

Tatale

0



E o 2 ' ] Previsione di J
S = miglioramento per i
F;];EEJI]{;]?E % ; r Dipendent.i dopo i F
: g alla conclusiont del
i~ ! [ Progetto 1

Contratii causa mista Contratti causa mista T]
C.F.L. CF.L ’
Apprendisti Apprendisti
Stagionali Stagronah
Operai specializzati CTT Operai  specializzati

Tl
Opcrai specializzati Operai  specializzai
CTD CTD
Operat specializzah part Operai specializzati
lime part fime
Impiegati  amm. ¢ Impiegati amm. ¢
tecnici CTI teemel CTI
Impiegati  amm, g Imptegati amm. e
tecnic: CTD lecnici CTD
Impicgati amm. e Impiegati amm. e
tecrucl pari time tecnici part time
Quadri e dimgenti CTI Quadri e dirigenti CTT
Quadri e dirigenti CTD Quadri e  dirigent]

CTD
Quadn e dingenti part Quadri e dirigent: part
Iime time
TOTALE 1
TIPOLIGIA DI ATUTO PER 1A FORMAZIONE RICHIESTO ; O reg. (CE) 6%/0]

Ll reg. (CE) 6901

B.1.11 Tempi di realizzazione: In mesi [::] Data prevista di avvio |

B.1.12 Coateste provinciale interessato dal progetto
{indicare la Provincia dove & situata 1"Tmpresa)

[ FROSINONE [] LATINA [ RIETT ] RoMa 1 ¥ITERBO
E.1.13 Costo totale dell*intervento €
Queia pubblica Yo €
(Quota a carjco soggetto % €
B.1.14 Coordinate Bancarie
Banca Agenzia

C/iC ABI




B.1.15 Curriculum del Dipendentc
{dati anagrafici, requisiti cutiurali e esperienze professionali)




Sezione C - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE DELLA

FORMAZIONE

C. 1 Soggetto Atfuatore

C.1,1 Sappetio Attatore

C.1.2 Codice fiscale Partila IVA

C.1.1 Rappresentante legals

C.1.4 Sede Operativa

Cap Citta Provincia Yia _ .
Persana da contattars Funzione ricoperia
Telefono . o Fax E-mail

B. Amno di Costituzione Rogito

C.1.5 Il Soggetto Attuatore ha svolto atiivith formativa o2l Terrilorio/Settore
Se sl, compilare il guadro sottostante

[]si [ o

Provincial N. prog. Tipologa intervento

Perioda

C.1.6 Indicare i finanziamenti pubblici regionali, nazionali e comunitari assepnati negll anni 1%%8-1%Y9 ¢ 2000 per

le attivitd sopra indicate

Antio Riferimenti finanziamenti/contributa

[mporto
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Sezione D — ATTIVITA DI FORMAZIONE

D.1 Fase per attivita di formazione:
Descnizione

1.1 Obiettivi

Q_]Z Contenuti

D.1.3 Metodologia

D.1.4 Strumenti e Materiali usati

D.1.5 Requisiti

I).1.6 Durata dell’azione

D.1.7 Risultati attesi

D.1.8 Piano finanziario (Sezione G)




Sezione E — ELEMENTI CARATTERIZZANTI LA BORSA DI !
AGGIORNAMENTO |

E.1 Accordo con le parti sociali (Se §i allegare copia accordo): []si [ |Ne

E.2 Indicazioni sui eriteri di scelta del destinatario

E.3 Modatith di verifica delfe azioni

E.4 _Modalita di certificazione delle competenze acqmisite

E.5 Modalitd di monitoraggio dell’'Intervento

E.6 ¥alutazione dei risultati intermedi

E.7 ¥alutazione dei risultati finalj

ﬂ.rf,;,
-:-‘.-

REGIONE \
T

ALY
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Sezione F - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NEL PIANO
FORMATIVO

F.1 Persenale cainvaolto nel Piano Formativo

Funzione svolta nel Cre

Nominative Titolo di studi hi fess:
itolo di studio | Qualifica professionale progetto | previste

Allegare 1 curricula

| Sezione G - PREVENTIVO DI SPESA ]

Titelo Intervento:

n” ore totali: costo orario: €

Categorie di spesa

Cat. a | Spese formatori

LT I o e o T I 1 1)

Cat. b | Spese allievi

Cat, ¢ | Spese funzionamento e estione

Cat. d | Alrre spese
?Tutale £

Sovverzione  [€ | Quota Privata [£ [T TOTALE |g ]

Tipologia di ajuti richiesto:
] Regolamento CE 68/2001

] Regolamento CE #%2001

Firma del Legale Rappresentante




