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OGGETTO: "indizione avviso per Vacquisizione di disponibilita per la nomina dei Direttorf General
delfe Aziende Unita Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedatiere {art.1 decreto legge 27 agosto
1894, n.512, convertito nelfa legge 17 oftobre 1994, n.580)"

Y

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’Assessore alla Sanita;

VISTO il decreto legislative 30 dicembre 1992, n.502 e successive modificazioni ed integrazion, in
particolare gh artt. 3 e 4;

YISTA |a legge regionale 16 giugno 1894, 1,18 e successive maedificazion ed integrazion;

VST {'art. 1 del decreto legge 27 agosto 1884, n.512, convertito nella legge 17 ottobre 1994,
n.580, nel quale é stato previsto che le Reqiont acquisiscana |a disponibilitd, previo avviso da
pubbdicarsi almeno frenta giorni prima sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al
conferimente dell’incarico di Direttore Generale delle Aziende Unitd Sanitarie Locali e deile
Aziande Ospedaliere, tra coloro che ne abbiang inoltrato domanda, salvo successiva scelta,

VISTO il particolare l'art.3, comma 3, del decrata legislativo 18 giugno 1999, n.229 che madifica
sostanzialmente 1 requisiti per accedere all'incarico di Direttore Generale delle aziende sanitane
troducende un'esperienza almeno quinguennale di direzions tecnica o amministrativa in enti,
2/ aziende, strutture pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
N responsabilitd delle risorse umane, tecniche ¢ finanziane, svolta nei dieci anni precedenti |a
pubblicazione del presente awviso,

VISTA la propria deliberazione 30 giugno 1984, n 5163 con {2 quale sono state costituite le
Aziende USL di cui all'art.5 della legge regionale n.18/1994 e le Aziende Cspedaliere S, Giovanni
— Addolarata, S. Camille — Forlanini e S. Filippa Neri;

VISTA la legge 3 dicembre 1998, n.453 costitutiva delFAzienda Ospedaliera Sant' Andrea;

CONSIDERATA {'eventualita di ricorso ad una Commissione di Esperti per I'accertamento dei
requisiti richiesti per |a nomina a Direttare Generale delle Aziends Sanitarie, ai sensi dellart.8,
comma 2, della L.R. n.18/19584;

RITENUTQ necessario dover indire un nuovo avviso per ampliare il ventaglio di eventuali scelte ed
acquisire conseguentemente ulteriori disponibilita per la nomina dei Direttori Generalt deile
Azignde USL e delle Aziende Ospedaliere ai sensi del succitato art.1, comma 1, della iegge 17
dicembire 1994, n.590, da pubblicarsi sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ed ai fini
meramente divulgativi sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;
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DELIBERA

« di indire, ai sensi e per gli effetti dell'art.3 e dellart.4 del decreto legislativo 9 giugno 1999,
n.22% nonché delfart.1 del decreto legge 27 agosto 1984, n.512, convertito nelia legge 17
ottobre 1994, n.590, l'avviso che fa parte integrante della presente deliberazione {all. n.1), per
Facquisizione della disponibilitda al conferimento dellincance di Direttore Generale delle
Aziende Unita Sanitare Locali e delle Aziende Ospedaliere del Lazio;

= i dare mandato al Presidente della Giunta Regionale di nominare eventualmente con proprio
provvedimenta la Cammissione di esperti di cui in premessa;

+ il predetto avviso, corredato da uno schema di damanda & uno schema di curricuium farmativo
professionale, sard pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ai fini della
decorrenza dei termini per la presentazione delle istanze da parte degli interessati nonché sul
Bollettino Ufficiale delia Regione Lazio a fini meramente divulgativi e sostituira a tutti gh effetti i
precedent avvisi.

IL PRESIDENTE: Fio Francesco STORACE

ILVIXE SEGRETARIO: F.io Sig. Domenico Antonio Curzupi

22 LUs 2002
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{ALLEGATO 1)

AVVISO PUBBLICO

Indizione avviso per 'acquisizione df disponibitita al conferimento delfincarico df diretfore
generale presse fe aziende sanitarie aventi sede nefia Regione Lazio,

Art,1
{eggeito}

- E'indetto Avviso per 'acquisizione di disponibilita al conferimento di incarichi di direttore
generale delle Aziende Unita Sanitarie Locall & delle Aziende Ospedaliers dei Lazio ai sensi
degii arlt, 3 & 3 bis del decreto fegislativo 30 dicembre 1982, n.502, cosi come modificate dal
decreto |egislative 19 giugne 1985, n.2290 ed in conformita a quanto previsto dal deereto legge
27 agosto 1984, n.512 convertita in legge 17 ottobre 1994, n.590,

Art.2
{requisiti)

- Gh aspiranti, alla data di pubblicazione del presente Awvise sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubbiica 'taliana, non devono aver superato it sessantacinquesimo anno di etd & devono
e5Sere n possesso dei seguenti requisiti di legge:

a) diploma di laurea;

b} esperienza almeno quinquennale di dirsziane tecnica o amministrativa in enti, aziende,
strutture pubbliche o private, in posizione dirigenzizle con autonomia gestionale e
direfta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta dieci precedenti
la pubblicazione del presente Avviso,

- | diretton generali nominati dovranno produrre entro dicictts mesi dalla nominag, il centificato di
frequenza del corso di formaziene in materia di sanita pubblica & di organizzaziane e gesticng
sanitaria ai sensi delfar. 3 bis, comma 4, del decreta legislativo n.502/1992.

Art3
{modalita di formulazione della domranda)

- Gliinteressati dovranne presentare apposita domanda redatta in conformita al presente avviso,
in carta bollata e debitamente firmata, con allegata copia del documents di identita persanale,

- La domanda dovra contenere le seguenti dichiarazioni (rese dalinteressato sotto la propria
responsabilita suila base dello schema di domanda allegato — all. A - al presente avviso):

a) le generalita;
b laresidenza;
¢} it possesso della cittadinanza italiana;

FGC/dar/......... / 1610702
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d) it comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi defla non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;

e} il domicilic e if recapito telefanico ai fini di ogni necessaria comunicazione relativa al
presente avviso: '

fI il possesso dei requisiti specifici richiesti

g} o nen trovarsi in alcuna delle condiziani di cui 3l commg 11 delPart.3 del decrato
legislative n.502/1992 e successive modificazion] ed integrazioni;

h} di essere a conascenza delle cause di incompatibilitd previste dail'art.3, comma 9 e
dall'art.3 bis, comma 10, del decreto legislativo 1.502/1997 e successive modificazioni
ed integrazioni;

i) di impegnarsi a rimuavere le eventuali cause di incompatibilita entro dieci giorni dala
comunicazione della narmina:

[} di impegnarsi, aitresi, a depositare entro lo stesso terming, pena la decadenza, i
documenti attestanti il possesso daj requisiti di legge & le altre dichiarazioni rilasciate,
ed in particolars:

1) il diploma di laurea {in originale o copia conforme nei modi dij legge);

2} gt eventuali diplomi di specializzazicne efc perfazionamento {qualora i titoli di
studic sianc stati conferiti all'estero, deve assere prodotta idonea certificazions
attestanta {'equipollenza);

3y le  certificazioni relative all'attivita professionale  dalle guali  emergano
chiaramente I3 durata, Ia tipolagia di direzione tecnico - amministrativa in
posizione dirigenziale, I'autonomia gestionale e la direlia responsabilita delle
risorse umane, fecniche @ finanziarie;

- Alla predetta domanda dovra essere allegato il curriculum formative e professionale in duplice
capia, formuiato in conformita allo schema esemplificativo allegate (all. B) al presante avviso
{entrambe fe copie dei curricula dovranno essers firmate in originale} nonché illustrazione
defle esperienze di direzione (almena quinguennale} svolta nei dieci anni precedenti in
confarmita a quanto previsto helf'ailegata B1.

- Chiunque esponga dichiarazione o fatti non conformi al vera € punibile ai sensi del'art.1,
commal, del DL n.512/1994, convenrtito nella L, 1.580/1994, con |a reclusione da sei mesi a
tre anni.

- La Regione, ove lo ritenga necessaria. si riserva df acquisire anche direttaments eventuali
ulteriori elementi di informazioni o attraverso Enti o Amministrazioni di appartenenza ovvero

methante colloqui con gii interessat;,
Art.4 VQ*{)T

{presentazione delfa domanda)

- La domanda, indirizzata alla Regione Lazio, Assessorato alla Sanita, Direzione Regionale del
Servizio Sanitario Regicnale, Area Giuridica e Nomativa — Via Rosa Raimondi Ganbaldi 7 -
00145 Roma, dovra pervenire entro i termine perentorio delle ore 12 del trentesimo
giorno successive a quello di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale delia Repubblica
Maliana. Qualora il termine dovesse cadere in giornata festiva, lo stesso si intende proragato
atla stessa ora del primo giormo seguente non festive,

- Sulla husta dovrd essere riporiata la seguente dicitura: “Domanda concamente favviso,
f'acquisizione di disponibilité of conferiments dellincarco per la nomina a direfiore generale
defle aziends sanitarie del Lazio”

FGC/dax*/. ... { 1607102 [/]
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- La domanda poira essere consegnata direttamente & mano al servizio acceftazione deils
Regione Lazio ovvero spedita per mezzo dj raccomandata con avviso di ricevimento, in tal
caso fara fede la data in cui la domanda sarg effetivamente pervenuta & non guella di

spedizione.

Art.5
{esclusione defie domandea}

- Non saranno prese in considerazione le darnande pervenute in data anteriore _alli
putibiicazione sulla Gazzetta Ufficiale del presente Avvisg, P

- Haranno escluse le domande:

a) pervenute oltre il termine hrevisto allart.4;
b} presentate in difforrita a quanto prevista dal presente avviso.

Gli aspiranti hanno l'cbbligo di comunicare ogni eventuale cambiamento di indiriz;
recapito telefonico alla Regione Lazio — Direzione Regionale SSR.

La Regione nan assumera alcuna responsabifita nel caso di irreperibiiita presso Findirizza
comunicate e per gli evantuali disguidi pastali non imputabili all Amministrazione.

Art.B
{procedure di namina)

- La scelta degli aspiranti in possesso dei requisiti verra effettuata senza valutazioni ccmparaﬁve
{art.3, comma 6, del decrato legislativo n.502/1992, cosi come modificato dall'an.3 della L. 30
novembre 1998, n.419) ed in conformita alle modalita previste dalla normativa vigente.

- Non possone essere nominati Direttori Generaii glf aspiranti che all'atto defia nomina incerrano
in una delle cause ostative di cyj all'art.3, comma 11, del decreto legislativo n.502/1692.

Art.7
{adempimenti successivi)

- A seguite della nomina gli interessat devranno entro dieci giorni dalia comunicazione della
stessa;

&) presentare in originale o copia autentica le certificazioni atfestanti | requisiti di cui
all’art.2;

o) nmucvers le eventuali cause di incompatibilita di cuj all'art.2, comma 9, e deli'art. 3 his,
comma 10, del decreto legislative n.502/1992:

G) stipulare apposito contratto d prestazione d'opera intallattuale, i cui schema tipo viene
approvata con deliberazione di Giunta Regionale in conformita con quanto stabiiito dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Minisiri di cui all'art.3, comma 5. del decreta
legislativo n.502/1962;

dy assumere le funziont di Direttore Generale.

- La durata de contratio e la sede di assegnazione saranno indicate nell'atic di nomina. L‘

- L'accettazions della nomina compartera autornaticamente accettazione defia sede.
FGC/da*/.. ... / 1670702
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- Mellafto o nomina verranno aftresi definiti ed assegnati, con possibilita di aggiornamento
successivo, gli ohieftivi di salute e di funzionamento del servizi con riferimento alie relative

risorse,

- Decorsi diciotto mesi dalla nemina, la Regione verifica | risultati aziendali conseguiti e il
raggiungirmento degli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi sulla hase di criteri di
valulazione preventivamente individuati.

Art.g
{trattamento dei dati personali)

- Al sensi deli'art. 10 della L. n.B75/1996, il trattamento dei dati personali comunicati dagli
aspiranti direttoni generali viene svolto nel rispetto di quanto previsto dalla succitata legge per
finalitd strettaments connesse al procedimente di nomina dei direttori generali delle Aziende
Sanitarie della Regione Lazio, attraverso strumenti manuali ed informatici in modo di garantire
comungue la sicurezza & riservatezza dei dati stessi.

| suddetti dafi. in quanto raceeltt e detenuti in base agli obhlighi di legge. non necessitano di
congense at trattamento. Quanto precede vale anche per gli eavertuali dati sensibii {es. quelli
da cui possano eventualmente desumersi lo stato di salute owvero l'adesione a partiti,
sindacatl, associazioni ed organizzazioni a carattere religiose, filosofico e politico).

- Titolare del trattamento dei dati personali & la Regione Lazio.

FGC/da*/........./ 1ejo7/02
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Schema esemplificativo della domanda
da compilarst su caria semplice

Regione Lazio — Assessorate alla Sanitd —
Direzione Regionale del S.5.R. —

Area Giuridica e normativa —

Via Rosa Raimondi Garibaldi. 7

003145 Roma
Tl zottoscritto (NOME € COZMOME) .oviiiiinennas DAY 8 eevnvneeen. (prove di i)
rosidente M .eierieieiimneenn dprov. & L) CAP L
M. ... chiede di essere ammesso & partecipare all’Avviso per

A tal fine

3otto lu propria responsabilita, ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 13, du:
1.

2.

Diichiara:

essere cittading italiano;
éésar’e iseritro nelte liste elettorali del comune di .o s (a)
essere domiciliato In .. on i recapito telefonien.. ...
non aver ripottato condanne penali; {b)

esserc in possesso dei requisiti indicati dall’art. 2 dell” Avviso pubblicato sulla (.U

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui al comma 11 dell’art. 3 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 302 ¢ successive modificarion.

Simpegna
ad assumere le funzioni di Direttore Generale eniro 10 giomi dalla comunicazione

della nomina da parte debla Regione, pena la decadenza rimuovendo ove necessario lu
eventuali cause di incompatibilith all'incarico fart. 3, comma 9, decreto lemislative n.

502/92);



2. adepositare entro lo stesso temine, pena la decadenza, le certificamon {in originale o
copia autenticata nel modi di legge) attestant::
[. Itdiploma di laures;

1. Gli eventuali diplomi di specializzazione efo perfezionamento ed attestati relativi
ad alre espericnze formative. Qualota fa laurea, 1 corsi di perfesionamento € le
specializzazion siano  state  conseguite all’estero, deve csscre prodotty  idonea
documentazione artestante I"equipollenza in base ad accordi intermazionali; {¢}

II.  Lesperienza di direzione di cui all’art. 2 dell*avviso pubblicato sulla G.U. la cu
certificazione deve essere rilasciata dal legale rapprescotante degh Enti 0 Strutture presso
cui & stata prestata |'attivith, Le certificazioni rilasciate da mmprese private dovranno essere
sottoscritle da persoma che mivesta la legale rappresentanza dell'impresa siessa {(da
comprovare mediante presentazione, in carta semplice o in copia autenticata nei modi di
legge, del certificato di vigenza rilasciato dal Tribunale ovvero del ceritiicato di iscrizione
alla Camera di Commercio).

(Firma} ()

a)  Incaso di non Bcrizicae o di avvenuta cangellazione dalle liste eletorall indicarne I motivi;

&) Crivro she hanne riportato condanna penale debbona indicare la condanna riportata precisande ko data
del provvedimento ¢ 1 autoritd che 1o ha emessa;

¢} Incaso di titole di studiv codseguito presso Universith stranivra deveanno essere indicati gli estremt del
decreto di reonosciments del Ministero dell’[srmuzione, dell'Universith e della Ricerca ai sensi della
dirertiva n. 89:48/CEE e del decreto legislatvo n, 1 15/92 che atua deta ditettiva, Inoltre, in caso i
laursa squipollents, indicare il riterimento normative;

d)  Allegare copia del documento di idenutd personale.
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SCHEMA DI CURRICULUM PROFESSIONALE

Al 1. Cognome € nome

(R

. Data e luogo di nascita

. Atmale indinzzo

1

4, Recapito telefonico

A2 5. Occupazione attuale

6. Amministrazionl pubbliche
di cul all’art. ]
3 Lgs. 165/200] ovvero
Entl o Strutture private

7. Organizzazione di
appartenenza

8. Data di assunzione

9. Luogo di lavoro




B, Titoli di studio

Bl

1. Laurca 1o

11. Universita dh

12. Tesi (argomento)

13. Anno del conseguimento

14 Voto

(eventuale 2 Laurea)

15. Laurea in

i6. Universita di

17. Tesi (argomento)

- 18. Anno del conseguimento

19 Voto




| C. Abilitazioni

1 20. Abilitazione all’esercizio
Della professione

21. Data

22 Iscrizione all’albo
Professionale

23, Data




D.  Specializzazioni e perfezionamenti universitari
(indicare solo 1 pili significativi)

Dl 24. Argomento del corso

23. Durata

26. Istituto nniversitario
Organizzatore

27. Voto finale conseguito
o valutazione

D2 28. Argomento del corso

29. Durata

30. Istituto universitario
organizzatore

31. Voto finale conseguito
o valutazione




32, Alwre ESpEl‘iEﬂZE formative (sanitd organtzeazione dei ssrvizi aziendali, ete)!

33, Drurata

34, Istituto organizzatore

35. Luogo

36. Voto finale conseguito
0 valutazlone (se previsto)

D4

Docenze: universitarie ¢ 1n 1stituti di formazione

37, Istituto

38. Disciplina

39, Tipﬂ di contratto (dumia ¢ oggeno)

Pubblicazioni

40, Titolo R /

41. Anno S



42, Eduore

D6

43. Collaborazioni
Continuative a riviste
{indicare quale rivista & la
durita della collaborazione)




[ E. Lingue straniere eventualmente conosciute

El

44, Lingua

45, Livello di conoscenza

{scolastico, bucno, oitima)

46. Lingua

47. Livellp di conoscenza
(scolastico, buono, ottiono)




. F.  Curriculum lavorativo in ordine cronologico .

i 48, Penodo (anteriore aghi ultimi dieci anni dal ... al ...

49, Amministrazion pubbliche
di cui all’art. 1
D.Lgs. 165/2001 ovvero
Enti o Strutture private

5Q). Struttura organizzativa di
appartenenza

51. N. dipendenti della struttura
organizzativa dl appartenenza

52. Funzieni svolte

53. N. dipendenti direttamente
coordinati

54. Campo di specializzazione

.55, Qualifica funzionale

56. Durata del rapporto

57. Luogo di lavoro o /
. e
F2 58. Peniodo (uitimi dieci anei dal ........a! ........)

59, Amministrazioni pubbliche
di cut all’art. 1
[ Les 16572001 ovvero
Enti ¢ Strutture private




6(). Struttura organizzativa di
appartenenza

61. N. dipendenti delia struttura
organizzativa di apparienenza _

62. Funzioni svolte

63. . dipendenti direttamente
coordinatl

64. Budget direttamente gestito

635. Eventuali responsabilita tecniche

66. Campo di specializzazione

67. Qualifica funzionale

68. Durata del rapporto

69, Luogo di lavoro




GlviY
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10.

1.

ALLEG. abiz L3 N, Q:Fi

1t A egato b,
pe. .1 8 LUS. 2002 Allegato

Esperienza di direzione
(almeno guinguennale negli altimi dieci anni)

lhustrazione dell’atrivitd di organizzazione aziendale precedentemente svolta e dei relativi
processi di ristrutturazione personalmente guidati;

Tlostrazione delle precedenti responsabilith assunte di definizione di obiettivi aziendall di
tipe finanziario, nonché delle axioni realizzate per il perseguimento degli stess1;

Hlustrazione delle relazioni trattenute com sindacati e/o con associazioni di categone,
organismi del volontariato ece., che hanne condotto alla stipula di aceords;

Ihustrarioni delle conferenze di servizi, accordi di programma o alire forme collaboranve da
organizzazione del lavoro che sono state promosse e che hanno prodotro nsudtati utili,

Tlustrazione dei sistemi informativi in rete adotrati al fine di migliorare Tefficienza e
I"efficacia dell’attivitd della stiuttura di appartenenza;

Niustrazione delle specifiche metodologie informatiche contabili cui si ¢ fatio ricorso per
I"esplecamento delle propiie attivith di direzione;

Tlustrazione delle specifiche tecniche di comtrollo di pestione applicate vel corso della
propria atavitd dirigenziale;

Mlustrazione sintetica dei piani pluriennali di investimenie predisposti che hanno avuto
attuazione;

Mustrazione dei metodi di controlle della gnalita delle prestaziom applicati;

Iliustrazione della esperienza maturata nel settore della gestione di servizi di interesse
pubblico efo di struthure sanitarie;

1ljustrazione delle iniziative di formazione, riconversione e gualificazione per il personale
dirctto, organizzate nel corso della propria athivitd.




