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ESTRATTO DAL PROCESSC VERBALE DELLA STDUTA DEL = 5 LUB. 2002

Mn t 1
ADDLY ']_-u._,,.-s LbG 2[][}2 NELLA SEDE DELLA REEIOHE LAZIQ, IN VIA CRISTUOFLRO CJOLOMBO,
212 — ROk, SI E' RIUNITA LA SIUMTR HECIDNALE, C0SIC COSTITUITA:

STORACE Francescog Presidente GARGAND Giulla ASSESAGTE

SIMEDNI Glorgico Vice Prezidente -IANMARILLI Antopello =
ARABCRT Fraacresoo Aggaggore ' ROBILOTTA Donato =
AUCELLO Andrea - SAPONARD Frangesco
CIARAMETLT.ETTT Luigl o SARACENI Vincenzo Maria .
LDICHISET Armando - VERZASCHT Marco “
FORMISAND Anna Teresa -

ABITETE IL SEGEETARIOC Dott. Adolfo Fapi.
cer e s LMISEIS

VERZASRCHI
ASSENTIL:

DELIBERAZIONE N° ch»{

Rk

OGGETTO : Proposta di iegee regionals concernente:
‘_‘Mﬂdifichc at_l]a legize regionale 18 febbraio 2002, n. 6 ; Dhsciplina del
Sisteina organizzativo della Giunta e del Consiplin e disposizioni refative
alla dirigenza ed al personale regionale”,




OGGETTO: Proposta di legge regionale concernente: “Modifiche alla legge
regionale 18 febbraio 2002, n. 6: Disciplina del sistema organizzativo della
giunta e del consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale
regicniale”™,

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore al personale, demanio, patrironio e
informatica; '

VISTA Ia legge regionale 18 febbraic 2002, n. 6 che disciplina, in armonia con
i principi del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i sistema
organizzativo della giunta e del consiglio e detta disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale;

VISTI gli articoli 30 e 39 della citata legge regionale n. 6/2002 che rinviano ai
regolamenti di organizzazione la disciplina del sistema organizzativo deila
giunta e del consiglio e il rapporte di lavoro della dirigenza ¢ del personale
regionale, per gli ambiti di rispettiva competenza; '

VISTA la legge recante “Disposizioni per il riordino della dirigenza statale e
per favorire lo scambio di esperienze e I'interazione tra pubblico e privato”,
che modifica il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvata in via
definitiva dalla Camera dei Deputati nella seduta del 19.6.2002 ed in corso di
pubblicazione;

CONSIDERATO che ad oggi non sono stati ancora promulgati i predetti
regolamenti regionali di attuazione della legge regionale n. 6/2002;

RITENUTO che, neil’attuale fase, si rende necessario procedere alla modifica
della legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 per armonizzarla alle modifiche
introdotte al D.Lgs. n. 165/2001 daila predetta legge “Disposizioni per il
riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze e
interazione tra pubblico e privato”, per le parti che interessano
Vorganizzazione della Regione Lazio;

VISTA Tlallegata proposta di legge regionale di modifica della legge
regionale n. 6/2002; .

all'unammita




DELIBERA
1) di confermare quante rappresentato in premessé;

. 2) di approvare e sottoporre all’esame del Consiglio regionale Vallegata
proposta di legge regionale avente ad oggetto: “Modifiche alla legge
regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della
giunta e del consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale
regionale”.




B L P LT Frto Tty S,

RELAZIONE

Alla proposta di legge regionale concernente: “Modifiche alla legge
regionale 18 febbraio 2002, n_ 6 Disciplina del sistema organizzativo deila
glunta e del consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale
regionale”.

Con la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 & stato disciplinato, in armonia
con i principi del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il sistemna
organizzativo defla giunta e del consiglio e sono state dettate disposizioni
relative alla dirigenza ed al personale regionale.

Poiché nella seduta del 19.6.2002 Ia Camera dei Deputati ha approvate in via
definitiva la legge recante “Disposizioni per il riordino delfa dirigenza stataje
€ per favorire lo scambio di esperienze e l'interazione tra pubblico e privato”,
che modifica il decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, attualmente in COrso
di pubblicazione, si & ritenuto, nelle more dell’approvazione dei regolamenti
regionali di organizzazione previsti dagli articoli 30 e 39 delia legge regionale
n. 6/2002, di modificare Ia legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 per
armonizzarla alle modifiche apportate al D:Lgs. n. 165/2001.

Le modifiche apportate riguardano, in particolare;

* L'mtroduzione delle disposizioni in materia di mobilitd tra pubblico e
privato;

* La coliocazione dell’Ufficio di Gabinetio del Presidente all’esterno delle
strutture del segretariato generale;

* La riformulazione delle disposizioni riguardanti I'accesso alla seconda
fascia det ruolo della dirigenza demandando al regolamento di
organizzazione I'individuazione dei requisiti e della disciplina per
Faccesso, nonché ia definizione delle procedure concorsuali;

* L'introduzione della delega di alcune funzion dirigenziali al personale
della categoria apicale; )

* La riformulazione di alcune disposizioni riguardanti il conferimento degli
incarichi dirigenziali con riguardo alla soppressione del principio della
rotazione degli incarichi e alla modifica della percentudle degli incarichi
conferibili a soggetti esterni all’ amministrazione regionale; ﬁﬁ;

NTE [tih KVNGA RECIONGE
auit

v




Concernenie:

- “Modifiche allq legge regionale 18 febbraio 2002 5. g “Discipling del
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PROPOSTA DI LEGGE REGIONALE

sistema organizzarive della Giunta ¢ goj Consiglio ¢ disposizioni relative alla

dirigenza ed

& persongle regiongie”.




Art. 1

L. Dopao Iarticolo 7 della legge regionajc 18 febbraio 2002, . 6, & inserito i
seguente articelo: .

“Art. 7 bis
Disposizioni in materia di mobiliti tra pubblico ¢ privafo

1. 1 dirigent regionali possono, a domanda, essere collocaii in aspettativa
SeNza assegni per lo svolgimento di attivitd presso Soggetti e organismi,

pubblici ¢ privati, anche operanti in sede internazionale, | quali

consentiti. J1 periodo dj aspettativa comporta il mantenimento defls
qualifica posseduta. B SCMPre ammessa la ricongiunzione dej period;

1979, n. 29, presso una qualsiasi delle forme assicurative nelle quali abbia
maturato gli anni di contribuzione. Quando Vincarico & espletato presso
Organismi operant in sede internazionale, Ia ricongiunzione dei periodi
contributivi & a carico deﬂ’interessato, salvo che Yordinamento

2.1 dirigenti di cuj ail'articolo 15, comna 7, sorio collocati, g domanda, in
aspettativa senza assegni per lo svolgimento dei medesimi incatichi di e
al comma 1 el presente  articolo, salvoe  metivato diniego
dell'amministrazione regionale.

3. Nel caso dj svolgimento di  attivita Presso soggetti diversi dalle

a) il dirigente, nei due anni precedenti, & stato addetto a funzioni dj
vigilanza, di controlio, OVVvero, nel medesimo periodo dj tempo, ha
stipulato contratti o formulaig pareri o avvisi su contratti o COncesso
autorizzazioni a favore di Soggettl presso i quali intende svolgere
lattivita. Ove I'attivity che si intende svolgere sia presso un impresa, il




b} il dirigente intende svolgere attivita in organismi e imprese private che,
per la loro natura o I loro attivitd, in relazione alle funzioni
precedentemente esercitate, Possa cagionare nocumento all'immagine
dell'amministrazione o comprometterne il normale funzionamento o
l'imparzialita,

Inserimento e I'eventuale attribuzione di un compenso aggiuntivo, da
porre a carico delle aziende destinatarie.

- Per le modalita e [e procedure attuative del Presente articolo si fa
" riferimento aj regolamento emanato dallo Stato, ai sensi dellarticolo 17,
comma 1, della legge 23 agosto 1988, n, 400, in attuazione dell’articolo 23
bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”




Art, 2

1. All'articolo 12 della legge regiqn.ale 18 febbraio 2002, n. 6, il comma 2 &
sostituito dal seguente cornma:

“2. Gli uffici di diretta collaborazione con il Presidente e cort Ia Giunta

Sone  organizzati nella struttura del segretariato generale con
esclusione dell’ Ufficic di Gabinetto del Presidente.”




Art. 3

1. L’articolo 16 della legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 & sostituito dal
seguente articolo: :

“Art. 16
Accesso alla secondg fascia del ruolo della dirigenza

1. L'accesso alla seconda fascia del ruolo della dirigenza avviene sulla base
della programmazione del fabbisogno di cui all’articolo 11, e nel rispetto
dei principi indicati all’articolo 2, a seguito di concorso per esami.

2. T requisiti e la disciplina per 'acceso alla seconda fascia del ruolo della
dirigenza, nonché e procedure concorsuali, sono definiti con il
regolamento di organizzazione.”




Art 4

1. All'articolo 19 della iegge regionale 18 f

ebbraio 2002, n. 6, la rubrica
dell’articolo ¢ sostituito da] seguente “Delega di attribuzioni dej dirigenti”.




Art. 5

1. All'articolo 19 della legge regionale 18 febbraio 2002, . 6, dopo i comma 7,

& aggiunto il seguente comma:

“8. I dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono
deiegare per un periode di tempo determinato, con atto scritto e
motivato, alcune delle competenze definite dal regolamento dj
organizzazione a dipendenti che ricoprono le posizioni funzionali pitl
elevate nell’ambito delle strutture ad essi affidate. Non si applica in
ogni caso |"articolo 2103 del codice civile ”



Art. 6

1. All"articolo 20 della legge regionale 18 febbraio 2[}[}2 n. 6, al comma 4, le
parole:

“tenendo conto della natura e dei programmi da realizzare nonché del
principio della rotazione degli incarichi.”,

$one sostituite con le seguenti parole:

“tenendo conto della natura e delle caratteristiche degli obiettivi prefissati,
nonché dei programmi da realizzares.”
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Art. 7

1. All'articolo 20 dells legge regionale 18 febbrajo 2002, n. 6, al comma 5,

dopo e parole “medesimo ruolo” a soppresso il punto () e sono aggiunte
le seguenti parole:

“ovvero, con contratto a temp

o determinato, a Persone in possesso delle
specifiche qualita professionali

tichieste al comma 7.~
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“entro’ il limite dej Cinque per cento dei dirigenti appartenenti alla prima
fascia del ruolo e dej cingue per cento di quelli appartenenti alia seconda
fascia”

5010 sostituite con le seguenti parole:

appartenenti alla prima fascia del raolo e dell'otto per cenio della
dotazione organica dj quelli appartenenti alla seconda fascia '
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Art. 9

1. Allarticolo 24 della legge regionale 18 feBbraip 2002, 1. 6, il comma 5, &
sostituito dal seguente comma:

“5, II mancato raggiungimento degli obiettivi, ovvero I'inosservanza delle
direttive imputabili al dirigente, valutati con i sistemj e le garanzie di
cui all’articolo 5 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286,
comportano, ferma restando I'eventuale responsability discipiinare
secondo la disciplina contenuta nel! contratto collettivo, V'impossibilita
di rimovo dello stesso incarico dirigenziale. In relazione alla gravita
dei casi, I'amministrazione pud, inoitre, revocare {'incarico collocando
il dirigente a disposizione del ruolo, ovvero recedere dal rapporto di
lavoro secondo le disposizioni del contratto collettivo,”
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Art. 10

1. Allarticolo 38 della legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, al comma 4, le
parcle;

“tenendo conto della natura e dej programmi da realizzare nonché de}
principio della rotazione degti incarichi,”,

Sono sostituite con le seguenti parole:

“tenendo conto della natura e delle caratteristiche degli obiettivi prefissati,
nonché dei programmi da realizzare,”
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Art. 11

1. AlYarticolo 38 della legge regionale 18 febbraio 2002, 1. .6, al comma g, e

parnle:

entro il limite del cingue per cento dei dirigentj appartenenti ala prima

fascia del ruolo e del cingue per cento dj quelli appartenenti alla seconda
fascia”

5010 sostituite con le seguent parole:

“entro il limite del diect per cento della dotazione organica dei dirigenti
appartenenti alla prima fascia del ruolo e dell'otto per cento della
dotazione organica di quelli appartenent alla secondg fascia”
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Art. 12

1. Al'articolo 42 della Iégge regionale 18 febbraip 2002, n. 6, il commga 1 &
sostituito dal seguente commas- .

“1. Agli incarichi dirigenziali conferiti nel corso della presente legislatura
non si applica il limite riferitg alla prima fascia del ruocloe previstg
dall’articolo 20, commiSe7”
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