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ESTRATTC Dal PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL LUG. 2462
~§ 2002
ADP{ LUG, NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZID, IN VLA CRISTOFORO

COLOMDO 212 — ROMA, SLE' RIOUNITA LA CIUNTA REGIONALE, COSD COSTITLITA:

STORACE Francesco Pregidenle GaRGAND Giulic ASSESS0TY
STMVIE.NT Crlorgio Vige Proesidenie IANNARILLL  Antenello "
ARACR] Francesca BESESSGTE ROBULGTTA  Donato "
ALUGELLO Andraa " SAPOMARC  Francocsoo "
CIABRAMFILETTI Luigi " SARACEN] Vincenen Mada “
B1OMLET A - VERAASCHI  blarco *
FORNISANG Arma Teresa -

ASSISTE [ SECRETARID Dot Adelio Pugl.
N & 1% 1 KRR

ASSENTL: \!ER? GSC Hi - i

DELIBERAZIONE N° g 7’6

ihile a fnanmamenl cotrunitan » nasiensll.

Progetiusions anmmiss ari = ¢
1 La diffesions

Progetto: © DEFRAG: Studio di modslfi flessibili pes Iintegrazions, la promoziens S
delle opportunitd nei termitom svantaggiq{i:’.
Eacicizio Finanziario 2002 - Impegna di Euro

OGGETIO:

15.000,00 sul Cap, C12109




ek
*

DELIBERA

di approvare I'allegato progetto denominate: * DEFRAG “, che fa parte integrante della
presente detiberazione, presentato dal Consorzio Sociale CO.IN. §.C. a R.L. organismo non
lucrative di utilitd sociale, Via Ennco Giglioli, 54/a — 00165 Reoma;

di aderire alla richiesta di partenariato e di stabilire un cofinanziamento regionale per 1l
progetto di cui al precedente punto 1} di una somma di 15.000,00 Eure, pari al 20% del
totale di Euro  75.000,00, qualora venga approvato dalla Commissione Furopes,
QOccupazione ¢ Sociale, nefl’ambito del sopra citato Invvito, a valerc sul Capitolo C 12109,
escreizio fnanziario 2002;

di darc atto che |2 Direzione regionale per gli Interventl Socio-Sanitari ed Educativi per la
Qualita della Vita, provvederd ad adottars 1 provvedimenti e gli atti amministrativi
conseguenti all’eventuale approvazione del progetio da parte detla su indicata Commissione
Europca.

1L PRI:;S[DENTE: F.to Francesco STORACE :
I SEGRETARIO: Floio Dott, Adolfo Papi




DICHIARAZIONE ORGANIZZAZIONE PARTNER
1. Denominazione del progeito “DEFRAG”, “SCAMBI CONTRO

L'EMARGINAZIONE SOCIALE” su  luvite VP/2002/010, ¢ nome

dell’organizzazione che propone questo progetto (coordinatore). Progeito
"DEFRAG: Studio di modelli flessibill per Pintegrazione, la promoziene e la
diffusione  delle opportunith nei territori  svantaggiati”™ Coordinatore-capofila;
Consorzio Soclale COUN.-Organismo non lucrative  di utilita sociale. Via Fnrico
Figholi, 54/a-00169 Roma-[talia. Tel. 003906.71.29.011 — Fax 003906.71.29.01.79 —

www.colnsociale.lr - E-mail: cotni@coimnsociale.it

2. Denominazione dcl’organizzazione partner {denominazione legale conpleta):
REGIONE LAZIO — Assessorato alle Politiche per 1la Famiglia ed 1 Servizi Sociali.
Dirczione regionale per gli Interventi Socio-Sanitari ed Educativi per la Qualitd della
Vita.Viale del Caravaggio, 99 — 00145 Roma-Italia.

3. Ruolv, contributo di detta organizzazione nel progetto:

Disponibilitd della struttura tecnico-amministrativa alla ricerca sul territorio ¢ di
relazione con le Amministrazioni Municipali ¢ comunali, nazionali ¢ transnazionali,
per valutare l'impatte  socio-economico sul  sistema  territoriale  attraverso
Uindividuazione ¢ la sperimentazione di metodelogie di ricerca sociale e
d’innovazionc in materia lavorativa e socio-economica. rivolta ai giovani. Scambio di
buone prassi e di percorsi innovalivi nel rispettivi mercati del lavoro, accrescimento
di consapevolezza nella cittadinanza sulle opportunitd d’integrazionc socio-
lavorativa;clevato  valore aggiunto regionale ¢ impalto sul sistema territoriale
attraverso I'individuazione e la sperimentazione di prassi innovative.

4. Responsabile della partecipazione al progetto: Cognome e Nome: TRENNA
RUGGERQ; Funzione nell’organizzazione: Vicario del Direttore ¢ Referente
Comunitario della Direzione regionale V.11 sottoseritto dichiara di sostenere la
richiesta di sovvenzione a nome dell’organizzazione citata al punto 2, a destinarc
al progetto su indicato, il contribute finanziario di EU 5.000,00.

Redatto a Roma, it 5 luglio 2002 = FRAN
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otre langue | Please select the language of your choice / Wihlen Sie Ihre Sprache

Choislssez v
haitée (ko francais st la langue par défaut } etiu leg Instruchons ci-Sees, Vous pokyver
ect possiple par les tabulations/onglets &n bas A gauche de cet doran.
& armow and selecd the Aght value on
*Part |° whigh you mey access by

Aprés avelr sdleciionnd fa langue oy
passer au formulaire 'Part 1", U'acces
lamguage ot wour choice {glick on g case above, then on th
the scroll list) and have read the follepaing instruclions, pleags procesd to next goecument
um gine vorgegabanen
Sim durch Batdtigung der Tabs watén

Onga yeu Ross selocted the
cligking an the tab an the lowsar Yefi border of this seraon.
wWann Sie Ihre Sprache ausgewahit (Klicken Sie auf dag Feld higreben, dann auf den Pleil
Eintaguagan zu wahlan und dig machstehenden Anwesisungen gelesen haben, galangen

lirks auf dem Blldschirm zu dem Fommular "Fart |°

and deting thelr 3ection.

HOW TO COMPLETE THIS APPLICATION FORM:
1, Aead the *Suldelinea on call for proposals V2002010 tor transnatienal cooperation and axchange projects to cambat spelal
sxchugian {uhder 2002 Budgat {ine 8341057,

2. The appilcation torm |5 made up af four parte: Far | below rafers 1o your organisetion. Part I} refers ko your partners. Part 1l Lty
refars ta the dascripifon of the project. Part 1Y ratars to the global budget, %‘
==
3, The tesd applicamt arganisation should com plete Part | ~Detalia of the maln epplicant organization”, moluding slgning and é_‘?
dating thin swction. |
or]

4. Eagh partner organization should camplets a copy of Fart Il "Details of co-applicantipartner arganisations’, [necluding signing :;{

_-

:‘;f

&. The Wad applicant arganisation, in consultation with the pariner crganigations, shoukl complete Part 11l “Proposal descripilon o

G

o

g

o)

L]

o

and justificatlon” and Part IV "Propossl budget”.

€. Prapare the documents ie sccampany your appilcathon fo be sant by post (soe alsc the crvack-lial in the ' Ingtructians lor tha
inciuding any comtinuation sheets;

applicant™ fo. b call VP2002010):
. & covering letbar farmaily submitting your applicaton tor furding;

. the origlnal plug = duplieats copy of your application farm {Fan I 1L, 18 and 1V},

. the datailad Cyjjob gpecification of 1he project manager,

. two coplen of your most recent actlv|ty report or annual report;

. two coples of your 2001 accounis or aguivalent Anancial information, praterably auditad,
. ywea ceriified trus coplen of tha articles/afficial siatuteiconstitutlon or squivatert of the main apglicant organisation,
and a signad statement of tha pank account details (Financial idantiflcation fTorm ngluded in part b 19 which atvyy paymmaonis for,

propasal sheuld be mede.
relwvant ssctlon of tha applicatian torm and on the sheet{s).

7. Send your application by post jor by expresa courler
mec4ipll, hath elgned and daled, by 06/07/200% at the ateat to:
o

Archives {J-37 Q/26} - Call for propasals VP2002010

You may ako conllnue any alsrment of the appilcation farm on a separate sheat(s} I you wish; please indicata this clearky 1 th
prying attentlon that the colloctian date is clearly wiglbia on The shipment
.é .

European Commisslon
DG Employment and Social Atairz

H-104% Hruszels
Belgium
o
o
&



8. Sand the four completed parts of your application form by s-mall by 05072002 at tha atest 1o : empl-ed@oec.auint stating
WRR02010 - applicaton®

8. If you have any quastions concernkng your application please contacl us quating cefarence “WP2ON2010 - Info” 6l the cantact
palnta ghven in the Guidelines.

INSTRUCTIONS PART I :

This form 5 designad te make it poas/bie to transter electronizally all the information yau will give inta a database.
Wa strongly recommand that you follow the tnstructions given hare and that you da not under ne cifcumatances
modify tha axlsting formatting of this dacumsnt .

The yalltnw Felds arg thoge which ame accassibbe and shoukd ba fillsd in.
Wid-yaltow fislds are those whase you are gaked touses the seroll st of valuas.
Crark yallow fistds e those where data inpul is nacassary.

g ER R

et

Using e “fah" wou will be able i mave fom field to fiskd. In some sases 2 small amaw will appaear, Yeu must cick an ha arrow in arder i
galect eaeal e values en the scroll list

——— |

Some imformatan 1s repaated aucmatcalty 9y the systam je.4. name of the organisation of tha legal represanative]; you ¢an charga this
infermaten f Aecessany &5 follows: click on the sall you want w enodity and go 1o the Edt Dar (whita fiedd in tha tomibar whena tha st of the
selected call appears) o adit it

Pease Lsa crly the space provided far in each call and do nol add any rgwa. To mave betwden Ines within a ced, plaasa use ALT + ENTER.
If you nesd to sdd furthar (niormation, please use a separate shest.

Flease avoid ta cutfpasts data from one cel to anathar: this may modily the axisting memuwlas, showd you wish 19 repeat some snirmaton
{&.q. fax or phane n™, planse procasd as follows:

- cliek on the G| You WaNt 1 Copy, then salect tha data sn Lhe Ealt bar (white field in the tealbar where yau: mey =dit the tex! of the selacted
call], then use CTRL + C i &opy.

- "her, dick an the cell you want to repeat the data in and uge CTRL + W o pasts. In this way, esch call will keap ils cwn formula wnchangad.

Please avaid Lsing 'nan applicebla’ ar 'rans’; leave Lhe cellg empty whers na information |3 availabie
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Gerwral infermation

*  Appffeant organisation

1- Nama of Organcsation

2 Abbravigtion
3 Lagal status
a- Typeer of erganisation

5- Address

6 Posteode | City
T Country
B- Telepheaia Appdicant arganisatiar
3 Fax Applcan arganisation
10- E-Mail
11- Ragistration numbear
12- WAT numiber

1% Wahb slta
* Legal reprasentative

14 Title, Sumame, Fararname
13- Sax f Language
18- Furistion

17- Funztien (| giffarant from abows)

16~ Telephone (Legal represen 2liva)

t3 Faw [LBgal representate)

& E-Mai (Legal repeasertativa)
21- Marme of Qrganigation

22- Addrass

2 TownCity
2 Ppgicode,
25- Country

26- Telaphane
27 Fax

26 VAT number

pER £ OPIACD

Elc.: +32 32939 5839

Er.: «32 3 29 28 060

HE420TROSET

Q2053531006

o

TR, Cocperaiive Integrats ONLUS

60 Giglioh, S4iA. .
RO z ks I -‘I ‘a R
oo g L f:’ﬁ: Bt '- .-:-"\M
LLENF_ T \% : -’: L o gL T i : 5._:? .
+ 59 06 7129011 Ex.: +32 3 29 99 934

+ 39 08 729017

Ew.: -32 2 20 A& HER

NFORME PLLUDF{'lehLE

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE




Person respansibis for profact
- Titls, Sumame, Forename Mr. Agosting o Petrangsli
20- Sex/ Language Mals Languags itakan
H- Functlon ijgﬁ__'f‘w

22- Furclion (I different fram abowa]

Telaphone (Ferscn mesponaible for By 437 2 53 9§90

projec)
34- Fax (Person responsible for projact)
*

E-Mall JPersan resparsinle for pebraE i SO T ’ i
projact . : B
COAN. Cooparative Integreds ONLUS I

Ex.: +32 2 =9 84 838

36~ Mame of Organisaton

27- Address Y¥ia Enice Gigloli, 54/A

- TowniGity
38- Posicode
40- County

a1- Talaphone
42- Fax

43 VAT numirer

Erx.: 432 2 39 34 499

[ 30 06 71250179 T Ex.: +32 2 29 83 968

02053531008

4d- Subcontracting plans

a5 If yas: sxpected value of the subcontractad services axceeding
25 000 €7 L7
‘6 Frewious subsidios obtalred directly ar indiractly in the cowred of tha thras preceding accoLmtng
periods fitet gy European insitution or Cammrmity bcdy {where apMicatys)
Yas sl
Dirgclorate gereral reaprnabde for the =
462 rudgeting Contract M Yaar Title Amnaunl [£)
' Vies - 1aes |basn ' - o |
=
¥ "L %
i ik =
!
i =
DT <y
o
! R
Cr
v
=
[
: =
a 2
[
o
LL]
[+

Maa your organisation presented or doss it infend da submit a0 appiication far supoart it 2002 fo any other
a6 CommiEsion sanices ([easa specrly the DG, the programme or the inifiative concarned arnd 1he state ufp.ray

ef pour goolicanion)

Luractorabe aral anglble & th
naap " Mie and raterency aumiear af tha project

o




4f. Bank datalls
Sea 'Financial identification’ (bank details) form at the and of the Part |

48- Languege for correspandence

Engilsh

Structure,

actlvitles and regaurces of the nrganlsatlnn

Whai iz the siruciure af the organlzstion (Tocal, reglonal, nabional authorities, Indapandant
13- associations, ol and Frow many organisalions are members of your siructure, which nd witat kind of

organizations may join 25 mambors:

642 enar

i bateirats LInks @ G onparizgazions non profit 5ore & roma il 21 Aprile 1988 per miaativa dl elcune cooperative socall|
#tian set up in Roma on, the 219t April 1586 on the inftistve of 2oma sodsl cooperatves, || G0N, Orkm associa e

| Sedtizate allo.g W};@ oRpoTiuniE Llaveeatrse pan b parenng con disabilita: Cuasts Impisgano otre 1 SG0 peraons a
gl in o o OF vartaggio. B CAIN famisce uv'ampia gamma & asrvizi nall'ares delf'economia sociale.a . |

e vigdiatee ) sih mimet wwer coinanciale.it,

& char

1247 char

iAlne sackalef
dl quella e




s2- Crganfsalion's usual sources of finance ;

dlmamrmm
Ermmmn giardinagglo am&mm agﬂmunmuluwi ‘voraziani |ndub1u]|,adhﬂi

45 char ﬂmwamummmnumﬂm

Details of propased activities

54 Partnars iovglved in the activities

Mame of arganisation Farsan rasponzible Place {Coutitry)

o &l Servizl Sockal

af

by

c}

&

&}

]

DEFRAG: Studke & mod

3% TITLE OF PROJECT: diffuizlone debls appertis

CORA

57- Duration of activiliea

e ALL IHALE
pER COPIA COMNE WTwE alLoAG

515




Short descriplion of e ssue o e addrassad, the abjeclives and the concrars owtputs of your
propass! (max 10 Hnas)

Gk

alid ned'accesse ale opportumita, alle infarmezion, alle conascarnize. OY
i appl'u::ﬂta dai paest partner i matera #aarﬂuﬂlnna aociada, al fma-dé
, pet favorira o svikppa'dl un :ppm:ain—lmgrsm i grado di pramu
pritiche & 1o nq:lpnm.rnﬂﬁ par |! mugpuluna d’:elle pEFSO 8 nachn:r d

Fione del matertale raceniio nefatase db FIW’
gnara alls Gommissiane, contedesteds da
. finalizzate ada duasammaz?mi‘g— itk sl

" 58- Estimatad budget (ELURO)
Tatal osat ot the projeat | ?4.9??,B€ll|£

— Revenua ganaryied by the
Financal assigtance requesled Cram corribution Exlernal reanuncas g?uﬁ y

1497798 gz g

60 Statemant of the applicent's arganizetion

Hersby, tha leqal roprasantativeg

- cartiflas that all above meartioned irformation is carrect and in acsordanca wilh the frth,

- commits hig/her ornganisation o respect the propoial as described in the present application, including all
elements of the working programma drawn up by his/har crganisation in cooparation with the co-zpplicant
organisatonis)partner(s] and all co-funding commitmants Included In the budqet froposal. and

- dgraes 1o cooperats without restricion with the othar arganizations participating in the praject and with tha
Eurcpean Cormml=zion

Marne Fungion

tMtatuizio Marotis N [President S

Data and place Slgnature [on paper mpy}
B . I ﬂ"" T Y




Financlal Identification

a1- Raly
Account Halder
Mama of Srganisation GO, Cooparative Integrate ONLUS N
Addracs Wia Envica Sigliol, 544 .
Town/Sity ROMA L
Postcode 01 B9 N
Country tealy
Contact Parsen (Tila. Surname, Framama) L
Sox ; S :
Telephone ST TR £ +32 2 28 BY WW
Fax S #3253 B6 BEE
WAT number DZOBESFTONE . .o R
Bank
Marna Banca.ci Roma .
Address Fiazzs el F‘rgnm 12
TownyCity
Poatoade
auntry
Country spacific details far the bank ldantiticatian Hahy B
apnas clrooga Vour Couney, And T commpiste e reguested delails. X indlcates the number and format of the
Ravactors 1o Infart. You can access ihe form bo PRINT and STGN Dy 2licking o i@ Ink zone 1o e left.
[ A~ Awswia

TR

LK - Uniked Kingdam

&
\.fg‘?

18AN (Cplonaf)
| = Jtaly
Bank account nu.|
oy
gl
Pemarks Q’-’
&
h .
& Brr‘-‘g
._EJJ
o
&
QE"
Date 4

J



Qbliga
oirg commentaires
Oul  Nama of-Crganisaeon '
Nan Abbreviatdon

Mam  Typa of arganisaion
Mam  Lagal status

Mam VAT munmbar

Mor  Reglstration i bar
Cui Addrasst

Nan  Addrass2

Cui  City

o Postooda
Ou Codintry
Mam  Telaphona Applicant nrganlsamn

Mon  Fax Applicant srganisation

Mon  Web site

Ngn  E-Mail

Cui Tt (Mr, Mme, -} o W e
Our Nama [ agal rnpmsantaﬁve

Jul Forsnama Leqat racpruunhﬁul

Oul Sex{M/F

Mon  Function

Mon  Functon {If different from above)

Qui {fanguage .
Man Talephone (Legal representative) :
Marn  Faw {Lagal represantstiva) Fe 3308 71250179

Man  E-Mail [Legal rapresentativey _ TArHtAEC oINS ook
Cul  RAaprésantant 16gal dastim imspontance ¥ o _
Oui Mams of Organisation ’ CO.IN- Cooperali

B {1 mMom WAT numb
T numbar
“‘ .

: I!I.:'l Oul  Addrasxt
_— Nan  Addrass2

Oui Chty

Non  Postooda
Qui Country
Mon  Telephone
Maon  Fax

“g:t} Qui Neme

£ fo

ui  Addrers.
I :
2 Men  Poslcods
g Dui  Town/City

Oui  Courbry e

wl Cui  Bank ancouan
E Hen Bank accourt no. part 4
= Mon  Bank account no. part 2
8 ) Mo Bank account re. part 3

Mon Eank aCcount no. part 4
IBAN [Cptianal|

Ehreeney i

Nam& of drganisatien -

Frrename




IMPTE ET ADRES!

i
[TH]
MNon
MNan

Man

Clu
Man
MNan
Cui
Qi

Telehcme - Format ; (+Code Internaticnall Mumdra T
Fax - Fomat ; (+ooge Inemational} Mumém Tél

VAT nurrdsar

;';'“»4'35_'\2 S
o T

S
=
L&

I{'l,li
O
Mae
Qi

Man
Man
Qi
Man
Man
Mar
Cul
Man

MNan

Cui
Moy
Cul

Mon
i

TR {AdY, MITes, ..}
il

Foranams
Eex {M/F)

Fungtion
Fungtion {If ii_ﬁerem from abowe) -

Telaphone - Formal : (+Code Intarnatipnal} Muméra Téal
Faw - Format : (+Code Inismatignal) Mumem Tal
Adrazza Elactronigue du Shef da prajet (1 seule adrezse)
LHal oo prajst destinatalre da fa correapandance 7
Narme of Organizatlan

VAT number

Jlemdy 2o
+ 35 08 71250311
+ 35 0F 712879

CUTANT ET ADRESSE

3 I'mrganisme ol travalifa

Rays.de I'organisme od travailla FExacidant

Il -




Qi
Qi
Qi
Qi
i
Qi
Man
MNan

Man

Cleai
Ciui
Cui
Man
Mern

Appal o' oitre
Sirand

BURGET LINE

Partners Invodvad In the activities (Mbr)

ition of the issus to ba addressed, the ohjectives andiha

» project [Eura)
tance requasted (Eurc)

Non  Crm EUI"ITrIbIJtIDI'I {Eura)
Mon  External resources [Euro)
Mon__Revenue generated by the project (Eurch
QOui Mopm de |la descripiien 0 {Struchire de I'grganisalion) L il
Wt is fhe strixcture of the arganization {(locs, reglonal;m e .
Oui  indeperclent associatony, etc) and how many organiama! f g Integrd
. i structurs,; wiich and what kind of organisatians may [ms;
E] “F Cul i lnon {Pafsnnnal parmananl: ]
] i : f by the. prganlsation
E Qui Mom de la description 2 {quemlfs et actlvitg)
a Oui  Short summarFiFiiFdianianion’s or bodiFESBeEdTES brd waudal adifvifies :
= Qui  Mpm de la descriplion 3 (Source de financemeant)
=1 Qui  Qrganisation's usual scurces of finance :
h Qui  bMom de |3 deseriphion 4 (Auires informetions wtiles)
E Dui  Cithar usaiyl infermetion;
B
-8E
2
u
[
Oui
LI'..I'
Canlract N° s 1598/E4/1105
Directarate ganeral respongible for the budget [ine % DG ¥ ' -
Yaar 3 o
Amount 6} & |9:1?+39 8 :
Title = Disabliity and Freedo off
~L
: 7
ubshdles obtained diractly or indirectly In the courae of the three " |y N
a::nouo mpﬂﬂms from nanl.a'upean lns’ﬂtuﬂun or Community bady (whara '3 plicable) . M
Contract " 3
artract b ) WA RIR0ET
Direstorate general respansiblg for the budgst lins iy |CaN, e
h&m Year :I:JI 1599 ;.
L Man  Amount [£) oy 10185865 .-
Man & Chialre REncontros.
o
Ol thrae paceding g

f£3 d ] '
NI flll PER COPIA CONFORRE ML

s

%{'ﬂharﬁ\ggpﬂcnhlaiks i

SRIGINALE



MNan
Mer
Mer
Marn
MNan

Contract M°

Directorsate general responsible for the budget ine
Yaar

Amount (€}

Tida

Oui

MNan
Man
MNan
Marn
Mer

Provious subsldlas sirtalpad diractiy of i
gccounting periods fwman;s Europear mﬂﬂmg :

Contract N°

Diractorata genaral responsibbe for the budget kne
Year

Amaunt &

Tila

Ok

Man
MNan
Man
Man
MNan

Pran.&uus subkidian al:ntameﬁ ﬁmw or indimr:ny in tha courss ufthn 'lha!l prlcnding
accounting periods from any European Ingtitufion or Comm

Contract N°

Directorate general responsible for the budger ine
Year

Amount (€]

Title

SUBVENTIONS OBTENUES OU EN GO

Qi

Man
Non
MNon
Non
MEen

Pravious subsldias abtainag dirﬁr.'w ar Indiracty n the coursa of the thras praceding
accounting perleds from any Eurcpean institution or Community body (where oppiicatie)

contract M°

Directorate general responzible tor the budget line
Yagr

Ampunt (£)

Titles

Cui

Mon
Mcn
won
Mon
Mon

4 directly or indirectly el

Pravials 51
Euwropeant Instihution ¢

accounting p

Camrast N°

Qirectorate general responsible for the budget lnes
Year

Amcynt [£)

Title

Man

Man

9 any other lon services [plsaze spacily the DG, l_im prmmm or*lﬁai

Has your organisation prasented or daes i intend to submit an-apaiicaton for suppl
fi Itiative concarriad ni M atats of play of your application)

Diractorate general respongible for the budget ling boirnzians A - Uniti A5 i

‘. ||HHMLE

Title and refarance number of the project

-

I,'"Il_li

Mon

Has Mmlmﬂun pusanm o«m it intend {0 submit an appilcatlun for *.IPPGI"I Inf.

Criractorate general respansitia for the budget ling

Title and reference number of e praject

i

MNon

Diractorate genaral responsibla for tha budgal line

<1 )



Maa  Tite and refarsnce numbar of the project

4w,

IRE CONTACT ET ADRESSE

Titra du contact
Nom du cormact

Ganre

du cortact 5 -

Adretsa de "organisme oo travaille le comtact M, e , Boite costa)

MBmde forganisme ol travaille le contact

Forganisme o traveille e contact

PER COPIA COUFCRME

ALLOMGINALE



SEGNALETICA FINANZIARIA
ITALLA

TTOLARE DEL CONTO BANCARIO

vome [C[O]. [ ([N[ [clololPIERIA[T] 1 [¥E] [ [N[T]

Eig[RIAIT|e[O[N]LIU]S

HENE HEEREENEERE

CDIGII]GJLf ol iTs[al /A

L. [c]
i j1F

morzzo |[vIJA[E[N]R[ 1G]
HEEREENEEEREEREE
LTI ITTITTIT0TT

Lwoao [R[o{Mia]

s [TT]

| [TFTT]
[ 1 L LI TTTTT]T
E] I PTTTTTT]
| LTI TITTT]

11
L[]
[ 11

conice POSTALE [0]of 1]s[ 9]

contaTTo [DIOIN[ATIITLuliTaliT ]

TeLEFone [+ [3ls{afs[7]1]2ael]1]

e-malL [e[o[ 1 TH[@[cTo] 1 [NIs[olc]1[A]L]E

| ]
{}
TeLerax (+13[ofo[s[7[1]2]e]a[1]7]a] |
[A]
il

numero va [0]2]o]s{a[s[3]1]o]o]s] |

BANCA

nome [BIAINICIATD] ([RIOIMIAT T | ]

HNEENNENENEEEE

HENERANNENENREEE

I

!
mowze {P]1[AlZ[Z[ATO[E[L[F]  [GINIE[T]O

I

[

weeo RloMal TT T TTTTT1

CoDICE POSTALE [0]0[1]7]6]

@anioptonnety | | | [ [ TTT{FTTT TV 1117

HEENYNE

cooce ae | 0] 3{of of 7] cas [o[s[ofe[3] canto  [1]3[afei [s

VALUTA DEL CONTO

SiGILLO DELLA BANCA + FIRMA DEL
HAPPAESENTANTE DELLA BANGA (Tutl « tue obkligatori)

BANCA D

ROMA 3
Fiaxze dei Pigneto, 12‘< &
0O174é L ST i

-~

{Cbkligatonie)

27 6IY. 2002

co.f
COOPERATIVE EGRATE
WLU |

OSSCRYAZION|;

PER COPIA CoNFCR!

AE ALL'ORIGINALE




G

“PEaYSU| SI0L APToUL
f acea|d (A1 B2 dagwmu UDHEDSIE] JUn3Rp ¥ 8y PRSI WRRI HLOA I} "3)qR|IEAT JLaquomu |y s

"ARIRLD 1O “euauniea0E-uon ‘mrarsd faggnd a)duexa aoy uojesiurSio Joaddy

MAGUMT 80| [T PUR 2P03 BAIE 3PoI LNUTI0D APR[IUL T} pE aucyda)a

0L $T1 S9E 9p+ | \3equinu auogdoya

uapamg | ANuno N

2T 989 -S| 3podisog
I

AUUNG |

LA X0 |

6 Ueedspreduoy | SS2IPPY

UOUBSTURZIO
| 0] IOTBPUIPIOGD
Ry veyry | vafoad jo Ay

— 7% ¥238Ueag 1 ¥l 105 wsun] | uonesmegio S IO 2wy, |
e
eesImeR e rowaed Avenpdde-

03 Yoea {q Aneredass Pardwnd aq yeny hawd sry y

) A e n
EYE PRI St 3

I

™

7
{
15620 969, 815 | yroquine IVA
JETUMITLIAA Q5 -LON] | LUONRSTURSIO Jo ad)
S FIEIOIWSINF oI | [y
|
I

_I
q
08 ¥Z1 §9¢ Y+ | Jaqunu xag _|
|

AHALE

bk b P e

PER CCPIA CCil






YPR2002/010  Part II Page 2 ot 3

COrganisation's previous
experience of working in .
fields relevant to the
projeet vou are
Proposing.

Tourism for all in Sweden 15 a NGO workang mainly in the field of
accessible tourism. Towrism for all started as g worker’s cooperative
with the aiin to combine new job opportunities within the tourism
sector, and at the same time promote the development for better
accessibility in the ficlds of tourism, letsure, culture ¢ t ¢ for people
wilh disabilities. In the cooperative Tourism for all in Sweden more
thann 50% of the employees are people with differcmt kinds of
disabilitizs. The main activities are information, training, inspections, -
assessments and certification of accessibility in different tourism
environments, guidance ¢ t ¢. The target groups are mainly people
that risk social exclusion as disabled and elderly.

List any grants from the Year * Budget Line | Title and grant agrestnent reference of  Amount in €

European Community (e.g. projeet

budget vour organisation P AR Of | (28 ViSiyearxix)

- ;] Bx-yxxx} e
| has obtained since 1998 T
1999 + Barrier info System 14 130
VP00 C You-too ! 4% 934
[ 1012 '

; List any appiicatiuns For ' Budget Line : Title and reference of praject "~ Amount in €
grants from the European | (&2 :
Communiry budget for | 2ok or

. Y & 4 Bx-xuxx) )
You too- make Europe accessible for | 148749

the year 2002 that your

organisation is making or

. plans to make

VP20 2
Everybody

Seennd phasa

3 IWNISIEQ. T3 Fuo4nan VIO ¥3g
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[ hereby:

- certify that the above details are true and correct:

- commit this organisation to the proposal described in this application, including
all the elements of the work plan with which we are involved and all [inancial
commitments listed in the proposed budget:

- and agree to cooperate fully with the other organisations involved in this
proposed project and with the European Commission,
Name: Dieter Miiller

Date and place: 2002-06-20

Posttion: General Manager

' Signature: - )

| %



TICHISILO.TIV INHOINDI VIdOD Had

This part must be completed separately by each co-applicant/partner organisation.

Name of the organisation

alempa Verein zur Gleichstellung von Menschen

Narne of project
coordimator (or
organisation

Mag Klaus Candussi

Address | Grazbachgasse 39
{rmaz

Postcode | A-8010

Country | Austria

Teiephone number!

++43 316 814716-0

Fax number'

43 316 814716-20

Email | klaus.candussif@atempo.at

Type of organisation?

N = Com
nonprofit and nongovernmental organisation \\ ) Q\%
S

VAT number?d | ATU 50932406

Twpe of organisation: for example public, private, non-governmental, or charity,

YAT number: if availabic. [f vour organisation has a dilferent

include this instpad,

| &

regisiration number {eg: Charity} pluuse
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Urganisation's previous
expentence of working in
fields relevant to the
projecl you arc
proposmyg.

The organisation atempo is actually leading four projects with the
objeclive to eanbale people with leaming difficultics or all kinds of
disabnlities to get access to work,

For that atempo provides edueation courses in the Held of IT as wall
as adult education programmes for self advocates .

Atempo also deals with the topic of accessible {nformation. herefore
We «translate »  informations of povernmental and private
organisations into easy-to-read style. This service includes all kinds of
printed information as well as the cration of accessible web-sites,

List any grants from the | Year Rudget Line | Title and prant agreement reference of | Amount in €
. . (e.z: prigect
European Colmnu}-']ty Ax-xixxor | {eg V8/yoar)
budget your organisalion Bx-xxx)
has obtained since 1998 | 2002 Leonarda Unkindered in Europe . T.3603,00
da ¥inci
. mohili AL AFPL-124.722
The organisation atempo ¢ ) f
was founded 2001, so
obtained no EU grants
up 1o now.
List any applications for | Budget Line Tite and relerence of project Amaount in €
grants from the Buropean f:f;xm or
Community budget for Bi-xx)
the year 2002 that your | Leosarde da| Unhindered Access te Maobility 392.511,00
sation is maki Vinci for People with Disabilities
orgarusation 18 making or (pilotproject) | {comnected with mob.proj.)
plans to make AMO2APPE-124.234
Communicy Easy Eurupe - Access to [ufarmation &40 00000
Action (planned)
Programme (o
Combat
Sacial
Exclusion - .
2002-2006 1.
e -1 !I

|5

\.g__‘.-@

% TiFdstip,
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[ hereby:
- certify that the above details are truc and correci:

- commit this orgunisation to the proposal described in this application, including
all the elements of the work plan with which we are involved aud all finaneial
commutments listed in the proposed budget;

~ and agree to cooperate fully with the other organisations involved in this
praposed project and with the European Commission.

Name: Mag Klaus Candussi Position: }Lﬁ?mr /
Date and place: Graz, June 19™ 2002 Signaturr‘: A 14 Ff{w E D
— %HDLGF;' Grazbachgasse 39

Telefon: D316 7 81 47 16§ - O
Telefax: 0316/ 81 47 16 - 20
e-mail: verein@atempo.at

%
O
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MName of ranisati L A
the organisation | Eixo Atlantico do Noroesie Peninsular

Naimc rg:i praject | Xoan F. Vasquéz Mao
coordinator for
organisabion

Address * i PR
; Eixo Atlantico do Noroeste Eixo Atlantie .
Peninsular o Iannu} do Noroeste
ninsular

Paseo dos Castros, s
- L &N e
O Castra 2{51; J;'JDL‘IE.SA Senhora de Fatima.

| {FS[COdE J(}—.I:.} 1!"‘ 18] ':I'D 5':'—4_.: 8 il
- g
- PD[—E

Country | Spain [ ]
ortuga

Telephone number! © 0034 617 4?4_-8{1[] -

T'ax number | 0034 986 482 (22

309N VId0D ¥3d

Email | valicias~id

gixoallantco onn

Type of organization® ' .
vp organization? | Public: Association of municipalities

FINISEOTV

VAT number’ | G36T9R510

- ——
- e

ol ﬂ.[ll'_:l. Ini.“: L] ITILI% = § Cﬂ‘db Th fl]“ J.Dca] “ll]"b{“
CILIdQ W]} Cl.'.ldl.,. il i d

&
Firg " Iy v g .
et ¥ ol eruamisaromn: " : .
el L ganisation: for example public. private, non-govermmental, or chari
- i LN '
WAL mumber: if availahla miy.

pleasc include this instead.

If WL Ul’g‘ ||.. i dl.[f'c] Bllk replxiriihc
BLIREE] R Tuld] 113..5 ul i I i
. ST = .l. FER | ]
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' Organisation’s previous i, Transhorder inter-mumcipal cooperation,
. experience of working n _
fields relevant to the Eixo Atlantico’s Strategic plan, ;
project vou are i
ProposIng.

groups,
4. Experience exchange seminar on ‘The school and the city”;

13

Agreement with Caritas for a social intervention on excluded |

el

Coordination of member cities Equal projects (Corunha, Ourense

q
! .
and Chaves); and

& Management of a member city URBAN project (Ourense).

List any grﬂni-s From the Year Budget Line Title and grant agreélﬁem reference ol | Amouat in
Ewropean Community Ef-g--' ij&?;"' o euras
budget your organisation B:-::;:)m | (e ViSivearaas} i
has obtained since 1998 oo™ Sumctural - INTURREG T 334 760,00
2004 Funds !
" Observalorio Grbano do Eixa Atlantico | | million

1997 RISLII

20040

[99%- | RECITE 1l | Millennium L4 million
200k ERDF NR.: 46 11 291 DF I
Budget Line | Title and reference of projest Amount in curos

List any apphcations for
grants from the European (o8
Community budget for g"““ o
- Ba-xxxx)
| the year 2002 that your  "TNTERREG -

organisation is making or  [IA

plans to make
o 1 ruibion

3 milliom

20032005

INTERRLG | Threc projects,
(I

soma

BE3-303

200 gy

-y

MR 1ty Shikic
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1 hereby:
- certily that the above details are true and correct;

- commit this orgamsanon to the proposal described n this application, including
all the elements of the work plan with which we are involved and all financial

commitments listed in the proposed budget;
- and agrec to cooperale fully with the other organisations involved in this

proposed project and with the European Commission.

Name: Xoan F. Vasquéz Mao | Position: Secretary ‘General of Bixo Atlantico
do Noroeste Peninsular

b / e

Signaturc:

Date and piac-:'_ 23 June 2002, Vigo, Spain

V2o HIg

Jifcj

[
—rae ol
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H'I"w.l‘,ﬂ‘._rl.:ﬁ T Ty
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PART 1. DETAILS OF CO—APPLICANT/ s
PAR TNER ORGANISA TIONS |

VPFZGOZ.-*B 1 1

This part must be complcted separately by each co-applicant/partner organisation
‘Name of the organisation

CENSIS FOUNDATION - STLDY CENTRE FOR SOCTAL INVESTMENTS
Name of project '

coordimator for

oreanisation | CARLA COLLICELLI — DEPUTY DIRECTOR

Address

PIAZZA DI NOVELLA, 2 — ROMA

Postcade | 00199

“Country  ITALY

Telephone number! | +39+06+860911

Fax number +39+06-+86211367

Email | censis@.censis.it

Type of organization? | PRIVATE

VAT number? | 00968181008
i .

lelephons and fax; include counny code, arca code and [ull local nunsber

Type of organization: for example public, private, non-governmental, or charity
L

¥AT number: if available. Tf vour crgunisation has a different registration aumber (o
plezse include thus instzad,
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FPROVECT Feats
RO INCG

5H03W03 i Hatd

JIONOMCTTY

COpGAnmaTions PREVIOLS - Censis was {ounded as @ sacial 'Slud}-' and tescarch nstitale in 1964,
EXPERIENC'E OF WCMEKING
1% FIKEDY RELEVANT To THE | Degree 712 daled 11 October 1973
ARE

| which alse manapes an important documentation cemire, contaimmy twu

' Censis has carried out 800 research projects during its 30 years of uclivity, |

becaming a lepally recognised Foundation m 1973 through Presidenlial

The Foundation carries oul research on  vast range of 15sues in the social, |
sociv-cgonomic  and  socio-political  spheres, includmy  far  instanec
education, the labour market, wellare, economic and local development,
zacial behaviour and wvalues, cubture and communicitiion. the asscssment

and analysis of public policies, sovial and economic development
intemationally.

© (ensis research programmes are cssentially practical in pature, with many |
services aimed in particular at institutional organisations,

Censis has published an annual report un the sacial state of the nation ever
since 1967 (now in its 31st year), providing an exhaustive and stanstically
accurate picture of the main social and econcmic changes to have vecurred
during the year ended, as welt as a brief interpretation of progress mad by
, the mation in the social sphere.

1.1. STRUCTURE

The Foundation usually performs activities on behalf of public and private
customers. hut abso carries out its own activities based on independently-
dratted projects.

A Board of Directors made up of personalities trom the instimtional,

s eultural amd economic domais draws up Lhe basic policwes that steer
research activity.

The Foundation is divided o 9 research depurtments, a staff umit dealing
with the coordination of Communmity projects and a Data Processing Centre, |

Data Banks (Provincial, Municipal), and produces its own ¢omparative

indicators on (he country’s main develapment trends, also in relalion 10 the
European scene.

1.2. RESEARCH ACTIVITY AND PUBLICATIONS

most of which conducted on behalf of Tralian and forciga institutional

organisations. 1t has the reputation of bemg one of the mosl prestigious
mational research institutes. T

The Foundation has also been respensible for more than 300 publications. -

The mest impertant annua] reports published are the state of the nation n

| ltaly {rom a social viewpoint, the *Mese Sociale” {month dedicaed to.

social issucs}, the (ensis Ammals and [raly Loday {in English). The

Foundation also has its own magazme (Censis Notes and Comments) which
is sent to wver 5 000 subscribers.
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L.3.

RESEARCH IN DIFFERENT SE{ TORS

Censis research activity is divided into different sectors according 1o {opic
and methodoloygy adopted, which may br described as follows:

a} The sector devared to the smdy of problems related o “Ceneral apd
peripheral econemic entities™ has a long madition of research frcusing
on local economies and corporate behaviour, with special reference to
small industries and the eorporate cullure of etitrepreneurial volities.
Research activity performed in this sphere has contribured 1o national

and nlernational debates on the “hidden” eeonomy, the dey elopment of
manufacturing dismricts and the role of small-sized firms

In rewent years, the sector has extended its arca of research to cover
matters relating to industrial policies, Incal policies. technical assistance,
mohitoring af production, the development of infrastruclures, evaluation |
of symificant corporate modermsation processes and  the rrlobal

: .
ceonomic situation finnovation, lbe shift fowards the terliury sectar
internationulisation,

- I:l
mamlenance), as well as action in suppart of
decentralisation projects,

b) The “Welfurc” sector has spent over 30 years doing rescarch into social
policies concernimg health, social scourity, wellfare, the family and
unmigration, conducting studies on the process of change within Tiady's

welfare structures, with special reference to the efficiency and qualily af

services, complmg special productivity indicators, evaluating the use
made of resources and undertaking impact sludics

lechnical assistance has been provided to public orEanisations on more
than one occasion,

one Tecent example bewng in the sphere of
pharmaceutical policy.

Censis has contributed o several Durope-wide studies, including the

Tescarch on emigration {for the OLCD) and on AIDS policies {on behalf |
ul DG, ¥ of the E1T),

c} Research aclivities conducted in recent years by the sector “Human
Resources and the Labour Market™ have focused on the development -
of human resources in the country’s particular employment situation. the

use of new technelogies in the workplace and the re-oreanisation of the
= Public Admonistration.
B2
Y : L . .
=] It this ficld, the sector is providing important technical assistance to
= in¢al authorities, universities and public bodies with refirence to the
rgi amalyzis and evaluation of workloads
5
';r"'; In addition, this sector works on hehall of public and peivate companies
= on problems relating to the internal organisation of staft and o the
E-,; evaluation and monitoring of human resouree wilisation.
E"E' - d) The “Education and voeational training” sector has lei‘J]thd over 30
= researches sinee 1984 on 2 variety of issues related to education and
m vocational trarming, including swdies on the moenitering and evalualion

of educational gystems and thuir evelution, permanent traiming, the
_ development of new skills and tl:ﬁ: f.u.c ut mult1m:.,d11 toals ¢
I
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e)

of education. These studies have been commissioned, ameng others, by |
the Ministry of Education, Universities, Rugional Authorities, industriaf
groups and tfrade associations.

The scetor has been heavily involved in evalualion activity over the past
two years, which has led to the development of an mportant evelyation
methodology invobving major aspects relating to the orzanisation and .
running of schools. Thrs methodology is now being transposed am]
extended to other wreas of the public administration and relative
SETVIGCS.

Finaily, it hus also actively worked with the Protessional State Education
(ftiee on actions included in the 198%-93 Obj.1 programme {Lkesidual
Funds). The sector has aiso conducted two projects colinanced by the
E.8.F. (European Social Tund), one being [or the Teonardo Frogramme
and the olher for the Adapt Programme,

Over the past twenty vears, the “Territory” sector has used appleed
social and socio-economic rescarch tools 1o explore the following areas:
housing vomstruction, the property market, eity planning, 1the
SNVITONMEnt, SNergy, transport, networks.

In recent years, the sector hus focused its aclivity on the monitoring and
evaluation of housing policies and construction activity, for which
surveys have been conducted an the construetion industry.

Emphasis has been laid on the availability and guality of services for
citizens and cily users. The concept of “shared city planning™ hus been
developed. with special refergnce to questions of commumication and |
citizen cansensus on whan projects.

In the sphere of transport networks, studies have been carried out an the
demand for und supply of conumunity transport services, particularly
rail-bascd transport. Studics have been carried oul on transpor
management, the quality of services on offer and passenger
worarounication strategies.

In the field of the ¢nviromment and cnergy. an attempt has been made 1o
reconstruct the wuys in which an awareness of environmenral issues has
permeated the opiniens and behaviour of Talians. Considerations have
been made on the problem of waste disposal and in parlicular on
community consensus regarding the Incation of waste disposal facilities.
Surveys have been conducted on complex environmental systems based
on new hydra-geogruphic boundarics and protected areas.

Censis has participatcd in several intemational projects. inctuding the |
SARTRE project: “Social Attitudes to Road Traffic Risk in Europe™, in
conjunction with Germany, Spain, TFrance, Portugal, Hungary, United
Kingdom and Denourk (19943, the C.AP.ACITIES “Consolidaied
Actions of Public Authorities for Europeun Crties in the . New
Information Society”™ project, in conpunction with Franee, Germarty und
United Kingdom, 1995; the Moblife projuct "A new urban mobilioy
strategy Tor a better life qualily™, in eollaboration with the Commune of
Bergamo {1905, }

FTYNIDHO, TIY SWHCINOD W20 5 Bad
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f) The “lonovation” sector analyses the changes that oceur in the

econommic sysiem and m socisl behaviour tollowing the introduction of!
new technologies. :
Research activity in this sector carried out at naliomal and intermational
lewvels focuses on lhe echmological “‘gap” separating advanced from
backward areas, with particular reference 1o two aspecrs;

al analysis of imfrastructitres relative o technelogical innovation,
particularly in the sphere of computer techaology;

[} analyzis of the impact of new wehnoleries on economic and social
enntics.

The sector has alse performed mwonitoting and evaluation activilics
within lwo Community Programmes: STAR and TELEMATIOQUE,
concerned with the infrastructural development of new technologies in
southern [taly and incentives for SMEsS W0 use new technolngies.

gy The “Culture aad Communpication™ gectar performs tescarch m the
sphere of cultural “consumption” {enlerwmment, publishing and cultural
heritagey, and examines  lhe nfluence of children's  television
programmes on children and adolescents.

The sector has also participated in Eurepe-wide studies, preparing and
dratting a report evaluating Italian cultural palicies on behalf of the .
Cultural Heritage Mimstry snd the Eurepean Council, and participating
1n a European network on TV and children,

- h} The *“Tourism and Consumption™ sector analyscs consumer trends and
tehaviour, with special reference 1o the 1Wursm mdustmy.

Rescarch acuvily in this sector ranges from an anulvsis of consumer
tvpes and behaviour, with special reference 1o short-term vaniations. to
the assessment and monitoring of stralegies adopted by retail ourlets
(opening hours, promotional activity, cle).

i With reference Lo tourism, research has focused on: scrvices offered by
Italian ravel agencies and their degree of computerisation; analysis of
the development of the health spa sector; the development af services
offered by Dulian hotels: prowth proapects for innovative toutist and
entertainment structures in the Ttalian market, such as theme parks and
3D cinema; identification of stralegies to promeote Ttalian localities in the
international tourtst murkel {e.g. province of Vibo Valenua, provinee of
Leceo, etc. ),

In many of these fields Censis has developed a, large expertence in
analyzing values and Behaviours through secial surveys. Censis cammies oul
several thousands of mierviews every vear and uses rthe most wdvunesd
statistics methods.
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1.4, MONITORING ACTIVITIES AND TECHNICAL ASSISTANCE FOR |
PURLIC BODIES AT THE 1.0CAL, NATTONAL AND COMMUNITY
LEVEL

Censis has been paiming a significant experience in the [cld of monitoring
activitics, technical assistanee and wansfer of knowledge and compelenves
by co-ordinating projecls on behalf of public bodies {Communes,
Provinces, Regions, Ministries, etc.) und internations] organizations
(European Union, O.E.C.D., W.H.O.).

As regards the Turopean Union Cengis has been carrying out studies and |
motitormg/cvaluation activities within communily programs concerning
vanous fields such as:

- = education and voeational training (Petra, Force, Euroteener, Youth for
Europe, LEC Struciural Funds);

- telecommunications  (Community  Programmes:  Star, Telemutigue,
Telematics for urban areas);

- environmenl {Community Programme Lite):

- - selentific and technological rescarch (Community Programme Fast);

- culture (Programme Children tor Europe, Council of Europe);

- welfare {[uropesn Programme against A1DY, European Union).

At the national level it has heen currving out maniwrng and evaluation |
activities within projects eo-financed by Commumiy Funds particularty in
the field of education and vocational training (Ministry of Labour, Ministry
af BEducation, Regions, Provinees and Trade Tlnions).

1.5, OUR HUMAN RESOLURCES

The Crnsis Foundation employs 47 members of staff, including 3 dircctors,
2} roscarchers (coordinators, semior and junior researchers) and 21
members of staff m the secretarial and technical offices. There are also 25
Tepular consultants,

The Toundation’s activity is chiclly performed internally, especially with
regard o plunning, coardination and the handling of the main phases of
a¢livily, resorting to the 47 [ull-lime members of staff.

. For specific projects, the Foundation also calls in around 200 external
conailtants and rescarchers every year. [

The proficiency aof Censis researchers is based chielly on the
mterdisciplinary approach assimilated during research. techmicil assistance,
monitoring and evaluation activitics performed within the bﬂundatmn and
. eonsolidated during years of professional expericnce.

FTVNIIHGY IWEINDD V2N U
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Researchers possess an array of acadumic quatifications, skills and
professional backgrounds, covenng the areas of counomics, statisties, |
sociology, political seience and anthrapology.

L.6. TECHNICAL EQUIPMENT AND RESOLRCES

The Censis Toundation possesses all the most important techrical
equipment and resources required for rescarch, monitoring and cvaluation
aetivilies, mcluding data hanks, a Data Processing Centre, an Information
System, a computerised notwork, and evaluation models.

The Censis Foundation®s mlonmation system censists of a Iocal neiwork
(LANY based on a 10base 1 plattorm handled by local network server
Compag Prolant 1300, ‘[he operating system used for the networl is
Windows NT Server 3.5, The 43 workstations connected 1o Lhe network are
'equipped wilh Windows 3.11 for Workgroups and diswibuted evenly

throughout the organisation.

Tlsers huve access o 4 Xerox 4320 and 4510 laser printers, 3 dot matrx
Bull 4/86 printers and modems for the sending of fuxes and conneclions to

external data banlks.

In the research sphere, computer-based resources are used for word
processing (Word for Windows 6.0), spreadshects {Excel for Windows 5.4 |
und E-mail (Microsot Mail).

The Data Processing Centre uses 1ts own equipment for word processing
{(Word for Windows 6.0), spreadsheets (Fxecl for Windows 5.0 and Lotus
3.1} data barks {Dbase I Plus, Access 2.4, 5q1 Microsolt), external
connections {Remote Access Service Microsaft, for tesearch projects tha
entad] the automatic sending and receiving of questionnaires), processing of
statistical data. planning and E-mail.

R . i
Sy ks D
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List any prants from the |  Year | Budget Title and graﬁfﬁgcurnent reference | Amount in
European Commumity : Line of project £ i
budiel  your orzanisation TN {22 VEivear i)
has abtained since 1998 Ax-xxxx or
Brexxxy) .
_ IV Community Action Programme
' 1998 on Lgual Opporfunmittes [F — The | 3984072 :
impact ol Flexibility on women's
worl,
199% DEFI — Defense des Enfants sur le 91.482,08
Front Inlernatienal
1964 Leonardo — Accordi di sviluppo 14.458,73
1598 Legnarde - Transparency 1066 448
19G8 . Best practices and ¢urrcnt medicine [.549,37
in Europe
Progetto ADAFL — FRE “Nuoi
1938 modell copmitive e formazione su | &7.074.63 .
masuty per PMI e improse
Carirane”
1998 Progetto  ADAPT - BSE| 626.193,66
“Sinoptica”™
Progetto regionale PLC, ADADT
1599 I Asse 2 “Nuovi modelli cognitivi e | 11609951
formazione su misura per PMI e
| imprese artiglane”™
1959 Alea 245 833 48
19949 Falcone —DPeace JORTA
16599 MNausicaa 20,141,582
= 2000 Progetto regionale ;L0 ADAPT © 834934 38
o e i 3 ié A
ek FSE: "Sinoptica * Asse 2
2
= 2000 Cambacting against discrimination. | 8338747
L= Turttng into diversity.
~1
&
| 2000 CHICAM -  Childen @ | 5681026
e Communication about Migration 5
.
o) .
52 FIIARE Lien - - Soctal anl:l mn:dncal _
2 2000 assistance [or women and l.,h Ideen BIT0TT
= |
; W with Alds ;
,f,g‘ I 200 PACE — Public Admm;-ﬂhmun a.nd IUE.J‘J‘I,JG‘ i
Lleztronic Commerce ™ R P .
-!""-
. '-':E:;:.II-"‘
2000 Falcone - Hope [0 <
- 1{:\
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Iist any applications for Budget Line | Title and refersnce of projest Amount in £

granls fram the Luropean {e.r.:

Communily budget far the  Ax-xmxx or

vear 2002 that your; Bx-xxxx) L

organization s making or | 20025 60- | The polhicies and  wiews ol peak

plans Lo make (046433 - arganizations to financial parleeipation 23,000,400

LOT. 2
| EQUAL — Intey. RA 774645 33
CEQUAL -QUASAR 2E2.215.E0
EQUAL - OIM “lmmagine immigrato” 4296224

CEOQUAL — Gender compstency

Analysis of Mountain areas £ 00,04

I herehy:
certify that the above details are true and correct;

- commit this organisation to the proposal deseribed in thizs application, including all the
clernents of the work plan with which we are involved and all financial commitments listed

in the proposed hudget;
and arree o eooperate flly with the other orgamisations invelved m thes proposed project

and with the European Comemission.

‘ Position; DllP,\ECTDR GENERAL

| Sianeoe: an e

Mamue: MR, (GIUSEPPE BOMA

Drate and plaLe RoME, 28 Jung 2002

£
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This part must be completed separately by each co-applicant/partner organisation.

Name of Lhe organisation

REGIONE LAZIO — Assessorato allc Politiche per la Famigha e
Servizi Sociali — Direzionc regionale per gli Interventi Socie-Sanitari *
Educativi per la Qualitd della Vita.

Name of projcet |

coordinator for

Ruggero Trenna

organisaiion
 Address | Viale del Caravagmo, 99 |
Postcode | 00145
) Country | ITALIA |
Telephone number! | 00390651681 -
Fax namber! | 0039065168835 q&“ SV \,}
Email | mrecchii@regione. lazio.it

Type of organisation?

Amministrazione pubblica

\ L/@

VAT num‘i:: erd

Codice Fiscalc 80143490381

PER G{]HA CONFORME ALL'CRIGINALE

2 T:,-pn: ol crganisation: for example public, private, nun-governmental, or chartty.

! ‘-f,rﬁ.l nurmber: if available.
an-lud:, this instead.

L

If your organisation has a differenc registrativn number {eg: Charily) plcase

-5
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Organisation's previous
' . ' |
experience of working in |

! fields relevant to the ; 1. DAPHNE 2001 progette deliberato in giunta rcgionale € non |
project you are approvato Commissione,
Pronosing,

2. Daphne 2001 progetto deliberato in Giunta regionale & non
approvato Commigsione.

Progetto: P.OM. " Cerchio di Penelopc” FSE 435% pari a £
6353.400.000, per un totale complessivo di £ 1.452.000.000; di cui |
10% cohnanzamento regionate ¢ 45% del Ministero del Lavoro;

Partners: Provincia di Temni e Ora d Arig-Onlys.

Progetto P.OM. * Per La Donna “ £ 774.050.840:

di cui 45% del FSE;
- di cut 45% del F.d:R. del Ministero. Lavoro;
dhcui 10% della Regione Lasio.

Partners: Comune di Empoli, Provincia di Torme e Sol.Co. Roma
Crmlus.
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Title and grant agreement reference of | Amount in €

List any grants from the | Year | Budget Line
European Community (eg: project
e Ax-xxwxor | (eg VEivoer )
» budget your orzanisa S
gety amsaion Ri-xi0ex)

has gbtained since 1908

40,77y TS0y V200 43

AmBurl 1o E:

Title and reference ni"pmject

IV

Last any applications for | Budget Line
grams from the European - (%8¢
: | AN-XNAE 0T
ommu 9 P
{ nity budget for | Boew)
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N” 2 progetti su Iniziativa DAPHNE: | 20% complessive
del  budger  di
L. Deliberazione di Giunta regionale ‘:':'fm‘l?"’m“_“t‘f‘
-del 19.04.2002, con I Consorzio orreparna
Sociale CO.N.- Onlus, progetto 62.500,00
bisnnale “RESPECT"su  abuso

versg minori ¢ demne;

the year 2002 that your | DAPHNE

i Orgamsation s making or
5 & Wax B0
plans to make

2, Deliberavione di Glunta regionale | 23-000,00
del 19.04.2002, con I Associazione
Nazionale Teletono Rosa, progetto
- biennale: “Stop alla violenza nel
Terzo Miliennio”, contro la violenza

verse le donne;

' WR202008

V2002010

+ Dipas;
25 PER COPIA CONFORNE ALL'ORIGINALE

WaCahg o ¥
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I herzby:

- certify that the above details are truc and COrreet;

- comrmit this organisation to the proposal described in this application, including

all the elements of the work plan with which we are involved and all financial
commutments listed in the proposed budget:

- and agree lo cooperate fully with the other orgamisations involved in this
proposcd project and with the European Commission,

[
: Name: Ruggero Trenna

! Position: Vicano del Direttore e Referente
‘ Comunitario Diresione regionale ¥

| Date and place: 27.06.2002 | Signature:

| /fu{.eﬂi’w-«_'
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THE ISSUE AT STAKE

o,
[ What is the issue(s) vour | La proposta focalizza il problema dell’integrarionc sociale™
partnership will be delle persone a rischio &i emarginazione residenti in aree
addressing? sfavorite del territorio dei paesi partners, e della difficoltd
nell’aceesso  alle  opportuniti, alle  informasioni, alle
conoscenze.
L’intento & gquello di contrastare la marginalizzazione
informativa e di favorire la promogone ¢ la “crescita di
un’eccnomia basata su una conoscenza allargala a tutti per
| realizzare uao svileppo sostembile del territorio con nugwi ¢

| miglion posti di lavoro. :
: Tl processo di regionalizzazione dovrebbe portare ad uno
- sviluppo locale armonizzato ¢ integralo in sistemi nazionali & .
: transnazionali. Tuttavia, accanto a situgzioni di sviluppo,
conlinuano a permancere regioni escluse dai processi di

Crescita.
In tali contesti deve essere pill incisivo il ricorso ad azioni di

potenziamento & di integrazione delle politiche economiche &
sociali. per contrastare esclusione dalla partecipazione ai
processi sociali e produttivi delle persone che, residenti in
aree suburbane o extraurbane distanti dai nuwovi bacini
occupazionali, rischiano di fatto la marginalita.

La fortc presenza, nei territori periferici, di fasce &
popolazione a rischio di esclusione. 'assenza di approca
integrati nella promozione delle opportunitd e della parita di
condizioni nell’accesso ai servizi a sostegno deila perscna.
impedisce oggl uno sviluppo equilibrato ¢ non stratificato del
tessute  sociale, con ricadute ncgative sul  lato
dell’occupazione, del degrado, della sicurezza dei cittadind,
In particolare, si evidenzianc forti problemaricita quali la
disoccupazione che colpisce i disabili. le difficolth di una
piena partecipazione femminile all’occupazione (soprattutto
delle donne maggiormente in difficoltd, le madri sole, le
donne disabili o Ie lavoratrici a bassa qualificazione

PER COPIA CONFCRME ALL'CRIGINALE

Yaur proposal will be evaluated in sccordanes with the cligibility criteria and assessment criteria, sci
ual in sections 7 and & of the Guidelines. Yoo are sirongly advised o consider these thorvughly before
prepating your application and to show clearly how your application responds to each of these criteria

wherever passible,

~4o
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' professionale), le difficolta legate al passaggio dei giovani
dalla scuola al lavoro ¢ al completamento dei cichi formativi,
T accesso ai servizi di istruzione, sanith e tutela sociale.

La crescente presenza di particolari categorie di persone in
condizioni di svantaggio, quali ad esempic i momadi, gli
immigrati ¢ le minoranze etniche richiedono, inoltre, azioni
specifiche a sostegno della loro integrazione e di conirasto det
processi di stratificazione sociale ed etnoculturale.

Qccorre in sostanza individuare modelli fessibili, ricorrendo
ali’esperienza di altre regioni con problematiche analoghe ¢ 2
strumenti di intervenio innovativi, pet favorire lo sviluppo di
! un approccio integrato che, partendo dai reali bisogni espress
- dal locale, promuova reti di servizi e di nuove opportunita per
le persone a nischio di poverti.

_ I} ricorso a studi comparativi delle iniziative in atto ne
i territorl dei partners, nonché attente analisi e valutazioni dei

i L

L o

FEE
v

bisogni e delle potcnzialith dei beneficiari, contribuita %
alF'individuazione e alla realizzazione di modelli di intervento = §
tarati sulla specificiti della potenziale utepza e delle 5
caratteristiche deile aree obiettivo. L
Aprire alle catcgorie sociali piit valnerabili nuovi percorsi di '.:'r;_
| cittadinanza ¢ di partecipazione, favorendo I'attivazione dei |
_canali di promozione ¢ ditfusione delle opportuniti in lema di e
: formazicne, di orientamento al lavoro, di accesso alla cultura 2
¢ alle nuove tecnelogie, contribuird a rafforzare chi rischia o
I'csclusions a causa delle mancanze tipiche del contesti o
periterici. 'E;:.-..
Cié renderd inolire il mercato del lavoro locale pin aperto e

inclusivo, soprattutto perché integrato con la possibilita di |
esercilare altri diritti di purtecipazione alla vita sociale ¢ .
colleitiva  {promozione dell’uso  dei nuovi strumenti
informativi, partecipazione alla vita culturale ¢ alle atuivita
socio-Ticreative della comunita locale).

Dha siudi sul fenomeno della povertd e dell’csclusione socale
 Tealizzatl in Europa, emerge che nel 1997 il 18% della
pup{}lumne dell'UE (60 miliomi di persone, Eurostat} vive in

famiglie con reddiio inferiore al 60% del reddito mediane
naziomale.

Why is this an urgent or
priority issue in terms of
cradicating poverty and
! soclal exclusion?

Problemi inerenti 1 lavoro (disoccupaziene, eccupazione a
basso reddito, scarsa professionalith), I’abitazione {residenza
in territori svantaggiall, assenza di alloggio}, la salute .
(malattie,  disabilitd, anzianitd), le  discriminazio

(discguaglianze fra i1 sesst, razzismo), sono lra l¢ ca
principalt.

In pqruco]are analizzando il tasso di povertd relativa paﬁ
attivitd, & evidente ['elevata incidenza che i1 fat F?:‘
gccupazicne — o comungue fa possibilita di ricorrere ad u

fonte di reddito da lavoro — riveste per chi si Irova in
conglizione di povertd: i livelll minimi registrati per chi &
occupato in qualith di dipeadente (6% EUR1S5, Eurosiat —
1997) ¢ i valori medi per i lavoratori autonomi o per chi

risulta pensionato {rispettivamente 17% e 18%) dummtano_
sensibilmente se si considera il tasso di povertd per i.

.
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o Janis,

- rischio,
. reinserimento nella societi.

' politiche di promozicne delle nuove opportunild, guanto

disoccupati € per gli inattivi (rispeftivamente 38%
della populamﬂnc dell Europa de1 13).

La causa & stata additata dalla sicssa Commissione nei| %
recenti mutamenti del mercato del lavoro. 5
In particolare, la domanda di nuove competenze ¢ di livel] =

pill elevati di istruzione, possono al contempo creare nUOVE 5,‘3
opporiunita di lavoro ma anche nuovi ostacoli per coloro che |&
non possiedono le capacitd necessarie, sopratiutio se residenti
in arec marginah ¢ perifeniche.
La lontananza dai mercati infatti, comporta spesso situazio
transitorie di impieghi precari e scarsamente remuneratt:
L’assenza di uno sviluppe omogeneo del territorio, L
permanenza di aree a forte svantaggic economico,
ripiegamento del benessere da alcuni bacini industrial
declino a favore di regioni pilt faverite dalle nuove condiz
economiche, la mancata riconversione e la dismissione
attivita produttive senza che venga assorbita in altre attivita I
manodopera disoccupata, possono faciimente inteasificare i
processi di esclusione ed emarginazione delle persone a
ritardandone o rendendone pih  difficile un

e 25

s

Bassi redditi, disoccupazione e assenza di opportunita e di
alternative, genmerano infarti un effetto moltiplicatore della
marginaliti sociale: in assenza di fonti di sostentamento, i ©
disoccupati  lendono a perdere autostima, competenze |
professionali e, consegueniemente, posiziom  sul fato | %
dell’offerta di manodopera. E
. . aa - a . . . b ]
Al cambiamenti in atto, che richiedono non selo I'impiego di s
3}

1

t

3
4
C

soprattutto i apcvolazioni  all'aggicrnamento  delle
competenze ¢ i un forte sostegno all’oricntamento e alla .
formazione professionale, si contrappone ancora un elevato ’
tassu di abbandono scolastico ¢ formativo (ragazzi dai 18 ai
24 anni}: si attesta ancora al 18,5%, con una coneentrazions
nelle regioni caratterizzate da condizioni di svanlaggio o di
lontananza dai mercati,

Lo scambio di prassi ed espcrienze di successo, favorira

| pertanto  la  sperimentazione di medelli di  eccellenza
" nell’organizzazione e nella diffusionc delle nisposte alle
- gsigenze del cittadine, in sintonia con la visione comunitaria

dell’eliminazione degli ostacoli e delle barriere anche |
conoscitive & infermative che limitano i fatto la
partecipazione al mondo del lavoro e alla societh dei citfadini.

How does the issue(s)

! vou have selected refare
. to the Open Method af

t Coordination and the
 Priority Areas identifiad

in the Programme
Guidelines?

La proposta progettuale sl inquadra, nell’orec strategicd
“Eliminazione delle barriere o degli ostacoli che possono
impedire a coloro che sono pi lontani dal mereato del lavoro
di lasciare il sistema assistenziale per iniziare a lavorare™ ¢ |-
nelf’approcciv ¢ meccanismo  istituzionale “Sviluppo dl '

strategie localifregionali di lotta alla poverta a complemento
dei piani d'arione nazionali, per la promozicene di mpﬂsw
locali alle povertdh ¢ all’esclusions sociale che smnEJ
coordinate e multidimensionali™.

|
Tra i fallori che contribuiscone_decisamente all’aumento del " : I'ﬁ:cs‘u /
s

‘-.
,
fi‘ll?_
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- rischio di povert e di emarginazione sociale, 1 vari PAN/inel

perscna, favorendo la comprensione dei femomeni di

- socio-ricteative, dala soluzione dei problemi di tipo
- abitativo, alle facilitazioni di accesso ai servizi di {ipo

individuano espressamente il “vivere in aree colpite do un
cumulo  di  svamtagei™: il carattere  penferico  (sa
nell’accezione suburbana, sia in quella rurale) accrcsce
notevolmente la difficolty di reinserimento nella socicta,
sviloppando altres! una forte dipendenza delle persone dai

un’inclusione nell’economia e nelle societd generali.

La dimensione territoriale degradata e periferica interagisce
inoltre con  altre cause di svantaggio  (disabilit}
disoccupazione, basso livello di scolarita, basso reddito e
amplificandone le conseguenze, '
Lo studio di pratiche ¢ metodi evoluti, partendo dal conft
di esperienze fatte in territori diversi, consentird di
emergere indicazioni interessanti per nuovi e forieri approccl
delle pelitiche regionali nello sviluppo dei servizi alla

¢

L

£

2
L
o
C
1L
=
c
ol
=

servizi pubblico-assistenziali, senza perd che vi sa| g ||'\j{

s |/
Lr
o
e

esclusione e della loro relazione con le problematiche del
territorio.

Nella proposta, la complementarieta rispetto al Metodo
Aperto & inoltre rafforzata dalla presenza di partner pubblici
che contribuiranne allo sviluppe di approcci istifuzionali da
censolidare con azioni di mainstreaming tante in sSenso
orizzontale, quanto verticale.,

Il problema richiede infatti un approceio interdisciplinare, in
cui povertd ed esclustone siano affrontate nella complessila

delle forme e manifcstazioni, in cui & creino sistemi di;

collegamento tra una vasta gamma di politiche ¢ di soggetti:
da quelle assistenziali a guelle di modema protezione sociale,
dagli interventi di promozione delle polinche formative allo
sviluppo delle forme di autpimprenditorialith e delle capacitd
occupazionali del terzo settore, dallo sviluppo del serviz
socio-assistenziali alla diffusione di  iniziative culturali e

sanitario e previdenziale.

Prevedere uno scambio buone pratiche tra paesi, finalizzato al
mutuo  apprendimente ¢ allo sviluppe di medelli di
promozione di reti locall per 'implementezione ¢ Ia
diffusione delle  opporiunit, contribuitd  alla  miglicre
comprensione dei fenomeni di esclusione, aumentando la
conoscenze del territorio e delle dinamiche sociali che vi

EEEEE SCTETE P,

Vi
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utili ai pacsi membri per uno sviluppo locale in linea sia con
gli intenli dei PAN/incl, sia con le strategie complessive

dell’Unione.

insistono, tavorendo la disponibilita di fonti e di informazioni :

) t‘ 1:’ ) PER COPLA CONFORME ALL'CRIGINALE
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DETAILED DESCRIPTION AND POTENTIAL QUTCOMES OF YOUR
PROPOSAL

What are the

Obiettivo specifico della proposta ¢ lo scambio di buone pratiéhe tra
objectives of your

pacsi, finalizzato al mutuo apprendimento, in tema di accesso alle :

proposal during | informazioni ¢ ai servizi per Uinclusione sociale, con {obiettivo di ).-{
. Phase I and why | individuare modelli operativi basati sulla costruzione e il :Z
have you selected ; funzionamenlo di reti di servizi locali per la raccolta, la verifica, la

them? diffusione e il monitoraggio delle opportunitd di  impi

formazione, orientamento professionale (suppotto essenzial
scelte formative ¢ occupazionali), cultura, attivitd socio-ricreati
Beneficiari della proposta saranne i cittadini dei paesi parkig
| rischio di poverta e di esclusione residenti in aree distantN\gh
" ptincipali bacini di informazione ¢ di opportumitid (glov

disoccupati, persone povere, disabili, domne, nomadi, mmmigrati
BCC. L

L’obicttivo sarh conseguito atiraverso il confronta reciproco sulle
politiche attive per I'inclusione sociale, con percorsi di ricognizions -
e analisi delle informazioni e degli indicatori statistiel tereitoriali, per
giungere all'individuazione, alla realizzazionc e alla validazione di

' modelli di intervento tarabili sulla specificita dei destinatan ¢ delle
_aree abiettivo.

Si & focalizzata la necessith di promuovere e sostenere ’accesso alle
informazioni, quale condizione essenziale per una piena
partecipazione della pemsona alla societd e per favorire una pit
capillare diffusione delle opportunity offerte dalle politiche locali
attive (mappa delle opportunitd).
Condizione preliminare & la conoscenza del territorio e delle
problematicita che vi insistono in tatti i suoi aspetti: la raccolta dellc
. informazioni disponibili, la deognizione degli strumenti atili in lema
di inclusione ¢ occupazione, |'individuazione delle stritiure operanti
localmente, chiariranno il quadro delle realtd colpite da svantaggio,
fornendo le prime indicazioni sulle possibili modalita di intervento.
Ogni enle partecipante al progetto, raccogliera pertanto le fonti
disponibili relative all’area di compelenza; si contronterd con gli altri
componenti della partnerskip individuando eventuali analogic con
altre realld, elementi critict, fattori di suceesso ed eccellenze.
1] risultato dell’azione di sistematizzaxione delle fonti sara diffuso in
‘con  la  redaziome di  un  Rapporio (LINEE  GUIDA
" SULL'INCLUSIONE SOCIALE LLOCALE) contenenlte
' 1’claborazione del maleriale taccolte nella fase di ricerca e
finalizzato alla descrizione dello stato dell’esclusione sociale ¢
lavorativa nei territon dei paes1 partoer.
Il rapporto comprenderd non solo le politiche nazionali ma anche. |
quelle locali e gh esempi di buone prassi.
Finalita correlata & quella dell’atrivazione ¢ del conselidamento della
rcle partenariale per garantire continuitd all’iniziativa anche dopo il
termine di realizzazione delle attivith connesse alla presente
proposta. $i perseguird, infatti, la via dell’ampliamento della rete ad

~ gl -
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decisionali a livello nazicnale, regionale o locale e partner con .

altri soggetti con particolare niguardo a partner con renpnnsabilitﬂ

esperienza di lotta alla poverta e all'esclusione sociale {associazioni,
enti di terzo seftore, gruppi di interesse specifici, organizzazioni non

What working
methods will you
use to achieve
your objectives
during Phase {?

mediante I’applicazione di una metodologia operativa che si bas
Individuazione delle cause di svantaggio presenti sul territ

statistici definiti dal Comitato per la Protezione 3o

dell"Unione (ortobre 2001).
Ricognizione, raccolta e sistemnatizzazione delle informazioni

territon rapprescntati nella partnership.
[’azione condurrd alla redazionce di un Rapporte (Lince Guida

sull'inclusione sociale locafe) telativo allo stato dell’esclusione

sociale nei territori obiettivo.
Coinvolgimento delle reti ¢ delle strutture attive impegnate nella

governative).
[l perseguimento degli obiettivi della proposta progetiuale avveru =

analisi del problema attraverso il ricorso congiunto aglt indi at I [T 3
o .':k‘- n B

L
statistiche, della normativa, delle politiche attive e del servizi nel .

P .
lotta all’esclusione {enti locali, terzo settore, gruppi di-interesse),

definizione di interventi strutturati ¢ compartecipali sul territotio.

Valutazione, monitoraggio e validazione dell'intervento.

guale condizicne necessaria per 'analisi del fenomeno & per la

P
ERCOPIY CONFORME ALLORIGINALE
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CRIGINALE
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How will the
ransnaiional
dimension und

the availability of
Furopean
funding add value
te your proposaf?

PER COPIA CONFORME ALUGRIGINALE

_successo presenii nci paesi proponenti, consentiti non solo un

I valore aggiunto apportato dalla dimensione transnazionale & dato |
dalla possibilita di cenfrontarc ¢ condividere esperienze, modeili,
metedologie  sperimentate con SUCCESSO individuando e

" opportunamente modificando, quegli approcei che hanno manifestato

malfunzionamenti ¢ inefficacia.
Cid consenlita ai partners sia di poter agirc sulle metodologie ch

necessitanoe di correzioni, sia di individuare modelli di successo targly
sulla specificild dei teritori e dei potenziali beneficiari. B
Indagare le eventuali esperienze pilota sui ferritori cotnvo
promuovere ua’analisi congiunta delle prassi ¢ dei fattori critici

i teciproco  apprendimento ¢ raflorzamento  della  tendenza
al'armonizzaziope delle politiche locali (come auspicato dalla
Relazione Congiunta della Commissione), ma anche una
complementaricti rispetto ai proposiii delle politiche e delle azioni

comuniiarie, arricchendole & potenziandole.

L’approceio che muove la transnazionalitd ha quale presupposto la
copsiderazione che le diverse forme di disciminazione, sebbene
condizionale dalle specificitd Tocali, hanno alla base meccamsmn
comuni: perifericita rispetto non solo ai mercati ma anche rispetto ai

flussi informativi; difficolia del poterl locali nel promuovere e
' diffondere risposte adeguate @ profondi mutamenti strutturali delle
comuniti; assenza di strategie inlegrate che coinvolgano i servizi di
. supporto alla persona ¢ che superino la visione assistenziale classica
per approdure a nuovi modelli di intervento pin votann alla
partecipazione dei cittadini, alle scelte e alle dinamiche della sociata,
L’analisi ¢ lo scambio di prassi ed eccellenze, di modelli di
intervento, consenlith quindi di  acquisire o  polenziare
conginntamente metodologic di lavero sperimentate con successo
altrove,
In quest’oeltica la transnazionalita rappresenta ’clemciito necessario
per alimentare l'integrazione territoriale in ambito europeo, in una
logica di tete e nella dirczione del reciproco apprendimento tra gli :
Stati.
Inoltre,

ta dimensione internazionale sicuramente stimolerd

necessarie, favorendo 1'acerescimento di competenze del personale
| coinvolto e agevolando il recepimento delle sperimentazioni nella
- programmazione correntc (mainstreaming) ¢ I'innovaxione delle
politiche e dei sisten.
'Le aziom previsic nell’approccio transnazionale possono essere
i raggruppate in fre macro categorie:

- Aggiornamento{Ricognizione dell'esistenter al fing di fornire
mfnrma.cmm complete ¢ aggiomaie sullo state dell'arte delle
poliliche, normative, servizi attivi localmente in tema di esclusione e

sulle atlivitd previste.

la -

cotlaborazione altiva dellc istituzioni locali, regionali ¢ nazionali :

- Mantenimento ¢ monitoraggio in itinere; mantenere e sviluppare le

COMMparato.
- Assistenzy reciprocaQffrire uno spazio per la richiesta e l'offerta

relazioni di cooperazione, nonché effettnare azioni di monitoraggio

di assistenza rcciproca ¢ per la pianificazioge di scambi ¢

trasferimenti bilateralt.

b

PER COPIA CONFORME ALLORIGINALE
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| How will your
proposal take
stock of and add
to existing know-
ledge and work
on the issie You

- have selected
during Phase I?

PER COMA CONFORME ALL'CRIGINALE

La Fase 1 del progetto, che avrd la durata di 9 mesi, prevede lo
svalgimenta delle scguenti azionr:

Le azioni deseritle saranno oOrganizzate, realizzate e verficate
nelF ambito di n. 3 jncontn iransnazionali.

La metodologia di lavoro generale sard caratterizzata da:
- Presentazione, discussione ed approvazione degli obiettivi di

Sviluppo  del’organizzazione ¢ della del

partenariato con particolare attenziene alla:

COOPETAZIONG

i

X

o
v

R . - . N ayn - ' .-.1-{'. AR ":'.."-
- Trefinizione chiara di incarichi. responsabilita, metod: di lavcr;qf-g;f-;ﬂ;.h;
e di valutazione dei risultati. i R

t - 1

- Promozione dell’allargamento ad alir: partoer. N
Raccolta & sislematizzazione dei dati, quantitativi e qualitativi,-

sui fenomeni connessi agli obiettivi nei territori dei paesi partnér,’ ,
prestando particolare attenzione alle caratteristiche del mercato |

del lavoro e dei bacini occupazionali, mediante:

- La ricognizicne e la raccolta di dati statistici sul fenomeno e di
informavioni su progetti sperimentali integrati gia realizzati, dei
metodi, dei modelli d’intervento e delle normative a lvello
europeo e, pill localmente, nei paesi membri partecipanti. .

- L'implementazione delle fonti disponibili in materia di |
esclusione ¢ marginalili sociaie.

- La realizzazione e promozicne di un sito internet legato al
progetto contenente 1 documenti, 1 dati ed i contributi elaborati
nelle varic fasi di attivith {con collegamenti ai siti di altcc
agenzie o istifuzioni interessale). ’

Redazione di un Rapporto {Linee Guida sull'Inclusione Sociale

Locale) contenente 1’claborazione del matcriale raccolto nella

fase di ricerca ¢ finalizzato alla descrizione dello stato

deli'esclusione sociale e lavorativa nei paesi partner. :
1l rapporto comprenderd non solo le politiche nazionali ma anche
quelle locali e gli csempi di buone prassi. i
Si prevede la realizzazione di copie in tutte le lingue der partner
del progetto (n.100 copie per lingua}).

Definizione ¢ pianificazione degli obieitivi ed attivita delia Fase
i

Disseminazione del Rapporto “Linee Guida sull’inclusione
sociale” mediante I'inserimento nel sito web di progetto ed in siti
web  significativi e duranie un evenio pubblico che sard
organizzato a margine dell’ultimo incontro transpazionale.
Realizzazione di un decumento finale in lingua inglese (Fimae!
Report) contenente la descrizione e la valutazione del lavoro |
svolto durante la Fase I, da consegnare alla Commissione
Eurcpea. :

- Verifica delle attivitd progetiuali.
Le attivitd saranno svolte nel periodi di tempo intercorrenti t
incontra e Valtro ed i risuktati saranno discusst e validat nel
depli incontri.

progetto.
- Assegnazione di rueli di responsabiliti e dei relativi incarichi.
- Svolgimento delle aitivita progettuali.

At -
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Programma degli incontri transnazionali

| ruoteranno tulle le attivita del progetlo.

rafforzamento del p.;urlr:nanam alla discussione sulle modalita
svolgimento delle azioni progettuali, all’analisi e aila valutazione
risultati e alla definizione degli obiettivi ¢ delle attivitd della Fas

| purtenariato anche al di fuori degli incontri.
QOgni partner sard costantemente informato sugli sviluppy

efficacia delle riunioni.

Gli incontri transnazionali si svolgeranno nelle giornate di venerdi &
sabato (con arrivo dei partecipanti il giovedi sera ¢ partenza la
domenica).

! 1l programma di massima dei tre incontri pud  essere COSi
~schematizzato:

Incontro transnazionale di apertira attiviid
novembre-dicembre 2002 {Roma) )

Venerdi meafting

rappresentanti degli delle istituzioni, deile organizzazioni di setlore,
delle organizzazioni dei soggetti svantaggiati).

| Venerdi pomeriggio e Sabato
. Riunpione di lavero
Programma:
. - Organizzazione lavoro del partenariato (definizione obiettivi, ruoli,
competenze, diagramma dei tempi).

I tre inconiri transpazionali saranno il fulcro attomo al quale

. Durante lo svolgimento si procederd, infatti, allo sviluppo ed .;ll
Particolare attenzionc sard, pertanto, dala al coordinamento d 1

progetto ed il materiale di discussione degli incontri sari
preventivamente inviato ai partecipanti per consentire una maggiore

Conferenza di presentazione del progetto (con il coinvolgimenta di ;

- Assegnarionc incarichi ¢ pianificazione delle verifiche. i

- Tmpostazione de! campionamento e della definizione dei parametn |
di individuazione delle aree obieltivo.

- Presentazione bozza preliminare (obiettivi ¢ schema generale delle :
arioni) del progetio della Fase 2.

- Discussione sulle modalitd di disseminazione dei risultati.

Incontro transpazionale intermedio di monitoraggio e verifica
stato di avanzamento delle attivita - maggio 2003 (Stoccolma)

Venerdi e Sabato
Riunione di lavero
Programma:

- Verifica del lavoro svolio

- Decisioni in merito all’attivita di disseminazione dei risultati. ya '{‘:b
- Organizzazione conferenza finale. '

-

- Presentazione e discussione seconda bozza di progetto per la fase g,-—a -

FIE ALLGRICINALE
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| Riunione di lavoro

- - Approvazione progetto definitivo fase 2.

Incontro transnaziovale di chinsura I Fase - luglio 2003
{Bruxelles)

Venerdi
- Conferenza di presentazione dei risultati del progetio {(con 1l
coinvolgimento di rtappresentanti degli delle istinzioni, deilel
organizzazioni di settore, delle orgamizzazioni dei soggetti
svanlaggiati). '
- Consegna del Rapporto sull esclusione sociale.

Sabato

- Attivitd di chivsura deila fase 1.

Rueli ¢ competenze delle risorse impiegate

all’interno del partenarialo, sard definito il seguente guadro dei Tuolh
e delle competenze:

%
vz,
, . . N )
Per garantire un’efficace effettuazione delle azioni progettualy, | 3
=
%
%
o

@“Q

Coordinatore del partenariato :

- Avrd il compito di promuovere ¢ monitorare la costituzione ¢ lo
sviluppo del partenariato.

- Dovra verificare il raggiungimento degli obiettivi progetiuali ed il
rispetto del diagramma tempoerale.

- Dovra stabilire, d’intesa con i coordinatori dei singoli incontri, il
programma delle funioni.

- Dovra redigere ed inviare a tutti i panecipanti il verbale degli
incomntri.

- Dovrid tenere informati, in continuazione, i partner su tutti gli
sviluppi del progetto.

- Avri il compite di rappresentare il partenariato in riunoni ufficiali
e agli evenluali inconiri o eventi organizzati dalla Commissione
pet i partecipanti al programma di cooperazione ¢ di scambi o ad
altri eventi organizzati m rapporte al programma volte a
combattere ’emarginazione sociale o al metodo aperto di
coordinamento.

- S1 occuperd della redazione della relazione finale del progetto.

Responsabile amministrativo

- Curera il rispetto del budget previsto per lo svolgimento delle fasi
progetiuali.

- Gestird eventuali modifiche del budget in funzione di necessita di
tipo progettuale.

- Redigeri il rendiconto conclusivo del progetto.

Coordinatore della ricerca i
- Avrd il compito di organizzare la fase di ricerca definendo Dblﬂttl‘ﬂ
e tempti di realizzazione.

_4%-

- Terra costantemente informata il coordinatore del partenanato SuglL ]
sviluppi del lavoro. e
- Invierd a tutfi 1 parincr, con congruo anticipo rispetto alla data

1..-'|.:n'er\-r i
(£
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" - Realiezerd le fasi di valutazione ex ante, in itinere, ex post.
- Tnformeri il coordinatore de! partenariate sul msultab in ifinere

fissata per gli incontri, il materiale oggetto di discussione e

verifica.
- Si occuper: deMa redazione del documento finale relative alia

TICEICA.
Valutatore
- Definira la metodologia di valutazione delle fasi progettual.

dell’attivita di valutazione.
- 81 occupera della redaziene del rapporto finale di valutazione.

Responsabile della redazione del progetto defla Fase 2
- $i occuperd della redazione del progetio per la realizzazione dﬂﬂd |

Fase 2, cogliendo gli spunti e le osscrvazioni dei partner ed i
risultati degli incontri ¢ della fase di ricerca.

1
Coordinatore dell’incontro transnuzionale
Ogni incontro transnazionale sard organizzato in un pacse pariner a

cura di un responsabile locale che agird d’intesa con 11 Coordinatore
del partenariato e con il Responsabile amministrativo.

Responsabile delia comunicazione ¢ della disseminazione dei

risultari defla Fase 1

promuovere e dissernmare il lavoro svelto.

la comunicazione degli obiettivi della fasc 2.

- Avra il compito di studiare le migliori forme di comunicazione per

- Parteciperd all’organizzazione dell’ullimo incontro trdnsnazmnale -
nel quale avverra la presentazione ulliciale det risultati della fase 1 ¢

" How wifl

[l problema della, marginalita territoriale ¢ della perifericita quale

whitt Vol ure

fattore discriminante nei processi di integrazione, & evidenzialo tanto
nella Relazione Congiunla sull'Inclusione Sociale quanto nei vari

Proposing
contribute to
policy
development and
to the
development and
implementation
of the Nutional
Action Pluns
gagainst poverty &
social exclusion?

: PAN nazionali.
In particolare,

nel Piano d'Azione italiano, & Falto esplicito

riferimento ai preblemi chiave in tema di esclusions.

L’ analisi socio-economica contenuta nel PAN, denuneia i fortd ritardi
accumulatisi nel corse del tempo nelle regioni periferiche e pin
distanti dai bacim occupazicnali: soprattutte si evidenzia la forte
“disparita di opportuniti lavorative su base regionale”, nonche il
basso tasso di attivith e Felevato tasso di disoccupazione di

delerminate categoric di cittadini.

svantaggiati guall disabili, tossicodipendenti, detenuti, immigrati gcc
— cul il mondo del lavoro oppone il grado pilt alto di resistenza —
associata  alla distanza dai bacini ocecupazionali,
produttivo & dai mercati, incrementano le difficoltd di risposta delte

politiche in arto.

sviluppo delle comunitd locali per agevolare, anche nei1 contest
territorizli pitl perifenici, 'accesso al mondo del lavoro di chi rischia

la marginalité.

L.a presenza di un disagio di tipo sociale, come nel caso di soggetti |

dal mondo

II PAN sull'inciusionc indica pertanto la chiara direzione dello | -

Come nel caso ilaliano, anche 1 PAN prescatati da Austria, Svezia,

Portogaile ¢ Spagna,

~Yo~

si_muovono lungo la _stessa diretirice:

-
L7

PER Coo14 oy
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| integrazione ‘sociale attraverso misure per creare occupaziome di
 qualitd e diminuire il numero di coloro che sono senza lavoro. T
Hcorso ai nuovi sistemi di comunicazione ¢ di informazione
svolgeranno un ruolo di primo pianc nei processi di melusione di chi

| risiede in aree rturali o periferiche rispetto ai grandi coninl
metropolitani.

La proposta Defrag conscguird Uobicttivo dell’analisi, sw territori
rappresentati dal pariners:

- Dei principali indicatori socio-ecomomici al fine di
1

determinare una individuazione di contesti locali cmogenei
(campicnamento delle zone periferiche di centri urbani A¢
alta densivi di popolazione, appartenenti ad aree consideg?
svantaggiate dalle nomenclature territoriali  statijfjhe
nazionali}. :
Delle dinamiche demografiche e dei parametri statisfis
relativi la popolazione, "occupazione, ghi indici di povert
' assoluta/relativa, 1'accesso  ai le
condizioni abitative e familiari).

Delle fonti normative nazienali, regionali & locali in materia
di inclusione sociale.

Delle politiche e dei servizi attivi sul territorio.

Dei sopgetti impegnati nella lotla all’esclusione ¢ della
prescnza di reli di associazioni, enti non profit, gruppi di
interesse e organizzazioni non governative,

I risnltati della ricognizione e dell’indagine, confluiranno in un
Report (Linee guida sull’inclusione sociale locale) la cui redazione e
diffusione potr: essere di suppotie a quanti, a tuti i livelli —
istituziopali & non — sone impegnati sul territorio in azioni di
contrasto delia marginalitd sociale. :
Il ricorso agli strumenti di finanziamento comunitario per
promuovere lo sviluppe locale e fornire risposte integrate ai
problemi inerenti ’esclusione, conscntird inoltre I'elaborazione di
stralegie ¢ criteri comuni di superamento  della  visione
assistenzialistica classica, per approcciare a modelll innovativi di

protezione sociale che coinvolgano i diversi soggetti attivi sul
territorio.

servizl  socio-sanitan,

. L'sttivita di scambio e di cooperazione transnazionale per una
ricognizione delle eccellenze ¢ delle criticiti dei processi di |
inclusione locali, comtribuiri infine all’individuazione di nuove

forme di sostegno alla persong, agevolandota neli’indipendenza dalle
prestazioni pubbliche e private di tutela sociale,

What will be the
CONRCPELE OULPULs”
from vour work
during Phase I
and how will you
eisyeminate the
resuits?

Durante la prima fase del progetto si prevede:

- la redazione di un rapportto “Linee Guida sull’Esclusione Suciale
Locale” sullo stato dell’esclusione sociale acl territon obiettiv,

contenente ’elaborazione del materiale raceolto nella Fasg ,f

sociale ¢ lavorativa nei paesi partner. Il rappornto compren

non solo le politiche nazionali ma anche quelli locali ¢ gli ese
di buone prassi.

2 Concrete outputs = reporrs, publications, wehsites, seminars for example.

PER COPIA CONFORME ALUCRIGINALE

T -




VP/2002/010 Part IIT Page 13 of 22

Il rapporto di circa 100 pagine, sara tradotto nelle seguenti lingue,
Inglese, Ttalizno, Tedesco, Spagnolo ¢ Svedese; sara dilfuso,
quale prodotto delle attivitd, in occasione del convegno finale di
disseminazione dei risultati previsto a Bruxelles nel mese di
luglio 2003, mediante pubblicazione sul sito web di progetio, ¢
distribuito infinc alle istituzioni nazionali che si occupano dello
sviluppo delle politiche del lavero ¢ di inclusione sociale.

- un documento finale “Final Report™ di citca 30 pagine in lingua
inglese, da consegnare alla Commissione Europea, contenente la
descrizione e {a valutazionc del lavoro svolto durante la fase L; la i
descrizione della rete di partenariato cosi come emerge alla fine :
della prima fase, in seguito all’eventuale partecipazione di nuovi
partners, sia legati al territorio che alle funzioni riguardanti le

politiche del lavora. o
How do you E' stato predisposto un “decalogo di azioni”, temporain ife &
propose o sostunzialmente planificate: S
evaiuate the - Ripartizione netta delle responsabiliti ¢ dei compiti di c‘i{ dun
effectivencss and singolo partner. S,
efficiency of your | - Partecipazione attiva dei pagtner a tutle le fasi deila progettazione. o
actions during - Possibilita che nuovi partner, data I'importanza socio-economica
Phase {7 del tema oggetto di indagine, vogliano entrare a fir parte del

gruppo di ricerca, apportando il loro contributo e bagaglio di

CONOsCenze.

- Riupioni essenziali; & stato tidotto il loro numero, sopprimendo
passaggl supetflui ¢ stabilendo i termini entro i quali le medesime
devono concludere 1 propr lavor.

- Valutazione intermedia dei risultati conseguili ad opera del
coordinatore mediante produzione di documentazione cartacea
con cui it soggetto proponente comunica agli altri pariner lo stato
dell’arte raggiunto.

- Redazione da parte dei partners di un documento [finale in lingua
straniera. E cio al fine di una pit ampia e immediata diffusione in
campo internazionale dei fsultali raggiunti.

PER COPJA CONFORME ALE'GRIGINAL

La valutazione verlerd sulla verifica dello stato di avanzamento delle
: azioni di ricerca e di disseminazione dei nsullati.
Sara predisposta una check st sulla base di specifici paramein. La
valutazione e il controllo avverra all’inizio, durante ¢ dopo e altiviia
con la possibilith di apportars in corso d'opera cotrezion: ¢
maodifiche delle 1miziative,
Ricerca: verifica in itinere della raccolta ¢ del trattamento dell
informazioni nggelto di indagine: e
- dati € purametri statistici w
- potitiche & loro impatto sul territorio
- soggetti attivi localmente per I'inctusione sociale e
Disseminazione dei risultate: valutazione e analisi del numero e'deb.
| tipo di associazioni coinvolle nei processi di diffusione dei risultati o

Eﬁﬁiﬂ'S;m?
b ST L,

PER COPIA CONFORME ALLCRIGINALE
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(partner or ganisaiions
and other actors)

per la Famigha, Roma, Italy

' CENSIS - Centro Studi Investimenti Sociali, Roma, Italy
Tourism for All, Karlstad, Sweden

A’ tempo — Graz, Austria Italy

Eivo Atfantico do Noroeste Peninsular — Galicia,
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ABOUT YOUR PARTNERSHIP
| Who will be invelved CO.IN. Cooperative Integrate ONLUS, Roma. Italy
during Phase I? Regione Lazio — Assessorato ai Serivizi Sociali e alle Politiche

{NB You must make sure Spain/Portugal
thet eqch partmer ;
organisation completes and
signs Part If of the

. Application Farm)
Why have you selected | La Regione Lazio, pariner cofinanziatore delle azioni relative
these partners and al territorio italiano, in qualitd di ente pubblico territoriale ha
what will they competenze specifiche nel campo della salute, dell’assistenza
contribute 1o achieving * sociale, dell’istruzione, della formazione ¢ dell’orientamento.
your objectives? "E’ state coinvolto in quanto componente istiluzionale com -

| strutture pubbliche diffuse sui territori.
. Favorita, in tal senso, Iattivith di ricerca e di analisi qualitativa

interessi specifici nella sperimentazione di approcet integrati di
intervento sul territorio. modaliti adotiata recentcmente
sopratiutto in materia di servizi sociali.
ln particolare, VAssessoraie ai Servizi Sociali e alle Politiche
per la Famiglia, attivera le risorse a sua disposizione,
coinvolgendo nelle attivith progettuall la consistente rete di

g quantitativa  sui  temitori  individuati conlribuird

all’individuazione dellc migliori pratiche ¢ metodologic
mettendo a disposizione propri esperti € consulenti.
Contribuitd all’ eventuale potenziamento e diffusione dei
modelli MNessibili individuati con azioni di mainstreaming,
Organizzera, attraverso l¢ proprie strutture e personale, gli
incontri transnazionali in Italia, diffondendo con propri mezzi |,
{cartacei e telematici) i risultati nella fase di disseminazione.

11 Censis, Centre Studi Investimenti Sociali, € un istitato di
ricerca sociocconomica fondato nel 1964. A partire dal 1973 &
divenuto Fondazione, anche grazie ualla partecipazicne di

orgagnismi pubblici € privati. !
dig,

FER COPIA COMFORME ALLUCRIGINALE

Da circa trent’anni svolge una costante attivitd di stu
' consulenza, valutazione & proposta aei settori vitali della realta
sociale, quali la formazione, 1l lavoro, il welfare, le reti
territoriali, "ambiente, ’economia, lo sviluppo locale & urbana,
il governo pubblice, la comunicazione ¢ la  cultura,
aceurnulande  un  ingente  paldmonio  COMOSCItVO
S

evolutiva della socield ialiana. Fre

Le competenze del Censis, sono particolarmente conso

[ vx- b °
PR C

' materia di:

PERCOPIA cny

del f
meccanismi anche pin minuti e localizzati della struttufa'”
N S
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I

- progessi formativi, scolastici e universitan, delta valutazione; |
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_ | - Rafforzare la sua presenza e partecipazione nclic politiche

- mercalo del lavoro, econamia sommersa, delle professioni e
della rappresentanza;
- sanith ¢ previdenza, welfare ¢ politiche sociall;
- sviluppo locale e processi economici, con attenzione anche ai
trasporti & alla logistica;

- territozio, mercato immobiliare e istituzioni peniferiche;,
- politiche ¢ conswmi culturali con particolare riguardo
i all’universo dei minori.
Il Censis tappresenta, nel contesto termtoriale italiano, il
partner con compelénze cminentemente scientifiche, nonché
per la capacith di promuovere, realizzare e cerlificare ricerche
territoriali.

Ad esso sard demandata Uanalisi del contesto lazfd
finalizzata aliindividuazione dei modelli integrati e alle bysi
pratiche di intervento nelle zone definite nel campionamentgy,
In particolare, 11 Censis avrd il compito di coghere\gdy
approfondire le guestioni rclative alle preblematiche del
struttura sociale e produttiva delle aree obiettivo, la presenza di
eventuali [attori positivi di innovazione, di soggetti organizzati,
delle politiche attive e delle loro eventuali ricadute sul tessuti
sociali.

£

. Turism for All & un’associazione economica che rappresenta le
. organizzazionl svedesi di persome disabili, affrontande le
i problematiche legate all’handicap, con particolare atlenzione
| per l¢ questioni rclative alla mobiliti e al turismo dei disabili.
. L'importanza della struttura & legata alla profenda conoscenza
| del terntorie svedese ¢ delle problematiche di esclusione
sociale.

La struttura, legata a iniziative di ecoordinamento e
cooperazione tra gl aitori del territorio per la rimozione delle
barriere che ostacolano la mohiliti delle persone con handicap,
ha sviluppatoe nel tempo competenze di grande utilitd per la
proposta Defrag: le conoscenze in terma di disabilita e di
esclusione sociale, le capacitd di indagine e analisi {erritoriale
(gii sperimentate tn progelti europei di ricetca), la forle rete di
ass0ciazionismo svedese,

PEA COPLA CONFORRE ALY DRIGINALE

Fixa Atldntico do Noroesfe Penipsular, & un’associazione
transfrontaliera che raggruppa le 18 principali citta della
Galizia e delle regioni scttentrionali del Portogallo.

Cbiettivo principale dell’associazione & guelle di promuovere
il massimo grado di coesione sociale ed econemica nel comuni
Tappresentati.

Costituita nel 1992 con 'aiute della Commissione Eutopea,
nellPambite delle azioni a sostegno della nascila o1 E
Regioni, ha anchc una sede di rappresentanza pres

it

| istituzioni comunitaric a Bruxclles. e
. Fixo Atlinfico ha tra i poncipali obiettivi: =
. . . - . T

- Promuovere lo sviluppo socio-economico del territorio; 57

- - Sviluppare ¢ mantenere uno spazio culturale e sociale
| CoMmune;

—S i~
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comunitarie d Bruxelles.
La sua presenza nella partnership di Defrag  nsulta
particolarmentc  importante  per il contributo  che
un‘associazione di comuni pud fornire tanto dal punto di vista

istituzionale, quanto per i servizi e le attivitd da questi gestite a
livello locale.

consohdala rete di imiziative ¢ servizi presenti sul territerio, in
grado i fornire interessanti spunti per I'analisi e il
monitoraggio territoriale oggetto della proposta.

Compito di Fixo Atldatico sara pertante quello sviluppare fa
ricerca territoriale nel suo territorio, accompagnandola ad
attenta ¢ profonda analisi delle politiche attive, dei nodi crjfii
positvi/negativi ¢ delle prassi impicgate.

A’ Tempo, Assoclazione senza fine di lucro operanie it Aus

| {Graz), & impegnala da anni nel campo della (ormazione e
- dell’msenmento  laveralive di persone con  difficolta &
apprendimento ¢ svantaggio mentale.

. Opererd neile attivith progettuali individuando i temmitor

L'associazione transfrontaliera ha mfati una  forte o,

degradati & svantagpiati austriaci e attivando le azioni di
ricerca e ricognizione delle informazioni utili. )

Apportera il suo bagaglio di conescenze in materia di disabilitd
mentale e di servizi di formazione rivoli a persone
particolarmente  problematiche.  Contribuird  infine  al
1afforzamento della partncrship grazie alla rete di associazion:

e enti del privato sociale con cui opera attivamente in iniziative
locali e comunitarie.

To what extent does

your parinership
involve an appropriate
mix of relevant
stakeholders {e.g.
public, private, NGO ?

L'attenzione a un equilibratoc mix di stakeholders ha
caratterizzato la composizione del parienariato iniziale per la
Fase L.

La presenza di ent pubblici ¢ dalle finalith pubbliche & data
infatti dali’intervento, gid dalle prime fasi dell’iniziativa, di
' Regione Lazio ¢ Eixo Atfdntico.

Gl interessi delle categone svantaggiate sarannoc invece
rappiesentati dal proponente, il Cofn. Onlus, ¢ dalle
associazioni A'fempo ¢ Turism for All, cosi come rilevanza |
scientifica nella valutazione, validazione e certificazione delle :
attivitd di indagine/ricognizione/analisi dei risullaii finali sard |
affidata al parter italiano Censis.

Attraverso la presenza di strutture a chiara vocazione sociale,
| si assicurerd I'estensione del partenarialo e il coinvolgimento,

in corso d’ opera, di ulteriori asscb(:mmum presenti nei territori
rappresentati.

In particolare, a seguite del moniloraggio del territorio e
dell’individuazione dci soggetti attivi nella lotta all’esclusione
sociale locale, si prevedono axiomi di sia per estendere

associazioni di pcrmne svantaggiate, '1<'.*-suudﬂnl11
centri di onientamenta al lavoro, centri per I'impiego e
Se I'ampliamento delia rete di partenariato in un pnm

55
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mirera alle istituzioni locali (al fine di penetvare a fondo nelle
dinamiche delle comuniid Jocali), con I'eveatuale
partecipazione alla Fase I7, ci si propone invece I'allargamento
della partnership a enti appartenenti ad altri paesi membri, non

' rappresentatt nella Fase [,

How will your
parinershin enstire the
participation of
persons experiencing
poverty and soctal

exclusion?
i

L& competenzc e le conescenze in materia di esclusione sociale
sono garanlite, all’intcrno della partnership, dalla presenza di
enti istitezionali in grado di coinvolgere esperti e consulenti in
materia di inclusione sociale e sviluppo del territorio,

La stessa composizione del gruppo di progetto € stata animata
dall’intento di includere cati appartenenti a forti reti territoriali;

a livello istituzionale (Regione Lazio, Eixo Atlantico), socia @“‘5

{Co.In. Onlus, A'tempo, Turism for All), scientifico {Censify;
L:1 Regiﬂne Lazia in tal 5Enso, vanta numerose puhblicazi

esempio  I'Osservatorio  Regionale  sull’lnfanzia

I’ Adolescenza), di formazione e orientamento al lavoro

(reperibili sul sito internet www.sirio.regione. lazioat) .

[ problemi relativi all’inserimento lavorative di personc in
condizioni di svantaggio {disabili, minorli a rischio in etd
lavaorativa,
dell’ente promotors, il Co.fr., appartenenti al circuito delle
imprese sociali € operanti da anni nella promozione e nello
sviluppo di servizi per “integrazione socio-lavorativa degli
csclusi in imprese sociali.

Particolare attenzione verra prestata alle possibilita di sviluppo
di nuove forme di autoimpiego, grazie all’espenenza maturata
dal Co.fn. nello sviluppo & nella promozione cooperative
sociali.

Competenze specifiche in tema di disabilitd e accesso alle

tossicodipendenti) satanno atfromtati dagli esperti *

strutlure e ai servizi saranno fornite dagli esperti degli enti
partners A'tempo e Turism for All, sui territori austriaci e .

svedesi.

L’esperienza sviluppata dal Censiy nel campo della ricerca .

sociadle  assicurerd,  infing, la  implementazione  delle
informaron relative alle siato dell’esclusione sociale nelle
aree obleltivo del termtorio ialiana.

Hf?m: degree of support

' and active involvement
| does vour proposal have
from the nafional,
regional or local
authorities of the
Member Sttes

concerned?

La partecipazione dell’associazions

trantrontalicra Eivo

Atldntico assicurerd 1l coinvolgimenlo delle stituzioni locali

nelle aree  obiettivo di Spagna ¢ Ponogallo. Lo stretto
collegamento con la  Fundacion Galicia FEuropa,

una

fendazione che raggruppa enti pubblici e privati attivi per lo

sviluppe della vita sociale ed economica della Galizia,
garantisce infatti la coetenza tra le finalitd progettuali e quelle
istituzionali dei comoni che vi sono rappresentati.

La Regione Lazic & coinvolta quale ente cofinanziatore delle
azicni relative al territorio italiane. ['intercsse per azioni a

sastegno delle sviluppo di nwmovi strument di inclusione_ N S

sociale pud tradursi non solo in un coinvolgimenio di risorsg;:

. quanto in potenziali azioni di diffusione der risultan conscgum

-La competenza normativa ¢

istituzionale di cur & dotata Ia:
consente, infatti, di promuovere tanto un'allargamento 3 pm

numerosi soggetti delie iniziative di mappatura ¢ di nlemzmne

LI Y - [*1 ul.hl"l'.l'l'.iLE
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delle prassi, quaﬁg Tf;gLEpl}nnEnto e "inpalzamento del valote
con atti di indirizzo politico delle eventuali metodologie di ;
successo ¢ dei modelli di intervento pit evoludi ed efficaci.

PER COFIA CONFORME ALUQRIGINALE
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PREPARING FOR PHASE 11
How will your actions | L'analisi delle criticitd e 1" approfendimento delle indicazioni
under Phase I help vou | emerse dalle Linee Guida sull’Inciusione Sociale Locale
tir define clear consentiranmo in primo luogo:
objectives and designh a | - L’individuazione di fattori penalizzanii e di possibili fattori di N
work programme for successo nei territori sottoposti a indagine.
longer term exchange | - La modellizzazione der territori e la ridefinizione m arec ”
and learning under omogence per specificith demografiche e socio-cconomiche p
hase 117 ' - L individuazione dei possibili interventi con la riconduzione !
. delle “prassi meritevali” alle zone definite come omogenee, Eﬁ
in modo da proporre in esse 1"adozione e il consolidamen
dei miglioti approcei. .
: ;
Le azioni della Fase [ definiranno pertanto il quadro di laversf-._
per Peventuale prosecuzione delle attivith di Defrag nella fase [
. i 1y
i Queste saranno focalizzate sull’individuazione, 1o studio e la =
realizzazione & un modello per llinlegrazione  sociale g
mediante: ' <
3
© 1) L’impostazione della Mappa delle Oppormunita: una =
i sistematizzazione delle politiche, delie iniziative, e dei E
servizi a sostegno  dell’integrazione sociale delle | 3
persone a rischie di marginaliti (analisi dellofferta di s
_ servizi). &
' 2) Analisi del fabbisogno di servizi alla persona, &
attraverso lo studio del tipo € del numero dei flussi di &
utenza. Altivild di rete con istituzioni ¢ soggetts attivi
nel campo dell’inclusione sociale per I'individuazionc
della domanda di serviz.
. 3} Promozione al pubblico della Mappa delle Opportunitd
mediante 1'attivazione di un centro servizi {da definire
e nella modalita pill idonea date le specificita locali). '
= S8i realizzerd in sostanza un modelfo pilota per la diffusione in
% modo unitario, sistematico e integrato delle informazioni alla
z persona  relative  alle opportunitd  lavorative, formative,
é—_; culiurali, ricreative, nonché alle facilitazioni. ai servizi attivi e
w alle poiitiche per I'inclasione,
g
L L1 pilot test avverrd presumibilmente attraverso i
b - Llidentificazions di gfmeno due aree chiave nei paesi :
%5- partecipanti {una di esse sard individuata nel territorio della |
2 Regione Lazio) per la sperimentazione.
i - La definizione dei possibili canali di comunicazione e
diffusione delle informazioni alla persona {call center, info-
! pointt, portale internct, ticorso 4 mezzi di comunicazione
locali ece.) in cosrenza con le specificita territoriali.,
- Lo studio della possibilita di creare reti con gli attori "
economici del terdtorio {piccole imprese, asseciarioni ’d"} ;
) catcgoria, fondaziom e altre realtd) e per pmmur:-vcre,f =N

~ 35 -
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| politiche locali di sviluppo & di inclusione.

I’ esperienza pilota dovra essere rivolta:
- alla diffusione e alla promozione di tufte le iniziative, anche
imprenditoriali, a sostegno dell'inclusione delle persone a
rischio di poverta.
- a favorire le politiche di crientamento e formazione
scolastica efo professionale _
- a sostenete le inizialive cullurali e socio-ricreative locahi : I|
- a promuovere "incontro ira la domanda e I'offerta di impiego I
- a facilitare la diffusione di opportunith e agevolaziont ;
- a promuovere l'accesso alle nuove conoscenze, con’
particolare attenzione all’utilizzo degli strumenti informatici.
- - a coinvolgere i servizi attivi sul territorio nel campo delle
politiche del lavoro e dell’integrazione. Questo punto
considerate di importanza strategica al fine di gara
I'implementaziene ¢ lo sviluppo delle metodologie e d
approcci  identificati  sui  territori e conseguenteme E}

consolidare la rete di intervento, anche dopo la conclusio o
delle attivitd di progetto.

How will your actions
during Phase [
contribute o building
stronger partrership

for ionger ferm co-
operation and
exchange?

Aftenzicne particolare al coordinamento del partenariato
soprattutto al di fuori degh incontri di lavoro. Sviluppo di un
sistema flessihile ed efficace di scambin di documentazione,
materiali ¢ pareri da realizzarsi attraverso sistemi di mailing
list, newsletter & ricorrendo al site web di progetto.
1l coordinatore del partenariato, figura prevista all’intermo del
gruppo di progetto, avra lo specifico compiio di promuovere e
monitorare i} funzionamento & lo sviluppo del partenariato,
agevolare lo smistamento e la diffusione delle informazioni a
tutti 1 soggetti coinvolll, verificare costantemente lo stato di
avanzamcnto delle attivithd informando tutti i partecipanti delle !
eventuali difficolta ¢ necessith di correzioni. Manterri costanti |
rapporti con tutti [ componcnti della rete di progetto, ricevendo !
costantemente rapporti sull’ operato.

Sard inoltre supportato dal vafutatore per il controllo in itinere
dei nisultati delle attivitd.

a

Whe, if any, would be
the additional partners
veu would hope to find
during Phase I and
how will vour activns
during Phase [ help
you to identify them?

{Yeou ure not regquested to

i give details of the identity of
thase pariners Buf rather in

" elaborate on the sector or
Member State vou wonlid

fikar ther fowe

1782,

L ampliamento della rete di partenariato & prevista gii a partire

dalle attivita deila I Fase.

$i titiene opporteno infatti, coinvolgere 1 servizi e le strutture

attive sui territorl oggetto di indagine per poter meglio definire

il quadre di intervento e procedere ad una analisi i1 pid

approtondita possibile delle caratteristiche demografiche ¢

' sacio-economiche delle realta.

, (i dal primo incontro transnazionale, che si terrd a Roma,
saranno coinvoltl i rappresentanti degli delle istituziond, delle

organizzazioni di settore, delle organizzazioni non governative,

attive sul territorio del proponente.

L’apertura e 1’'ampliamento dei soggetti, sard favorila anche dai .

successivi  inconiri, nonché o occasione  deil’azione di;

indagine e mappatura dei servizi presenti nei diversi contesti |
locali.

. |_'
Particolare attenzione sarh prestata al coinvolgimento delle
istiluziond locali {comuni, servizi per Iimpicgo, serviz socio-

~57-
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sanitari integrati), sopratiutto nel territorio del proponente, con
compelenze specifiche nel campo dell’inclusione sociale e
nelle politiche sociali e pecupazionah. Cid sara faverite dalla
presenza del partner cofinanziatore Regione Lazio.

How will vour actions
in Phuse I help you to
prepare o stratepy for
tlisSeminiing your
learning and ensuring
greater public
uwareness of the issue

v are addressing
during Phase 11?7

=,

Diffusione dei risultati e delle conoscenze acquisite
nel corso delle attivitd attraverso il sito internet di
progcetto.

Nemina di un Responsabile per lo Comunicazione
guale figura appositamente preposta alla diffusione
delle inlvrmagioni e alla comunicazione. 11
Resposabile, individuerd — gid nel corso dei primj
nove mesi di attivita — le miglionn forme ¢ 41
straumenti pil appropriati per i consolidamgr ;
I"'organizzazione ¢ la diffusione delle como enfe
acquisite. Parteciperd, presentando un rapporty:
merito all’ultimo incontro transnazicnale., ar
Creazione di una mailing list e di una newsletter per T
I'aggiornamento costante delle parti coinvolte nelie
azioni. Tali strumenti potranno essere utilizzati
anche per eventuali azioni di comunicazione e
aggiornamento verso attori esterni al gruppo di
lavoro (istituzioni, enti & associazioni varie)
Individuazione di uscr groups per Ia verifica delle
metodologie di lavoro e dei risullai, al fine di;
approntare  accorgimenti & commettivi allo
gvolgimento dele athvitd.

PER COPIA 00 -

TIMETABLE OF YOUR PROPOSAL

| You shonld provide a detailed timetable and plan of work for implementing your proposal
. during Phase I. Please remember that your work programme must start on a specified datc

Activity

Month/Year Location
(14 November 20032 Rome _Project Start up
November 2002 Rome Start up meeting e
Partners local
Decemb ¢ o i ;
ceember/March 2003 | rerritofics ] Field Research
December2002,Jul : N L
;ﬂrm Ry Rome Weh site: design, construction, raplemeniation
April 2003 Rome . Intermediate evaluation L
, Transnational intermediate meeling: parinership
| April 2003 Stockholin implementation, report on activities, evaluation.
. ) Discussion on proposals for Phase T
April/Tune 2003 Rome/Partners . A : .
_ local territoties Redﬁi_:lfﬂl'l Guidelines on Local Social Exclusion
June/July 2003 . . o
Y Rome Redaction/Publication Project Finat Report-. |
- i i
July 2003 Rome Publication Guidelines on Local Social Exglusion |
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Final iransnational meeting: results dissemination,

30 July 2003

Bruxelles

evaluation.
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The present section of the application form relating to the provisional budget of your proposal is o
divided in four separate and but complementary forms =
1. Afirst sheet "Annex NI {or global budget form) will be included as a full annexta 0
the European Commission's grant agrsement, should your application be selected e

for furding. LL

2. The second sheet 'Detailed budget’ relates to ali staff, travel, subsistence,
services, administration costs, overheads and contingencies {

4. The third sheet or ‘Global cenference budget' covers all costs refating to
conferencasiseminars {for events other than meetings and which require extra staff
and administration costs) arganized in the framework of the aperation

4. At last, there are zix separate sheets for the detailed Conference budget {

CONF 1, BUD CONF 2,.)) for sach conference/saminar {please use a separ
sheet for gach event)

The budget of the proposal must he presented on these sheets and in Euro (€); other presentations are.. -
not accepted by the Cornmission

All the sheets contain the hecessary links and will automatlcally perform for you the calculation
of the different totals:

- The only sheets that need to be filled in are:
a} the sheet for the ‘Detailed budget’ (paint 2 above) and

b) the separate sheets for the detailed Conference budget {Bud Conf 1, Bud Conf 2, ...) for each
confarence {point 4 abave)

- Excell will automatically insert the amounts of the budgets of conferences (Bud Conf 1, Bud Conf
2, ...) into the sheet 'Global Budget Conferences’ and into the

'Detalled budget'; PLEASE DO NOT
REPEAT THEM IN THE 'DETAILED BUDGET"
the total amaunts of the 'Detailed budget* will be automatically inserted into the sheest 'Annex 1%

Therefore tha sheet 'Annex I {point 1 above} and the sheet 'Global conference budget' (point 3
abave) do not have to be fillad In 111

-Annex ill and the Global budget conferences are protected by a password; the other sheets are

not protected sa that you can Insert lines i necessary. Before sending in your budget forms with

the application, check that all amounts are correct and that no cells of the budget sheets have
been cotrupted!

The: information in the document callad "instructions for the applicant an how
the information you require to fil in the budget section of your proposal.
betfore dning so, along with the following reminders:

to apply" should g
Flease read them car

- Please make sure that you include all the items related to the activity, and not just those whic
the Commission to finance

. Breakdowns showing how all totals for bud
amived at, following the instructions
related heading or item of

qet headings with an amoum higher than 1 500 € were -

given herein, should be enclosed and clearly identified as to the
expenditure in the detailed budget

- Do not forget that the Cormmission neeads to be provided with all specifications and details to adequately
examing your budget, so please add all specifications neaded to facilitate this examination {i.e. quotes for
services)

. You are requested to provide the Commission with detatled information on your income

. Please bear in mind that no in-kind expenses or in-kind income are allowed

VR/2002/070 GEN INFO 1/682
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. Please make sure that all expenses are in-ing with the rules of good and sound financial managemeant

. As a general rule expenses must not exceed the best conditions available on the market nor be superior
to the Commission's rulas for those expenditures {ses below)

- All costs must be supported by invaices {for trave!: copy of travel ticket and boarding pass)

Indlcative estimated amounts necessary far the provision of certaln services

. Interpratation: 550 € (VAT excl) per interpreter par day {2 interpreters per language allowsad) ';3
. Rental of booth (excluding technical equipment) 750 £ {excl WAT) par day ; rent of booth with ' ‘}"
equipment and technical assistance 1100€ (excl. VAT) per day w
. Translation costs per page {into) Danish 57€, German 48¢€, Finnish 52€, talian 278, Spanish 26€, ::i__) -
Greek 30€, Dutch 51€, Swedish 41€, French 396, Portuguese 27€, English 36€ {Please note that for all -2 |I
costs over these indicative amounts, you must submit at lsast three quotes} 2,

At
. Travel, accommodation and subsistence expenses which must not exceed the best conditions ﬁc’:
available on the market nor be superior to the Commission's nules for those expenditures. Full details %

O

must ba givan of the joumeys made ingluding destinations, number of joumeys, mseans of transpart to be
used and the number of persons.

The Commissicn's rules for travel expenses are:
. rail: first class ticket
. air: only for journeys owver 300 km return, APEX fare
. car on the basts of a first-class rail fare

The Commisslon's rules for subsistence costs are:

. Subsistence cost are allowed for persons resigding more than 100 km from the piace where meeting is
heid and cover cost for accommodation, subsistence and Iocal transport

- The maximum daily allowance allowed is determined by the country where the mesting is held and is
calculated as follows. In some cases, this aliowance will be reduced. Please consult the following
table:

TEOOC TS O TTVERTS <1 OUTig
. affarad

Reduction Raducad
Castination Daily allowance  [night 1) Meals Breakfast 2} |Lodging allowanee 3
Belgium 148,63 37.41 2354 5,78 o0.B7 25,44
Denmark 178,28 44 82 28 68 5,80 60,98 30,48
Garmany 127,10 1,78 20,34 4,80 43,2 21,81
Graaco 113,18 28,30 13,11 438 38,48 19,24
Spain 141,20 35,373 22,561 544 48,04 24,02
Franca 136,24 32 57 20,85 502 44,30 22,15
Ireland 165,20 41,30 26,43 g8.36 AE17 28,08
Italy 128,82 32,46 20,77 5,00 ad, 14 22.07
Luxembuy 143,48 A5.87 2285 552 48,78 24,38
MNatherlands 147 69 36,82 23,63 5,68 50,21 2511
Alstrian 121,81 30,45 12,45 4,69 41,42 20,71
Prortugal 142 598 35,75 22858 5,50 48 .£1 24,31
Firand 155 60 38,50 24,80 53,99 G280 26.45
Sweden 156 54 35,14 25,05 6,03 52,22 2661
| tnited Kingdom 188, 48 80 31,87 757 B7. 73 33,87

1} i the participant does nat have to stay the nighl or i he/she has travalled in wagon-it (no reduction applied #the departure fro
the place of arigin has taken place before FROG or if the retum in the placa of orlgin is after 24h00}

2] B some of these costs are provided for in the confarancs costs these deductions ara applicable

) M =l costs (hwo meals and lodging) are provided for in the conference costs, this is tha amount allowed for local transport and
ather small expanses
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ANMNEX Il TQ THE EC SUBSIDY GHANT AGGREEMENT
SUMMARY PAGE OF THE PROVISIONAL BUDGET IN EURC - VP/2002/01( Z
This form has HOT to ba fllled in, Excal will zutomatically ingert all tha total amounts of the sheet "Detailed budgest® {f
S
INCOME EXPENSES S W

SR
' & {P=L1F 212}
Difevs chigibier oaats wifout contingencies (D1 X i
Heading 2 Staf! = P g 3E.0
Ibam 08 all staff costs
Ikem 06.1 Coardination 3021600
llevn D62 Peajact staff {number ) §520,00
llem 06.3 Sacretaries {rumber .00
e 06.4 Accountant ' 1274,00
e DE.5 Other staff {Aumbar  } 0,00
i-!aading 2 Traved )
BEMEFICIARY's tem 07 wavel, accomodation and subsistence A
COMTRIBUTISN tam OF_1: all trasal A060.00
INCASH= [C) 14.995,60] ltern 0F_2: Accomodation and susbsistanca cost BE32 DA
Head!ng 4 Sarvices = - HEETT0,00)
arn 0B informaton dissamination cogts 4600,040
ltenn 09 reports and ranstations costs 7500
DOTHER [tam 140 ather exdermal services (interpretalion, cenaring) 1650,00
SOLRCES () Q,00 Itern 11 suby-tontracting 0,040
[tem 12 Audit and evaluation cogts 0,00
Itarn 13 services relaling o the above eligible direct cost 0,08
Heading 5 Administration ;35 SRR ' 4084,
tem f4 2quipment 2000, 0
[tam 15 irrr_wmm-t_da Erperty 200000
REVENLE 8 iy
GENERATED 0,00 kem 1% charges for inandial services
BYTHE ACTION kem 18 I:Brtrﬁcates dapoﬁrts guarantees c:l:lsts
(R} = Kety 19 axck i A
| AL DIRECT ELE‘BI..EC GﬂﬁTE I}T*
@mtlngencms (B2} )
Haading 6 Coriing - o :
COMMISSION Itern 20 max S % of abnva direct cnsta O {thig haadlng 3336 .80
CRANT {5 = 58.982.34 daes not appear in tha final financial staterment of
revenue and &xp&ndllure}
INDIGECT ELIGIBLE COSTS () - - R 4.905,18

Heading 7 Overheads [flat rate part'lt:ipatinn 1o the baneﬁcia
prganisaion's overnaads pasts)

fram 21 7% of abowe direct cost O (D4 +02) and anly if the
benahciary ta not receiving renning soat grants from the
Cormilssion 485,10

FTOTAL COSTOF THE |

A
74. i, (Texp= Dfging . B
Hame of organisation: Hame of legal representative: .

Place and date: Elgnature: ’

'"l[;{["
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