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Oggetto: Atto di indirizze per assunxione di personale con quafifica di dirigente.

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA dell’ Assessore al Personale, demanio, patdmonio ed informatica:

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, in particolare I'art. L, Part. 2, Part. 5, I'art. 16 &
I’art, 41, concornent; ; principi, i criteri e j requisiti per Paccesso alla seconda fascin def mwolo della
dirigénza;

VISTT Part. 16 bis deila legge regionale 1° nglio 1996, n. 25 e successive modificazieni, nencha 1
regolamento regionalc approvato con deliberazione dejly Giunta regionale 28 gugno 2001, n. 893,
concemnenti Uistiferione ¢ Ja tenuta dol ruolo unico del personale dirigenziale;

VISTI gli artr. 27 2 28 del decreto legislativo 30 mamo 2001, n. 165, in materia dj accesso alla
qualifica di dirigente: e

- VISTO il PR, 8 settembr'élzﬂ-{}ﬂ, n, 324, concernente disposizioni in matetia di accesso alls
qualifica di dirigente;

VISTE la legge 19 novembre 1999, 1. 341 ¢ 1 decretn ministeriale 3 novembre 1999, n, 509, in
materia di titol di sudio wniversitari e post-imiversitari:

VISTA 12 deliberazione della Giunia regionale n. ;ﬁ Q.. do {ﬁj@élﬂ)f concernente Ia
determinazione delly dotazione organica temporanea del personale deila Regione Lazio;

RILEVATO che allo stalo attoale nisultano vacanti ¢ disponibili n. 37 posti di dirigente di seconda
fascia del roolo unico del personale dirigenziale:

CONSIDERATE, altresi, lo improrogabili scadenze legate all’attuazione del brogramuma delly
Giunta; '

CONSIDERATO, inoitre. che Part. 16 della loges regionale n. § del 2002 prevede, quali requisiti di
ameissibilitd immancabil per 1 concorsi per Paceesso al mwolo della dirigenza il possesso del
“diploma di lanrea, attipents al posto messo a concorso™ e “cinque anni & servisio effettivo,
matrato in posizioni fimzionali Per il cmi accesso sia richiesto il diploma & laure
nell’amministrazione regicnale o in altre ammimisitazioni pubbliche ovvern Paver tcoperto

incarichi dirigenziali o equiparati in altre strutture, pubbliche o private, per almeno cingue anni,™

CONSIDERATD, alfresi, che la diséipling concorsuale prevista dall’art, 16 della legge regionale n.

& del 2002 risulta imcompatibile con quella contenuts nell’art. 28, comma 2), del decreto legislativo

n. 163 def 2001 nelly parte in cui prevede due distinte procedure concorsualt, una riservata gj
- dipendenti delle pubbliche ammrinistrazioni e Pajira riservata g soggetti esterm;




CONSIDERATO, inolire, che, al fine di dotare I'amministrazione regionale di professionalita
particolarmente qualificate, si mticne opportung, nelle more deli’emaunazions del regolamentao
regionale, ammettere ai concorsi di cuj aif*art 16 della logge regionale o, 6 del 2002 anche sogoatd
che, pur se non in possesso del requisito di cui all*art. 16, comma 2, lett. b). della citata legae

regionale n. 6 del 2002, siano nottavig in Possesso di titol post-universitari;

CONSIDERATO, infine, che risulta uscessario sj}eciﬁcara i titoli post-universitari che dizmo dito
all’ammissione si concorsj TET esam]; '

RITENUTO di antorizzare I3 copettura di 37 posii vacanti e disponibili di dirigente della secomda
fascia del ruolo da assegnare agh Uffici della Clunts regionale, mediante Ia procediura del concoTso
per esami;

RITENUTOQ di ammettere g partecipare ai concorsi di cui sopra, oltre af soggetti in possesso det

requisit di cud all’art. 16, comma 2, delia legge regionale 18 fubbraio 2002, n. 6, auche guelli in

possesso del diploma di laurea e di uno dei seguenti titoli post-laurea conseguiti ai sensi della legge

1% novembre 1990, n. 341 ovvero del decreto ministeriale 2 vovernbre 1999, n. 509:

" Diploma di spevializzazions in una deile discipline oggetto della prima Prova scritta;

* Dottorato di ricerca in una delic discipline oggetto della prima prova scriita;

* Titolo di studio post-universitario in una delle discipline ogpetto della prima prova seritta,

- comseguito A segunito di corso di stadi dj durata almeno biennale e di superaments di esame

finale e rilasciato da istin unliversitan ftaiiani o stranieri, pubblici ¢ privat pia riconosciut alla
data di pubblicarione del presente bando di concorso;

RITENUTO, meltre, di stabilire che 1o prove concorsuali consistanc in due prove scritte od 1na,
prova orale, nelle materie specificate ne! bando & concorse, ezpistate con le modalits di seguito
ndicate:

*  Prima prova serilta: svolzgimento di un elaborate su tematiche & caratterc geverale, in relazione
alle professtonalitd richicsts, con rifless su materie attinenti allo svolgimento delle fimzioni
dingenziali ed & mirata ad accertare Vattitudine all’analisi e alla soluzicne di problemi toercntt
le fanziont dirigenziali da svolgere, nonché alla riflessione critica;

 Seconda prova seritta: ndsoluzione di \m Caso in ambite gestionale-organizzativo, mirata a
verificare " attitudine all’analisi e alla solizione di problemi inerenti le Amzion dirigenziali;

" Prova orale: colloguio interdisciplinare che verte sulle materie indicate nel bando di concorso e
mita a verificare la preparazione nonché Pattitydine all’espletamento delle funzioni dirigenziali.
Nell’ambito della prova orale & altresi accartato il grado di conoscenza di una dellc Imgue
straniere indicate ne] bando, attraverso Ia lethura e la traduzione di testi, nonché mediante una
couversazione, in modo tale da riscontrare ;I Possesso di un’adeguata e completa padronanza
degh stnmmenti Linguistici ad un livello avanzato. In occasione della prova orale, sard altresi
accertats la conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pitt
diffuse da vealizzarsi anche mediante ung verifica applicativa, nonché la comoscenza delle
problematiche e delle potenziaiity organizzative connesse all’yso degli strument informatici.

RITENUTO, infine, di autorizzare il Direttore della Direzions regionale Risorse e sistemi
all’adozione det conscgneuti provvedimenti esecirtivi:

all nnanimita




DELIBERA

1. di autorizzarc 1a copertwra di 37 posti vacanti e disponibili di dirigente della seconda faseia dej
ruolo da assegnare agli 1ffici della Giunta tegionale, mediante I procedizrn de] COMCOTSG per
Csami;

2. di ammetiers a partecipare ai concorsi di CWi 30pra, olire ai soggetil in possesso dej requisiti di
el ali’art. 16, comma 2, della legee regdonale 18 fohbbraio 2002, n. 6, anche quelli in POSsEss0

del diploma di laures e di uno dej seguenti titoli post-laurea conseguit ai sensi della legee 19

novembre 1990, 1. 341 ovvere del decreto ministeriale 3 novembre 1995, n. 509:

" Diploma di specializzazione in una delile drscipline oggetto della prima prova seritta;

" Dottorato di ricerca in una delle disciphine oggetto della prima prova scritta;

* Titolo di studio post-universitario in una defle discipline oggetto della prima prova scritta,
consegmio a seguito di corse di studi &i durata almeno bicnnale e di superamento i esame
tinale o rlasciato da istituti imiversitari itaijan; 0 stranieti, pubblici o privati gid riconaseiut]
alla data di pubblicazione del presente bando di concorso,

3. di stabilire che le prove concorsnali consistano in due prove scritte ed nna prova orale, nelle
materie specificate nel bando & concorso, espletate con le modalitd di seguito indicate:

" Prima prova serittar svolgimento di un claborate su tematiche a carattere generale, in
telazione alle professionalita richiestc, con riflessi su materie attinent allo svolgimento deile
funzioni dirigenziali ed & mirata ad accertare Pattituding all’analisi ¢ alla soluzione di
problemi inerenti 1o fimzion; dirigenziali da svolgere, nonché alia niflessione critica;

" Seconda prova seritta; risoluzione di un cgso In ambito gestionale-organizzativo, miraty a
verificare attitudine all*analisi e alls soluzione di problemi inerent le fmzioni dirigenziali;

* FProya ormale: colloguio interdisciplinate che verte sulle materie indicate nel bando di
CoTICorso € mita a verificare la preparazione nonché Pattitudine all’espletamento delle
funzioni dirigenziali. Nell’ambito della prova orale ¢ altresi aceertato il grade di conoscenza
di una delle lingue stranicre indicate nel bando, attraverso la letfura e Ia truduzione di testi,
novché mediante ung Coirversazione, in modo tale da niscontrare il possesse di un'adegnata e
.Ccomprieta padronanza degh strumenti linguistici ad wn Yivells avanzato. Tn occasione della
prova arale, sard altresi accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchisture e delle
applicaziont informatiche pia diffuse da realizzarsi anche mediante nma verifica applicativa,
nonche la conoscenza delle problematiche e delle potenzialith organizzative connesse all’'uso
degli strumenti informatici.

4. di autorizzare il Direttore della Direziene regiouale Risorse e sistemni all’adozione dei
conseguenti provvedimenti esecutivi, '
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