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DEGETTO:
{ contratto individuale di lavoro a tempo determipato a tempo pieno della Sig.ra Simona Sinibaldi, Cat. C,

pet le esigenze del Gruppo Consiliare “Comumisti Italiani™.




+ OGOETTO: Attuazione LLRR. n. 25/96 ¢ n. 29/2000. Stipula del contratto individuale di lavoro s
“tempo determinato a tempo pieno delia Sigra Simona SINIBALDI, Cat. C, per le esigenze del
Gruppo Consiliare “Comunisti ftaliani”

LA GIUNTA REGIGNALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore ai Personale, Demanio, Patrimonio ed Informatica;

VISTA lz L.R. u. 6/02 con oggelto: "Disciplina del sistema orgunizzative della Giunta e
del Consiglio e disposizioni relative alia dirigenza ed al personale regionsle.” ed in patticolare 1’azt.
41 concernente if differfmento dell’sfficacia delly legge stessa;

_ VISTA la L.R. n. 25/96 ed in particolare Part.13, con cui si consente 'assegnazione dj
pérsonale estermo  all’amministrazione wegionale per la funzionality delle strutture di diretta
. collaborazione degli organi politici della Regione Lazio;

VISTA la L.R. n. 29/2000 concernente, tra Paltro, I"assegnazione alle Segreterie Patticolari
del gruppi consiliari di personale 1 cui componenti possono essere scelti fra dipendenti, comandat
od esterni all’amministrazione;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2876 del 25.06.98 concernente: “L.K.
25/96 — Costituzione dei Dipartimenti, delle Aree e delle Strutture di diretta collaborazione alla
funzione di direzione Politica™;

VISTO il C.C.N.Y.. dei dipendenii del Compario Regioni — Enti locali del 6 Luglio 1995 ¢
successive modificazioni ed inlegrazioni;

FRESG ATTO che in data 27.6.2002 & in scadenza i coniratto n.106 dell’6.7.2001, stipulato
con lu Sig.ra Simona SINIBALDI, Cat. C, per lutilizzazione della stessa presso il Gruppo
Consiliare “Comunisti [talizni™;

VISTA Ia nota prot. n, 04806 del 3.5 2002, pervenuta il 15.5,2002, con la quaie 1
Direzione Regionale alla Funzione Amministrativa del Consiglio Regionale comunica che P Ufficio
di Presidenza, nella seduta del 2.5.2002, ha accelto ta richissta, avanzata dal Capogruppo "dei
Gruppo Consiliare “Comunisti Italiani”, di risneve del Coniratte di lavoro a tempo determinato a
tempo pieno ¢ per la durata di anni zno deila Sig.ra Simoma SINIBALDI, i scadenza il 27.6.2002,
per le esigenze del Gruppo Consiliare medesimo; '

DATO ATTO di dover consentite Pulteriore como alla decisions dell’ Ufficio di
Presidenza.

RITENUTO di dover autorizzare il Direitore della Direzione Regionale alle Risorse e
Sistemi a porte in essere tutt gli atti necessari per attuazione della presente deliberazjone,
compresi quelli inerenti la stipnfa del contratto individuaie & lavoro a tempo determinato. La Apesa
gravera sul capitolo 811504 del bilancio 2002-2003, '




ail’unanimity dei presenti
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DELIBERA

Di autorizzare, per quanto detto in narrativa che qui si intende richiarnato, la proroga,
dalla data del 28 giugno 2002 e per la durata di nn anno, del contratto individuale di
lavoro a temipo determinato a tempo pieno della Sigra Simona SINIBALDI, nata a
Roma il 2.5.1962, per Vutilizzazione della stessa presse i Gruppo Consiliare
“Comunisti [taliani™.

Di coasentite la corresponsione, in favore delia Sigra Simopa SINIBALDI, del
trattamente economico proprio deflla posiziohe economica “C17.

Di autorizzare il Dizettore della Direzione Regionale alle Risorse e Sistemi a porre in
essere tutti gli atti necessari per I'attuazione delia presente deliberazione, compresi
quelli inerenti la stipuia del contratto individuale di lavoro a tempo deferminato, La
Spesa gravera sul capitolo 511504 del bilancio 2002-2003.

Di stabilire che il contratto, ai sensi delP’art.13, comima S, della LK. n. 25/96, abbia ia
durata di anmi uno, rinpovabile.,

Di fare salva ’automatica risoluzione del contratto, senza preavviso, gualors s
verifichi Ia cessazione del titolare della struttura politica cui 2 assegnata ovvero con la
fine della legislatura,
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OGGETTO: Riunione Ufficjo di Presidenza del 2 maggio 2002

[n relazione alle decisioni assunie dall’Ufficio di Presidenza nells seduta

indicata in oggetto st trascrivono, per quanto di competenza, le seguenti
determinazioni:

Decisione —~ vista la nota prot. 04607 del 26 aprite 2002, a firma del
dirigente dell’Arsa Risorse Umane e Trattamento Consiglieri — di dar
corso, rispettivamente: alla modifica, da tempe pieno a tempo parziale
(50%) del contratto in essere, in qualitd di addetto stampa, del Sig.
VERGOVICH Luca; nonché all’assunzicone con contratte a tempo
determinato, 2 tempo parziale {30%), in qualitd di addetto stampa, del Sig.
DROGHINI Simone; richieste entrambe avanzate dal Gruppo consiliare “I
Democratici™;

Decisione — vista la nota prot. 04597 del 26 aprile 2002, a firma del
dirigente dell’Area Risorse Umane e Trattamento Consiglieri — di dar corso
all"assunzione con contratte a tempo determinato a tempo parziale (50%)
del Sig, MASCIOLI Enrico, avanzata dal Capogruppoe de “La Margherita —
Democrazia & Libertd”, Consigliere Giovanni Hermanin:

Decisione — vista la nota prot. 04258 del 19 aprile 2002, a ﬁrma del
dirigente dell’Area Risorse Umane e Trattamento Censiglieri — di dar corso
al rimmovo dell’assunzione con contratta a tempo determinato, & tempo
pieno, del Sig. SAFFIOTI Fabio, avanzata dal Consigliere Segretario
Clemerite Ruggiero;
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Decisione — vista la nota prot. 04261 del 19 aprile 2002, a firma de
dirigente deli’ Area Risorse Umane & Trattamento Comnsiglieri — di dar cors:
al rinnovo dell’assunzione con contratio a tempo determinato, 2 temp

pieno, . del Sig. GAROFOLI Fabrizio, avanzata dal Capogruppo ¢

“Dernocrazia Buropea”, Consigliere Enzo Di Stefano;

Decisione — vista la nota prot. 04442 del 22 aprile 2002, a fima de
dirigente dell’Area Risorse Umane e Trattamento Consiglieri — dt dar cors
al rinnove dell’zssunzione con contratto a tempo determinato, a temp
pieno, del Sig. CORAZZA Danilo, avanzata dal Capogruppo «
“Rifondazione Comunista”, Satvatore Bonadonna;

Decisione — vista la nota prot. 04443 del 22 aprile 2002, & fivma dt
dirigente dell’ Area Risorse Umane & Trattamento Consiglieri — di dar cors
al rinnovo dell’assunzione con contraito 4 tempo determinato a temp
‘nieno, della Sigra SINIBALDI Simona, avanzata dal Capogruppo d
“Cormunisti Italiani”, Consigliers Alessio LY’ Amato, .

Si allega, in copia, la documentazione esaminata dall ’Ufﬁcia di Presiden:

in occasione dell’adozione doi provvedimenti di cul sopra.

N0F&T ROMA - P13 DELLA PISANA, 1301 - TEL DI

COPIA CONFOTIMK ALLTRIGINA! -

AEE3



Req. Crom. . 5’.{3

REGIONE LAZIO
DIPARTIMENTO RISORSE E SISTEMI
SETTORL GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

[Codice fiscaic Fote: 80143490581

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A TEMPQ PIENO

n. L6 del 6 LUGLIO 2001

Sig.ra Simony Sinibaldi

1l sottoscritto datore di lavoro, Regione Lazio, con sede in via Cristofore Colombo, n, 212, 00147
Roma. rapprescmato nel presente atto dal Direttore del Dipartimenio Risorse e Sistemi, Dr.
Vincenzo Sagnotti, nato a Roma 11 15.04.1943, ¢ residenie, per la carica, nella sedc della Repione
L.azio innanzi citata

Dicinars

m esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 884 del 28.6.2001, di stipulare il
contratto di lavoro a tempo determinato ¢ pieno per la durata di un anno, con la Sig.ra Simoaa
Simibaldi, ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 1 luglic 1996, n. 25, e successive
modificazion], e della determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse ¢ Sistemi n. 1373
del 5.7.2001, esccutiva ai scnsi di legge, con la quale & slato formalizzato il relativo impegno di
spesa

B ASSUMERE

la Sig.ra Simona Sinibaldi

- luogo e data di nascita; 02.05.1962

- domicilio: Via Mastro Gabricllo, 30 Roma
- codice fiscale: SNB SMN 62F42 H301Z;

L’assunzione & effeituala secondo le disposizioni di iegye, della normativa comunilaria e dei
contratti colleltivi nazionali di lavoro del personale del comparto delle Regioni — Autonomie Lecali
(CCNT.} nel tempo vigenti, ed in particolare alle condizioni seguenti:

1} tipelowia del rapporto di lavero

- 4 lempo delerminato, con impiego orario a tenpo pieno (36 ore seftimanaly).
Resia fermo che in nessun caso detto rapporto puo trasformarsi in rapporte di lavoro & tempo
indctermingato

e (




2) categoria ¢ inguadramento professionale
- ¢ auribuita la categoria “C™ del CCNL del 31 marze 1999 € 1a posizione cconomica “C17 -
-~ ¢assegnato il profilo professionale di “COLLABORATORE"

3) mansioni

- le mansiont sono quelle indicate nell’allegato corrispondenti alla categoria od al protilo
prelessionale atteibuito come detinite dal CONL vigente per il personale del comparto Regioni —
Aulonomie locali.

4) _data injrio del rapporto di lavoro e durata de] contratto

- il rapporto di lavoro decorre dal 28.6.2001, data di approvazionc della deliberazione G.R. n.
884/01;

- la durata del contratto, se non diversamente specificalo, & di un annc;

- il contratto si risolve automaticamente, senzz obbligo del preavviso, anche prima della seadenza
di un anne, con il cessare dalla carica dell’organe o con la cassazione dellattivita del Zruppo
consiliare presso cui la 8.V. & asscgnato e comunque al rinnovo del Consiglio ¢ della Giunta.

3) traltamento economico fondamentale:

- la reribuzione iniziale ¢ quella prevista dal CONIL vigente (Tab. B) e che per la posizionc
assegnata corrisponde a lire 16.695.000 lorde annue;

- compete aliresi:

4} Iindennita integrativa spociale;

b} la tredicesima mensilita:

¢} la retribuzione individuale di anzianiti se malurata ¢ spettantc m sensi delle norme vigenti nella
Regione Lavio;

d) il trattamenic cconomico accessorio sccondo il contratio collettivo decontrato integrativo
vigente per il personale dipendente dalla Regione Lavio;

¢} I"assegno per il nucleo famniliare ove spettante, & corrisposto ai sensi dellz lepge 13 maggio
1988, n.153 e successive modificanioni;

f) assepmazione alla struttura organizzativa ¢ sede di destinazione dell"attivita lavorativa

- la8.V. & assunto Segreteria particolare del gruppo consiliare dei “Comunisti Ttaliani”

- la sede di lavoro & presso la Segreteria particolare del gruppo consiliare dei “Comunisti
Italiani”, sito nella sede delly Regione Lazio in Roma, Via dells Pisana, 1301.

7) crario lavorativo

- Dorario di lavoro si svolge normalmente su vinque giomate settimanali, tuttavia per esigenze
dellorgano politico responsabile possone essere stabilite, con semplice comunicazione,
articolazioni particolari dello stesso nel nspetto dei criteri fissati dai contratti integrativi
decentrati vigenti nella Regione Lasio.

8) fcrie. congedi e permessi retribuiti spettanli anmiaimente

- le ferie sono disciplinate dall*art. 18 del CCNL del 6.7.1995 & successive modificazion! e dapli
accordi di contrattasione decentrata integrativa vigenti nella Regione Laxio:

- la durata delle ferie & proporzionata & quella dei dipendenti regionali ovvers & di 26 giomi
lavorativi con riferimento ad una settimana lavorativa di cinque giorni ¢ per i primi 3 anni del
rapporto di lavoro;

- Speltanc aitresi quattro giomate di riposo da fruire nell’anno solare al sensi ed alle condizioni
previste dalla legge 23 dicembre 1977, n.937, nonché una glomata per la ricorrenza del $
Patrono, purché ricorrente in giorno lavorative; 1
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- ulteriori congedi straordinari e permessi: alle condizioni previste dal CCNL al tempe vigente ¢
sccondo le modality stabilite dalla Regione Lazio sulla base doi contratii integrativi decentrati
vigenti.

%) doverj del dipendente ¢ norme disciplinari
- sono regolameniati dai CONL nel tempo vigenti, dai contratt integrativi decentrati vigenti e
dalle relalive delerminavioni in materia della Regione Laso,

F’ fatto obbligo di attenersi ai regolamenti cd alle disposizioni mtemne della Regione Lavio che
si mtendono da Lei conosciute ed accctiate cost come s intendono accetiate mtte le clausole del
presente contratto ed in particolare le clausele di cuj al punio 4,

Per quanto non contemplato nel presente contralto, in relazione a tutti gli elemend e gli istituti
inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro sine all’estinzione, si fard riferimenio ai contratt
colletlivi narionali di lavoro det personale del comparto Regioni - Autonomie locali al lempo
vigenti, dalle norme de! codice civile { Libro ¥, Titolo 11, Capo D ¢ alle lepgi sui rapperti di lavoro
subordinato nell’impresa ed alle disposizioni di cui al decreto legaslativo 3 febbraio 1993, n, 29 ¢
successive modificazioni, come recepito dalla Regione Lazio, cd a quelle riportate nell’allegato
regolamento interno.

Roma ii 6.7.2001

1l dipendente H Direttore del Dipartimento
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