GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO
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T GIU 2002
ESTRATTO DAL PROCESSD VERBALE DELLA SEDUTA DEL -
ADDr T ? Gi U' 21”2 NELLA SEDE DELLA BEGIONE LAZIC , 1N VIA CRISTOFORO

COLOMBO, 212 — ROMA, SLE' RIUNITA LA GTUNTA REGIONALE. COSI' COSTITUITA:

STORACE Franceses Bresidente . GARGANO Giulio AsgEssare

BIBAR O] Gigrpio YWice Pregidente FANMNARILLI  Antonella

ARACRI Frimeasco Assessore ROBILOTTA  Donato -
AUGELLO Amedrea = SAPONMARD  Francesco *
CIARAMELLETTI Luigi - SARACENI Yincenzo Maria
DIOISI Armando * VERZASCHI Marco *
FOfRrATS A N Apoa Terssn -

ASRBISTE IL SEGRETARIO Dott. Adaffo Pagi.
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Attuazione LLRR. 1.25/96 ¢ 2.29/00. Stipula del ;

OGGETTO: : bt -— |
contratto individuale di lavere a tempo determinato a tempo pieno del Sig. Fabio SAFFIOT], Cat. €, per |

: |
le esigenze della Segreteria Particolare del Consigliere Segretario Clemente Ruggriero. i




 OGGETTO: Attnazione LL.RR. 1. 25/96 e n. 29/2000. Stipula del contratio individuale di lavoro a
‘tempo determinato a tempo pieno del Sig. Fabio SAFFIOTIL, Cat. C, per le esigenze della Segreteria
Particolare-del Consigliere Segretario Clemente Ruggiero.

LA GTUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore ai Personale, Demanio, Patrimonio ed Informatica;

VISTA Ia L.R. n. 6/02 con oggetto; "Disciplina del sistema organizzativo detla Giunta e
del Comsiglio e disposicioni relative alla dirigenza ed al pexsonale regionale.” ed in particolare I’art.
41 concernente il differimento dell’efficacia della legge stessa;

VISTA la L.R. 0. 25/96 ed in particolare I’art.13, con cui si consente Iassegnazione di
personale esternc all’amministrazione regionale per la funzionalita delle strutture di diretta
coltaborazione degli organi politici della Regione Lazio;

VISTA la LR n. 29/2000 concernente, tra 1"altro, 1’assegaazione aile Segreterie Particolari
dei gruppi consiliari di personale i cui corponrenti possOnC esseTe scelti fra dipendenti, comandati
‘od esterni all’amministrazione;

VISTA la deliberazione deila Giunta regionale n. 2876 del 25.06.98 concermnente: “L.R.
25/86 — Costituzione dei Dipartimenti, delle Aree ¢ delle Strutture di diretta collaborazione alla
tfunzione di direzione Politica”;

VISTO il C.C.N.L. dei dipendenti del Compatto Regioni — Enti locali del & Luglio 1995 e
successive modificaziont ed integrazioni;

PRESC ATTO che in data 29.6.2002 & in scadenza il contratto n.111 del 6.7.2001, stipulato
con il Sig. Fabic SAFFIOTL, Cat. C, per I'utilizzazione dello stesso presso ia Segreterin Particolare
del Consigiiere Segretario Clemente Ruggiero;

VISTA lz notz prot. n. 04806 del 3.5.2002, pervenuta il 15.52002, con la quale la
Direzione Regionalé alla Funzione Amministrativa del Consiglio Regionale comunica che I"Ufficio
di Presidenza, nella seduta del 2.5.2002, ha accolto la richiesia, avanzata dal Consigliere Segretario
Clemente Ruggiere, di rinnovo def contratto di lavord a tempe determinato a tempo pieno e per la
durata di anni unc del Sig. Fabic SAFFIOTY, in scadenza i} 29.6.2002, per le esigenze della propria
Segreteria Particolare;

DATO ATTO di dover consentire Iuiteriore corso alla decisione defl’Ufficio di
Presidenza.,

RITENUTO di dover awtorizzare il Direttors della Direzione Regionale alle Risorse ¢
Sistemi a porre in essere tuth gli atti necessari per aituazicne della presente deliberazione,
compresi quelli inerenti la stipula del contratto jodividuale di lavoro a tempo determinato. La $pesa
graverd sul capitolo S11504 del bilancio 2602-2003: Y '




_ afl"onanimit dei presenti

1)

2

3)

4)

DELIBERA

Di autorizzare, per quanto detto in parrativa che qui si intende richiamato, la proroga,.
dalia data det 30.6.2002 ¢ per la durata di un anno, del contratto individuale di lavoro &
tempa determinato a tempo pieno del Sig. Fabio SAFFEOTL nato a Taurianova (RC} il
30.8.1977,. per le esigenze della Segreteria Particolare del Copsigliere Segretario
Clemente Ruggiera.

Di consentire la correspansione, in favore del Sig, Fabin SAFFIOTL del taitamento

sconomico propric della posiziene econcmica “C17.

D autorizzare il Diretiore delia Direziore Regionale alle Risorse ¢ Sistemi a porre in
essere tutti gi atti necessari per Iatmaziome delia presente deliberazione, compresi
quelli inerenti la stipula del contratta individuale di lavoro a tempo determinate. La
spesa graveri sud capitola 811504 del bilancio 2002-2003.

D stabilire che if contratio, ai seasi del’art.13, comma 5, della L.R. n. 25/96, abbia la
durata di anni uno, rinpovabije.

Di fare satva antcenatica risoluzicne del contratto, senza preavviso, qualovz &

verifichi la cessazione del titolare delfa struttuma politica cni & assegnata ovvero con la fine
dela legistaturs.

1. PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE
IL SEGRETARIQ: F.to Dott. Adolfo Papi
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Sattore

OGGETTO: Riunione Ufficio di Presidenza det 2 maegio 2002

In relazione alle decisioni assunte dafl’Ufficio di Presidenza nella seduta

mndicata 1n oggetto st trascrivono, per quanto di compelenza, le seguent:
determinazioni:

Decisione — vista la nota prot. 04607 del 26 aprile 2002, a firma del
dirigente dell’Area Risorse Umane e Trattamento Consiglieri — di dar
corso, rispettivamente: alla modifica, da tempo pieno a tempo parziale
{50%) del contratto in essere, in qualitd di addetto stampa, del Sig.
VERGOVICH Luca; nonché all’assunzione con contratto a tempo
determinato, a tempo parziale (50%), in qualitd di addeito stampa, del Sig.
DROGHINI Simone; richieste entrambe avanzate dal Gruppo consiliare I
Democratici™: '

Decisione — vista la nota prot. 04597 del 26 aprile 2002, a firma del
dirigente dell’ Area Risorse Umane e Trattamento Consiglieri — di dar corso
all’assunzione con contratto a tempo determinato a témpo parziale (50%)
del Sig. MASCIOLI Eurico, avanzata dal Capogruppo de “La Margherita —
Democrazia e Liberta”, Consigliere Giovanni Hermanin;

Decisione — vista la nota prot. 04258 del 19 aprile 2002, o firma del
dirigente dell’Area Risorse Umane e Trattamento Consiglieri — di dar corso
al rinnovo dell'assunzione con contratto a tempo determinato, a tempo
pieno, del Sig. SAFFIOTI Fabio, avanzata dal Consigliere Segretario
Clemente Ruggiero,
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Congiglio.Regionale del Lazio

Servizio Furizione Amministrativa

Area Lavor! Ufficio di Presidenzd ¢ Ralezioni Esterne -
.. Laveri Ufficio di Presidenza -

e Decisione — vista Ja nota prot. 04261 del 19 aprile 2002, a firma de:
dirigente dell’ Area Risorse Umane ¢ Tratiamento Consiglieri — i dar corsi
al rinnovo dell’assunzione con contralig & tempo determinato, a temap
pieno, . del Sig. GAROFOLI Fabrziu, avanzata dal Capogruppo <
“Dyemocrazia Buropea”, Cousigliere Enzo Di Stefano;

s Decisione — vista la nota prot. 04442 del 22 aprile 2002, a fuma de
dirigente dell’ Area Risorse Urnane e Trattamento Consiglieri — di dar cors
al rinnovo dell’assunzione con contratio & tempo determinate, a femp
pienc, del Sig. CORAZZA Deanilo, avanzata dal Capogruppo ¢
R ifondazione Comunista”, Salvatore Beonadonna,

«  Decisione — vista la nota prot. 04443 del 22 aprile 2002, @ firma de
dirigente dell’ Area Risorse Umane ¢ Trattamento Consiglieri — di dar cors
al Onnovo dell’assupzionc con confratto a tempo determinato a temp
‘pieno, della Sig.ra SINIBALDI Simona, avanzata dal Capogrippe e
“Comunisti [taliani”, Consigliere Alessio D’ Arvato.

Si allega, in copia, la documentazione esaminata dall 'Ufficio di Presiden:
in oécasione dell’adozione dei provvedimenti di cul sopra.
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REGIONE LAZIO
DIPARTIMENTO RISORSE E SISTEMI
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO DELLL RISORSE UMANF

Codice fiscale Inte: 801434941581

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PTIENO
n. 111 del 6 LUGLIO 21

Sig. Fabio Saffioti

1l soitosentte datore di lavoro, Regione Lario, con sede in viz Cristofore Colombe, n. 212, 00147
Roma, rappresentato nel presenle atio dal Darettore del Dipartimente Risorse e Sistemi, Dr.
Vingonzo Sagnotti, nato a Roma 1l 19.04.1943, ¢ residente, per la carica, nella sede della Regione
Lazio innanzi citata

DICHIARA

in csceuzione della deliberasione della Gionta regionale n. 878 del 28.6.2001, di stipulare il
contratto di lavoro a tempo determinuto ¢ pieno per la durata di un anne, con il 8ig. Fabio Satfiofi,
ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale | luglio 1996, n. 25, ¢ successive modificazioni, ¢
della determinazione del Direttore del Dipartimento Risorsc e Sisterni n. 1378 del 5.72001,
esceutiva ai scnsi di legge, con la qoale & slalo formalizzato il relative impegno di spesa

BT ASSUMERE

il 8ig. Fabio Saffioti

- luogo ¢ data di nascita: TAURTANOVA (RC)
- domicilio: Via Adalberio, 6 Roma

- codicc fiscale: SFF FBA77 M30 LO63C;

L’assunzionc ¢ cHettuata secondo le disposiziorn di legge, dellz normativa comuniiania e der
contratti collettivi nazionali di lavore del personale de! comparto delle Regioni — Autonomie Locali
{CCNL) nel tempo vigenti, cd in particolare alle condivioni seguenti:

1) tipologia del rapporto di lavoro

- a temnpo determinato, con impiego orario a tempo pieno (36 ore setiimanali).

Resta fermo ehe in nessun caso detto rapporto pud trasformarsi in rapporto & lavoro @ ternpo
indeterminato v
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2} catcporia ¢ inquadramento professionale
- {attribuita la catcporia “C™ del CCNL del 31 marzo 1999 ¢ la posizions economica ¥C17
- ¢ assegnato il profilo professionale di “COLLABORATORE”

3) mansioni .

- l¢ mansioni sono quclle indicate ncll’allegate corrispondenti alla cateporia ed al profile
profossionalc attribuito come definite dal CCNL vigente per il personate del comparto Regiont —
Autenomie locali.

4) data inizio del rapporto di lavoro ¢ durata del contratto

- il rapporto di lavoro decorre dal 30.6.2001;

- ladurata del contratto, se non diversamente specificato, & di un anno;

- il contratto si risolve automaticamente, senza obbiigo del preavviso, anche prima della scadenza
di un anmo, con il cessare dalla carica dell’organo o con la cassaziene dell’attivita de] gruppo

comsiliare presso cui la 8.V, ¢ asscpnato e comunque af rinnovo del Consiglio ¢ della {Gunta.

3} irattamento economico fondamentale:

- la retribuzione iniziale & quella prevista dal CCNL vigente (Tab. B) e che per la posizione
assegnata cormisponde a lire 16.695.000 lorde annue;

- cinmpete altresi:

a} lMindennitd integrativa speciale;

b} la tredicesima mensibiti;

¢} la reinbuwsone individuale di anzianitd se malurata e spetlante ai sensi delle norme vigenti nella
Recgione Lazio;

d} il trattamento economico accessorip secondo 1] coniratlo collellivo decentrato integrativo
vigente per il personale dipendente dalla Regione Lazio;

c} Iasscgno per if nucleo familiare ove spettante, & corrisposto ai senst della legge 13 maggio
1988, n.153 e successive modificazioni;

6) assepnazione alla strutturs organizzativa e sede di destinazione dell’atitvita Javorativa

- la8.V. ¢ assunto per le esigenze della Segreteria particolare del Consigliere Segretario, On.
Ruggero Clemente;

- la sede di lavoro € presso la Segreteria particolare del Congiglicre Segretario, On. Ruggero
Clemente, sito nella scde della Regione Fazio in Roma, Via della Pisana, 1301;

7y oraro lavoralivo
- lorario di laveoro si svolge normalmente su cinque giomate settimanali, tuttavia per esigenze
deli’organe politice responsabile possono essere stabilite, con semplice comunicazione,
articolazioni particolari dello stesso nel rispetto dei criteri fissati dai contratti integrativi

decentratt vigenii nella Regione Lazio.

8} ferie, congedi e permessi retribuiti spetranti annualmente

- le ferie sono disciplinate dall’art, 18 del CONI. del 6.7.1985 e successive modificaziont e dagh
accerdi di contrattazione decentrata integrativa vigenti nella Regione Lazio;

- la durata delle feric ¢ proporzionata a quella dei dipendenti regionali ovvero ¢ di 26 giomni
lavorativi con rftrimento ad una settimana lavorativa di cingue giorni e per i primi 3 anni del
rapporto di lavoro,

- spettano altresi quattro giornate di riposo da fruire nell’anno solare ai sensi cd alle condizioni
proviste dalla legge 23 dicembre 1977, n.937, nonché una giormata per la ricorrenza del Santo
Pairono, purché ricorrents in giorno lavorativo;
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- ulteriori congedi straordinar e permessi: alle condizioni previsie dal CONL al tetnpo vigenle e
secondo le modalita siabilite dalla Regione Lazio sulla base dei contratti integrativi decentrati
vigenil.

9) doven del dipendente & norme discipiinar
- sono regolamentati dai CCNL nel tempo vigent. dai contratyj integrativi decentrati vigenti e
dalle relative determinazioni in materia deila Regione Laxio,

E? fatto obbligo di altenersi ai regolamenti ed alle disposixioni interne della Regione Lazio che
si intendono da Lei conosciute ed aceetlate cosi come si intendono accettate tulle le clansole del
presente conlratto ed in particolare le clausole di cui al punto 4.

Per quanto non contemplato nel presente contratto, in relazione a mtti gl elementi ¢ ghi istitut]
nerenti lo svolgimento del rapporio di lavoro sino afl’estinzione, si lard riferimento ai contratti
collettivi nazionali di lavore del personale del comparto Regioni - Autonomie locali al tempo
vigenti, dalle norme del codice civile ( Libro V, Titolo IT, Capo 1) ¢ alle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato neil'impresa ed alle disposizioni di cui al decreto legislalivo 3 febbraio 1993 n. 29 ¢
successive modificazioni, come recepite dalla Regione Tario, ed a quelle riportate nell’allegato
regolamente intcrne.

Roma i 6, 7.2001

(Dr. Vinserz
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