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Garofali, Cat. C, per

QGGEITC: —
contratio individuale di

1 esigenve del Gruppo Consiliare “Temoctazia Europea” .

lavore a tempo determinale a iEmpo pieno del Sig, Fabnzio




. OGGETTO: Attuarzione LL.RR. n. 25/96 ¢ n. 26/2000. Stipula del contratto individuale di Javoro a
. tempo determinato 2 tempo pieno del Sig Fabrizio GAROFOLY, Cat. C, per le esigenze del Gruppo
Consiliare “Democrazia Earopea” .

LA GIUNTA REGIONALE

S1J PROPOSTA dell’ Assessore al Personale, Demanio, Patrimonio ed Informatica;

VISTA la LR. n. 6/02 cor oggetto: ”Disciplina del sistema organizzativo della Giunta ¢
del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale.” ed in pasticolare Iart.
41 eoncernente il differimento defl’ efficacia della legge stessa;

VISTA la LR. 0. 25/96 ed in particolare 1’art.13, con cui si consente |’assegnazione di
personale esterno all’amministrazions regionale per la funzionalit delie strutiure di diretta
collaborazione degli organi politici della Regione Lazio;

VISTA la L.R. n. 29/2000 concernente, kra Paltro, ’assegnazione alle Segreterie Particolasl
dei gruppi consiliari di personale 1 cui componenti possono essere scelti fra dipendenti, comandati
od esierni all’ amministrazione;

VISTA fa deliberazione della Giunta regionale n. 2876 del 25.06.98 concernente: “L.R.
25/96 — Costituzione dei Dipartimenti, delle Aree e delle Strutture di diretta coilaborazione alla
funzione di dirczione Politica”; '

VISTO il C.C.N.L, dei dipendenti de] Comparto Regioni — Enti locali del 6 Luglio 1995 ¢
snceessive modificazioni ed integravioni;

PRESO ATIO che in data 18.7.2002 & in scadenra il contratte n.127 dell’19.7.2001,
stipulato con il Sig, Fabrizio GAROFOLY, Cat. C, per I'utilizzazione delle stesso presso il Gruppo
Consiliare “Democrasda Furapea™;

VISTA la nota prot. n. 04806 del 3.5.2002, pervenuta il 15.5.2002, con la quale la
Ditezione Regionale alla Funzione Amministrativa def Consiglio Regionale comunica che 1" Utficio
di Presidenza, nella seduta del 2.5.2002, ha accolto ls richiesta, avanzata dal Capogruppo del
Gruppo Consiliare “Democrazia Europea”, di rinnové del contratto di lavoro a tempo determinato a
tempo pieno e per la durata di anni uno det Sig. Fabrizio GAROFOQLL, in scadenza i1'18.7.2002, per
le esipenze del Grppe Consiliare medesimo;

DATO ATTO di dover consentire 1ulteriore corso alla decisione dell"Uthcio di
Presidenza,

- RITENUTOQ di dover autorizzare il Direttore deila Direzione Regionale alle Risorse ¢
Sistemi' a porre in essere teiti gli atti necessari per Patmazione deila presente deliberazione,
compresi quelli inerenti Ia stipula del contraito individuale di lavore a tempo determinatg.-FA S06s:
gravera sul capitale S11504 del bilancio 2002-2003. SRED A




all’unanitnita dei presenti

Y

2)

3}

4)

5)

" DELIBERA

T autorizzare, per quantc detto in narrativa che gui si intende richiamate, la proroga,
dallz data del 19 luglic 2002 e per la durata di un anno, del contratto individuale di
lavore a tempo determinato a tempo pienc del Sig. Fabrizio GAROFOLL nato a Roma
il 5.4.1961, per |utilizzazione dello stesso presso il Gruppo Consiliare “Democrazia
Europea®™.

Di consentire la corresponsione, in favore del Sig. Fabrizio GAROFOLI, del
trattarnento gconomico proprio della posizione economica “(C17.

Di autorizzare il Direttore della Direzione Regionaie alle Risorse e Sistemi a potre in
essere fulti gli alb necessari per attwaxione della presente deliberaziome, compresi
quelli inerenti lz stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, La
spesa graverd sul capitole 511504 del bilancio 2002-2003.

Di stabilire che il contratto, ai sensi dell’att. 13, comma 5, deila L.R. n, 25/96, abbia la
durata di anni ung, rinnovabite.

Di fare salva Iantomatica risoluzione del contratto, sesza preavviso, qualora si
verifichi la cessazione del titolare della struttura politica cui & assegnata ovverp con la
fine della legisiatum. IR F, L

1L PRESIDENTE: F .10 Francesco S:FDR{‘LCh -
iL SEGREVARIO: F.10 Dott. Adollo Papt a
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Settore

OGGETTC: Riunione Ufficio di Presidenza del 2 magsio 2002.

In relazione alle decisioni assunte dall’Ufficio di Presidenza nella seduta
indicata in oggerto si irascrivono, per quanto di competenza, le seguenti
determinazioni:

* Decisione — vista la nota prot. 04607 del 26 aprile 2002, a firma de]
dirigente dell’Area Risorse Umane e Trattamento Consiglieri — di dar
corso, rispettivamente: aila modifica, da tempo pieno a tempo parziale
(50%) del contratto in essere, in qualitd di addetto stampa, del Sig.
VERGOVICH Luca; noaché all’assunzione con contratte a tempo
determinato, s fempo parziale (50%), in qualita di addetto stampa, del Sig.
PROGHINI Simone; rlChIﬁstE entrambe avanzate dal Gruppo consiliare “I
Democratici™;

* Decisione ~ vista la nota prot. 04597 del 26 aprile 2002, a firma del
dirigente dell’ Area Risorse Umane e Trattamento Consiglieri — di dar corso
all’assunzione con contratto a tempo determinato a tempo parziale (50%%)
del S1g. MASCIOLI Enrico, avanzata dal Capogruppo de “La Margherita —
Democrazia é Liberts”, Consigliere Giovanni Hemmanin;

* Decisione — vista la nota prot. 04258 dei 19 aprile 2[1{}2 a ﬁrma del

‘ dmgente dell*Area Risorse Umane e Trattamenta Censiglieri — di dar corso

' al rinpovo del’assunzione con contratto z tempo determinato, a tempo
piene, del Sig. SAFFIOTI Fabio, avanzats dal Consigliere Segretario
Clemente Ruggiero;
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e Decisione — vista la nota prot. 04261 del 19 aprile 2002, a firma de
dirigente dell’ Area Risorse Umane e Tratlamento Consiglierl — d1 dar cors:
al rinnovo dell’assunzione con contratio a tempo determinato, & temp
pieno, del Sig. GAROFOLI Fabrizio, avanzata dal Capogruppe <
“Democrazia Buropea”, Consigliere Enzo Di Stefano;

e Decisione — vista la nota prot. 04442 del 22 aprile 2002, a fuma de
dirigente dell’Area Risorse Umane e Trattamento Counsiglieri - di dar cors
al rinnove dell’assunziope con contratto a tempo determinato, a lemp
pieno, del Sig. CORAZZA Danilo, avanzata dal Capogruppo ¢
“Rifondazione Comunista”, Satvatore Bonadonna;

s Decisione — vista la nota prot. 04443 del 22 aprile 2002, 8 firma de
dirigente dell’ Area Risorse Umane e Trattamento Consiglien — di dar cors
al rinnovo dell’assunzione con contratto a tempo determinato a femp
‘pienc, della Sigra SINIBALDI Simona, avanzata dal Capogruppo d
“Comunisti Jtaliani”, Consigliere Alessio D Amato. .

Si allepa, in copia, la documentazione esaminata dall*Ufficio di Presidemn:
in o¢casione dell’adozione dei provvedimenti di cul sopra.
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REGIONE LAZIO

DIPARTIMENTO RISORSE E SISTEMI
SETTORE GESTIONE E SVILUPFC DELLE RISORSE UMANE

Codice fiscale Enie: 80143490581

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PIENO

n. 127 del 19 Laglio 2001

Sig. Fabrizio Garofoli

Il sottoscritte datore di lavoro, Regione Lazio, con sede in via Cristoforo Coiombo, n. 212, (0147
Roma, rappresentate ncl presente atio, dal Direttore del Dipartimento Risorse e Sistemi, Dr.
Vincenzo Sagnottl, nato a Roma 19 Aprile 1943, ¢ residente, per la carica, nella sede della Regione
l.azio innanz citata

Dck1ARA

in esecuziene della deliberazione della Giunta regionale n, 974 del 10 fuglio 2001, di assumerc con
contratto di lavoro a tempo determinato e pieno per la durata di un anno, il Sig. Fabrizio Garofoli
per le esigenze della Segreteria Particolare del Gruppo Consiliare di “Democrazia Europea®,
al sensi dell’articolo 13 della legge regicnale 1 luglio 1996, n. 25, & della determinazione del
Direttore del Dipartimente Risorse ¢ Sistemi n. 1501 del 17.7.2001, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale ¢ stato formalizzaio il relativo impegno di spesa ed individuato il dirigenie anlorizzato alla
sottoscrizionc del presente contratto individuale di lavoro e previa acquisizione della
documentazione o dichiarazioni sostitutive comprovanti il possesso dei requisiti formali e
sostanziali per 1'assunzione

DI ASSUMERE

il Sig. Fabrizie Garofoli
- Inogo ¢ data di nascita: Roma il 5/4/1961;
- residenza: comuane di Tivoli,
Via Antonio del Re, n. 20;
- codice fiscale: GRFFRZ61D05SHS01])

L’assunzione & effettuala secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e dei

contralli collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto delle Regioni — Autonomie Locali
(CCNL) ncl wempo vigenti, ed in particolare alle condizioni seguenti;
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1) tipologia del rapporta di lavoro

- a tempo determinato, con impiego orario a tempo pieno (36 oteseltimanali),

Resta fermo che in nesson caso detto rapporto pud trasformarsi in rapporto di lavero a tempo
indeterminato

2) categoria ¢ inquadramenio professionale
- & attribuita la categoria “C” del CCNL dei 1 Aprile 1999 ¢ la posizione economica “C17

3) mansioni

- le mansioni somo quelle indicatc ncl’allegalo corrispondenti alla categoria ed al profilo
professionale attribuito come definite dal CCNL vigente per il personale del comparto Regioni —
Autonomic locali.

data inizio del rapporto di lavoro e durata del contratto

- il rapporto di lavoro decorre dalla stipula del presentc contratto;

- la durata del contratto, se non diversamente specificato, & di un anno;

- 1l contratto si risolve aulomaticamente, senza obbligo del preavyiso, anche prima della scadenza
di un anno, con il cessare daila carica dell’organo o con la cassazione dell’attivita del gruppo
consiliare presso cui la 5.V, & assegnato ¢ comungue al rinnovo del Consiglio e della Giunta.

5) trattamento economico fondamentale:

- la retribuzione iniziale & quella prevista dal CCNL vigenie (Tab. B) e che per la posizione
assegnata corrisponde z lire 16.695.000 lorde annug;

- compete altresi:

a} la tredicesima mensilild ¢ 'indennith integrativa speciale;

b} la retnibuzione individuale di anzianiti se maturata ¢ spettante ai sensi delle norme vigenti nelly
Regione Lazio;

¢) il trattamento economico accessorio sccondo i contratto collettivo decentrato integralivo
vigente per il personale dipendente dalla Regione Lazio;

d) Tassegno per il nucleo familiare ove spettante, & corrisposto ai sensi della legge 13 maggio
1988, 1.153 e successive modificazioni;

6) assegnarione alla struttura organizzativa e sede di destinarione dell’attivith lavorativa

- la 8.V. & ussegnata alla Segreteria Particolare del Gruppo Consiliure di “Pemocrazia
Kuropea™; :

- la sede di lavoro & presso la sede del Consiglio Regionale della Regione Lazio, in Roma, Via
dells Pisana, n. 1301,

7) _orario lavorativo

- Porario di lavore si svolge normalmente su cingue giornale settimanali, tuttavia per esigenze
dell’organo politico responsabile possono csscre slabilite, con semplice comunicazione,
articolazioni particolari dello stesso nel rispetto dei criferi fissati dai contratti integrativi
decentrati vigenti nclla Regione Lazio.
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B} feric. congedi g permessi retribuiti spettan(i annualmente

- le forie sono disciplinate dall’art. 18 del CONL del 6.7.1995 e successive modificazioni e dagli
accordi di contrattaziong decentrata integrativa vigenti nella Regione Laxio;

la durata delle ferie & proporzicnata a quella dei dipendents tegionali ovvero & di 26 giorni
lavorativi con riferimento ad una scttimana lavorativa di cinque giomi & per i primi 3 anni del
rapporto di lavoro;

spettano allresi quallro giornate di riposo da fruire nell’anno solare al sensi ed alle condizioni
previste dala legge 23 dicembre 1977, 0.937, nonché una glornata per la ricorrenza del Sanio
Putrono, purché ricorrente in giorno lavorativo;

uhteriori congedi straordinari e permessi: alle condizioni previste dal CCNL al tempo vigenle &
secondo Ie modalidh stabilite dalla Regione Lazio sulla base dei contratti iniegrativ: decentrati
vigentl,

9) doven del dipendente e norme disciplinar

- somo regolamentati dai CCNL gel tempo vigenti, dai contratti inlegrativi decentrati vigenti e
dalle relative detcrminazioni in materia della Regione Laxio.

1

E’ fatto obblige di attencrsi ai regolamenti ed alle disposizioni inlerne della Regione Lazio che
si intendono da Lei conosciute ed acceltate cosi come si intendono accetiate tutte le clausole del
presenle contralto ed in particolare le clausole di eni al punio 4.

Per quanto non contemplaio nel presente contratto. in relazione a tutti gli elementi e gli istitui
increnti lo svolgimentio del rapporto di lavoro sino allestinzione, si fard tifetimento ai contratti
coliettivi nasiomali di lavoro del personale del comparin Regioni — Autonomie locali al tempo
vigenii, dalle norme del codice civile ( Libro V, Titolo 11, Capo I) ¢ alle leggi sui tapperti di lavoro
subordinato nell’ impresa ed alle disposizioni di cui al decreta legisiativo 3 febbraio 1993, n, 20 ¢
successive medificazioni, come recepito dails Regione Lazio, ed a quelle riportate nell’allegato
regolamento interno,

Roma Ii 19.7.2001
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-'Ia dipe?de‘pm 11 Direttore del Dipartimento
Risorse e Sistemi
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