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GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO
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- 10 MAG 2007
ESTRATTO DAL PROCESSO YERBALE DELLA SEDUTA DEIL. EY

AL 1 B MAG. 2082 NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO , IN VIA CRISTOFORO
COLIIMBC, 212 - ROMA, STE” RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSP COSTITUTTA:

STORACE Francesco ) Presidenis GARGANO Gindio AussesincTe

SIMECONT Ginrgic Wice Presidente IANNARILII Antonello "
ARACRI Francesco Asgegsore ROBILOTTA  Donato =
AUCELLG Andrea “ SAPOMARD  Trmcesco "
CLAFAMELLETT] Luigl " SARACENI Yincenzo Maria *
DIOMIEL Armandn “ VERZASCHI Marco =
FORMMISANO A Teregn “

ASSISTE IL SEGRETARIO Dot Adoific Papi.

ASSENTL: PJQHLQL— || HNIN@IR;LL;. -

a DELIBERAZIONE, N° = S z 7T B

I - t

OGGETTO: : de e et
dell’ Area 10/C “Risorse urnane” della Direzione regiig_alf__s_ﬂ_“’lﬁlﬁ sanitario regionale.”.

“RTIA 2
\\_n;-..- e A




Qggetto: Con ferimento gellincarico per la direzione dell’Area 10/C “Risorse umane” della
Direzione regionale Servizio sanitario regionale.

LA GIUNTA REGIONALE

sU -PRDPDSTﬁ dell’ Asscssore alla Sanitd, di concerto con |’ Assessore al personale, demanio,
patrimonio e informatica;

VISTO V’art. 41 della legge regionale 18 febbraio 2002, n, 6, che differisce 'efficacia delle

disposizioni relative al personale alla data di entrata in vigore del regolamento di organizzazione,
mantenendo in vigore, fino a quella data, la disciplina previgente,

VISTI gli artt. 15 e 19, comma 3, della legge regionale 1° luglio 1996, n. 25 ¢ SUCCESSive
modificazioni ed integrazioni, n materia di procedimento € criteri per il conferimento degli
incarichi dirigenziali e di copertura dei posti della qualifica dirigenziale con persone esieme
all’armministrazione pubblica;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 5758 del 14 dicembre 1999, cosi come modificata
con successiva deliberazione n. 228 dell’8 febbraio 2000, contenente i criteri per il conferimento
dell’incarico di dirigente di area, di servizio, di ufficio ausiliaric e strutture equiparate;

VISTA la deliberaxione di Giunta regionale n. 78 del 25 gennaio 2002, con 1a quale, nel ravvisarc la
necessita di ricoprire il posie di dirigente dell’ Area 10/C “Risorse umane” della Direzione regionale
Servizio sanitario regionale con un dirigentc di alfra pubblica amministrazione, & stato dato avvio al
relativo procedimento mediante la pubblicazione dell’ Avviso informativo, ailegato alla citata
deliberazione, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, avvenuta il 9 marze 2002, BUR.L. n.
7, parie prima;

CONSIDERATO che il termine ultimo per la presentazione delle domande da parte dei candidati &
scaduto j1 20 marzo 2002 ¢ che sono pervenute nei termimi n. 4 domande, descriite alla pag. 1
dell’allegato A alla presente deliberazione;

VISTA la propasia Dell’ Assessore alla Sanith di concerto con |’ Assessore al
personals, demenio, pairimenio ed informatica, previo parere del Direttore della Direzione
regionale Servizio sanitario regionale ¢ del Direttore della Direzione regionale Riserse e sistemi,
formulata mediante comparazione dei requisiti rilevati dai curricala inviatl dagli interessati e
contenuta ncll’ Aliegato A, che forma parte infegrante della presente deliberazione e alla qualc si

rimanda in ordine alla motivazione del presente provvedimento, dalla quale si rilev c}u:: i
candidato prescelto & COLETT) . (MARIA CHIARA ... ... maoa ﬁé’é-ﬁfﬁﬂ)ﬂﬁi’?f R

RITENUTQ, per quante sopra csposto, di affidare Vincarico per la dirczione dell’ Area 10/C
“Risorsc umane” della Direzione reyionale Servizio sanitario regionale alls Ghalbare COLETT) M.CHIRA
nate a 5&(!.#5(?!*{),!:‘:.1[2«7.95 4964 ... conm il trattamento economice previste dalle
vigenti disposizioni legislative e normative regionali; '

RITENUTO, inoltre, di dover determinars la durata dell’incarico in argomento di un anmo,
rinnovabile, ma non oltre il termine di cuwi all’art. 13, comma 5. della legge regionale 1° luglio 1956,
n. 25, fermo restando che lincarico cessa comungue alla conclusione det processo di
Horganizzazione delle strutture regionali in atto; I
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RITENUTO, altresi, di fissare la data dell’assunzione e dell’affidamento dell’incarico aIIa data del

RITENUTO, infine, di demandarc al Direttore della Direzione regionale Risorse ¢ Sistemi
. 'adozione dei consegnenti provvedimenti attuativi:
ail’unanimita
DELIBERA

1. Per quamio sopra esposto, che qui si intende integralmente richiamato, di affidare 1’incarico
per la direzione dc]l*Araa 10/C “Risorse umane” della Direzione regionale Servizio sanitario
regionale alfs. olefme COLETTI MARIACHIAR. . nato a. SAGLELPN} . con il trattamento

economico previsto dalle vigenti disposizioni leglslatwe & normative regionali.

2. Di specificare che la durata deil’incarico & di un anno, rinnovabile, ma non oltre il termine di
cui all’art. 15, comma 35, della legge regionale 1° luglio 1996, n. 25, fermo restando che
I"incarico cessa comunque alla conclusione del processe di riorganizzazione delle strutiure
regionali in atto,

3. Di fissare 3 data dell’assnonzione e dell’affidamento dell'incarice alla data dei

4. Di demandare al Direttore della Direzione regionale Risorse e Sisterni ladozmne dei
conseguenti provvediment] esecutivi.

5. Di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

u\_.a,_E:Il p;l:esmte atto non ¢ soggetto a controllo.|

i

1. PRESIDENTE: F to Francesco STORACE RS B
1L SEGRETARIO: I to Dott. Adolfo Papi | :}ﬁ‘?

13 MAG. 2002



. ALLEG. alia DELIB. N, S FE

Adlegoto “. DB kbt 000

Ogeetto: Conlenmento dell’incarico di dirigente dell”Area LYC “Risorse umanc” della Direwione
regionale Servizio sanitario regionale, di cui all’ Avviso Informativo approvato con deliberazione della
Giunta regionale 25 gennaio 2002, n. 78 e pubblicato sut BURL n. 7, parte prima, del 9 marzo 2002

VERBALE

Nl giomo 10 apmile 2002, alle ore 11,45, alla presenza del dott. Vincenze SAGNOTTI, Direttore
della Direzione regionale Risorse e Sistemi, del dott. Policarpo DE LEONARDIS, Dirigente
dell’Area 3/A e della doti.ssa Grazia Mana FERRI, cat. D5 in servizio presso 1'Ufticio 3/Z, con
funziom verbahzzanti, s1 & procedulo all’aperiura delle buste, trasmesse dall'Ufficio 3/W con nota
18066 del 2 apnle 2002, conlenenti le domande per la selezione in opgetto indicata prodotte dai
candidati indicati nel prospetto che segue:

™. n. di COUNMMS ¢ NeNe N
d'ordine protocolly canclidato
. Nomanda nei termind (1903, 2002}
L. L& 373w . . . . L
del 02.04 2002 CCOLETTI Maria Chiara comprsta di due togh

curmiculum composto di ventitre fogli

; i Domanda pei termini (23.03.2002)
= LISDI 3w COROMATLDN Giancarlo composta di un foglio
die] 0204 2002 . . .
carmiculum composto di quatire fapli
: . TDromanda nei termini {2603, 2002)
. t
3 LROI7:3/% SIMONETTI Stefano composta diun foglio
del 02,04 2002 . . .
cumculum composte di quatiro fopli

g : Domanda nei tormini (27,03 2002)
4, 180183 g e . .
del 02.04.2002 DE LUCA Claudio Pietluigi composta di un foplio

curriculum composto di dodied fogrli

51 nmetlono gl attd alla dett.ssa Ferri per 1a consegucnte istruttoria.

La seduta & chiusa alle ore 12,20,

Doll. Vincenzo Sagnotti w’""‘"’ . C\
Dott. Pelicarpo De Leonardis /%/ -
L .

Dott.ssa Grazia Maria Ferri ffi(f" i LA




Dcliberazione deila Giunta rcgionale: 25 gennao 2002, n. 78
Pubblicata sul B,LJL.R.L. n. 7, parte prima, det 9 marzo 2002

DIREZIONE REGIONALE RISORSE E S5ISTEMI

INCARICO PER LA DIREZIONE
DELL'AREA 10/C “RISORSE UMANE"
DELLA DIREZIQONE REGIONALE SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Scadenza il 29 marzo 2002

- del 02.04.2002

N. .
s n. di NOMme e COgnomce ..
 dordi: protocollo candidato amnetaziont
ne
Domanda nei termini (19.03.2002)
. d IIEDﬂzle;"g’m COLETTI Maria Chiara composta di due fogli
orhats curriculum composto di ventitre fopli
. . Domanda nei termini (25.03.2002)
2 d 118{:'{}21 Ef;ﬁuz COROMALDI Giancarlo composia di un foglio
o e curriculum composio di quatiro [ogli
) Tromanda nei termini (26.03.2002)
3 p llﬁ}ﬂzl{?}fggﬂg SIMONLCTTI Stefano comiposta di un foglio
© e curmculum composto di quattro fogli
: ini (27,03,
4 18018/37W Domanda nei termiini (27.03.2002)

| DE LUCA Claudio Pierluigi

composta di un foglio

curriculum composto di dodici fogli




PROFILO DEL CANDIDATO N. 1.

Candidato: COLETTI Mahkla CHIARA
nate @ SACILE (PN} IL 12 AGOSTO 1961 - etd; anni 40, mesi §

recapito: ViA DELL'ARCO DEL TRAVERTING, B - ROMA

- Dirigente Regione Lazio :l - Dirigemnte di altra P A. 'il - Pergona esterna alla PA J
REQUISITI1
- !
§ - Drploma di laurea (giuridico-amministrativa} ; 51
]
g - Comprovata esperienza professionale acquisita m pubbliche 51
z amminisirazioni o in aziende pubbliche
L8

MOTIVI IMPEDITIVI E/0 OSTATIVI

- condanna, anche non definitiva g pena detentiva non inferiore ad un ammo per delitio
non colposo ovvern o pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitlo non colposo
commesso nella qualit di pubblico wificiale con abuso dei poleri o con violazione dei
doveri inerenii ad una pubblica funrione, salvo quanto disposto dal secondo comma w0
dell*articolo 166 del codice penals

- stato di sottoposizione a procediments penmale per delilo per i1 guale & previsto NO
I"arresto obbligatorio in {lagransa

- avvenuta solloposizions, anche con provvedimento non definitive, ad una misura di
prevenzione, galvi gli efferi della dabilitasione prevista dall’art. 15 della legge 3
agosto 1988, 0327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinguenza di tipo
mafiose e di altre grawi forme di manifestazione di pericolositd sociale) NGO

- solloposivione s misura di sicurezzra delentiva o a lberts vigilata NO

PROFILO DEL CANDIDATO
- Titolo di studio: Laurea in Sociologia
- AMri titoli significativi  in|- Corso di perfezionamento post universitario in “Relazioni
relazione all’incarien da industriali e del lavoro™
conferire: - {orse di aggiornamento in “Relaziom inierpersonali ¢ relazioni
pubbliche™;




T Corso di aggiomamento in "L organizzazione e Ja gestione deil
gruppi”;

- Corso in “Sistemi, strumenii e tecniche di controllo nella
ALTSL™

_ Corso in “La contabilita analitica per centri di costo delle
Aziende Sanitaric: principi generali™;

- Corso di aggiornamento su “Legge 675 del 31.12.1 905”,

- Formazione manageriale: - Corso di formazione in “Direzione e gestione manageriale™;
. Comso di formazione per la Dirigenza amministrativa e
sanitariz;

- KEspericnza professionale |- Ha acquisito la propria cyperienza professionalc nel settore
acquisita in ambiti di intervento sanitario {IUSL e Aziende Ospedaliere);
riconducibili in modo specifico a1 |- ha curato m modo particolare la gestione dcl personale, del
posto da coprire o in attivita provveditorato, il controllo di gestione, con individuazione del
affini rispetto  all’incarico da budget e degli obictlivi. con conseguentc valutaziomc del
conterire: personale e corresponsione della retribusione di risultato;

. & componente del Comitato Budget presso la ASL RM/B;
- & autore di pubblicazioni in materia di contabilita.

Posizloni organizzative ricoperte -  Altualmente dirigente presso la ASL RM/B, ove dirige il

in precedenza: Dipartimento Pianiticazione, programmazione e geslione,
composto da tre unitd organizzative,

- Procedentemente dirigente della ASL RM/A della AST RM/B,
della Azienda Ospedaliera San Giovanni - Addolorata e San
Camillo — Forlanini ove dichiara di aver diretto Unitd
Orpanizzative a strultura complessa,

- Dirigente dall’1 ottabre 1998,

ATTITUDINT E CAPACITA’ PROFESSIONALI

d)

Cagpacita di analisl, sintesi, creativied e problem solving:
Rilevabile dal curticulum in relazione alle funzioni dirigenziali svolte;

Capaciti di promnzione e gestione delle innovazioni e di attuazione di miglioramenti organizzativi
¢ procedurali:

Rilevahile dal curriculum in relazione alle funzioni dirigenziali svolte;

Capacita di gestione, cloé di decisione, di erganizzazione, di ceinvolgimento, motivazione e crescita
professionale delle risorse umane assegnate, di attenzione al eosti:

Rilevabile dal corricutum in telazione alle funzioni dirigenziali svolte, con patticolare riferimento alle;
attivitd dirette alla pestione del personale € al eontrolla di gestione;

Capacita di assumere responsabilitd, in relazione agli obiettivi assegnati, e capacita di
collahorazione:

Rilevabile dal curriculum in relazione alle funziond dinigenziali svolte.




RISULTATL CONSEGUITL

a)

b

Esito della valuiazivone in relazione allo svolgimento di attivita rilevanti apli effctti dell’incarico da
conferire:

Dal curriculum prodotte dal candidato si rileva che la formazione culturale e professionaic, con
particolare riferimento a quella managerialc, risulta adeguata all’incarico da ricoprire.

I ’esperienza professionale acquisita nel settore sanitario, con particolare riferimento alia gestione del
personale e alla direzione di unita organizzative addette al controilo di gestione, nsulta adeguata
a quanto richicsto dal bando.

Osservazioni ed elementi integrativi:
%i piiene che il candidale possegga le attitudini, le capacitd ¢ 1'esperienza adeguate all’mcarieo da
ricoprire,

IL. DIRETTORE DELLA DIREZIONE IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE
REGIONALE REGIONALE
SERVIZIO SANITARIQ REGIONALE RISORSE E SISTEML
{Dott.ssa Elda Melaragno) (Dott. Yincenzo Sagnotti)

A




PROFILO DEL CANDIDATO N, 2.

Candidato: COROMALDI GIANCARLO
nato a2 ROMA 1L 25 MARZO 1946 - ¢tar anm 56, mesi 0

recapite: CORSO VITTORIA COLONNA, 109 — HH47 MARING [HM)

- Dingente Regione Lazio I:, - Dirigenle di altra P.A. X' - Persona esterna alla P.LA I___
REQUISITI
—
% - Diploma di Taurea (giuridico-amministrativa) R |
E - Comprovata espetienza professionale acquisita in pubhliche 51
Z amministrazioni o in aziende pubbliche
L

MOTIVI IMPEDITIVI E/O OSTATIVI LT

- condanna, anche nom definitiva a pena detentiva non inferiore ad un anng per delifte oo
nen colpasa ovvere a pena detentiva nen inferiore a sei mesi per delitto non colposo
commesso nella qualith di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazione dei
doveri inercnli ad una pubblica funrienc, salvo quanto dispeste dal secondo comma NG
dellarticolo 166 del codice penale

- state di softoposizione a procedimento penale per delitto por il quale & previsto KO
1"arresto obbligatorio in flagranza

- avvenufa sottoposizions, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di
prevenzione, salvi gli effctti della rigbilitazione prevista dall’art. 13 della lepge 3
aposto 1988, n.327 (Nuove disposizieni per la prevenzione della delinguenza di tipe
mafioso & di alre gravi lorme di manifestazione di pericelositd sociale) Won dichiarato

- soltoposizione a misuta i sicurczza detentiva o a libertd vigilata Mon dichiarato

PROFILO DEL CANDIDATO

- Titolo di studio: Laurea in Economia & Commereio
. Altri titeli signifieativi  in|- Corso di aggiornamento in “Ti regime delle assunziom nel
relazione all'incarico da pubblico impicga™,
conferire: - Cuarso di formazione sui sisterm mformativi ed informatici delle
AN SET.

&



_ Corso in “Formazione per formatori™;

- Corso di aggiornamento in “Moneta unica eurcpea (EURO),

- Corso di aggiomamento in “ll tegime delle assunziom del
personale in sanitd’;

- Corso di formazione in “Il muovo regolamento concorsuale del
comparlo sanita”;

Formagzione manageriale: - Seminariv di formazione in “Riordino della sanita — le Aziende

sanitarie e le Aviende Ospedaliere: 'organizrazione, la
dingenza, 1a responsabilita™;

- Seminario di formazione in “L’analis ¢ la valuazione delle
posizioni ¢ delle prestazioni dei dingent delle Aziende:
Sanitarie Locali™;

- Aggiomamento professionale in “La dirczione per obiettivi™;

Espcricnza professionale |- Ha acquisito la propria esperienza profcssionale nel settore
acquisita in ambiti di intervento: sanitario (ASL BM/29),

rlcondueibili in modo specifico al |- ha curato in modo particelare ]a gestione del personale in tutt i
posto du coprire o in attivitd suol aspetti, anche con riferimente at processi negoziali con le
affini rispetto all’incaricn da 0085,

conferire: - Ha pgestito il budget economico assegnato alla Direzione

Generale di appartenenza,

Posizioni organizzative ricoperte |-  Attualmenle dirigente presso 1la ASL RM/29, ove dirge 1'unita
in precedenza: urganizzativa Reclutamento sviluppo ¢ [ormazione risorse

umsane;
- Dirigente dall’ 1 novembre 1997,

ATTITUDINI E CAPACITA’ PROFESSIONALI

d)

Capacitd di analisi, sintesi, ereativita e problem solving:
Nom picnamenic tilevabile dal curriculum. se non in relazione alle funzen dirigenziali svolte;

Capaciti di promozione ¢ gestione delle innovazieni ¢ di attuazione di miglieramenti
arganizzativi e procedurali:

Non pienamente rilevabile dal curriculum, se non in refazione alle futisoni dirigen=ziali svolte,

Capacithd di gestlone, ¢ioé di decisione, di organizzazione, di coinvolgimento, motivazione ¢
crescita professionale delle risorsc umane assegnate, di attenzione ai costi:

Mon pienamente rilevabile dal cumiculum, se non in relagione alle funzioni dirigenziall svolte e con
particelare nlfermento alla gestione del budget economico assegnato alla Direzione Generale di
appartenenza,

Capacitd di assumere responsabilltd, in relazione agli obiettivi assegnafi, ¢ capacita di
collaborazione;

Non pienamente rilevabile dal curriculum, se non in relazione alle funzioni dirigenziali svolte e con!
particalare riferimento all"attivita di negoziazione con le O0.55.. :




RISULTATI CONSEGUITI

<)

d}

Esito della valutazione in relazione allo svolglmento di attivita rilevanti agli effetti dell’incarice da
conferire:

Dal curriculum prodotte dal candidato si rileva che la formazione culturale ¢ professionale, anche in
relazione a quella manageriale, non risula pienamente adeguata all’incanico da ricaprire. i
I.'espericriza professionale acquisita nel settore sanitario, anche se molevole dal punto di vista della
geslione del persenale, non tisulta del tutto adeguata a quanto richiesto dal bando.

Osscrvazioni ed elementi integrativi:

Si ritiene che le capacitd, Te attitudini e 1'esperienza cvidenziate dal candidato, anche se adeguate alle
funzioni svolte, on siano pienamente rispondenti a quelle richieste dal bando.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE
REGIONALL REGIONALE
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE RISORSE E SISTEMI

Ma@ O} (Doﬂ. V-]W@K




PROFILO DEL CANDIDATO N. 3.

Candidate: SIMONETTI STEFANG
nato a RoOMA 1L 28 MAGGIO 1952 - edd: anni 49, mesi 10

recapito: Y14 DOMENICO MORICHINT, 41 — 00161 ROMA

- Dirigente Regione Lazio| | - Dirigentc di altra P.A.[X - Persona esterna alla DA |_
REQUISITIL
é - Diploma di laurea (giuridico-amminisirativa) |
=1
E - Comprovata esperienza profcssionale acquisita in pubbliche 51
7 ammmunisitazioni o in aziende pubbliche

MOTIVI TMPEDITIVI E/O OSTATIV1

- condanna, anche non definitiva a pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto
non colposo ovvers a pena detentiva non inletiore a sei mesi per delitto non colpaso
commessa nella qualita di pubblice ufficiale con abnso dei poteri o con viclazione dei
doveri increnti ad una pubblica finzione, salvo quanto dispestn dal sceondo comma NO
dell*anticolo 166 del codice penale

- stato i sottoposizione a procedimento penale per delitta per il quale ¢ previsio NG
I'arreste obbligalorio in flagranza

- wyvenula soltoposizione, anche con provvediments non defimitivo, ad una misuea di
prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione provista dadl’ar.15 delle legee 3
agosto 1988, n.327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo
mafiosg e di altve gravi torme di manifesiasione di pericolosi sociale) NG

- sottoposizione a misura di sicurezza detentiva o a libertd vigilata NG

PROFILO DEL CANDIDATO

- Titelo di studio: Laurca in Giurisprudenza L
- Altri titoli  significativi in |- Diploma di specializeaszione in Txritto del lavoro;
reladione all’incarico da|- Corso di perfezionamento in organizzazione ¢ programmazions
conferire: dei setvizi sanitari;




Formazienc manageriale:

Man rilevabile dal curricuium.

Esperienza professionale
acquisita in ambiti di intervento
riconducihili in mode specifico al
poste da coprire o in attivita
aftini rispette al’lncarico da

Ha acquisito la propria esperienza professionale nel settore
sanitario {SL, Azends Ospedaliere, Presidenza del Consiglio
dei Ministri e A Ra. Ny

ha ¢urato in modo particolare la gestione del persomale, con
particolare nfermmenio all’attivita negoziale con le OO.S5, per

conferire: il comparto 5.5.M;

- ha svollo nolevole attivita didattica per il personale del 5.8.N.;

- & autore di numerose pubblicazioni in materia di personale del
S5N; i

- & stato fitolare di incarichi di consulenza.

Posizioni erganizzative ricoperte | -
in precedenza:

Allualmente  dirigente della ASL RM/l in posizione di
aspettativa in quanto dircttore amounistraiivo dell’ Azienda
ospedaliera 8. Filippo Neri di Roma;

- & slalo direttore amministrativo della ASL di Rieti;

- & stato dirdgente presso PARaN. guale responsabile del
comparto di negoziazione del personale del 5.5.M.,

- ha svolto attivita di dirczione leenica di eoordinamento ed
indirizzo per il personale S.5N. presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri; .

- ha svolto funzioni vicarie di Capo Settore del Personale, posto |
vacante, presso la USL RB/L;

- Trngente ai sensi dell'art. 26, comma 2 ter, dlgs. 29493,

introdotto dall'art. 14 d.1gs. 546/93,

ATTITUDINI E CAPACITA’ PROFESSTONALI

g}

h)

Capacita di analisi, sintesi, creativitd e problem solving:
Rilevakile dal curniculum in relazione alle furesoni divigenziali ¢ agh incarichi svolti;

Capaciti di promozionc ¢ gestione delle innovazieni ¢ di attuazionc di miglioramenti organizzativi
e procedurali:

Rilevahile dal custiculum in relazione alle funaoni ditigenziall e agli incaricht svoltd, con particolare
riferimento all*atlivita esercilata presso PARa N,

Capacitd di gestione, cioé di decisione, di organizzazione, di coinvolgimento, motivazione e crescita
professionale delle risorse wmane assepgnate, di attenzione ai costi;
Rilevabile dal curmiculum in relazione alle funziom dirigenziali ¢ agli incarichi svolti;

Capacita di assumerc respomsabilitd, in relazione agli obdettivi assegnati, e capacltda (i
collaborazione:

Rilevabile dal curriculum in relazione alle funzioni dirigenziali e agh incanchi svolti.

P
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RISULTATI CONSEGUITI

e) Esito della valatazione in relazione allo svolgimentn di attivith rilevanti agli cffeiti dell*incarico da
ronferire:

Taal curriculum prodotto dal candidato si rileva che la formazione culturale ¢ professionale, anche se non
particolarmente riferita a quella manageriale, risulla adeguata all’incarico da ricaprire.

La nolevole esperienza proftssionale acquisita nel sellore sanitario, con particolare riterimento alla
direzione amministrativa di Aziende del 8.5.N. e all’incarico presso I'A Ra N, risulta adeguata
a guanio richicsto dal bando.

f) Osservazioni ed elementi integrativi:

Si ritiene che il candidato possegea le attitudini, le capacitd e 'esperienza adeguate all'incarico da
GLOPLIre,

IL DIRETTCRE DELLA DIREZIONE JL DIRETTORE DELLA DIREZIONE
REGIONALE REGIONALE
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE RISORSE E SISTEMI

{Dott.ssa Elda Melara

) (Dott, VITD{M
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PROFILO DEL CANDIDATO N. 4.

Candidatoe: DE LUCA CLAUDMO PIERLUIGI
nato a RoOMA L 21 Grocare 1960 -ctac anmi 41, mes 10

recapito; ¥IA AMSTERDAM, 132 - 00144 ROMA

- Dirigente Regione Lazio| | - Dirigente di altra P.AL | X - Persona estemna alla P.A |
REQUISITI
; - Diploma di laurea {giuridico-amministrativa) ST
z
g - Comprovata esperienza professionale acquisita in pubbliche 51
% smrmmisirazioni ¢ in aziende pubbliche
I = .

MOTIVI IMPEDITIVI E/O OSTATIVI

- eondanpa. anche non definitiva a pena detentiva non inferiere ad un anne per delitta
| nom colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitle non colposo
, commesse nella qualiti di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazione dei
doveri inerenti ad una pubblica funzione. salve quante disposte dal secondo comma N0
dell’articolo 166 del codice penate

- stato di softoposizions a proceditnento penale per delitto per i1 quale & previsto NO
I'arresto abbligatoria in flagranza

- avvcnuta sottoposizicne, anche con provvedimento non definitiva, ad una misura di
prevenzione, salvi pli effeini della riabilitasione previsia dall’art 15 della legpe 3
aposto 1988, 0327 (Nuove dispesiziont per la preversions dellas delinguenza di tipo
mafieso e di altte gravi forme di manifestarions di pericolositd sociale) W0

- sottoposizionc a misura di sicurezza detedtiva o a liberla vigilata KO

FROFILO DEL CANDIDATO L
- Titolo di stadio: Laurca in Economia e Commercin
- Aliri  titoll  significativi  im|- Diploma di speciglizzazione in Statistica sanitarié;
relaziome all’incarico da|- Haconoscenza della lingua francese (ottima) ¢ inglesc (base);
conterire: - Ha ampie conozcenze informatiche,

12



Formazione manageriale: MNon nievabile.

Espcricnza professionale |- Ha acquisito la propria esperienza professionale nel settore
acquisita in ambiti di intervento ecotiomice e finanziaria:

riconducibili in modo specifico al |- ha curato in modo particolare la gestione dei servid legati
posto da coprire o in attiviti all’economalo;

affini rispetto all'incarico da|- Ha claborato il budget aziendale per la ASL RM/D, legato al
conferire: sistema premiante del personale;

- & componente della Commissione del budget aziendale 2002;
- & responsabile del hudget dipartimentale e controllo intemao.

Posizioni erganizzative ricoperte |-  Atmalmente diripente presso la ASL EM/D, ove dirige 1'uniti
in precedenza: organizzativa Economalo,

- precedentemente dingente del Distretto 1T della ASL RM/D;
- dingente dall’agosto 1999,

ATTITUDINT E CAPACITA’ PROFESSIONALI

a)

h)

d)

Capacita di analisi, sintesi, creativita ¢ problem solving:
rilevabile dal curriculum, anche se soltanto in relazione alle matere opgetio delle funziont
dirigenziali svolie,

Capacita di premozione c gestione delle innovazienl e di attuazione di miglioramenti
organizzativi ¢ procedurali:

rilevabile dal curticulum, anche se soltanto in relazione alle matere ogeette delle funzoni
dirigenziafi svolte;

Capacity di gestione, ciod di decisione, di organizzazione, di coinvolgimento, motivazione e
erescita professionale delle risorse nmane assegnate, di attenzione ai costi:

rilkcvabile dal currieulum, anche sc soltanto in relazione alle materic oggetto delle [unziond
dirigenziali svolte e con pariicolare riferimento alla elaborazione e pestiong del budget aziendale;

Capaciti di assumere rcsponsabllita, in relazione agli obiettivl asscgoati, e capacita di
collaborarione;

rilevabile dal curriculum, anche se soltante in relazione zlle materie ogeetto delle funriont
dirigenzahi svolte.
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RISULTATI CONSEGUITI

g) Esito della valutazione in relazione allo svolgimento di attivita rilevanti agli cffetti dell’incarice da
cenferire:
Tral curriculum prodette dal candidato si rileva che la formazions cultarale e professionale, anche se non
particolarmente riferita a quella manaperiale, non risulta picnamenle adeguata all’ingarico da ricoprire.
L'csperiensa professionale, anche se formata alle dipendenze di aziende sanitaric, risulla acquista nel
settore economico e finanziario.

h) Osscrvazioni ed elementi integrativi
Si ritiene che le capacita, le attitudini ¢ 'csperienza evidenziate dal candidato, anche se adeguate alle
funzioni svolte, non siane rispondenti a quelle richieste dal bando.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE IL DIRETTORE DELLA DIREZICNE
REGIONALE REGIONALE
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE RISORSE E SISTEMI
(Dott.ssa Elda Melaragno) {Dott. Vincenzo Sagnotti)
(-
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ESAME COMPARATIVO D] SINTESI DELLE DOMANDE

Candidato: COLETTI Maria Chiara

Dal curriculum prodotto dal candidato si rileva che la formazione culturale e professionale, con
particolare riferimento a quella manageriale, risulta adeguata all’incarico da ricoprire.

I.’esperienza professionale acquisita nel settore sanitario, con particolare riferimento alla gesiionc
del personale e alla dirczione di unitd organizzative addctie al controtlo di gestione, nisulta
adcpuata a quanio richiesto dal bando.

Si riticne che il candidalo possegea le attitudini, l¢ capacitd e 1’esperienza adeguale all'incarico da
ricoprre.

Candidato: COROMALDI Giancarlo

Dal curticulum prodotto dal candidato si rileva che la formazione culturale ¢ professionale, anche in
relazione a quella manageriale, non risulta pienamente adeguata all’incarico da ricoprire.
L’espericnza professionale acquisita nel settore sanitario, anche se notevole dal punto di wista della
gestione del personale, non risulta del tutto adeguata a quanto richiesto dal bando.

Si ritiene che le capacita, le attitudini e 'esperienza evidenziate dal candidato, anche se adeguate allc
fnzioni svolte, non siane pienamente rispondenti a quelle richicsie dal hando.

Candidaio: SIMONETTI Stefano

Dal curriculum prodotto dal candidato si rileva che la formazione culturale ¢ professionale, anche se
nen parlicelarmente riferita a quella manageriale, risulta adeguata all’incarico da nicoptire.

T.a notevole espericnza professionale acquisits nel setiore sanitario, con particolare riferimento alla
direzione amministrativa di Aziende del S.SN. ¢ all’incarico presso PA.Ra.N., risulta
adeguata a quanto nichiesio dal bando.

3i ritiene che il candidato possegea le aitiludini, le capacitd e I'csperienza adeguate all'incarice da

Candidato: DE LUCA Claudio Pierlnigi

Dal curriculum produtto dal candidato si rileva che la formazione culturale e professionale, anche se

non particolarmente riferita a quella manageriale, non risulla pienamente adeguata all'incarico da

ricoprre.

I.'esperienza professionale, anche se formata alle dipendenze di aziende sanitaric, tisulla acquisita

nel settore econmmico e fimanziaro.

$i riticne che le capacita, le attitudini ¢ I'csperienza evidenziate dal candidato, anche se adeguate allc

funzioni svolte, non siano rispondenti a quelle richicste dal bando. o -_ ) "-;:H\
PRI
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Parere:

Dalla valutazione delle domande prodotte dai candidati ¢ dall’esame comparative der nsultati
conseguiti, si ritiene che 1 candidali dott.ssa Maria Chiara COLETTI e dott. Stefano SIMONETTI
siano entrambi in possesso dei requisiti richiesti dal bando di selezione per la copertura del posto di
direzione dell’Area 10/C “Risorse umane™ della Dirczione regicnale Servizio sanitario regenale.

Si evidenzia, in proposilo, che il candidato dott.ssa Maria Chiara COLETTI ¢ in possesso di una
notevole formazione culturale manageriale, mentre Vespericnza professionale, sebbene ricca, risulta
limitata alle funzioni dirigenziali svolte presso le ASL. 11 dott. Stefano SIMOMNETTI, pur non
avendo dimostrato di essere in possesso di ttoh atieslanti la formazione managceriale, € tuttavia
dotate di una notevole esperienza professionale acquisita non soltanto quale dircttore
amministrativo di Aziende del 5.5 N, ma anche a hvello statale quale dinigentc dell’ A Ra.N..

Si rimette, pertanto, alla valutazione degh Assesson inleressali la scelta sul se privilegiare, in
relazione alle esigenze cormesse al posto da nicopnre, la formaviene culturale det candidati, ovvero
"esperienza professionale acquisita.

Roma,
IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE
REGIONALE REGIONALE
RVIZIO SANTTARIO REGIONALE RISORSE E SISTEMI
Dotlssa Blda Melaragno} (Dott. Yincenzo SM__
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PROPTOSTA

In relazione alla copertura dell’incarico di diresione dell’Area 10/C “Risorse wmane” della
Diriizione tegionale  Servizio sanitario  teglomsle, s ntiens & proporre il candidsto
ohokam.. COELETT . mARA CHIARA ,in quanto La,.. Mabe.. o8k 27 oun

Www& noplolatoy \»w e n/,wfc,a o u
frofre olitlo. oinsioan dithe ot Huse

Roma,

L'ASSESSORE L'ASSESSORE
ALLA SANITA® AL PERSONALE, DEMANIO,
{Dﬁ Vincenzo Saraceni)
/IL\ ( O/’_\}




