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g OGGETTO: Adorzione adattamenti del Complemento di Programmazione 2000-2006 del Fondo

1 Sociale Europeo Obiettivo 3,

LA GIUNTA REGIONALE

\ SUPROPOSTA dell’Assessore . . AriA Scuola, Formazione e Lavoro,

L VISTO il Regolamento C.E. n® 1260/99 del Consiglio del 21/6/1999 recante le disposizioni
generali che disciphinano 'insieme dei fondi strutturali, ne definiscono 1 futuri ambiti di azione, fe
forme di coordinamento, gli obietfivi priontad e le altivith arnmesse oltre che le procedure di
programmazione ¢ di attwazions;

VISTOQ il Regolamento C.F. n*1784/99 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12.7.1999 che
definisce i compiti, il campo di applicazione e le attivith finanziabiii dal Fonde Sociale Euaropeo
nell’ambito degli Obiettivi nn®l, 2 ¢ 32

VISTQO 11 Regolamento (CEJ} n*t685/2000 della Commissione del 28 luglio 2000 recante
disposizioni di applicasions del Regolamento n®E260/1999 del Consiglio per quanto riguanda
I"arnmissibilili defle spese concementi le operaxioni cofinanzate dai Fondi strutturali;

VISTO il Regolamente (C.E.) n®11539 del 3070572000 relative alle azioni informative o
pubblicitarie a cura deeli Stati Mcembri sugli interventi dei Fondi strutturali;

: VISTO il Quadro Comunitario di sostegnoe per I'Obicttivo 3 - FSE 2000/2006 presentato alla
/ Commussione Europea contenente le stratepic ¢ le priorith di azione dello Stato membro Ttalia, i
relativi obietiivi ¢ la partecipaziong dei fondi strutturali;

CONSIDERATOQ che tale documento - articolato in assi prioritari - & attuatoe trarmite Programmi
Operativi:

VISTA la Decisione C{2000) n*2078 del 21409/2000 con fa quale la Commissione Europea ha
approvato il Progratnma Operativo Obiettivo 3 2000/2006 Regione Lario;

FRESO ATTO che nella seduta del 12 dicembre 2000 1 Comitato di Sorveglianza del FSE P.OR
Obicttiive 3. costitulto con DGR, n°2479 del 3/12/2000 ha confermato it Complemento di
Programmaziong adottate con deliberarmione di Giamta n. 2577 del 19 dicembre 2000, riservandosi
di formulare gii adattamenti necessari ai sensi del Reg CE 1260/99 art.35 comma 3;

CONSIDERATO che {] Comitato di Sorveglianza nelle sedute del 6 aprile 2001, 3 agosio 2001 ¢
10 dicernbre 2001 ha ritenuto di adottare le proposte di modifica di cwi ai docwnent allegati che
costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

YISTO I'art. 13 p.6 del Regolamento (C.E.) n®1260/99:




ALLUNANIMITA”? (/L\l .

DELIBERA

i. di adottare le proposte di modifica 2] Complemenio di Programmazione 2000-2006 dei
Fondo Sociale Luropeo Obiettivo 3 di cul ali’allegato, parte integrante ¢ sostanaale della
presente deliberazione ¢ precisamente:

a) schede di proposte di moedifica numerate da pag.l apag.7 ;

b} tabelle finamziane numerate da 1 a 7,

¢} scheda di nusura ET;

d) proposta di modifica delle pag 20, 21, 22 del Complemncnto di Programmazione merenle
“Criteri di utilizzazione delle sovvenzioni globah™

i j] 2. di disporre 'invio del Complemento d Programmartane comprensivo degli adattamenti di
5 cui al putto 1 alla competente Cammnissione Europea;

3. di approvare I'atlegato testo integrato 13, parte integrante della presente deliberazione, come
da mmodifiche di cw al p.l;

4. di pubblicare ta presenle deliberaaone nel Bollettine Ufficiale della Regione Lasto.

La presente deliberazione sard dilfusa sul silo Internet www.sirio.regione. lavio.i

[ PRESIDENTI: Foto Francesco STORALCE
IT. SEGRETARIO: T a0 Dott. Adolin 'api
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a} schede di proposte di modifica numerate da pag.1 a pag.7 ;

h} tabelle [inanziarie numerate da 1 a 7;

¢) scheda di misura El;

d) proposta di modifica delle pag.20, 21, 22 del Complemento di
Programmagzione inerente “Criteri di utilizzazione delle sovvenzioni globali®

Mg, o DEUB, N. S‘_é[;h
DEL . 200G nm
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PROPOSTE DI MODIFICA AL COMPLEMENTO DI PROGMM&ZIONE
FARTE GENERALE

Sostituzione delle Gnglnaﬂﬁ tabelle ﬂnanzmne rettlﬂcate nelle parti non coincidenti
con il POR.

A pag. 15 il paragrafo rifarito alle “Pari opportunitad” necessita di integrazione
pertanto prima della frase “Sara avviato” si propone di aggiungere le seguenti
fras.™ la presa in carico da parte dellg Regione Lagio dell’obiettivo delle pari
opparmﬁfrz‘z gvverrd attraverso un approccio fondato sull'integrazione di turti gii
strumenti disponibili ed eleggibili a titolo del FSE, mediante una strategia
d’intervento che intende attuarsi anche attraverso un approcecio di tipo preventivo.
In  particolare saranno poste in essere agioni in grado di creare sitnazioni di
contesto positive al fine di migliorare l'accesso e la partecipazione delle donne al
mercato del lavors, compreso lo sviluppo delle carriere e [laccesso a nuove
oppormnity di lavaro e all'attivita imprenditoriale, e di rvidurre la segregazione
verticale e origzontale fondata sul sesso nel mercato del lavoro.

A pag.10 riga 24 si propone di sostituire la parola “conciliazione™ con il “raccordo”

A pag. 17 “Iniziative.locali” dopo il pritno paragrafo si propone di aggiungere le
seguentl frasi: “A guesto pmpasim st fard leva su modelli diversificati di
partenarialo gia affermatasi a Ezﬁ&ffo" locale; mrafrma valorizzafi nella fase
progeftuale e attwativa { soggefii chiavé,dilivello locale, quali province, Comuni, gli
enti bilaterali, le Organizzazioni sindacali ¢ le organizzazioni del teyzo settore.

A pag. 18 ¥ Aree obiettivo 2” il paragrafo urjgin@ﬂﬂmé__;iosi sogtitito | “ Per la
destinazione a favore delle aree obiettivo 2 delle risorse di cui al piano finanziario

di queste complemento la Regione Lazio 5i conformerd agli Grmnmmenni ca@yﬁ 1 |

ancam in fase direlaborazione®. GUCLESSIVA MENTE {L DOCUMENTES
ER2s IHVISTY Aled C0 M 940 HE EURPPES PER i PoREws,

A pag. 19 “Progetti interregionali” dopo i1 primo paragrafo si propone di aggiungere
la seguente frase: ** In particolare suila base delle esperienze gia avviate nell’ ambi
"del programma multiregionale “Parco Progetti”, le iniziative da prevedere
comporteranno processi di animazione territoriale e di creazione di impresq,
Dattivazione di nuovi bacini d° :mpie go, il n-asferrmerzm di know how tra aree ¢
modelli di intervenio e gestione.”




- A pag.20 “Criteri per I'utilizzazione delle Sovvenzioni Globali” ultimo capnverso
la frase da “e dalla deliberazione CIPE” sino a “_Pidni di Sviluppo Regionale” &
SOpPIEssa.

A pag. 21 “Sorveglianza” al fine di precmare il ruﬂlo del Cuﬂutato di Sorveglianza
nella fase del cnntmllo 31 propone di sc}ppnmers la seconda frase del paragrafo da “JI
Comitaio tnoitre.. ..procedure artuative *

51 propone inoltre di suppﬁmﬂre nel secondo capoverso Ja frase da “Essq inoltre &
delegata a proporre” sine a “.. nelle convenzioni” & soppressa.

A pag.22 _ _ :
Primo rigoe st propone di sopprimere la frase “..ed ai membri del Comitato di
Sorveglianza”. -

A pag.22 “Valutazione” in virth del fatto che 1 soggetti intermediari sono soggetti al
valutatore indipendente si propone di sopprimere il secondo paragrafo da “I soggetri
intermediari sono anche responsabili della valutazione. .. ... "a*...gli obiettivi delig
sovvenzione” . -

A pag.22 “Concessioni” si propone di sostituire nella prima frase il termine
Hquadriennio” con “periodo”, in virtl del fatto che sembra opportung non
predeterminare la durata delle convenzioni.

A pag. 23 “Destinazioni” si propone di sostituire I'ultima frase da “non dovranne
superare ['8% dell’ammontare torale delle risorse previste per la stessa “ con
“saranno Efveffafe 5K UR paramezra concordato™ .

A pag.26 “ rigo 19 si propone di sappﬂmere in quanto rientra nell’ assistenza tecnica
e non nelle strategie delle azioni di comunicazione la frase da “Assistenza tecnica
all’amministrazione regionale * sino a ‘_‘ it Programm_a Operativo 2000-2006"

A pag.26 ngﬂ 24 dopo Ja f[ase “i servizi regionali” si propone di aggiungere “e delle
province”

A pag. 27 si‘propone di sopprimere ]a terza e la quarta riga.

A pag.28 “Gl organismi competenti per la loro esecuzione” si propone di
-sopprimere la frase “sard previsia apposita assistenza tecnica che Suppﬂrrem la
Struttura regionale”

CAPITOLO II




SCHEDE TECNICHE DI MISURA o / _

'NOTA DI CARATTERE GENERALE: in tutte le séhede di identificazione della
misura laddove compare tra i beneficiazi finali 1 termine “enti di formazione
accreditati’” la parola accreditati & soppressa, in virtl de} fatto che la procedura di

accreditarnento & in corso di avvio. (

A pag30 punto 1 dopo Ia frase “disciplina uniforme delle proceduge di
accreditamento” si propone di inserire la seguente frase : “la Regione Lazio in
conformiti con la normativa nagionale e con i criteri stabiliti nell’ accordofriglato in
Conferenza Stato Regioni dard inizio nell’anno 2001 all’avvio delle procedure per
"accreditamento che saranno completai entro i 20037,

A pag3l dopo la seconda riga si propone di aggiungere la seguente frase: *Jn
conformitd con quanio previsto dal "Patto sociale per lo sviluppo e Uoccupazione”
siglat il 22 dicembre 1998 dal Governo e dalle parti sociali che prevede di operare
in una logica di sviluppo e governo integrato di sistemi la regione Lugio promuovera
il ricorse a forme di programmazione concertata quale strumento significativo e
gualificato per il perseguimento dello sviluppo territoriale”.

A pag42 riga quinta si propone di aggiungere dopo la parcla “viceversa™ e
“awraverso la flessibilizzazione defl orario di lavoro”

A pag 52 trai soggetti destinatari dell’intervento dopo la parola “apprendisti”
propone di aggiungere “in condizione di disoccupazione prima deil’inserimento
nell'istituto dell’ apprendistato™

A pag.52 tra i soggetti destinatasi dell’intervento dopo la frase “operatori della
regione” si propone di aggiungere “operatori delle Province”

A pap.33 (Aluti alle persone) quarta riga dopo la parola _“a&mmmd” si propone di
aggiungere “nell’ambito degli interventi a carartere preventivo”.

A pag.77 (Aiud alle persone) ventunesima riga dopo 13 parela “autonomo™ si
‘ propone di aggiungere “nell’ambito degli interventi a caratiere preventive”,

A pag.99 (Aua alle persone) ventiquaitresima riga dopo la parola “ Percorsi” si
propone diaggiungere “di orientamento e di farmazmne integrati, mirati al rientro
nella scuola e net percorsi di”.

Er




Apag.101 (Muu alle persone;j dopo il primo capoverso si propone di agvmngem “8i
richiama inoltre la legge 53/00 in materia di wngedn formativi”,

A pag.126 (Scheda di misura C1}) dopo I'uitima r.iga riferita agli obiettivi operativi si
propone di aggiungere “sostenere la diffusione di tecnologie dell’ mfannazzane
digitale nel sistema mregram scucla formazione”.

A pag.146 (obhiettivi opcratm) si propone di aggiungere la seguente frase a riga 11
“garantire I'effestive integrazione tra sistema scolastico e sistema formative
_ conferendo prioritd a tali intervenii”

‘A pag.216 (Scheda di misura 1) accanto alla frase riferita alla Misura D1 si
propooe dI 1nserire accanto al termine “imprese” la frase “privare e pubbliche ",

Errata corrige .A pag. 217 (Scheda di misura D1) sesta riga dopo la fiase “sostenere
la flessibilith occupabilith...” la parola flessibilita & soppressa.

Apag217tra il terzo e il quarto cbiettivo elencato sl propone di inserire la seguente
frase: “In refazmne al tema della formazione CD?HI?‘IM gli obiettivi che si intende
Perseguire Sono;

A pag.219 nel pupto rferito alla normativa regionale si propone di aggiungere la
frase “legge regionale n.38/98 Organizzuzione delle Junzioni regionali e locali in
materia di politicke attive per il Eavaro "

A pag.219 nel punto riferito alla nommativa naziopale si propone di aggiungere Ia
frase “nonché delle disposizioni previste dalla legge 125/91 7

A pag 240 {scheda Misura D2) neﬂa parte riferita agli Ajut alle persone riga 19 si
prup{)ﬂﬂ di sopprimere la frase da “Analisi dei Jfabbisogni di professionalita...”

“fali analisi” in quante il concetto & gia ncompreso nella pagina sucgessiva tra le:
azioni di accﬁmpagnamzntn : .

A pag.261 [scheda di Misura D3) nella parte riferita agli Obiettivi apemnw riga 2 si
propone di aggiungere la frase “Incrementare il numero di nuove attivita
imprenditoriali con particolare riguardo a qu&fﬁe aree connesse ai cosidderti nuow

bacini d'impiego™. - e g
15
“?ig 2
IS

A pag. 261 (Aiut alla persona) ventiduesima niga si pmpone dz sostitnire la frase

“Interventi di prevengione. .. "..di economia sommersa” con la frase * Interventi
di prevenzione finalizzati a contrastare fenomeni di economia sommersa attraverso
formazione individualizzata, creazione e attivazione di .S'pﬂ?’TEHI di sostegno voiti ad

-4y -



. informare e a rafforzare tramite azioni di e}*npowermenr le capacita del lavoratore
“atipico, intervenri di formazione per qualificare { lavoratori atipici con
professionalita debole, intervensi preordinati alla stabilizzazione ¢ a garantire un
inquadramento professionale adeguato af lavordtori occupati con contratti di lavors
aLpici . i
A pag.262 ariga 6 si propone di sopprimere la frase da “Assistenza ...” a “imprese ™
A pag.282 (scheda Misura D4) dopo la riga 9 riferita agli obiettivi si propone di
aggiungere la seguente frase : * sottolineare il valore della programmazione
territoriale negoziata conferendo prioritd agli interventi connessi a tale strumento”

A pag.301 (scheda di Misura E1) nella parte riferita agli Obiettivi operativi riga 2 si
prepene di aggiungere la frase © Favorird una maggiore partecipazione delle donne
rel mercato del lavoro”. '

A pag.301 nella parte riferita agli Obiettivi operativi riga 11 si propone di sostituire
la parola ™ soprattuito™ con la parola “anche”.

A pag.326 (scheda di Misura F1) nella parte riferita agli Obiettivi operativi riga 2 si
propene di aggiungere 1a frase “Assicurare adeguate e trasparenti modalits di
selezione degli interventi”

A pag,326 riga 14 si propone di aggiungere accanto alla parola “Regione” la frase “e
delle Province” '




A pag.14 penultima riga, dopo la parcla ;‘vigf:utc’_’ si‘}_:rmpcne di aggimgere la
seguente frase “nonché della concertazione con le parti sociali”

A pag.16 nga 16 dopo la frase “Inserimento Javorativo” i propone di aggiungere la
seguente frase “nonché di promozione deli’ occupabilitd™

Apag.longa 17

Prima dell’ultima frase del paragrafo si propone di aggiungere la seguente frase “Fr
" ogni case la Regione Lazio si impegna a definire entro dicembre 2001 un organico
sistema di valutazione dei progetti”.

A pag3Q0nga 23 si propone di sostituire [& parcla “consultazione” con concertazione.

A pag.33 (scheda di misura Al) nella frase riferita ai beneficiari finali si propone di
elimuinare la parola “imprese”.

Avpag35riga7si pmpune di1 slimminare la irase da “attraverso forme di consulenza e
di contratto temporanes”

A pag. 3? figa 24 si propone di aggiungere la frase “il Masterplan dei Servizi per
JImpiego”

-A pag.126 dopo I"ultima riga riferita agli obiettivi si propone di agginngere la
frase’sostenere la diffusione delle tecnologie dell’ informazione digitale nelle scuole”

A pag.130 dopo ['ulimma riga & aggiunta,'la seguent@ frase “Si precisa che detio
modello ha carattere transitorio in attess della definitiva messa a regime del sistema
di accreditamento”™ L -
A pag.146 (obiettivi operativi) si propone di agglungere la seguente frase a riga 11

“garantire I'effettiva integrazione tra sistema scolaktico, sistema Jormativo e mondo
del lavoro conferendo priorita a tali interventi”,

A pag.302 riga 13 dopo la parola “Creazione” si propone di aggiungere la seguente
frase “previo Cﬂnﬁﬂnfﬂ con le Orgrm:zzazmm Sindacali e la Cans:g!zera di Paritg”

‘A pag.302 riga 17 si propone di sostituire 1a frase “Analm dei fabbisogni formativi”
con la seguente frase “Rzmgmzrane € verzﬁ::a della corrispondenza tra offert
formativa e domanda "

A pag 303 riga 15 dopo la parola “femmmm si propone di aggiungere la bcgum_}gm
{rase “in Fﬂmﬂﬂfare per quanto atidene 'accesso al credr.m” i'




LR

4

A pag.336 riga 6 dopo la parofa “Acquisizione” si propone di aggiungere la segueﬁte
Trase “nel rispetto delle procedure sindacali
vigenti”.
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ASSEC
[pfomoziona B _.3_m__aa=._._ artot
‘[ deita formaziene protessishels
~ delFeatruzione
A dell'oriantarmanto

2000 35.723.860, | 35.723.460 16.076.737 | 19.648.123 [ 15.718.498 3.920.625 .
2001 36.438.338 | 36.438.33H 16.397.252 | 20.041.086 16.032 960 4.008.217 .
202 37.167.102 | 37.167.302 1B.725.106 | 20.441.006 16.363.525 4.088.301 -
T 2003 37.810.440 | 37.910.440 17.000.698 | 20.850.742 | 15.650.5923 4170.14p -
2004 35.060.587 35.059.567 15.776.814 { 19.282.773| 15.428.218 3.B56.555 -
2005 35.760.758 | 35.760.258 16.082.341 | 19.669.417 15.734.734 3.933.683 -
' 2006 36.475.996 |. 36475005 16.414,180 | 20.061.787 | . 16.049.439 4.012.358 -
TOTALE ASSE ¢ . 254,536.080 uma Em G80 :a 541.236 | 139.994.844 | 119,995,875 T 27,098,060 -
ASSED
{promegiona dl una forza il lavorg '
comiralante | quallfcats ad -
adetizbile......}
2000 21.537.474 | 20.511.880 1.230.346 | 11.281.534 §.025.227 2.256.307 1.025.594
2001 21.988.224 | 20.922.118 8.414.953 | 11.507.165 B,205.732 2.301,433 1.046,108
2002 22.407 588 | 21.340.580 8.603.262 | 11.737.308 B.389.846 2.347.482 1.067.028
2003 22.855.737 |- 21.767.360 9.795.316 | 11.972.053 8.577.843 2.304.410 1.088.368
2004 21.136.992 { 20.130.469- 9.058.711 | 11.071.758 8.857.408 2.214.952 1.006.523
2005 21.550.719 | » 20.533.056 9.230.880 | 11.203.186 9.034.54D 2.258.637 1.U26.653
20086 21.980,927 { 20,943.740 9,424,683 | 11.518.057 0,215.246 2.303.841 1,047,187
TOTALE ASSED 153.456.661 | 146,148,202 G5.767.141 | B0.382.081 64,305.649 | 16.076.412 7.307.459 i

"
B
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Complemerito di Programmazione - Anno 2000

Complemento di Programmazione - Anng 2001

. o .
I '~ _- Hlsorse pubbilcha - N _ Rlgorse pubblicha
Asze  [Cosio totajel | O8€ Privat} . Agsse  |Cosic totale Totala Privat!
_ Hsorze FSE Stato Reglvine risorse F&E Stalo Regiona .
. pubbfcha | - o o pukblicha
| Asse A 44.350.011 ) 44.350.011} 18,.057.505| 19.514.005 4.6878.501 0] [Asss A 45.237.011)| 45237011 20.356.655] 19.904.585) 4076071 {
|Misura A1 | 51.087.502 T1.0687.502; 4,888,378 4878.501] 1.21D.625 { {Mlsura Al - 11.309.253] 11.300.253 £.088.154 4.976.071| 1.244.018 0
Misura A.2 |- 22.175.007 22175.007) 9.074.753| 9.757.003 2,430,251 O |Misurs A2 Z2BIB505] 228185085 10178337 B.952.143] 2.4BB.035 il
Misura A3 | 11.087:502| 11.087.502| 4,999.376] 4.878.501) 104 9,625 -9i [Misura A3 | 11.300.253| 11.308.253| 5.080.164| 4.976.071 1.244.018 0
Asse B 6.159.755) & 158.725| 2.771.876] 271 0.2731. 57757 2] [Asgza B - 82825918 G.282.818 2827313 2. 764,484 891, 124 &
Migura B9 6.150.725| 5.168.725| 2771878 2. F L2370 BY7.870 U [Misura B.1 6.¢82.918 B.262.018 2.827.313 2.784.484 a01.121 4
Asse 7 38.723.060| 35,723,860 16.075.737 15.718.498 ) 4.824 675 v|, |Asse O J6. 4383381 36.438 338 18,397 252 | 6.032869] 4.008.217 o
tisura C 7144771 TA44 771 32181471, 3143889 . 7853908 o [hMisura C.1 _ 7.287.687 7.287.667 3278480 3.208.574 BM.642 o
Misura C.2 3.8572.386  3.572.306F 1.807.574 187,850 302082 0l [Mlgure C.2 J3.643.834 3.543,834 1.638.725 1.603.287 40{3.822 ¢
Misura C.3 | 19.648.123 12.648.123]  2.841.855| "0.845.174 2.181.294 O (Misura ©.3 | 20.041.DB8 23.041.086 2.018.489 8.818.078) 2204519 o
\Misura ©.4 5.3568.580) 5358580 2.411.28 1| 2387775 580.444 0] |Miswra G4 5.468.751 5.465.751 2.456.588 2.404.930 01,233 0
Asse 21.537.474| 20.511.860| 9230346 B.025.227) 2.256.307| 1.025.594| [Asse D 21.968.224\ 20022 114 B.414.053 8.205.732 | 2.301,433] 1.046.106
Misura D1 { 12.050.386] 17.4 BE.653] 5.168.994] 5.054.127| 1.283532 574.333; Misura D1 | 12.302.206] 3 1.718.387] 8.272.a74 5.155.210] 1.288.803] £5B5810
[tlsura D.2 2230621 A07R702 1.384.552 " 1.353.784 338448 153.829] IMisura D2 4.285.234 3.138.318 1.412,243 1.380.880 J15.21%] 156,216
Wizure 0.3 A.082.120 . 3897257 1.753.7¢68 1714793 428.608) 104.883] |Misura D.3 4.173.5082 4.975 202 1.788.841 1.748.08g 437872 198780
Misura b 4 2.153.747| 2.051.188] 023034 BO2.5231 - 225.631| 102.569( {Misura .4 2.186.822 2,082.211 941.485 920,573 230143 {04811
Asge £ 12.708.462) 12.708.482]| &718.017| b5591.732] 1.307.033 Q| lAsse E 12.962.853| 12.962.658| 5833194 &.703 867 [.425.802 g
(Misura E4 { 12.708,452 12.708.482] 5.71B.A17] 5.58%.732 1.397.0933 0 [Misura B0 12,962.653] . 12.952.6853 0.833.184|. 5703.,587| 1.425 pgg 0
Asse F 3.695.833| 3.685833] 1663125 1.626.168 108,542 ] |Asse F 2783751 2765751 1,685,388 1.658. 680 474,673 a
Mlsura F.1 2.624.042} 2524042 1180819 1.154.578 288 845 O ({Misura F.1 28784523 2.876.623 1.204 435 1.177.670 294,414 o
Misira F 2 1.071.791 1071.71)  4a2,308 471.588 1i7.697 0| |Misura F.2 1.093.228 1.0832 220 491 953 181,020 T20.265 0
TOTALE  [124,175.365] 123,149.701] 55417 106 54.185.907] 13.546.478] 1,025.534] [TOTALE | 126.656.455 125.812.788| 56.525.755] 56.280.627] 13.817.407
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Complemerito di Programmazione - Anno 2004

Complemento di Programmazione - Anno 2005

B | . flisorze pubkiicha Alagrse pubbliche
- Totala Tolale
Assa  Costo totale - risorse FSE Stalo Hegione Prival Agza Costo totale risorss F5E Siatn Reglone Privatl
: pubbllche pubblicha .
Assa A 43.525.836| 43525336 18.686.401} 19,151.148( 4.787.787 ¢| [Asse A 44.395.8201 44.395.820| 10.978.118| 19.534.761] 4.883.540 ¥
Misura A1 | 10.881,334] 10.881.334] 4.896.600| 4.767.787( 1.186.047 O} \Misura A1 | 11.09B.055] 11,008.855{ 4.004.530| 4.853.540] 1530995 T
Misura A.2 | 21.762.668| 21.762.668| 8.799.201 9575574) 2.383.803 G |Mieura A2 | 22189710} 224907510 5989058 G.7§7.081] 2.441.770 i
Misura A3 | 10:881.334| 10.881.334] 4.896.600] 4.787.787) 1.188.047 O |Misura A3 | 11.088.855. 11,098.955] 4.994.530| . 4.883.540F 1.220.885 {
Asse B B.045.187 |  6.045,187) 2.720.334|  2559.6862F £64.971 6| {Asse B £.166.087|  6.166.087] 2774738 2713.078] &7RZ70 7]
wlisura B.1 8.045.187 68.04518¥| 2.720.334] 2650882 G6R4.971 gy |ndisura B. g.188,087 6. 166,087 274,739 2.713.078 G7H.270 0
Asse C 35.058.557| 35,059.587 ] 15,776.814] 15,426.215| 3.866.658 0] |Asss C 35.760.758| 35760.758| 16.082.341F 15734.734| 5.933603 0
Misura C.1 |- 7.011.817{  7.011.897] 23.1887363] s.085.243. 771311 Oy IMisura G4 | 7152462  7162.152{ 4.218.48B|  3.148.947F  708.737 0
Miaura .2 3.505.4959 .m.mcm,@mm T.H77.H881]  1.542.622 305 655 0] |Mleura ©.2 3.578.075 3.07T8.078 1.809.234 1.573.473) a93.3608 o
hisura ﬂ.m 18.282.9%3] 190282773 8.877.248| - B.484.420] 2,121,105 Gl |Misura C.3 19.86R.418{ 19.668.41B B.690. 788 5.654.704) 2183528 0
Misura .4 | 5.258.938] 5268938 2366522l 23139331 s7m48 O Misura G4 | 5.364.113]  5384.113]  2413851F  2.a80210]  f90.050 o
Asss [} | 21.136.9921 20.130.469| 0.058.711| B.857.406| 2.214.352| 1.008593| |Acse D 21.050. 7191 20533.068| 0.239.880| 9.094.540| 7258837 1.056 853
Misura D.1 | 11.836.715) 191273.062] 6.072.878] 4.980.147] 1.040.087] 563.853] Iileora D1} 12.073.444) 11498518 5174.333] - 5.060.348| {26848 574075
Misura D2 31470550 3.419.5871 1.358.007| 1.320.811 332,183 1609749 (Misura 0.2 [ - 3.233.057 3.078.850 1.385.982 t.365.182 J3B 195 153.898
Misra D3 | 4.016.028) 3.824.789] 1.721.165 1.682.807{. 420.727 191.2390 Misura D.3 | 4,008.348] 3.901.282] 1.755.577 1.716.864]  429.141] 195.064
Mlsura D4 | 2113.698| 2.013.047(- 905.871 B85.74%| 221435 100.652] |Mlsura D4 | 2155.972] 2053307 923.586 003.455] 2258R4| 102.665
Asse F 12.472.173) 12472.173| - 5.612478| 5.487.756| 1.371.038 0| {Assa E 12.721.609| f2.721.608| 5.704.724] 5.597.508| 1.389.377 0
Pdisura E.1 | 12.472.173] 12.472.173| 5.612.478) 5.487.766] 1.371.835 0 \Misura E.1 | 12.721.608| 12.721.608]  5.724.72d4F 5.567.508| 1.999.477 0
hmmm F Je27.117 F.627. 711 1,632 2001 1.585.829 J88.882 0| |Asss F 3600 657 J.609.65¢ 1,664,843 1.627.648 406 967 4
Misra F.1 | 2575249 2 575240 1.150.8621  1.133.110  283.277 g| Misuma F.1 2626763 2.626,753[ 1.1B2.038| 1155771 768843 o
Mislrra F.2 1.05%.:882 1.051.862 47 u.mmm._ © O T4BZ.RiS 15705 Q| |Mfsura F2 TO7Z.8688 1.072.898 A82 8504 472 075 118.018 ©{
! : .
TOTALE }121.866.386] 120,050.8631 54.386,938| 53.178.330] 13.294.580] 1.006.523] |TOTALE 124.303.644] 123.276.8%1] 65.474.646] 54.241,876] 13.560.460] 1.026.653
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SCHEDA bl MISURA E1
SEZIONE |- IDENTIFICAZIONE DELLA MISURA

~ Asse E — Accrescere la partecipazione e rafforzare la posizione delle donne nel mercato
 del lavoro: misure specifiche intese a migliorare I'accesso e la partecipaziohe delle donne
al mercato del iavoro, compreso lo sviluppo delie carriere (nei contesti deile attivita in
regime di rapporto di lavoro dipendente, delle attivita professionali e detl lavoro autonomo)
nonché ['accesso a nuove opporiunita di lavore e alfattivitd imprenditonale, e a ridurre la
segregazione verticale e orizzontale fondata sul sesso nel mercato del lavoro.

Misura E.1 - Promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro

3 Beneficiari finali : Enti pubblici e privati, enti di formazione, enti bilaterali, imprese e
associazioni

4 Amministrazione responsabile: Regione Lazio

5 Soggetti destinatari dell’intervento: Occupatife e disoccupatile anche di lunga durata
giovani e adulti/e con particelare riferimento alla componente femminile.

§ Copertura geografica: territorio regionaie

SEZIONE H - DESCRIZIONE DELLE LINEE D INTERVENTD
7. Finalita:

Sostegno allinsernmento o reinserimento e alla permanenza delle donne nel mercate del
lavoro, mediante Vofferta di percorsi integrati che agevoline accesso anche ad altre

1]

misure del PCR

Sviuppo di misure di accompagnamento che assicuring condizioni di contesto, lavarativo,
sociaie, familiare, favorevoli all'affermazicne del principio delle pari opportunita

Offerta di servizi finalizzati alla conciliazionz tra vita familiare & vita lavorativa e a
consentire |a parecipaziong delle donne alle politiche attive del lavora

Sensibilizzazione del contesto di impresa, delle parti sociali & del territerio per migliorare i
processi di programmazione, delle paiitiche rivolie alle dorne,

L§. Obiettivi operativi

Efiminare eventuali situazioni di disctiminazione che possono penalizzare
I'inserimento, il reinsermento, la pemanenza delle donne nei posti di lavero, efo
danneggiarne | processi di carriera.



Sostenere una pil elevata presenza della componente femminile nei percorsi
scolastici, formativi ed universitari ad indinzzo tecnico-scientifico.

Agevolare Paccesso delle donne a settori, posizioni, ruoli e qualifiche che
attualmente le vedono scarsamente rappresentate in una logica di empowement
intese non soio dal punto di vista sociale ma anche sotto il profilo personale, come
valorizzazione di sé e rafforzamento delfautostima e delle competenze..

Sviluppare processi di auto impiego e d'imprenditorialita fermminile.
Predisporre strumenti per favorire i processi di emersione del lavore nero

Promuovere iniziative idonee a sostenere e garantire le necessarie forme di tutela
degli cccupatife nell’ambito del lavoro atipico

Promuovere le condizioni opportune, sopratiutio in termini di servizi, per conciiare il
lavoro con la vita familiare.

Adozione di modelli di accompagnamento finatizzat! a determinare contesti
favorevcli all'affermazione delle pari opportunita, mediante il trasferiments di buone
prassi e ia loro certificazione, la sensibilizzazione, 'adozione di modelli organizzativi
adeguati nelle imprese e nella PRAA.

M
Tipologia di azioni e contenuto tecnico

aj Aiuti alle persone

Orientamento € consulenza

Supporto a percorsi Integrati di carriera individuale, sia nel lavoroe autonomo che
dipendente.

- Percorsi anche integrati di orientamento, counseliing, formazicne, tutoring voiti a favarire
linserimenta o il reinserimento nonché la permanenza delle donne nel mercato del lavoro
attraverso l'accesso alle misure di palitica attiva det lavoro previste dal Programma;

=l

- Sperimentazione di programmi d'azione per sviluppare la partecipazione delle donne alle
filiere scolastiche e formative ad indirfzzo tecnico-scientifice nonché ai percorsi formativi di
alto livello, anche attraverso borse di studio riservate, prestiti donore ece.;

Sviluppo di strumenti di base per Porientamento nella ricerca del lavare e nella formazione
professionale, rivolti a donne che intendone inserirsi o reinsetirsi nel mercato del lavoro
dopo lunghe assenze .

- Iniziative volte a favorire l'inserimento e it rientro nel meondo del lavero sia in forma di
lavoro autoenomo che dipendente attraverso it rafforzamento delle competenze mediante
esperienze di tirocinio anche all'estero

Iniziative volte a rafforzare la condizione femminile neli’ambito del lavero atipico

Iniziative volte a facilifare I'accesse e la permanenza delle donne nelie libere professioni,
Interventi di sostegno a favore delle studentesse delle scuole superiort e delle universita
per una migliore individuazione del progatio di inserimento occupazionaie

- Promozione dedla cuitura di impresa tra le studentesse deila scucla superiore, della
formazione professionale e dell'Universita, incentivando il rapporto tra mondo degli studi e

(]



maondo del lavorg, mediante metodi innovativi di simulazione di impresa in ambiente
protetta che favoriscano 'inserimento ed il reinserimento deile donne nef mercate de!
lavoro &
Iniziative mirate a produrre per le donne situazioni di contesto favorevaol al consolidament
d'impresa. :

Per quanto riguarda l'utiizzazione dello strumento del voucher, oi si attarra alls linee guida
elaborate dal gruppe tecnico sulle pari opportunita costituito nell’ambito del Q.C.S. 0b.3.

Formazione
Azioni di formazione per favarire I'inserimento , il reinserimento e la permanenza delle
donng nel mercato def lavoro
- Interventi di formazione specifici, tramite maodalii innovativi sperimeniali che tengano
conto dell'ottica di genere, volti a valorizzare le caratteristiche, le competenze e le
capacita delle donne
Azioni di formazione per accompagnare percorsi di carriera di lavoratrici autonome &
dipendenti
- Percorsi integrati di creazione d'impresa e di lavoro autonomo
- Percorsi integrati di formazione, accompagnamento e consulenza rivolti alle future
imprenditrici con particolare attenzione alle fasi di pre-avvio e consolidamento
dellimpresa
- Strumenti per Paudit, inteso come strumento per Fautovahitazione dei bisogni e delle
criticita dell'impresa femminile .
Supporto e formazione atlo sviluppo del telelavoro
- Interventi di formazione rivalti a lavoratrici e ad aziende al fine di favorire lo sviluppo
del telelavore
- Incentivi alie sviluppe dell’occupabilita femminile attraverso il teleiavoro

- Interventi di formazione specifici per organismi ed operatori di parita

- Interventi di formazione mirati alla creazione di figure proefessionali qualificate nel

1

aervizi sociali.

Incentivi

Aiuti all'occupazione e alla creazione di imprasa

- Accesso a nuove forme di finanziamento o a forme agevelate di credito, tenendo conto

anche delle esperienze delle banche etiche

- Aiuti alassunzione { borse lavoro, contratti d'inserimeanto ecc.)

- Ajuti finalizzati a consentire 'accesso e la permanenza delle dorne nelle libere
professioni

- Incentivi per I'emersione del iavore sommerso

b) Assistenza a struiture e sistemi

L]

Dispositivi e strumenti a supporto della qualificazione del sistema

Creazione, previo confronto con le parti sociali e la Consigliera di panta .neillambito della
Consulta regionale per le Pari Opportunita, di un osservatorio con compiti di monitoraggio
sul conseguimento dei risultati del principio del mainstreaming negli interventi di poiitica
attiva del lavoro finanziati dal FSE e da altre risorse nazionali e regionali, anche al fine di
consentire alla Regione di effetfuare una programmazione organica e coersnfe degli
intarventi .



Ricognizione, verifica ¢ analisi dei fabbisogni formativi delle donne occupate discccupate e
inoccupate, e delle opportunita di sviluppe di nuove imprese femminili nelfambito dei nuovi
bacini di impiego, del’'economia sociale e defla new economy, clire che delle migiior
prassi volte a favorire la partecipazione defle donne alle attivita formative attraverso:

- Studi sui risuttati dei dispositivi regolamentari delfinsieme delle politiche nazionali e
regionali provinciali in relazione alle donne;

- Analisi e indagini territoriali e seftonali del mercato del lavore regionale nell'ottica
dell'analisi di genere
- Indagini e ricerche sulle opportunita di sviluppe di nuove autoimprenditorialita e lavoro
femminili, con particolare riferimento ai nuovi bacini di impiego e all'economia sociale
- Analisi dei fabbisogni formativi delle donne occcupate & non, e dsi miglion dispositivi
arganizzativi atli a favorire la parttecipazione delle donne alle attivita formative
- Indagini e studi su: gli intarventi finalizzati a promuovere la partecipazione delle
donne al mercato del lavoro, Findividuazione di buone prassi di impresa fermminili;
Fimpatto det risultat] delle politiche di mainstreaming adettate
- Attivazione di osservatori sulle iniziative volte a favorire Finserimento efo il
reinsarimento delle donne nel mercato del lavore € |a creazione femminile di impresa
Diffusione e consolidamento di esperienze di sostegno quali gl incubateori di impresa al
femminite

- Attivazione di una figura esperfa in materia di pari opportunita che affianchi la struttura
di gestione del FOR

- Interventi formativi finalizzati a creare nuaove figure di "agenti locali" per lo sviluppo
dell’'accupazions femminiie

- Creazione di servizi per 'occupabilita femminile nell’ambito dei nuovi centri per
impiego e/o in raccordo con altn attori del sistema
- Promozione ed implementazicne di metodologie e strumenti di accoglienza,
orientamento, tutoraggio ed accompagnamento al lavoro elaborate in rapporto alla
identitd femminile ed in funzione delle diverse condizioni di vita delle donne
Rafforzamento dei sistemi statistici ¢ informativi regionali nell'ottica deifanalisi di
genare
- interventi di adeguamento dei sistemi informativi e delle elaborazioni statistiche
nell'cttica dell’analisi di genere attraverso la disaggregazione delle informazioni e dei
dati in rapporto a2 uomini e donne

¢) Misure di accompagnamento

Informazione ¢ pubblicita
Sensibilizzazione del contesto d'impresa delle parti sociali e del terntorio.

- Attivita volte a premiare, modeliizzare e trasferirs le buone pratiche dimpresa nel campo
_Qe!la gestione del personale femminile

- Promozione dell'adozione in impresa di forme organizzative & modeli di lavoro e tipologie

cantrattuali che, basati sulle nucve tecnaiogie dell'informazione, consentano un utilizzo

delle occupate pilt coerente con le [oro esigenze di vita.

- Iniziative di promozione dellimprenditoralith femminile attraverso interventi promossi
dagh enti hilaterali , argantsmi pubblici @ privati cperanti sul territario anche a! fine della
creazione di una rete di supperto alle imprese feamminili avviate o in fase di avvio
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- Iniziative di sensibilizzazione e informazicne sugli strumenti idonei a favorire i prnceii
di emersione del lavoro nero

informazione e pubblicizzazione sulle opportunita esfstenti.

- Iniziative di informazione e pubblicizzazicne sulle opportunita esistenti volte a favorire
Pinserimenio efo | reinserimento delle donne nel marcato del lavore, e la crearione
femminile di impresa;

Sportelll informativi e servizi mirati al tema delle pari opportunita

Servizi _

Misure di sostegno e servizi per consentire 'accesso e la permanenza delle donneg nel
mercata dei lavero e nelle attivita di formazioneg { ad es. voucher per i servizi di cura
per minori £ anziani}

- Sperimantazione di nuove figure professionali guali figure di sostituzione in grado di
venire incontro alle esigenze defle imprenditrici & delle lavoratiici autonome e delle
ibere professioniste in caso di un lore allontanamento temporanec dal lavoro {es.
esigenze familiari, cura di sé, formazione e aggiormamento)

- Attivazione e predisposizione ( a partire dal potenziamento di quelli esistentl) di
servizi e infrastrutture voltt a favorire la conciliazione tra vita familiare e lavorativa (es.
asili presso aziende, servizi educativi per minori, servizi di sostegho agli anziani a
supporto della donna che lavora o studia) in armonia con la finee guida che verranno
elaborate dal gruppo Tecnico costituito nel Q.C.8. Ob.3

Sostegno a processi di riorganizzazione dei tempi @ modalita di lavoro che tengano
conte deile esigenze femminili ¢ identifichino nuovi spazi occupazicnalt (job sharing, art
time, articolazione orari di lavoro ;

- Sostegno allo sviluppo di network di donne imprenditrici, tramite incontr, seminar,
accordi df refe, ecc.

=

- Promozione della imprenditorialita femminile attraverso interventi di informazione,
orientamento, formazione, tuteraggio ed offerta di micro credito, questultimo da attivare
nel'ambito delle possibilita offerte dall’articolo 4 del regolamento del FSE.

- Azioni di supporte, consutenza, formazicne e informazione alle imprese finalizzate
all'adozione di modelli organizzativi che favoriscano ta conciliazione tra vita familiare e
vita lavorativa
Azioni df supporte, consulenza, formazione e informazione alle imprese finalizzate a
favorire linserimento e il remnserimento delle donne secondo Paffermazione deile pari
opportunits

- Attivazione di incubaton di impresa al femminile.

Per quanto riguarda l'utilizzazione dello strumento del voucher, ci si atterra aile linee guida

etaborate dat gruppo tecnico sulle pari opportunita costituito nell’ambito del Q.C.S. ob.3.

SEZIONE Ul - NORMATIVA NAZIONALE E REGIONALE DI RIFERIMENTOQ
- Normativa regionale

Legge regionale del 15/2/92 n23 Ordinamento della formazicne professionale;

il

Legge regionale 27 giugno 96 n.24 Disciplina Cooperative sociali;



Legge regionale 25/7/96 n29 Disposizioni regionali per il sostegno alloccupazione e
modifiche dsl 29/5/97 n17;
= -
Legge regionale dei 13/12/86, n51 Interventi a sostegno dell'imprenditaria femminile
nella Regione Lazic e modifiche del 7/7/89 n.6 art 67,

Legge regionale del 1/9/98 n19 istituzione del prestito d’onore;

Legge regicnale del 30/3/82 n29, "Norme per lattuazione del dititto alle studio e
successive modifiche art 25 della legge regionale del 232/5/97.

Normativa nazionale

A livello nazionale:

legge 125/1991 sulla promozione di azicni positive per le pari cpportunita

legge 215/1892 relativa agli incentivi alla imprenditorialita femminile

legge 144/1888 recante disposizioni per il sostegne alla famiglia e alla maternita

Legge 29 aprile 1999 cosiddetto "Pacchetto Bersani” che prevede agevolazioni per le
imprese a prevalente partecipazione femminije

Legge 53/2000 "Disposizioni per i sostegneo della matemita e della patemita per il diritto
alla cura e per il coordinamento dei tempi delle Citta



Sovvenzioni Globali
Proposta di modifica al Complemento di Programmazione
t
e A pag.2( del Complemento, ultmo capoverso si propone di sosutaire Ja frasc da:
“Per quanto riguard (...} a operare nel modo si seguito indicatoe” con la frase
“La Regione Lazio si atterrd ai criteri di seguito elencati”.

e A pag.21 del Complemento a seguire nella pag.22 si propone di sostituire
integralmente 1l par.1 con il paragrafo che segue:
1. Sorveglianza
- L’ Autorita di Gestione fornira al Comitato di Sorveglianza tutti gli elementi necessari
per monitorare landamento della Sovvenzione e relazionerd il Comitato di
sorveglianza in ordine alla sua utilizzazione con la previsione di apposiio punto
all’Ordine del Giorno. Per consentire alla Regione e al membri del Comitato di
Sorveglianza di monitorare ’andamento della sovvenzione globale i soggetti
intermediari saranno tenutl a trasmettere alla Regione Lazio con cadenza tnmestrale
{o stato di attuazione finanziaria della sovvenzione (umpegni e spesa). Essi sono
inoltre tenuti a presentare alla Regione con cadenza annuale, un dettagliato rapporto
di esecuzione. In guesto rapporto dovranne essere rportate tutte le informazioni sullo
stato di realizzazione finanziaria e fisica, sulle difficoltd wncontrate e sulle
caratteristiche dei progetti realizzati efo sovvenzionatl, il tuito rappresentato nel
contesto degli obiettivi e dei criteri previsti dalle convenzioni.
Il rapporto di esecuzione della sovvenzione deve essere trasmesso alla Regione Lazio
dal soggetli mmtermediari entro e non oltre 1l 31 gennaio di ogni anno, in quanto, tra
Paltro costituisce base informativa essenziale per 1'autoriti di gestione ai fini della
redazione del rapporto annuale di esecuzione del POR.

e« A pag?22 par. 2 Valutazione s1 propone di sostituite interarmente il secondo
capoverso con la seguente frase: “I soggetti intermediari sono inoltre tenuti ad
effettuare I'analisi dei risultati gquantitativi e degli aspetti qualitativi increnti
Fartuazione degli interventi: ¢id al fine di verificare la corrispondenza e la
conformitd tra intervent: realizzati e obiettivi della sovvenzione € segnalare
ternpestivamente all’autorita di gestione eventual: proposte correttive degli stessl.

* A pag?22 par. 3. Concessione. Nella terza riga del paragrafo si propone di
sostituire 1a parcla “guadriennio” con la parola “penode™.




