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ADD[ 18 APR. m NELLA SEDF DELLA REGIONE LAFIG | IN YVIA CRISTOFORD
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OGGETTO: " Recepimento dell’ Accorde di Concertazione in materia
di: “Integrazione dei criferi per definire il mumera det dipendenti aventt diritto al 3° passaggio di posi-

-+ 7loue econnmica del 31032081 ¢ Definizione dei eritexi per il 4° scorrimentn economics del 31.03.2002,
¢ cui .l Verbale di Corcertuzione u.1/2202 dell $03/2002




OGGETTO: “Recepimento dell” Accordo di Concertazione in materia di: “Integrazione dei cnteri
per definire il oumeroe dei dipendenti aventi diritto al 3° pussaggio «i posizione £COnOMIca t.%el
31.03.2001 ¢ Definizione dei criteri per il 4°-searrimento cconomico del 31.03.20027, di cui al
Verbale di concertazione n.1/2002 dell’8/03/2002.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’ Assessore al Personale, Demanio, Patrimonio ed informatica,

VISTI i CCNL per il personale del Comparto Regioni-Autcnomie Locali ded  31/03/1999 ¢
1/4/1999;

© VISTQ il Contratto Collettivo Decenizato Integrative 1998/2001 soitoscritto in data prﬂgm}ﬂ ed
jn particolare, 1art.12 relativo ai  “Criteti per la progressione economica all’interno delle
categorie”;

VISTA la Circolare del Dipartimento Risorse ¢ Sigtemi Proi.877 dell’8/01/2002, avente ad oggetto:
“Criteri per Ia 3° progressione orizzontaie all’interno delie categorie. Artl2 CCDI 20/9/2000.
Indicazioni applicative™;

RICHIAMATA la Dichiarazione Congiunia n.11 del CONL del 5/10/2001 relativo al biennio
economico 2000/2001;

CONSIDERATO che la disciplina della materia di che trattasi rientra tra guelle oggetto di
concertazione, ai sensi defl’art.16, comma 2, del citato CCNL 31/03/1999;

PRESO ATTO dei criteri determinati in matcria, come sottoposti all’esame di concertazione, nelle
rinnioni delle delegazioni tratianti, dell'8 e del 25 febbraio 2002, a seguito delle quali, in data &
marze 2002 ¢’ stalo solioscritto dalle parti, apposito Verbale di Concertazione, ai senst di quanto
disposto dall’8 del CCNL 1/4/1999;

RITENUTO che i criter di cui teattasi , come riportati nel citato Verbale, sono conformi alle norme
contratruali vigenti in materia, ¢ che pertanto, devono esserc recepiti dall’ Asmministrazione
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- per le molivazioni citale in premessa, di recepire I”Accordo di Concertazione relativo ai
criteri per il 3% scomimente economice del 31.03.2001 ¢ per il 4° scorrimento del
31.03.2002, in applicazione deil’art.12 del CCDI 20/09/2000, come contenuto nel
Verbale di Concertazione n.1/2002, sottoscritto tra Amministrazione e 00,85, In daia

8/03/2002, che allegato al presente proyvedimenio ne forma parte integranie ¢
sostanziale;

- di demandare agli Uffici competenti del Dipartimento Risorse ¢ Sistem] la gestione ¢
r"applicazione di tutti gli adempimenti procedurali conseguenti.

11 presente provvedimento sari pubblicato sul Bollettiro Ufficiale della Regione Lazio.
1o Francesco STORACE
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VERBALE DI CONCERTAZIONE N, 1/2002
Concernente:
- Integrazione dei criteri per definire il nemero dei dipendentt aventi
diritto al 3° passaggio di posizione economica del 31.03.2001;
- Definizione dei criteri per il 4° scorrimento economico del 31.03.2002.

Oggi 8 Marzo 2002, alle ore 11.00, presso la sede della Regione Laxio, in Roma Via Cristoforo
Colomba n.212, ha avute luogo Piocontro tra le delegazioni trattanti di cui all’art. 10 del CONI
1/471999 4l {ine di proseguire I'esame in sede concertativa, dei onteri relativi alla disposizione
contralluale citata in epigrate.

Dou. Roberto Tittarelli Presidente
Deit. Vincenzo Sagnoiti Componente
Daott. Aldo Ciulla Componente

Sono presenti per 1a Delepazione di Parte Sindacale.

RS5U Remo Coniglie
{CGILFP Crstofarl Antonio
CISL/FI'S Cag Vittario
LIL/FPI. Ambrosini Carlo
C8A e
niccap e

Mel corso della riunione le Parti

Esaminate i contenuti delta Circolare del Dipartirnento Risorse e Sistemi, Prot.877 delb" 81,2002,
avente ad oggetto: “Criteri  per la 3° progressione orizzontale all’interno delle categoric, Art12
CCD1 20/09/2000. Indicazioni applicative™, a suo tempo oggetto di informativa sindacale e che, ad
ogni buon fine, si allega al presente verbale sotto la letiera <A™,

Esaminata, altresi, tutta Uinformativa in materia_ gl trasmessa alle 00.85.:

Consideratn, che in sede di definizione dei eriter] relativi al 3° scormimento non si & lenmto
conte che abbattimento relativo al periodo di sel mesi per aspettaliva non retribuita verrebbe

ad essere contegglato due volle per i dipendenti che non hanno usufruito del passagpio di
posizione economica o di quello infracategoriale ai sensi dell’art. 14 del CCDI del 20.9.2000,

st ritiene utile formire anche in questo caso dei chiarimenti in meriio.

Considerato, allresi, che a decomere dal | gennaic 2002, per efietto della dichiarazione
congiunta n. 11 de] CONL per il biennie economico 2000-2001, viens meno i1 blocco per lo
scorrumento economico relativo al personale inquadrato nella cat, Bl posizione B4 e nella cat.

D1 posizione D3, si ridene opportuno riservare al suddetio personale lo scorrimento
ecomomico del 31 marzo 2002, adottando una procedura di valulazions semplificata.

Preso Atto, delle proposte emerse anche negli incontri precedent;




CONVENGONO

31 recepire le indicazioni operative contenuie nella citata Circolare Prot.877 dell’8:1:,2002
{Allegato A} ¢ successive Integrazioni;

In fissare in Buro 888.000 pan a Lire 1.712.000.000 i tetto di spesa per lo scorrimento el
31.03.2601;

di indrviduare 11 numero dei dipendenn delle singole posizioni economiche che hanno
diritte ad usufruire dello scornimento ceonomico del 31 marzo 2001 in misura percentuale
gguale per tutte le posizioni economiche interessate allo scorrimento, come riportato nella
tabella allegata;

qualora st dovesse verilicare ¢he una parte dei dipendenti si trovi a pan punleggio e questo e

determim i superamento del letto prestabilito, |z graduatoria relativa sard ordinata pcfﬁﬁ
£
anzianiti anagrafica dando la precedenza a colote che hanoo wna maggiore th; ALY

Le parti, altresi, concordano

=1

di infegrare 1 criten per il 37 scomrimento economico del 31 marsn 2001 disponendo che ™5 -

pet PLmpegno in seryiziv venga comunque attribuito it punteggio di 100 al personale, che
abbia wsufruite di un aspettativa senza asseeni per un periodo supetore & el mesi nel
itennio antecedente ma non abbia consegpuite il sccondo scorrimento o il passapgio

intracategoriale ai scnst dell’art. 14 del CCDIT del 20.9.2000:

di considerare tra gli jfncarichi di cui al “Grado di coinvolgimento nei processi
lavorativi delFente” per il personale della categoria D anche quelli formalizzati con
determinazione del direllore del dipanimcntﬁ competenle con le quali sono atinbeite le
pisizioni professionali ¢fo organizzative, ai sensi dell’art. 4, del C.CDI per i
guadniennio 19982001, sotloseritlo il 20.9.2000, precisando che 1 due incarichi non sono
cumulabili, e contestualmente di ribadire i principto che per incarico si intemde
Faffidamento {ormale di svolgimento di una o pilt competenze. per un periode limitato nel
tempa, che esulino dalla normali attivitd che il dipendente & tenuto a prestare per i) fatto di
¢ssere inserito nella struttura di appartenenza ¢ nel nuovo sistema di classificazione di cui

al CCNL 31.3.1999; , &

\
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di dare atto che, atfinché il dirigente competente possa esprimere la valutazione dei risultati,
della qualitd della prestazionc ¢ dell’iniziativa personale si debba verificare il presuppos:o
oggetlivo defla presenza in servizio del dipendenie per un pericdo sufficicnte s consentirne
la valutazione. Per periodo sufficiente si intende almeno gquello intercorrente dall’wltima

valutazione;

#. qualora 'assenza sia superiore al periodo soddctto, sc la stessa & riconducibile a causa non
dipendente dalla volontd del lavoratore ed € assistita da particolare tutela in base alle legsi
vigenti, tale da essere equiparata a tutti gl effetti alla presenza in servizio, come per la
malattia (in particolare 1 casi di patologie gravi che richiedanc terapie salvavita ed altre
assimilabili, come I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento riabilitativa per soggelti
alfetti da ALDS), nonché e assenze abbligatone per congedo dei genitori. per la tutela della
maternita ai sensi della lepge #.1204/1971, come modificala ed integrata dalle legpi
020371977 e n. 3372000 ¢ richiamate nell’art. 17 del CCNL aggiuativo a quetlo del 1.4.1999,
il punteggio relalivo alla valutazione del dirigente & sostituito con Vattribuzione, cffetinata

direttamente dagli Utfici affan generali, di un punteggio che tiene comte della valutazionc

nisultato individuale conseguila per I anno 2000;

attribuito dal dirigente per la valutazione del risultato individuale per Panno 2000,
moltiplicato:

- per il 25% per le posizioni della cateporia A, per quelle da Bl a B2 ¢ da C1 2 C2;

- per il 30% per 1o postelnm da B2 a B e da C2 a C3;

- per il 40% per le posizioni da BS a B6, da €3 a C4 ¢ per quelle della categoria D.
Cualora tale soluzione non sia praticabile il case verrd csaminalg singolanmente,

eventuakmente senlite le organizzazioni sindacali;
10. Se assenza non & riconducibile alle faltispecie sopra descritte il dipendente viene valutato

sulla sola basc degli elementi oggertivi, quali dsultanti dalla scheda individuale compilata

dall'intetessato ¢ fatta pervenire in tempo tile all'Ufficio Affari gencrali del Dipartimento di
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PROGRESSIONE ECONCMICA DEILL 31.3.2002

di cffetiuare una progressiome economica nservala al persoozle della calegoria Bl in
posizione cconomica B4 e della categoria D1 in posizione economica D3, in servizio a

tempo indeterminato al 31.3.2002;

la selezaome della seorrimento i cui al punto precedente sard cffcttuata sulla base della
sola valutazione del dirigente della struttura presso cni il dipendente ¢ inserito, espressa

con le modalita di cut alla scheda di valutazione alicgata;

il nunero degli aventi dintto allo scorrimento sard definito sulla base delle dispaaibilita

economiche che a tal fine le parti decideranno di destinare allo scopo;

qualora §1 dovesse verificare che una parte dei dipendenii si trovi a pard punteggio ¢ questo
deterinimi il superamento del tetto prestabilito, Ja graduatona relativa sard ordiuala per

anzianiti anagrafica dando {a precedenza a coloro che hanno una maggiore eti;

. 81 applicano nicorrendone i presupposti le indicaxiond di eni al punio 6 ¢ seguenti in caso

di wnpossibilita per il dirigente di esprimere la valutazione di cui traitasi se 1] dipendente &

stato in servizio nell*anno di nfedimento meno di due mesd,




PROSFETTO PER IL 37 SCORRIMENTD ECONORMICO - MARZD 2001

TASELLA PER T CAT.COLO BET COQSTI DEL 3° SCORRIMENTO ORIZZONTALE

FPersomalc che

. Personale n Avenh Incrermento . )
... | Posizienc . . . Coskn annuo nen ha avas il
CaT . servizio al | dirito allo | tabellare in . )
connamica - dell'operazion: 2 SeOrminento,
31323001 SCDIT. CUre . o
caciuso dal o
A |daAlaaz 0 G €212,78 E 0.00]
da A% 3 A3 21 T4 £272.17 £4.148 55 7
da Al Ad 124 E3 £283.02 €325.472. 74
Ad 30 0 £ 10,00 £
(Totale cat. A 175 &7 £ 621,209
Bl |daB1af2 : ] £ 27582 £ 210,93
da B B3 =3 i 52059 £ 20 026,66 14
da B3 a g Iads 1%2 £ 234 10 L e N
da B4 a3 121 0 £ 204 G0 £ 0,00
da B% a BA 0 0 £316,07 €000
Tatale cal. 31 441 2L £67442.76]
I3 da B3 a B4 a3 42 £ 23410 £ 1161936
da B4 1 BS 233 137 E 204 40 £ 5030134
da BS 1 Bé a4 46 £ 316,07 E15.8729.58
R& 34 { £ 0,00 £0,00
Totale cat, B3 4] 246 L ETT 02T
da Cral? 4 K] £ 444,13 £ 128952
da 02 2 03 24 L £ 477,72 €47 8045 39 2u
da 3 ale A87 i2a E&l] 48 £ 216 14da.40
[} 518 4] € 0,00 210,00
Lotale cut, € .z 412 £ 260.432,37
m da v aTo2 2 | CaRlAy £ 1124 48
dald2aTid 74 )| e 170224 E£491.430,15 24
daTidaTid 40 0 £931.748 €000
da 13 a3 115 8] g 107010 £ 1,00
Totale ¢at. 131 Errl I Tl £592.854,02
[ 3 da £33 a D4 73 LE2 98178 £ 1094 342 16
da 3 a [35 21z 142 £ 107010 £163 440,14 AT
D3 616 { £10.00 £ 0,00
Totale ¢at. D3 Lz 314 £ 359 BEIA0
[1OTALT 3564 1319 £ BRE.(55.61

| [ulale personaic interessaro 3° S LIS

[ Cosgintire] L. 1.719.569.636

o
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ART. 12, COMMA 8. C.OLL 206092000 PROGRESSIONE ECONGMICA ALLTINTERNG DELLA
CATEGORIA dei 31.3.2002
SCHEDA PER La VALUTAZIONE D1 COMPLETLENZA DEL DIRIGENTL

Dipendente . Matricola
Cateporia/posizions SComOMICL o i
Dhiparmimento .. Ufficio di appartensetza oo
INCIDENZA PERCENTLALE
RELATI¥A ALLE CATEGORIE
N - [ U 1|
PUNTEGGIO Categoria Categaria | RISINT.TATO:
ELEMENTI DI ATTRIBLUITO B Iy (ax I}
VALUTAZIONE (A} Posizinns Posizions
da Bg o BBE da 173 4 124
i
RISULTATIOT LR Mg 25%, i
_ QUATTTA DTLLA 11%4 10%4
; PRESTAZIONE
] 1
INIZTATIV A - 3%
FERSONALE
T T N

[NDHCAZIONT PER AT URIBULIONE DL PURNTEGGLO CHE PUDY ANDARE DA FERO A CENTG,
(E} se il dipendents ba dimostrate un elevato impegne per il rapgiungimenio degli obiettivi deli’ulficio sona
atteiburine pontl da 76 a 100;
s il dipendeats b dimoslrate un buon impeene per i rapgionginenm degli obiettive dell'ufficio sona
attribaiti punti da S0 a 75;

go il digendente ha diswstrate uno suarse impegno per il raggiunsimenta degli obiettivi dell wflicio sono
attribuin ponti sing a 49;

2% sel dipendente ba dimostrate un elevato grado di professionulith sono attribuiti penti da 76 2 160,
se il digendenle ha dimostrace un buon grado di professionalitd sone atlribuait punti dz 30 a 75:
s il dipendente ha dimastrain unn scarse grade di professionztiltd sone attribaiti punt sino a 449;

{3} se i dipendents ha dimostrate un clevaro grade di adattamenin ¢ & essibilitd lavorativa sono altribuiy
puntt da 76 2 100;

s¢ L dipendente ha dimostrato e buon grada d adattanenlo o di flessthilitd lavorativa sono alribuiti punti
du 5 a 75; . .

se il diwendents ha Simostrate uno scarso srado di adustamenin ¢ di {lesstbilitd lavoratva song atrriboiti
Pumti sinn a 44

IL MPENDENTE 1T BIRIGENTE VATTIT A TR

T 3% CaE0ne




Tn sede Zi seconda istanza, valutatz Io assereazioni del dizendenie ¢ lo eventuab controdeduxiond del dirzents

valutatare, 51 altribusce il seguente puntegpio:

IL DIRETTORE DEL DIPARTINENTO

Lo 27 08:03/2002
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Allegati

Ai Direttori di Dipartimento ¢ delle
_ Strutture Equiparate della Giunta
FAX URGCENTE e del Consiglio Regionale

Al Dirigente dell’Arca B
/ del Dhpartimento rsorse ¢ sistemi

o ep.c.  All'Assessore al personale, demanio,
Rt patrimonto ¢ informatica

= ’l Al Presidente della DcIcr‘-rLuan tratlante
di parte pubblica

A . LORO SED

Qepetto: Criten per la lerva progressione orzzontale aliinterno delle calegonie - At 12 GO
20.(9.2000. Indicazioni applicative,

Lart.12 del CCLY 20.09.2000 per 1} personale dipendente detta toriteri per la progressione
ceonomica all’intero delle categorie, suddividendo gli indicatori di masurazione tn due pruppi, uno
di caratiere oggetizvo v "altro basato sulla valutazione del diigente.

Con "Accordo di Coocentazigne del 19 luglio 2001 sono stall approval @ erteri relativi al 3°
seormenio orizenttale che ha decorenza dal 31 marzo 2001.

Rispetto al 2% scorrimento del 31 ottobre 2000, non vi sono mutamenti sostanziall per quanto
rnpuarda la valutazione di competenza del dirigente, fatta ecoezmone per la data di rifenimento sopra
indicata ¢ per 1l procedimento di seconda istanza, mentre sono vanat i oriten: di wisvrazione de:
cingque  element! {Esperienza, Articchimento professionale, Impegne in servizio, Grado d:
colnvolgmmento net processt laverativi dell'Enic ¢ Conoscenze) desumibiti dai dati nggetitvi indicats
nelle schede individiall det dipendenti regonahl. :

Al riguardo si tieorda che con cireclare n. 173629 del 13.12.2001, lo scrivente Dipartisnento ha
bnpartito istruziond agi Uffcl Affard Generali affinché sonsentano, in gquesia fase, al dipendend
reionall di integrare le lore schede individieall con notine che, procedentemenic gmesss, posseno
amrcchire 1 relativi curmeula.
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[£ 5% 11 sono invitate, pertanto, a sensibilizzare i dingent: dei suddeni Ufficl Affun Genersii
¢ gestione risorse a4 cware con particolare attenzione git adempimenti per la progressions
gconomica 1o oggetto ¢ & dare mmramm s dingenti &i arca ¢ di senvizio per quantos attienc e
valutaziond di loro competenza 1o modo ga evitare che allinterno dello stesso Dipartimento wi 5|c.[1i:l
differenze nel Im.mtiu di valutazione o, ingiustificat: appiatbmenti.

L] ° 1

$i ridene opportuno, per tutie gquanto non espressamente indicato nella presemte noia,
conferntare e disposizioni applicative contenute nelle circolari n. 42214 del 20.07.2001 e seguenti,
emanatc per attuazione del secondo scorrimento orizzontale.

Si nportane di seguito le Tabelle relative all’attribuzione dex punteggi per il 3° scomimento.

TABELLE SCORRIMENT( ORIZZONTALE
CONDECORRENZA 33.03.2001

ELEMEN"[:I"I-)'E:S_UMLLBILI A i i"unteggju Cateporie {Zatéﬂ,;::::i'éh hEﬁtegdri-.:_
" MATT OGGETTIV] A ;
B1m2 BL..BS C3C4
. o __|leva | o | o
rFspﬂ'wnza anzianitd di sendzio wabuwae, anche per!
periodi di setvizio non di reolo, presso la Reglone Tazio o 40%% 25% 15%

in altri Entd Pabblicl, praduata in relesione alla carriera o
gualifica di appastensnza; R
Porsonade che mon ha usufewite del 2° scomimento 100
orizeoutale & cle ha, peranbo, acywisito woa maggiore
esperiems nella posiziane soonoruica di dferimenio

Personale proveniende, per effetto del 27 scormmenta &t
orizzontale, dalla posizmione ccopomica immediatamenta
toferiors o

Arricchiment prufﬂ'ﬂmlalﬂ ‘verranno valutati 1 eotsi © i . 5% 10%% 15%%a
titoli 61 specializzazione suterizzati dalts Rewione {13 :

171 o pid di 3 corsi nel triennio antecedente 3100, 2'3[!1 L’

| Meno di 3 corsi net triennio aﬁécccd:.nlc i31.63.2001 60 ;

| Tmpegne in servizia: gradu.itu 4 secunda della presenza in 1A Is% 5%
sprvizia de] dipendente;

Nom sono state offettmate assenze per aspettativa non 160
'. verribuita superiot a sel mesi nel toennio antecedents i i
P332 o - !

Sono state sfetiuate assowze p::r aspotiativa ::um n:mhll..lta o lSl] N R S - ;
superiod a 6 wesi nel friennio antecedente i 31.03,2001 !

Grade di colpvolgimentn nei  processi  laverativi ' i

dell"Ente:  partecipavions del dipendemte a grupot di , ! | 3%
;iavom commissioni, comitat c svolgimento di im;arichi!- + |
- anche individuoli formalmente costituiti (1) v :

!
]
i
I
l Pa.rt{:clpﬂ.zmnc aldo Plu di 2 gruppi, Cﬂmm.tssmﬂl, focarichi ! 18R] T ,...._‘;.. T
i

ete. nel rennio antecedente HELR E}3 Zﬂlﬂ'l o

P—mcupazuﬁmé ad  almeno un gr-.mpt} CUMILESIOng, 60,
| incarico ofc. nel riconio antccedente i 3103 2001 . o

| Conescemze: filolo di studio (e corsi di formazione inersnt s - 155G
| it praflo professicnale posseduta). [N o I
. Possesso df ung Iures o titolo equipoilents _ 104
PUEbC%ﬂbt_‘? i zr gt p:oma, di scuols media superiors Th

: Possesso di wo stalo & 3 stuchia & dam inferfore o &l
. | euingrenme conssgzite dopo 1o scuchs dell’obblis
Porszsso di un titoio di stadic dejla scunla 2eltehbligo ‘ =0

£ 3Y - 2 (Vyind Hr(ni)



1y [ zorsi, nonsks la pastecipazione a grappt di Javors, Conumissont, cowatat! & ba svelgments di nearizhi ancke
mmetividuali, la cul valutazione £ staza utile 2d atterers i 27 seormimesio onzzcntaie l 30.10.2000 non nossona
Essere yaiatar zi find deila presente progressicoe economica.

2y 1 titoli di studio, gualer siuane stat etill al 27 scamimenta ccanomico, al find deifa presente BroBTeasicas

econpmica vengono valutall al 0% delvaloee espasto in abella \

g “FLEMENTI Di COMPETENZA DEL DIRIGENTE | Puateggio | Categarie l Cateporie
A !
BLB2  B1._.BS C3/C4
- . CLC2 C2/C3_
Rispitati ottenuti: concerne il rapaingimento corTetio ¢ 15% 209,
 tempestivo deglhi obisttivi assegnan ot
Ha dimostrute un forte impegno pe“ il raggiungiments i1 ;
| degli obtettivi della strutiura

Calegorie i

i

.. et - L

Ha dimostrato un buot impepnn per i raw':unglmt::lm in : :
degli obicttivi defla strtiura o
Ha dimestrato uno scarso mxp::gnu pm' il raggiungimento L1
dﬂntl nh]cnl“'! dﬂllﬂ '{mlltum PR . - ———— B e de e mn cm——

[Qualits delta prestazipoe: grado di pruf::samnd[ﬂa 10% 16% 10%%
raggiunto dal dipendeate, definilo a seguito A va colloguia
fart T, lettera of ded LOIN). o
Ha ditmastrato un elevato gradu di pmfc;ssmnahta i 104
| Ha dimostrato un & blmn gradﬂ di pmfessmnalna o ! . he
‘ : Ha dimouizato uno acarse grado di pmtcssmnah : ’ s o S _
i Imﬁuatwa peﬂnn:ﬂe adaltamento a1 cambiamenti; ! f f 5%

orpamizzativi e alla  flessibilita  del dipendente neflo
svolgimento del cnmpit{ as.'s:.gnah _ i
i1a dimostrata un eleviaeo grﬂdo di adattanento e di 1M
Ressibilita lavorativa T i
Ifa diznesteato un buon prado di adattamento = di B0 |
ﬂﬂSbibi]it‘:l lil?ﬂlnli:"rﬂ . mmm e [P Y A, -
Ha dismostrato wno scacso prado di adattamento e di | &

| Heasibilita lavorativa '

Comne gidl detto sono confermati 1 criterd <l valutarione degli “Elementi di _competenza del
Dingente”, ¢ pertanto valgono tutte le indicazioni fornite al rigwardo in occasione del 2°
scornmento. Si allega 1l nuove modello di scheda da compilarsi al rignardo.

pt:rx.ﬂntuﬂlr: di qULllu pr&:‘.rlstu pt:r 120 bwmmt.nm, n iuuﬂﬁnt: della categora e dt.lla. pus.lzmne
economica ricoperta dal dipendente, came stabilite dal CCIDT del 20.05.2000.

Mutane invese, con il aitate Accordo di Concertazione del 19.07.2001, le specificazion] dei
cingque elementi desumibili dat suddets datl oggettivi,

-
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Indivazivni operative

13 " Personale oggeito di' valuiazione,
}
Nop deve ggsere valutato:
a) il personale collocatn nelle posizioni evonomiche al vertics delle relatve categorie, in
guanto ha gid compiuto it massimo percorse erizzonfale possibile (A4, B6, €4, D5);
b} il personale collocato nelle posiziond “Bl gharidico/B4 economicn” e D1 pruridico/D3
econemmico™, in quanto if bloceo dell’art.}2, comma 3, del CCNL 31.03.1999 & operante
fno al 31 dicemnbre 2001,

Invece deve essere valutato 1l personale che, per effetto dell’appiicazione deli’art.14 del CCDI
20.09.2000, & pervenato con decorrenza 31 dicembre 2000 alle posiziond giuridiche B3 ¢ 133,

Pertanto pli Uffici AAGG. compileranno e schede di valutazione ed auribuiranno i relativi
puntegsi soitanto ai dipendenti che, con le precisazion? sopra indicate, possonoe cssere selezionati al
fini delio scomimento in guestione. Per Vindividuazione di tale personale € sufiiciente consultare le
determinazioni del Direttore del Dipartimento Risorse € Sistemi, gia in loro posscsso, con le quals
sono  statl approvatl pgli elenchi definiivi della 2° progressione onzzoentale, e successive
maodificazioni e quelle con le guali sono state attribuite le posizioni gluridiche B3 ¢ D3 ai sensi
dell’art. 14 del CCIDL 20.9.2000, aggiumpendo il personale neo assunte ¢ assegnato al dipartimento
entro 3 marzo 2001, Vanno altresi valutati + dipendenti che nsuliano cessati dal secvizio dopo if 31
marze 211, mentre restano esclusi qoclli cessati prima di tale data.

2} Modalita di vafutazione dei dati ogaettivi

Il personale da valatare va suddivise in due sottogrupp:
a) coloro che hanno otlenuio il seconda scormimento con decorrenza 30 ottobre 2000;
b} colore che sono rimasti esclusi da detto scorrimento economico;

Tale suddivisione st rende uttle in guanto, come niportate nells tabella der dab aggettivi, sono
diversamente valutati 1 Htoll relativi agli clementi ivz indicati.

Per i primi, lettera a):

- D"esperienza vale 60 punt;

- il titolo di studie, & vamtate &l 50% del valore esposto nella tabella sopra tiportata;

- icorsi, la partecipaziene a gruppi di Iavoroe, commissioni, comitati e ko syolgimento di
incarichi anche individuali sono valutad, sc svolt nel peniodo dal 31102000 21 31.3.2001,

Per i secondi, lofrera bY:
- Yesperienza vale 100 punti;
- il fitole di studie, & valotato al 160% ded valore esposta nella tabella;
- icorsi, ia purtecipazione a groppi di lavere, commissioni. comitan e lo svelgimenta di
incarichi anche iudividuﬁ?,\sanﬂ valutati, s svoin nel pericdo dal 1.4.1968 a] 31 2.2001;

L
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il persanaie che, ai sensi deli’art. 14 CCLI 20.9.2000, Az otenuic 1i passagmo ad una categora
aluridica superiare, sia che aila dats del 31 otiobre 2000 avesse realizzate o meno une seorimenio
h posizione economics, & valutato alia stessa siregea di chi ha pttenuro il secondo scorrimecto
cvonomico (Jettera a) in ouanto 1l passaggio di categoria € comunque una progressione di carrisra
pit nievante di quella solo economica '

i accertamente dei periodi & aspetiativa nen Teiribuita relativa alla determirazione del
punteggio per “limpegno in servizio™ avverrd, come in passato, suila base di unautedichiarazione
tesa dal dipendents ai sensi defla normativa vigente in materia e riferita al penede dall’) 4.1998% al
3132001,

I Dirigenti degli uffict affan generali ¢ gestione risorse, calvolato il punteggio dei dati oggettivi,
ne danno comunicaziope agli interessati entra il 25 pennaio 2002 avvisandeli che hauno cingue
giomni di temnpo per chiedere la retafica di eventuali erron.

-

3) Modalita di valutarione da parte del dirigente

Al fine di definirc in manicra pit compiuta it procedimento di seconda istanza, tn particolare
netl’eventualitd che il dipendente non sottoscriva la scheda con la valutazions del dirfigente
compeiente, $1 chuarisce quanto segue:

ay 1l didgente vahutatore, quello della struttura di appartenenza del dipendente, redige la scheda
contencnte la valutazione possibilmente in contraddittario. Prima di sottoporre |a scheda alla
sottoscrizione dell’intercssato il dirigente si coordina con 11 Diretiore del dipartimento d
appartenenza, il quale pud chicdere al Didgente di rivedere la propria valutazione al fme &
garantire un’uniformitd di gindizie a livello dipsromentale. Solo successivamente la scheda,
eventualmente modificata m base alle indicazioni del Diretiore del dipartunento, ¢ trasmessa
tormalmente all’intercssato per la sottoscrizione. la scheda, una volta softosenitta dal
vatutatore e dal valutato, ¢ definitiva,

b) Qualora il dipendente dissenta cirea la valutazione cspressa nella scheda o stesso presenta una
memoria scritta con la motivazione della mancata sottoscrizione, al fine di chiedere che la
valutaione venga rimessa, in seconda istanza, al Direttore del Dipariimento competente. In tal
caso il valutatore di prima istanza trasmette quanto prima la scheda e I’ablepata memoria del
dipendente, at Divettore del dipartimente di appartenenza che, eatro sette  giomn,
eventualmente sentendo gll intersssati, decide in merdo. La valuiszione del Dhirettore det
diparttmento & semnpre definitiva.

¢) Nel caso che 1l dipendente sia assegnato ad uma stroftura priva di dirgente di servizio /o aree,
la vulutazione viene effettuata dal Direttore’ del dipartimento. In tal caso, fermo restando la
necessitd di trasenetiere ia scheda al dipendente per Ia gottescrizions ¢ la possibilitd per quest
d1 esternare 1"cventuale disaccordo, la valutazione & comunque definitiva e la sottoscriziene
del Direttore € apposta i qualitd di dingente valutatore,

d] Una veita trasmessi § depiloghi con il punteggio complessivo al Pipartimenio nisorse € sistem:
per 1a compilazicne degli clenchi, non pud pit eseere apportats alouna rettifica alle schede in
questione.
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4) Adempiment finali

1 Dirigeni degil uffici ABar generall, CoTe gia fato per U 29 scorrimonin onrzomtale,
raccogiicranno le schede compilate dal dirigentl ¢ redigeranno un riepilego con Pindicazioas, a
fanco del nominative del dipendenie, del plinteggio ottenuts, sccando b seguente prospetto:

Generalita i Datadi nescita | Categoria € nosizione  Punteggio utﬂE:E!il.{l'
i economica al la selezione
3132008

Per punicggio utile al fini della selezione si intende la sorma det punteggt riportati per clascune
degli elementi oggettivi e per guelli di competenza del dirigente ottenuti moitiplicandeo # punteggio
attribuito per il peso corrispendente alla progressione economica che interessa il dipendente.

11 salo repilogo di cni sopra sara trasinesso al Dipartimento Risorse e sistemd, entro i glorno 3
febbraio 2002, per la predisposizione degli elenchi generali e ghi atti conseguenti.

Cmalora si dovesse verificare che una parte del dipendenti 81 rovi a par punteggio ¢ questo
determini il superamento del fetto prestabilito, ta graduntona relativa sard ordinata per anzianita
anagratica dando la precedenza a coloro che hanno una maggore eta

Il vgente dell’Arca “Relazione smdacali”™ di questo Dipartimento & invitato a trmsmettere la

presente alle organizzaziond sindacali per “mfunnazione”.

Il Dirigente dell"'Uthcio 3Y

{Lucio Baldeili) {LDIRETTORE DIEL DIFPARTIMENTO
. o~ RISORESE E SISTEMI
t{éd.m VY j&g_ﬁnwf (Dott. Vificenzg Sagnaotti)

L. 3y ] (7012002



ART. U2, CObDVIA 9, C.C.D.L 20/08/2000 - PROGEESRIONE BEOOMNOMICA ALLCINTZENI TN A

Doendente e - mteaneoae s aatiaan
Caepoia/posianns EEOnOmIBA v nmeee e
b9 713TT3 (30 a1 e SRS FRT SR PPRRP PSPPSR
Lifreio dl GpPamiBteniZa oo veer e ioc e csan e e

CATEGCRIA
SCREDRA PER LA VAIUTAZIONE DL COMPETENY A DEL DIIRIGENTE

TINCIDENTA PERCENTUATE

ELEMENTI 1
YALUCTAZIONE

RIS TATI OFVENIFIL (1)

PUNTECLEIC

. ATTRIBUITE

(2}

RELATIVA SLLE CATEGORIE  (b)
T

RISULTATO
{axl)

(2}

IRIZIATIVA PERSONALE {3}

QUALITA" DELLA PRESTAZIONE

11 se il dipendente ba dimestrato un elevate impegno per i ragghmeimento deghi obdettivi dell’ufficio sonu wtribuit
B pESne p £l

punti 104

se i dipendente ha dhnostrate un buon mmpegno per il mgpuaginento degli abicttivi delt uwlBoio sona atidbuic

punti 38

s il dipendents hay dimastrato wou suaso impegno per il raggiungimente deplt obiettivi defl ufficka sang ateribmic

punti 30

(2) se it dipendente ha dimostrate un clevato grado di professionalits sano attribuiti puadi 100
st il dipendente ha dimostrato v buen gradu ¢ prefessionalith sone attribuit ponti 80
sc 1l dipendente ha dimestrate uno scarsa grade di professionalith sono afiribuitd punti Si

(G} s i1 dipendents ha dingestrato un elevate grado di adattamento & di flessibiliea Favorativa some attribui punti 180G
s¢ il dipendente ha dimestrata wn buon grade di adattamento e di essibilisd lavarativa sono attribuitt punti 88
s il digemciente ha dimostrato ure scarso grado Ui adattamento ¢ di fessibilith lavorativa sone sitriluit punt 50
Tule elemento di valutdone ha flevanze solo per i passegg da €3 a C4 & per quelli allintemo deila catsgoria 0.

Ned restanti casi nessen punesio va almbuito o mento alls “INIZIATIVA FERSONATE".

IL DRFENDUNTE

1L DIRIGENTE VALUTATORE

....................... Fa-S--mLismaEimEITE-Faq------diEd

It sedde di secands istanza, valutate le csserveziont de! dpsadente ¢ ke evenmali conmodeduxiont del dinpents
B I =

vainlators, si afribuiece {1 seguente pumiegeio:

1 AEETTCRE DEL DIFARTIMENTC



Dichiarazione a verbale CGIL/FP

La CGIL/FP rtene la  circolare  dell’ Amministrazione inclusa
nell’accordo {prot. 877 del 8.1.2002) non rispondente a quanto detinito negli accordi
sottoscritti tra le parti relativi allo scorrimento economico delle categorie.

_J,@}illjﬂ‘P e,
F e o J Lo A

Roma, 12.03.2002



DICHIARAZIONE A VERBALE DELL'AMMINISTRAZIONE

In relazione alle affermazioni della CGIL in ordine alla Circolare
dellAmministrazione n. 887 dell'8.1.02 si precisa che l'accordo prevede i
recepimento per quanto riguarda il contenuto.

Si precisa, altresi, che la circolare era ailegata alla proposta
dellAmministrazione oggetto del presente accordo e che in sede di
discussione non & stata avanzata alcuna obiezione al riguardo da parte delle
0C .85 presenti.

IL PRESIDENTE. DEHADE E
TRATTANTE Di PARTE PUBBL!

U,L/;__

Roma, 15.03.02




Parte Pubblica:

Or. ROBERTO TITTARELLI
'Dr. VINCENZO SAGNOTTI
Or. ALDO CIULLA

Dr. GUIDO MAGRINI

Or, ADOLFD PAPI

Parte Sindacale:

R.5.U. -
R. Conighio... s Ao, i ek v

---------------------

.................................

CGIL/FP C. i Reto.. S O NE™: W S

A Cristofarn £ o Lt i A e

CISL/FPS Vittorio Cao........... s e S it

UIL/FLP Gianni Franco ...oeeecpeen- feeenarerm e rem -

Carle Ambrosini..... {’/é)./r ........ >
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