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OGGETTO: Interventi formativi in Agricoltura per 'anno 2002 gestiti dagli Entl '

IRIPA Lazio ¢ CIPA.AT. Lazio.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’Assessore —————— <la Scuola, Formazione e Lavoro

di concerto con 1’ Assessore per le Politiche detl"Agricoltura

VISTA la L.R. 56/87 art. 16 e successiva modifica L.R.12/2000 art.70;

VISTA la LR n. 23 del 25/2/92 avente per oggetto: “ordinamento della féu‘mazione

‘ professiona“le;
VISTA la L.R. n. 6 del 7.6.1999; .

VISTA la D.G.R. n. 1250 del 03/08/200{ avente per oggetto “Obbligo formaﬁvd —:11.144/99
art.68. Direttive sulla gestione delle attivita formative2001/2002.”; ,

P

CONSIDERATO che la predetta deliberazione prevede che le attivita da: svolgere
nell’anno 2002 nel settore agricolo sono fissate in 13.600 ore; R !

id

PRESO ATTO che con note n. 420/11 e n.421/11 del 19 febbraio 2002 I’ Assessorato per le
politiche dell’Agricoltura - Dipartimento Sviluppo Agricolo e Mondo Rurale - ha
trasmesso la valutazione dei piani presentati rispettivamente dagli Enti [RIPA Lazio e
CIPA.AT Lazio ritenendo gli stessi rispondenti alle esigenze ed ai fabbisogni legati al

mondo agricolo e rurale laziale;

PRESQ ATTO che gli Ent IRIPA Lazio e CIPA.AT Lazio, hanno svolto attivita di
formazione professionale nell’anno formativo 2001 e che hanno presentato proposte per

Vanno 2002 cosi come previsto nella D.G.R. n. 1250/ 2001;



CONSIDERATO che gli intervent formativi in agricoltura per le loro peculiarita non
consentono la costituzione del Collegio dei Docenti nonché il Comitato di Partecipazione

Sociale;

[ visTa Li_regéﬁr. /97

DELIBERA b
1) diapprovare la realizzazione degli interventi formativi in agx’icé:l‘tu.ra presso gli Ent di
cul all’allegato A, parte integrante della presente deliberazione per VAF. 2002 con

relativa tipologia dei corsi cosi suddivisa:

G - AGGIORNAMENTO
M - IMPRENDITORI AGRICOLI F— "IR
R -  AFFIANCAMENTO ALLE AZIENDE P
Q - QUALFICA ‘

2) dirichiedere la seguente documentazione per Iattuazione degli mlerventl formativi in
agricoltura: D

- relativamente alle aule in cui saranno svolte le attivity te()[;"iclhe per i corsi M
certiticazione igienico-sanitaria o idonea certificazione attestante JTavvenuta richiesta
della predetta certificazione o certificazione del sindaco protempore o certificazione del
capo d’istituto;

- per le aule in cui saranno svolte le attivita teoriche per i corsi G, perizia tecnico-giurata

redatta da un professionista regolarmente iscritto al proprio albo professionale;

3) di approvare l'allegata convenzione tipo da stipulare con gli Enti CIPA.AT Lazio e
IRIPA Lazio per I'anno formativo 2002

1 presente provvedxmento non & soggetto a controflo ai sen51 della legge n. 127 del\’
o

1\5%{99;7 art. 1”7comma 32. e . _7 —
Y4

il PRESIDENTE: ¥.t0 Frar co STORACT: (
[L SEGRETARIO: F.to Dott. Adolfo Papi L



ALLEG. alla DELIB. N.
AT -

LR.LP.A. LAZIO

ATTIVITA’ FORMATIVA ANNUALITA’ 2002 Aliegato A
N. | Tipo [ Tipologia B Cicll | Sett. | HiSett. | H/Tot | Allievi | Comune
1 M | Giovani imprenditori agricoli Unico |8 2§ 0 |20
F M | Giovani imprenditori agricell Minica |8 b3 200 20
3™ Unico |8 5 20 |20
T ™ Unico | § 25 0 |20 Frosivone
5 G| Gestione informatics ell’impresa agricola Unico | 2 25 ® 15 Cassino
6 | G | Gestione informatica dell’impresa agricola Unico |2 5 ) 15 Arpino
[7 | G | Gestioneinformatica del'impresa agricola Unico | 2 25 40 15 Frosinone
3 G | Gestione informatica dell'fmpresa agricols Unico |2 25 40 15 Frosinone
9 G| Ceslione informatica dellimpresa agricola Unico |2 75 » 15 Pofi
10 | R | Sviluppo delle attivita agrituristiche Unico |1 25 20 1 Provincia di Frosinone
T0 | R | Sviluppo dellc attivith agrituristiche Unico |1 % 20 1 Provincia di Frosinone
12 | R | Sviluppa delle artivith agrituristiche Unico |1 5 20 1 "Provincia di Frosinone
13 [ R [ Sviluppo gelle attivita agrituristiche - Unico |1 25 26 17 77| Provinsia & Frosinone
T4 | R | Sviluppo delic attivith agrituristiche Unico |1 5 20 1 Provincia di Frosinane
15[ R | Sviluppo delle ativita agrituristiche Unico |1 |25 20 T Provincia di Frosinunc
16 | R | Sviluppo delle uttivith agrituristiche Unico |1 25 20 T Provincia di
Frosinone
17 | R | Sviluppo dellc attivita agrituristiche Unico | 1 25 20 1 Provincia di Frosinone
i8 | G |Innovadone dellc tecmiche colturali della vificoltura | Unico | 1 25 25 n Arpina
e olint
19 | G | Innovazione dellc tecniche colturali della viticoltura | Unico | 1 % 3 ] Pico
e ol
20 | G | Innovazione delle tecniche colturali della viticoltura | Unico | 1 %5 25 ] Pastena
e olivi
31 | G | tnnovazione delle teeniche colturaii della viticoltura | Unico | 1 i3 25 20 Pescosolido
ool
33 | G | Innovazione delle tecniche colturali della viticoltura | Unke | 1 FER FT 20 Settetratl
o ol
| G | Innovazione dellc tecniche colturali della viicoltura | Unlco | 25 2 0 Vallerotonida
oot
74 | G | Innovazionc delle tecniche colturali delia viticoltura | Unico | 1 25 5 0 Paliana
o
25 | G | innovazione deilc tveniche colturali della viticoltura | Unico | 1 25 - ET) Alatri
ool
26 | G | Innovazione delle tceniche colturali della viticoltura | Unico | 1 23 25 £ Verali
e olivt
27 G Innovazione delie tecniche colturuli della vi coltura | Unico | 1 25 25 20 Fermentina
© olivi -
38 | G | Innovazione delle tecniche colturali delia vitieoltura | Unico | 1 25 5 30" 7 | Fumone
ol
29 | G | Innovazione delie fecniche colturali della viticoltura | Unico | 1 25 25 20 Fontana Liri
o alivg
30 | G | Innovazione delle fecniche colturali del tabacco. Unica | 2 25 50 20 Pontecorva
37| "G [ Innovazione delle tecniche colturali dellorticoltura_ | Unico | 2 25 30 20 Poniecorvo
32| G | Innovazione defle tecniche colturali dellorticoltura | Unico | 2 25 n 0 Pontecorvo
33 | G | Inuovazione delle tecniche deghi allevamentt Unico |2 2% 30 20 Ripi
zooteenict L l
34 | M| Giovani imprenditori agricoli Unico |8 25 200 [20 Fondi
35 | M | Giovani imprenditori agricoli " [nico |8 25 200 20 Fondi
36 | M | Giovani imprenditori agricoli Unico |8 25 200 20 Fondi
37 | M | Giewa tori agricali Unico | 8 25 200 |20 Formi
38 | W | Glovaniimprenditori sgricoli ~ T Unico |8 25 200 20 Latina
39" [ M| Giovani imprenditor agricoll Unico |8 25 200 |20 Pontinia
40| M | Giovani imprenditori agricoli Unico |8 2 200 20 Latina
41 [ M | Giovani imprenditori agricoll Unico |8 2% 00 |20 Aprilia




[RFA foelo f.lco
N. [ Tipo | Tipologia Cieli | Sett. HfTot. | Allievi | Comune
M| Giovani imprenditori agricoli 3 25 300 20 Rieti
M | Giovani imprenditori agricoli . 25 200 [20 Rieti
[44 | M | Giovani imprenditorl agricoh f = % 200 0 Poggio Mirteto
45 | M_| Giovani imprenditori agricoli 3 25 760 20 Tosta
a6 Q| Tecnico agricalo per la divulgaziane 1z 28 300 20 Roma -
7™ 3 5 200 20 Roma
48 M | Giovani imprenditor agricoli E] %5 200 207" TRoma
49 | M | Giovaniimprenditori ugricoh 3 25 EED Falombars
50 | N [ Giovani imprenditori agricoll 8 25 [200 20 Palombara ]
51 | M | Giovani imprenditori agricali 3 % 200 20 Cerveteri
52 | M | Giovaniimprenditari agricol 3 25 200 20 Cerveteri
53 | M | Giovani imprenditors agricoli ] 25 200 20 Albano Laziale
S4 | M | Giovani imprenditori agricoil § 25 200 20 Valmantone
[35| G | MNormative dells trasformazione nel settore olearin 1 20 20 15 Palombara
56 G | Assaggiatore di olia extravergine di oliva 2 20 an 20 Roma
57 G | Assaggintore di extravergine di oliva F) 20 40 20 Roma ]
58 Q | Operatore dei servizi ambientali - 12 5 300 is Subinco
39 R | Piano di miglioramento aziendale - 1 20 0 1
60 | G | Svilnppo delie produzioni ecocomp: 2 20 40 20
61 G | Sviluppo delle produzioni ccocompsti T 20 @ 20 San Gregorio da
Sassola |
2 | M renditori ngricoll Unico | & 25 200 0
S | M mprenditerd agricoll Unico |8 25 200 20
&4 | "M_| Giovani imprenditori agricoli Unico |8 25 200 20
|65 | Q| Operatore per Pallevamenta biolo Unico |10 |25 250 i
66 R Piano aziendale di sviluppo dell’sllevamento Unico 2 25 EL 1
biolegicu del suino ]
67 | G |Informatica per la promozione ¢ Unico |2 25 £ 15 Corchiane
i ionc dei prodotti agricoll |
68 | G | Informatica per la promozione & Unico |2 b3 £ 15 Caprarola
iulizzazione dei prodoti agricoli § ]
65 | R | Realizzazione piano di investimento azicndale 1 25 30 T Provincia di Viterbo
70 R | Realizznzione piano di investimento aziendale 1 25 30 1 Provincia di Viterbo
71 | R | Realizzazione piano di investimento aziendale T 25 30 i Provincia & Viterbo
72 R Realizzazione piuno di investimento aziendale 1 2% 30 1 Provincia di Viterbo
73 | R | Realizzazionc piane di investimento aziendaie 1 25 30 T Provincia di Viterbo
74 R | Realizzaziane piano di investimento aziendale 1 35 30 T
75 R | Realizzaziane piano di investimento aziendale 1 2§ 30 1
76 | R | Realizzazionc pinno di investimento aziendale [ 25 E 1 Provincia di Viferbo
[77 | R | Realizzazione piano di investimento aziendale 1 75 30 1 Provincia dl Viterbo
[78 1" R | Realizzazione piano di investimento aziendale Unico |1 75 3 1 Provincia di Viterba
79| Q_ | Operatore della filiera lattiero-cascarin Unico |12 |25 300 15 Bagnoregia i
TOTALE REGIONALE 8000 1185
[ —




CIPA.AT LAZIO V.ie B. Bardanzellu 42 - 00155 Roma

ATTIVITA' REGIONALE 2002

N. S.Asse CICLI SETTY/SET HTOT ALLIEVE Comuns

1|Q {Tecnico Agricole 7, =" r ta divulgaziona 2DLD| Unico | G | 25 300/ 18iRoma | RM|
2[M ]im; Agricolo 26 Q| 28 200 18|Roma | RM
3|M [Imprenditore Agricolo 26 G125 200 18| Cervateri [RM]
4{G _|informatizzazione di base e sviluppo delf'im) agricola 26 8|25 100] 18[Cerveteri | RM |
5|G_|informatizzazione gestione e sviluppo dell'impresa agricola | 26 G| 28 1201 18{Cervateri | RM
6|G |Valor/Marketing Vitivinic, 26 Q| 26 120] 16|Otevano R.no___ | RM}
?|F_|Affiancamento impr.Agric. 26 G125 80, 1|Roma | RM |
8(F_|Atflancamento impr.Agric. 26 | 6| 26 [ 8ol 1{Roma [ rM|
9|F_|Affiancamento impr.Agric. 26 G | 25 80! 1jRoma | RM|
10|F _|Affiancamento impr.Agric. 26 G| 25 80, 1]|Roma | RM{
11|F_|Affiancamento impr.Agric. 26 G |25 80 3|Roma | RM |
12[F_|Atfiancamento Impr.Agric. 26 | e ] 25| 9 1|Roma | Rm|
13|F_{Affiancamento Impr.Agric. 2G G | 28 80 1iRoma | RM|
14(M [Imprenditore Agricolo 26 G} 25 200] 18{Fondi LT

15|M |imprenditore Agricolo 26 G |26 200) 18[Fondi LY

16{M [imprenditore Agricolo 26 [ e[ 25 [ 200] 18[7arracina LT

17|M jImprenditore Agricolo 26 G| 28 200! 18{Pontinia LT

18|M [Imprenditore Agricoio 26 G | 25 200 15[Riefl R

196 |Smattimento rifiuti speciali agricoli 26 Q|2 40 15| Riett Rl

20{F_iAffiancamento Impr.Agric. 26 G | 2§ 80| 1} Rieti RI

21|F |Affiancamento lmpr.Agric. 26 G| 26 80 1|Rieti Rt

22|F |Affiancamento Impr.Agric. 20 G2 80, 1|Rieti | RI |
23[F |t impr.Agric. 26 | e ] 25| s0 1|Rieti | RIJ
24|F |Affiancamento Impr.Agric. 209 G| 25 80| 1[Rieti Rl

25|F |Affi Impr.Agric. 26 | 6| 25} s0l 1| Riati Rl

28|F_|Affiancamento impr.Agric. 26 Gl 25 30 1{Rieti LRt |
27|M [Imprenditore Agricolo 26 | G| 25 200 18|Castro dei Volscil FR

28{0 | Olivicoltura Ecocompatibile 29 G| 25 120! 22| Boville Ernica FR

29(G6 oltura Ecocompatibile 26 G |25 120} 22 Alatri FR

30|G | Olivicoltura Ecocom ile 26 Q| 25 120 22| Amaseno FR

31|G | Olivicoitura Ecocompatibile 26 G| 2§ 120] 22|Campoli FR

32]6 | Olivicoltura Ecocompatibile 26 Q]2 120 22|Sant'Elia Fiumera FR |
33|G | Olivicoltura ibil 26 G| 25 120 22|Santopadre FR

34[G | Olivicoltura Ecocompatibile 26 G [ 25 120 22|M.S.Giovanai Car] FR
35|G | ol Hura Ecocompatibile 26 G| 25 120 22{Vevoli FR

36iG_| Ofivicoltura Ecocompatibile 26 G 2 120] 22|Sora FR

37]F_|Affiancamento Impr.Agric, 26 G | 28 80 1|Amaseno fR

38[F _jAffiancamento Impr.Agric. 2G G| 25 80| 1|Villa 8, Stefano | FR

39|F_)Affiancamento impr.Agric. 20 G| 25 80| 1}Villa S. Stefano_| FR |
40(F |Affiancamento impr.Agric. 26 Q! 2 80! 1}Villa 8. Stefano | FR
41|M |Imprunditore Agricolo 28 G125 200 18)Viterbo vT

42|M |imprenditore Agricolo 26 G | 26 200] 18| Targuinia VT

43[M Jimy itore Agricolo. 20 G [ 25 200 18| Canino \'ad

44[F |Affiancamento Impr.Agric. 26 | G| 2s] sl 1}viterbo VT

45(F_|Affiancamento fmpr.Agric. 26 G| 25 50 1|Viterbo VT
46iF |Affiancamento Impr.Agric. 26 G | 28 50 1]|Viterbo VT

47|F_|Affiancamento Impr.Agric. 26 G |28 50 1| Viterbo VT

5.600




ORGANIGRAMMA

LR.I.P.A. LAZIO

LLEG. atia DELIS, 1. JK0..
EL vl AR L2

NOMINATIVO QUALIFICA TITOLO DI STUDIO
BARGELLINI MARCO DIRETTORE REGIONALE PERITO AGRARIO
POSSENTI PATRIZIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO |MATURITA’
SCIENTIFICA
VALENTIUMBERTA RESP. CONTABILITA’ GEN. E RAGIONERIA

RENDICONTO

MOLINO ROSA SEGR. AMMINISTRATIVA MATURITA’ CLASSICA
TACOMINI FRANCESCO COLL. AMMINISTRATIVO RAGIONERIA
CAPPELLONI VANNINO DOCENTE PERITO AGRARIO
GIANNETTI MASSIMO DOCENTE PERITO AGRARIO
GRAMICCIA PAOLO DOCENTE LAUREA SCIENZE |
AGR.
MARUCCIIVANO DOCENTE PERITO AGRARIO
MENICHELLI ENRICO DOCENTE PERITO AGRARIO
RABAGLIATI ROBERTO DOCENTE PERITO AGRARIO
SACCOMANDO MASSIMO | DOCENTE PERITO AGRARIO
SECONDINO SALVATORE | DOCENTE PERITO AGRARIO
TOSONI VITTORIO DOCENTE PERITO AGRARIO




ORGANIGRAMMA

CIP.A. AT LAZIO

NOMINATIVO QUALIFICA TITOLO DI STUDIO
ANNIBALI SILVIA DIRETTORE AMM.JORG. RAGIONERIA

MANCINI MARIO SEGR. AMM./ORG. PERITO AGRARIO
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BIANCHI NAZZARENO DOCENTE - "|PERITO AGRARIO
CORSETTI SANDRO DOCENTE PERITO AGRARIO
CARINCI GIUSEPPE DOCENTE PERITO AGRARIO
FORLANZA GIUSEPPE DOCENTE LAUREA BIOLOGIA :
STAGLIANO’ GIUSEPPE | DOCENTE LAUREA SCIENZE AGR.
MEI PATRIZIO DOCENTE PERITO AGRARIO
GIOVINAZZO MICHELE | DOCENTE LAUREA SCIENZE AGR,

~




ALLEG. alfa DELIB. N. 2ho.
ot 0, L MR 20| [

CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTO IN GESTIONE AD ENTI TERZI

L'anno .

- ATTIVITA' FORMATIVE -

L il mese e, il giorno .......... in Roma, nella sede della Regione Lazio,

tra la Regionc Lazio, rappresentata dall'Assessore alla  Scuola, Formazione ¢ Politiche per il

Lavoro  pro-tempore ¢ FEnte ...oooooooiiil. costituitosi  il...... ..con  rogito

notaio. ...

registrato

PREMESSO CIIE:

¢ I'Ente gestore persegue anorma di statuto finalita' di formazione profossionale senza scopo di

lucro;

le attrezzature tecnico-didattiche sono idonee ¢ sufficienti per lo svolgimento dellc  attivita'

di  cui alla presente convenzione e rispondenti alle  norme previste dagli O0.DD. del

rispettivo settore formativo

ART. I - L'Ente gestore garantisce il regolare svolgimento delle attivita' di formazio
professionale di cui agli allegati prospetti (All.A), presso le sedi di cui al suddetto allegato A

ART. 2

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

- Presso tali sedi formative, per la realizzazione dei corsi di cui all'art. 1,  viene
impiegato il  personale  docente ed amministrativo, con  contratto a tempo
indeterminato, di cui all'elenco allegata (Al B). A tutto il personale con contratto di
tavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato, si applica il C.C.N.L di

categoria. Le eventuali nuove assunzioni di personalc che si rendesseronecessarie,

durante il corso defl'anno formativo, per qualsiasi motivo, devono essere etfctiuate nel




rispetto delle vigenti disposizioni. Per il personale, docente e non docente, non assunto
secondo la normativa vigente, l'inserimento nella presente  convenzione non puo’

costituire sanatoria della situazione irregolare.

ART. 3 - E prevista, nei limiti e con le modalita’ fissate dalla vigente normativa, l'utilizzazione
di personale con contratti di collaborazione profcssionale, rapporti con Universita’
pubbliche e private, imprese, istituti di studi ¢ ricerca di comprovata idoneita’,

secondo l'allegato prospetto C.

ART. 4 - Alle attivita' formative possono partecipare invalidi civili ed handicappati nella misura
massima del 10% dei posti disponibili presso ogni corso. Per ogni 5 allievi invalidi
civili od handicappati, di norma, saranno riconosciuti i costi relativi ad un operatore
sociale. All'operatore sociale spetta il trattamento giuridico ed economico previsto dal

C.C.N.L. di categoria.

ARTLS - Per lo svolgimento delle attivita' di cui all‘al]egalg prospetto la Regione Lazio
corrisponde  allEnte  gestore una sovvenzione globale di EURO................... per
l'anno formativo 2002. Detta sovvenzione deve essere utilizzata dall'Entc gestore nel

rispetto della normativa vigente e secondo la scguente articolazione




CATEGORIA A: Spese formatori

= dipendenti organismi di formazione azicnde;

=> a contratto d’opera™;

—> rapporti con Universita punbbliche o private, imprese, istituti
di studi e ricerche;

= codocenti, tutor, tutor di formazione a distanza, docente di
sostegno, direttore di corso e di progetto, dipendente da Enti
pubblici;

=> codocenti, tutor, tutor di formazione a distanza, docente di
sostegno, direttore di corso e di progetto, dipendenti
organismi di formazione/aziende;

= codocenti, tutor, tutor di formazione a distanza, docente di
sostegno, direttore di corso e di progetto a “contratto
d’opera”;

= codocenti, tutor, tutor di formazione a distanza, docente di
sostegno, direttore di corso e di progetto, rapporti con
Universita punbbliche o private, imprese, istituti di studi e

ricerche;

= spese di viaggio, vitto e alloggio.

CATEGORIA B: Spese allievi

= assicurazione Inail - privata aggiuntiva;
= stage;
=> spese vitto e atloggio se autorizzate.

Totale




CATEGORIA C: Spese funzionamento e gestione

—_—
=> attrezzature affitto-leasing;

= attrezzature ammortamento;

= attrezzature manutenzione ordinaria;

= materiale didattico;

= indumenti protettivi;

=> personale amministrativo od ausiliario dipendente;

= personale amministrativo ed ausiliario dipendente a
“contratto d’opera™;

=> personale amministrativo cd ausiliario - servizi imprese;

= immobili - affitto;

= immobili - ammortamento;

= immobili - condominio;

=>immobili manutenzione locali e pulizic;

= cancelleria e stampati;

= ammortamento atirezzature per attiviti non didattiche;

=> assicurazione;

= energia;

=> spese postali ¢ telefoniche;

= riscaldamento e condizionamento;

=> gas;

= acqua;

=> spese varie ¢ di gestione;

= spese cariche sociali.

N.B. - SPESE

Nel caso in cui i titolari di cariche sociali presso organismi di formazione

“ARICHE SOCIALI

professionale siano impegnati in quanto tali nei progetti pud essere ammesso
il rimborso delle spese effettivamente sostenute (che non possono
configurarsi come getlone di presenza né come retribuzionc) ¢ vanno
documentatc mediante note o fatture in conformita a quanto previsto dallc

leggi finanziarie vigenti.

Totale FEuro............. 4




CATEGORIA D:  Altre spese

=> preparazione intervento formativo personale interno;

= preparazione intervento formativo personale esterno;

=> elaborazionc dispense didattiche personalc interno;

—> elaborazione dispense didattiche personale esterno;

=> spese copie dispense;

= selezione partccipanti  predisposizione prove personale
interno;

=>selezione partecipanti predisposizione prove personale
esterno;

= pubblicita del corso;

= oricntamento partecipanti-personale interno;

= orientamento partecipanti-personale esterno;

= esami finali;

= selezione allievi.

Totale

Orientatore Euro.......... =

Progettista Buro........... =

E’ ammesso lo stomo di somme, previa autorizzazione da parte della Giunta Regionale, tra le
categorie B-C-D, tra corsi ¢ C.F.P., in misura non superiore al 20%, per motivate e documentate

esigenze per le attivita finanziate con fondi regionali.

Le eventuali eccedenze di spesa rispetto agli importi sopra riportati sono a carico dcll'Ente gestore,
La sovvenzione regionale deve essere utilizeata esclusivamente nelle voci di spesa esposte, la
quota di sovvenzione non utilizzata deve esserc riversata alla Regione Lazio unitamente al
rendiconto finale. Nel caso di ritardato versamento dellc somme di cui sopra, I'Enle gestore dovra'
corrispondere, a partire dalla data di scadenza per la presentazione del rendiconto, gli interossi

legali sulle somme da restituire. Non sono aIImesse sovvenzioni integrative.




ART.6 - L'Ente gestore si impegna al rispetto di tutta la vigente normativa che disciplina la

ART.7 -

ART.S -

ART. 9 -

gestione amministrativo-contabile e didattica dei  corsi di formazione professionale, e

dichiara, inoltre, di conoscere tutta la normativa stessa.

L'Ente gestore si obbliga a redigere e trasmettere, tramite apposito modulo,
entro il 31 marzo dell'anno successivo a quello di chiusura dell’'A.F., il rendiconto
dellc spese  sostenute,  redatte  in conformita’ alla normativa regionale. La
documentazione originale di costo e/0 spesa dovra' essere custodita dall'Ente gestore

presso la propria sede.

La restituzione delle somme non utilizzate dovra' avvenire entro o stesso termine di 90
gg. mediante versamento su ¢/c postale n.00785014 intestato alla Tesoreria delia

Regione Lazio, con l'indicazione della causale di >: "Restituzione

parte sovvenzione non utilizzata per lo svolgimento delle attivita' formative di cui

alla deliberazione n............. del.........

La sovvenzione di cui allart. 3 verra' erogata con le modalita’ previste dalla

deliberazione della Giunta Regionale di approvazione della presente convenzione.

La presentc convenzionc (la cui validita' ¢ prevista, per 'AF. 2002, dal 18/03/2002
al 31/12/2002) sara'risolta in qualsiasi momento, con provvedimento della Giunta
Regionale, in caso di inadempienza da parte dell'Ente  gestore agli obblighi assunti in
base alla presente convenzionc oppure di gravi irregolarita’  amministrativo-
contabili e didattiche uella gestione dei corsi sovvenzionati. in case di risoluzione
totale o parziale della presente convenzione per cause imputabili all'Ente gestore,
le spese sostenute dall'Entc  gestore medesimo per 1o svolgimento det corsi di cui
all'art. 1, non potranno essere riconosciute e, pertanto, non saranno  ammesse a
rendiconto. In tale caso spetta alla Giunta  Regionale adottare gli  eventuali

provvedimenti necessari per il completamento delle attivita' formative.




ART.10 - L'Ente si impegna a costituire, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 20 e 21 della
legge regionale n. 23 del 25 febbraio 1992, il Collegio dei docenti ¢ il Comitato
di partecipazione sociale.  L'avvenuta costituzione deve essere comunicata
all'Asscssorato competente ¢ pubblicizzata presso la sede formativa con l'affissione
dell'atto di costituzione. L'Ente si impegna, inoltre, ad agevolarc l'attuazione dell'art.29
della predetta legge regionale n. 23, relativo ai diritti democratici degli utenti della

formazione professionale.

ART.11 - LEnte dichiara di non percepire contributi o sovvenzioni da  altri organismi
pubblici per finalita' connessc alle attivita' di formazione professionale previste
dalla presente convenzione. In caso contrario la sovvenzione regionale verra' decurtata

di un importo pari al contributo o sovvenzione pereepita.

ART.2- Le attivita' formative di {livello nei prospetti allegati donominati A debbono avere
inizio il 16/09/97. 1l mancato inizio entro 10 gg.  dal predetto termine o
lirrcgolare  svolgimento  (numero degli allicvi inferiore al previsto, attrezzature
tecnico-didattiche insufficienti ¢ non idonee, programmi didattici non conformi agli
ordinamenti didattici autorizzati dalla Regione  Laziv o per qualsiasi altro motivo
previsto dalla vigente normativa) di uno o piu' corsi previsti dalla  presente
convenzione dara’ luogo ad una diminuzione proporzionalc della sovvenzione,
sulla base dei parametri di spesa indicati, per ciascuna sede formativa, negli allegati

prospetti,

ART.13 - A garanzia degli obblighi derivanti daila presente convenzione, i relativi finanziamenti al

suddetto Ente verranno crogati dalla Regione con le seguenti modalita:

A.primo svincolo pari all’impegno assunto in bilancio per il periodo settembre-dicembre,
entro 30 gg. dall’inizio dell’attivita formativa, previa comunicazione da parte dell’Eate del

regolare inizio dell’attivita;




B. secondo svincolo per un importo sino al raggiungimento del 70% dell’intera sovvenzione,

previo accertamento del regolarc svolgimento dell’attivita;
C. terzo svincolo sino al raggiungimento del 90% dell’intera sovvenzione, entro 30 giorni
dalla chiusura dell’attivita formativa, da accertare, tramite i verbali d’esame finali o

intermedi;

D. Saldo finale entro 30 gg. dall'approvazione del rendiconto presentato  dall'Ente suddetto

che dovra avvenire entro 12 mesi dalla data di presentazione.

L'ENTE GESTORE LA REGIONE LAZIO




