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DELIBERAZIONEN°___ 3 33 -

Art, 15, legge 1

le 1.7.1996, 1 25 —

OGGETTO:

: irrioazione”
Procedimento per la copertura del posto di Dirigente dell’Area 7/G “Bonifica e irrigazione’

et aveiso

del-Bi : O
del-Bipartimento-Operep

informativo.

eservizrper-itterritoriApprovaz




" OGGETTO:- Arl. 15, legge regionale 1.7.1996, n. 25 — Procedimento per’ la copertura det posto di
Dirigente dell’ Area 7/G “Bonifica e irrigazione” del Dipartimento Opere pubbliche e
scrvizi per il territorio. Approvazione dell’avviso informativo. e

LA GIUNTA REGIONALE ST Ty

SU PROPOSTA dell’Assessore al personale, demanio, patrimonio ¢ informatica;
]

VISTR: : £

o lalegge regionale 1.7.1996, n. 25 “Nome sulla dirigenza ¢ sull’organizzazione regionale™;

¢ la deliberazione della Giunta regionale n. 2876 del 25.6.1998, e successive modifiche e
integrazioni, con la quale sono stati costituiti i dipartimenti, le aree e le strutturc di diretta
laborazione alla funzione di direzione politica;

¢ ladeliberazione della Giunta regionale n. 435 del 9.2.1999 con la quale sono state specificate le
attribuzioni e i compiti connessi alla direzione dei dipartimenti e delle strutture equiparate;

* la deliberazione della Giunta regionale n. 4607 del 6.8.1999 con la quale sono state specificate
fe aftribuzioni ¢ i compiti connessi alla direzione dellc aree, dei servizi, degli uffici speciali
temporanei, degli uffici ausiliari ¢ delle altre funzioni di livello dirigenziale;

* la deliberazione della Giunta regionale n.4121 del 27.7.1999 con la quale & stata approvata
Perganizzazione interna del Dipartimente Opere pubbliche e servizi per il territario;

VISTO Particolo 15, commi 4, 5, 6 ¢ 7 della legge regionale 1.7.1996, n. 25 “Norme sulla
dirigenza e sull’organizzazionc regionale” che disciplina il procedimento per il conferimento degli
incaricht dirigenziali;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 5758 del 14.12.1999, come modificata
dalla D.G.R. n. 228 dell’8.2.2000, concemente: “Criteri per il conferimento dell’incarico di
dirigente di area, di servizio, di ufficio ausiliario e strutture equiparate, ai sensi dell’art. 15 della
L.R.n. 25/1996™;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 4781 del 16.9.1999 concerncate: “L.R.
1.7.1996, n. 25 — Definizione delle posizioni dirigenziali da ricoprire con dirigenti di altre pubbliche
amministrazioni & con persone esteme all’amministrazione™;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 6016 del 20.12.1999 con la quale,
nell’approvare la modulistica necessaria, sono stale emanate direttive alle direzioni dipartimentali in
ordine alle procedure di trasparcnza da seguire nella fase di espletamento delle istruttoric tecmiche
propedeutiche alle proposte di nomina;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 49 dcll’11.1.2000 con la quale, in
attuazione della procedura definita con la su richiamata deliberazione n. 601671999, sono state
approvatc le schede, una per ciascuna struttura dipartimentale, contenenti le caratteristiche del posto
da ricoprire;

RILEVATO che attualmente I’Area 7/G “Bonifica e imigazione” del Dipartimento Opere
pubbliche e servizi per il territorio risulta priva del rclativo titolare;

RITENUTO necessario ricoprire la posizione di dirigente della struttura in argomento con
un dirigente di altra pubblica amministrazione collocato in aspettativa per la durata dell’incarico,
sccondo I'ordinamento dell’amministrazione di appartencnza, in possesso dei requisiti g i
previo svolgimento delle procedure previste dalle disposizioni su richiamate; S




-VISTA la scheda allegato *17, che forma parte integrante del presente provvédimento,
redatta dal Direttore- del Dipartimento _interessato, contenente :le caratteristiche del posto da
ricoprire; CHRETL D T e e e e D

VISTO I"AVVISO IN'FORM-ATfVO“, allegato:*A”, che forma parte intcyrante del presente
provvedimento, per la pubblicizzazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio del posto da
ricoprire di_dirigente della struttura jn esame, ‘contenentegli: elementi richiesti* 4i ‘candidati e le
informazioni per la presentazione della domanda; -

RITENUTO, per quanto sopra rappresentato, di dover stabilire;

a} che la durata del contratto che disciplina il rapporto di lavoro tra il soggetto incaricato e la
Regione Lazio & di tre anni dalla data dj sottoscrizione;

b) che, in conseguenza di processt di riorganizzazione degli uffici regionali, in attuazione della

. legge regionale . 18.2.2002, n. 6. P’incarico e il relativo contratto pud esscre revocato,. senza

diritto al preavviso, a decorrere dalla data di soppressionc della struttura, Intal caso, al soggetto
incaricato ¢ attribuito preferenzialmente un incarico equivalentc a quetlo revocato; -

¢). in 20 giomi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.il termine
massimo per la presentazione della domanda da parte dei candidati; .. .. . .

all’unariimita
DELIBERA
Di confermare quanto rappresentato in premessa;

1) Di ravvisare la nceessita di ricoprire il pasto di dirigente dell’Area 7/G “Bonifica e irtigazione”
del Dipartimento Operc pubbliche ¢ servizi per il territoriocon un dirigente di altra pubblica
amministrazionc in possesso dei requisiti richiesti, previo svolgimento delle procedure previste
dalle disposizioni indicate in premcssa;

2) Di approvare "AVVISO INFORMATIVO™, allegato “A”, che forma parte integrante del
presente provvedimento, per la pubblicizzazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
del posto da ticoprire di dirigente della struttura in argomento, contenente gli elementi richiesti
ai candidati e le informazioni per la presentazione della domanda;

3) Di stabilire:

a} che la durata del contratto che disciplina il rapporto di lavoro tra il soggetio incaricato € la
Regionc Lazio ¢ di tre anni dalla data di soltoscrizionc;

h) che, in conscguenza di processi di riorganizzazione degli uffici regionali, in attuazionc della
legge regionale 18.2.2002, n. 6, I'incarico e il relativo contratto pud essere revocato, scaza
diritto al preavviso, a decorrere dalla data di soppressione della struttura. Tn tal caso, al
soggetto incaricato ¢ attribuito preferenzialmente un incarico equivalente a quello revocato,

c) in 20 giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio il
termine massimo per la presentazione dolla domanda da parte dci candidati;

4) Di pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio il presente provvedimento unitamente
alla scheda allegato “1” ¢ all’ AVVISO INFORMATIVO?”, allegato “A”,

L Pl}ESI])EN'Th‘ .to Francesco STORACK
II. SEGRETARIOQ: .o Dot Adolfo Papi




ALLEG. alla DELB. N. ???3'2

el | VA

REGIONE LAZIO
Assessorato Personale, demanio, patrimonio e informatica
Dipartimento Risorse e Sistemi

AVVISO INFORMATIVO
Per il conferimento presso la Regione Lazio —
Dipartimento Opere pubbliche e servizi per il
territorio - dell’incarico di dirigente:
s dell’Area 7/G “BONIFICA E IRRIGAZIONE

La Giunta regionale de! Lazio deve procedere al conferimento dell’incarico di:

* Dirigente dell’Area 7/G “BONIFICA E IRRIGAZIONE” del dipartimento Opere
pubbliche e servizi per il territorio;

a dirigenti di altre pubbliche amministrazioni, ai scnsi defl’arl. 15, commi 4, § ¢ 6 della legge
regionale 1.7.1996, n. 25, sulla base dei criteri adottati con deliberazionc n. 5758 del 14.12.1999 ¢

successive modifiche.

La scheda, allegato “1”, contenentc la descrizione delle caratteristiche del posto da ricoprire (tipo
professionalitd richicsta, attitudini, capacitd ed esperienza che il ruolo da svolgere richiede) &
pubblicata sul Bollettino Ufficiale dclla Regione Lazio ed é a disposizione degli intcressati,
unitamente alle deliberazioni n. 5758/1999, presso I'U.R.P. — Ufficio Relazioni con il Pubblico
della Regione Lazio, via Rosa Raimondi Garibaldi n. 7 - 00145 ROMA.

Costituiscono requisiti essenziali:

a) il diploma di laurea;

b) la comprovata espericnza professionale acquisita in pubbliche amministrazioni o in azi
pubbliche.

Per il conferimento dell’incarico in argomento, si tiene conto:
a) dcll’adeguata formazione culturale e professionale;
b) delle capacité e attitudini per lo svolgimento delle funzioni connessé all’incarico.

Costituiscono elementi di valutazione della formazione cuiturale ¢ professionale, cofrst

adeguata alle funzioni da svolgere, deducibili dai curricula:

a) il titolo di studio e/o le specializzazioni e abilitazioni possedutc in relazione alla posizione da
ricoprire c/o iscrizione ad albi professionali, se richiesta;
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b) la comprovata espericnza professionale, dimostrata anche mediante i risultati conseguiti nella
precedenle esperienza lavorativa, acquisita in pubbliche amministrazioni, in enti di diritto
pubblico o in azicnde pubbliche;

¢) la formazione manageriale.

Costitniscono elementi di valutazione delle capacita ¢ attitudini per lo svolgimento delle funzioni le

seguenti caratteristiche:

a) capacita di analisi, sintesi, creativita e risoluzionc di problemi;

b) capacita di promozionc, gestione delle innovazioni e di attuazione di miglioramenti
organizzativi ¢ procedurali;

€) capacitd di gestione, di organivzzazione, di coinvolgi ), motivazione ¢ crescita professionale
delle risorse umane assegnate, di analisi dei costi;

d) capacita di assumere responsabilitd, in relazione agli obiettivi asscgnati, e capacitd di
collaborazione.

L’incarico & conferito previo collocamento in aspettativa per ta durata dell’incarico stesso, secondo
l’ordinamento dell’amministrazionc di appartenenza.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal vigente C.C.N.L. Area della dirigenza del comparto Regione —
Enti Locali.

Il soggetto al qualc & conferito I'incarico sopra descritto sottoscrive un contratto individuale di
tavoro di diritto privato a tempo determinato della durata massima di tre anni.

I candidati non dovranno aver superato all’atto della sottoscrizionc del contratto i 65 anni di eta,

Non pud essere nominato dirigente della struttura sopra descritta:

a) colui che ha riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo
commesso nella qualiti di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazione dei doveri
inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo comma dell’articolo 166
dcl codice penale;

b} colui che ¢é sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale & previsto l’arrcsto
obbligatorio in flagranza;
c) colui che ¢ stalo sottoposto, anche con provvedimento non definitivo ad una misura di

prevenzione, salvi gli cffetti della riabilitazione prevista dall’articolo 15 della legge 3 agosto
1988, n. 327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di aljre
gravi forme di manifestazione di pericolosita sociale);

d) colui che ¢ sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata.

i
[l dirigentc nominato ha esclusivita di rapporto € di prestazione per la Regione.

Lo svolgimento di incarichi diversi, comunque prestati, & soggetto alle procedure preyifle in
materia dalle vigenti disposizioni di legge.

L’incarico in argomento ¢ attribuito con provvedimento della Giunta regionale, giusto quanto
stabilito dall’art. 15, comma 6, della L.R. n. 25/1996.

la struttura competente in materia di personale, una volta acquisite lc domande, le valuta in termini
di rispondenza ai requisiti di legge e di congruenza rispetto agli specifici requisiti riferiti all’incarico
da coprire ¢ lc (rasmette all’organo proponente del dipartimento interessato per la compilazione
della proposta di conferimento dell’incarico che sara adeguatamente motivata.
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Si da atto che ’affidamento dell’incarico viene effettuato ai sensi ¢ con le modalita di cui all’art, 19
del D.1.gs. n. 165/2001.

La proposta motivata, formulata dagli organi competenti, sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio,

[n caso di esito negativo della ricerca di professionaliti dovuto a:

- mancanza di domande;

- impossibilita di prendere in considerazione le domande per difetto dei requisiti di legge e/o
professionali;

& facolta dell”’ Amministrazione procedere d’ufficio, motivando le ragioni della scelta.

La revoca anticipata rispetto al termine di scadenza dell’incarico pud cssere disposta, oltre alle

ipotesi previste dal vigente C.C.N.L area della dirigenza del Comparto Regioni — Autonomie Locali

o dai singoli contratti individuali, per:

- ragioni connessc all'assetto complessivo dcl’Ente (processi di rorganizzazione, nuove
atiribuzioni, delega di funzioni) che comportino la soppressione della struttura;

- il verificarsi di fatti, anche relativi al comportamento professionale del dirigente, di gravita tale
da determinare il venir meno dolle condizioni in base alle quali & stato adottato il provvedimento
di attribuziene dell’incarico ovvero situazioni di incompatibilith ambientale;

- il verificarsi di una delle situazioni indicate nel penultimo ¢ ultimo capoverso dell’argomento
“REQUISITI” della deliberazione n. 5758/1999.

Nel caso di soppressione dclla struttura, I’incarico e il relativo contratto & revocato, senza diritto al

preavviso, ed al soggetto & attribuito proferenzialmente un incarico equivalente a quello revocato.

La revoca anticipata pud esscre disposta, infine, a seguito di richiesta da parte del dirigentc
interessato, previa valutazione delle motivazioni e tenendo conto delle esigenze di servizio.

T criteri per la graduazione delle funzioni dirigenziali e la tabella delle indennita di posizione

concordata con le Organizzazioni Sindacali rappresentative della dirigenza sono a disposizionc
degli interessati presso 1'U.R.P. — Ufficio Relazioni con il Pubblico della Regione.

(....stralcio dell’intesa con le OO.SS in data 30.11.2000....)

Retribuzione di p one collegata a ciascuna fascia

-AREA 1 Eure 38.734,26=
-AREA2 Eunre 36.151,98<

(....fine stralcio...)

Si riporta, di seguito, la declaratoria delle funzioni della struttura interessata:

(.-.stralcio della deliberazione sull'organizzazione interna del Dipartimento Servizio Sanitario

Regionale.....)
, 4.



DIPARTIMENTO OPERE PUBBLICHE E SERVIZI PER IL TERRITORIO

AREA “BONIFICA E IRRIGAZiONE”
Servizio 1: Bonifica, irrigazione e manutenzione

Provvede agli adempimenti tecnici e amministrativi per darc attuazione al piano regionale cd ai
programmi annuali e pluriennali di intervento per I'esecuzione di opera di bonifica e di irrigazione ;
provvede agli adempimenti tecnici e amministrativi per la manutenzione delle opere di bonifica di
competenza rcgionale; provvede alla classificazione, alla declassificazione e delimitazione dei
comprensori di bonilica e dei territori dei Consorzi di bonifica; opera in collcgamento con I'Area
Difesa del Suolo per 'attuazione della L,.R. 53/98;

Servizio 2: Controllo atti dej consorzi di bonifica

Provvede agli adempimenti amministrativi relativi alla costituzione, fusione e soppressione dei
Consorzi di bonifica nonche agli adempimenti inerenti I’assctto istituzionale ed organizzativo;
provvede agli adempimenti relativi al controllo degli atti dei Consorzi di bonifica.

(-...fine stralcio ...... )

Coloro che sono intercssati al conferimento dell’incarico su indicato, possono presentare domanda
entro il 20° giorno dalla data di pubblicazione del presentc Bollettino Ufficiale, allegando il relativo
curriculum contenente le indicazioni idonee a dimostrare il posscsso dei requisiti richiesti.

La domanda potra essere inviata, a mezzo raccomandata, alla REGIONE LAZIO -
Assessorato Personale, demanio, patrimonio e informatica - Dipartimento
Risorse ¢ Sistemi - Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 ROMA ovvero, potra
cssere presenta direttamentc al servizio “Accettazione corrispondenza” ~ piano terra — edificio “B”
- via R. R. Garibaldi, 7 ROMA - dalle ore 8,00 alle ore 17,00 - indicando sulla busta uno dei
seguenti incarichi:

¢ “Incarico di Dirigente dell’Area 7/G “Bonifica ¢ irrigazione” del diparti Opere

pubbliche e servizi per il territorio;

La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata da timbro a data apposto dall'ufficio
postale accettante. 11 termine per la presentazione della domanda ove cada in un giorno festivo, sara
prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

La data di ricovimento al servizio “Acceltazione corrispondenza” della Regione Lazio & stabilita ¢
comprovata dal timbro apposto dal su detto sorvizio.

Non saranno comunque presc in considerazione le domande che, anche se spedite nei ter .
perverranno alla Regione Lazio oltre il termine suindicato. La Regione Lazio non assume alcwna
responsabilita per i ritardi o la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili all’amministrazione.

Al sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996, n. 675, 1 dati personali forniti

dagli candidati saranno raccolti presso la Regione Lazio, Assessorato Personale, demanio,
patrimonio ¢ informatica — Dipartimento Risorsc ¢ Sistemi — via Rosa Raimondi Garibaidi, 7 00145

“ M



ROMA per la gestione del procedimento di conferimento degli incarichi ¢ saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
favoro per lc finalitd inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazionj pubbliche
dircttamente interessate allo svolgimento dcl procedimento o alla posizione giuridica cconomica del
candidato.

Titolare del trattamento dei dati & la Regione Lazio, Assessorato Personale, demanio, patrimonio e
informatica — Dipartimento Risorse ¢ Sistemi, Area “A”, via Rosa Raimondi Garibaldi, 7, 00145
ROMA.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
RISORSE E SISTEMI
Dr. Vincenzo Sagnotti
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MR o
Deiibera n° del ;b HAR 2002 Allegato 1/A

PROPOSTA DI AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE

Struttara 7/ G

Dipartimento OPERE PUBBLICHE E SERVIZI PER IL. TERRITORIO
INCARICO PROPOSTO PER LA DIREZIONE

DELI’AREA BONIFICA E IRRIGAZIONE

Caratteristiche del posto da ricoprire

Tipo di professionalita richiesta: competenza in discipline tecnico-scientifiche..

Attitudini, capaciﬁ ed esperienza che il ruclo da svolgere richiede

Esperienza professionale acquisita in attivitd relative alla programmazione € gestione
delle opere e dei lavori pubblici, nonché a quelle sul controllo degli atti amministrativi.
Esperienza nella pianificazione ¢ programm@one delle attivitd connesse.

Esperienza ¢ capaciti di organizzazione ¢ di coordinamento di strutture di

direzione.

Esperienza in organizzazione di attivitd ed in automazione delle procedure, con
attitudine all’ utilizzo dell’innovazione tecnologica nei sistemi.

Capacita di coordinamento di attivita tecniche ed amministrative.

Capacitd di corretarsi con altre strutture del Dipartimento, nonché con strutture esterne.

1} divettore del dipartimento




