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OGGETTO: determinazione della pianta organica complessiva della
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Oggetto: determinazione della nuova pianta organica complessiva dell' Azienda USL. di Frosirione
) Deliberazione del Direttore Generale n° 2871 del 28.09.2001 ~-APPROVAZIONE.
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o LA GIUNTA REGIONALE
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K "8u proposta dell' Assessore alla Sanita:

-~ PREMESSO

- che l'art. 3 deila legge 24.12.93 n® 537, comma 5, dispone la verifica dei carichi di lavoro in tutte
le pubbliche amministrazioni individuate dal comma 2 dell'art. 1 del D.L.vo 3.2.93, n° 29, ivi
comprese, pertanto, le Aziende del Servizio sanitario nazionale;

- che la suddetta verifica ¢ preordinata alla definizione delle dotazioni organiche riguardanti le
singole strutture delia pubbliche amministrazione, cosi come si evince dall'art. 22, comma 16 -
lettera a), della legge 23.12.94, n° 724;

- che con deliberazione della Giunta regionale n® 7395 del 13.9.94 sono state emanate alle Aziende
sanitarie del Lazio direttive in materia di personale contenenti anche specifici riferimenti per la
rilevazione dei carichi di lavoro e per la formulazione delle piante organiche;

- che I'Assessorato regionale Salvaguardia e Cura della Salute con circolare n® 2904 del 20.4 95 ha
indicato le "linee guida della metodologia per la rilevazione dei carichi di lavoro nelle Aziende
UU.SSLL. e Ospedaliere”;

- che l'art. 6 del D.L.vo n. 165 del 30 marzo 2001 stabilisce nuovi criteri normativi in materia di
"organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni organiche";

ATTESO

che I'approccio metodologico tracciato con la succitata circolare si articola su due momenti operativi
in cui: nella prima fase le Aziende UU.SS.LL. e Ospedaliere definiscono i carichi di lavoro e gli
standard aziendali; nella seconda fase la Regione provvede alia definizione dei parametri di
riferimento regionali sulla base delle elaborazioni degli standard aziendali;

CONSIDERATO
che I'Azienda USL di Frosinone ha effettuato la rilevazione dei carichi di lavoro e definito gli standard
aziendali e che il competente Servizic dell'Assessorato alla Sanita ha ritenuto le risultanze conformi
alle direttive regionali ¢ alle indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la
circolare n° 6/94;

VISTA
- la deliberazione della Giunta regionale n° 5570 del 9.7.96 con la quale sono stati approvati i
parametri regionali contenuti nel documento "Tempi e Percentuali di Riferimento Regionali per la
determinazione delle Piante Organiche delle Aziende UU.SS.LL. e Ospedaliere”;

la deliberazione della Giunta regionale n° 10933 del 27.12.96 con la quale sono stati approvati i
parametri regionali contenuti nel documento "Tempi e Percentuali di Riferimento Regionali per la
determinazione delle Piante Organiche dei Servizi Sanitari Territoriali delle Aziende UUSSLL;

“NUTO CONTO

che la Giunta Regionale con le deliberazioni di seguito elencate, sino ad oggi, ha provveduto ad

approvare, a stralcio della P.O. complessiva, le dotaziong organiche delle strutture sanitarie a

= fianco indicate al fine di consentire all'Azienda di poter far fronte alla inderogabile necessita di

garantire prestazioni essenziali alla popolazione dell'ambito territoriale della USL nel rispetto dei

livelli di assistenza stabiliti dalla normativa in vigore:

* D.GR. n. 416 del 24.02.1998 - organico dei centri trasfusionali dei presidi di Frosinone e di
Sora per n° 38 posti;

* D.GR. n 3545 del 22.06.1999 - organico delle UU.0O. di nefrol
posti;

dialisi per n® 194




D.GR. n. 3580 del 22.06.1999 - organico del dipartimento aziendale di cmergenza e
accettazione comprendente anche il sistema di emergenza sanitaria territoriale (118) per n°® 705
posti;

D.G.R. n. 45 del 12.01.1999 e n. 5731 del 06.12.1999 - organico del dipartimento aziendale
per il disagio, la devianza e le dipendenze per n° 101 posti;

D.G.R. n. 1584 del 13.06.2000 - organico della U.O. prevenzione ¢ sicurezza negli ambienti di
lavoro per n° 88 posti;

“" . che con le determinazioni dirigenziali n. 110/58 e n. 111/58 del 29.02.2000 sono state approvate,

sempre a stralcio della P.O. aziendale, le dotazioni delle TU.0O. di ematologia e di oncologia
medica, rispettivamente, per n° 28 e n° 44 posti;

VISTA

ledeliberazione del Direttore Generale n® 2871 del 28.09.2001 concernent®, "
la richiesta di approvazione . .————--della proposta di P.O. complessiva dell'Azienda USL di
Frosinone completa della documentazione attinente il dimensionamento degli organici dei servizi
ospedalieri, dei servizi territoriali e dei servizi amministrativi;

RISCONTRATO
che la proposta avanzata, nella sua globalita, ricomprende e aggiorna le dotazioni organiche gia
approvate a stralcio con i provvedimenti sopra citati;

RILEVATO

che dall'esame delle schede documentali, allegate alla deliberazione in argomento, & possibile
riscontrare, in armonia alle direttive regionali, la giusta impostazione metodologica dei procedimenti
e la corretta applicazione delle modalita di calcolo adottate per la formulazione quantitativa delle
risorse umane previste nelle singole strutture le quali, nel loro insieme, costituiscono la P.O.
complessiva dell' Azienda;

VERIFICATA
la congruita della consistenza della P.O. rispetto ai T.P. di riferimento regionali e aziendali a fronte dei
volumi di prodotto indicati per ognuna delie linee di attivita che caratterizzano le unita operative;

RITENUTO

tuttavia, in attesa dell'approvazione del Piano Sanitario Regionale da parte del Consiglio regionale, di
non prendere in considerazione, al momento, gli ampliamenti di organico dei servizi amministrativi
dei Distretti Sanitari e del D.S.M. e le dotazioni di personale delle seguenti unita operative di nuova

istituzione previste dall'Azienda per complessivi 913 posti:
\\
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DEA - terapia intensiva

DEA - preospedalizzazione

DEA - emergenza territorio

Medicina dello sport

Medicina fisica e riabilitativa territoriale

NAD
RSA 7
Diabetologia §

Geriatria ospedaliera
Geriatria territoriale
Pneumologia .
Hospice w
Radioterapia

Medicina nucleare
Chirurgia cardiovascolare
Chirurgia oncologica "f‘ .
Chimrgia toracicf 9/‘1 [2 2 FEB ZUL

Chirurgia neurospinate \!




:: Traumatologia d'urgenza 94:‘: 27 F 5. ZUUZ

. Gastroenterologia

» Chimica analitica e tossicologia chimica /LJ
Anatomia patologica

Genetica medica

;ACCERTATO
#Zche 1a P.O. aziendale, a seguito dello stralcio di cui sopra, ¢ determinata in numero di 5.572 posizioni
di personale distinte nei seguenti ruoli:

a) ruolo sanitario —= 3.529 posizioni
b) ruolo tecnico =.1.319 posizioni
¢} ruolo professionale = 17 posizioni
d) ruolo amministrativo = 707 posizioni

come meglio risulta specificato nel prospetio riepilogativo esposto nel dispositivo del presente atto;

RITENUTO

aitresi, di non esprimere, in questa sede, alcun giudizio sulla ipotesi di organizzazione dipartimentale
che pud risultare dal presente provvedimento, rinviando ogni valutazione in merito al modello
gestionale dell'Azienda al momento dell'esame del!l’atto di autonomia aziendale";

RICHIAMATA

la diretta responsabilita del Direttore Generale, in virth delta propria autonomia gestionale allo stesso
riconosciuta dalla vigenle normativa, in ordine alla spesa derivante dalla attuazione pianificata della
pianta organica che deve essere contenuta nei limiti deile risorse finanzjarie e di bilancio disponibili a
tale titolo;

RILEVATO
altresi che il Direttore Generale, ai sensi dell'art. 39, comma 1, della legge 27.12.97, n° 449, al fine di
assicurare fa migliore funzionalita dei scrvizi, € tenuto a rispettare la programmazione triennale per il
reclutamento di risorse umane destinate a soddisfare il reale fabbisogno di personale in funzione del
ragpiungimento degli obiettivi aziendali,
VISTA la legge 662/96;

VISTA la legge 449/97,

all'unanimita

DELIBERA

per i motivi espressi in premessa che integralmente vengono richiamati:

di stralciare, in attesa dell'approvazione da parte del Consiglio regionale del Piano Sanitario
egionale, dalla proposta della P.O. complessiva aziendale, il numero dei posti indicati in

ZAumento nei servi amministrativi dei Distretti Sanitari e del D.S.M. e quelli di nuova creazione

revisti per le unita operative che si intende istituire, come riportato nella tabella "A" allegata al
resente atto;

3 di approvare, pertanto, la deliberazione n® 2871 del 28.09.2001 de! Direttore Generale
dell'Azienda USL di Frosinone, con le limitazioni sopra indicate, concernente la proposta della
nuova pianta organica complessiva dei servizi ospedalieri, territoriali ¢ amministrativi, derivante
dalla quantificazione dei volumi previsionali di attivita calcolati per ogni U.0., come riportato
nelle singole schede di dimensionamento, allegate al provvedimento, e dalle quali sono stati
desunti i dati riportati nel seguente prospetto riepilogativo in cui viene mostrato il numero



complessivo dei posti previsti nell'organico, distinti per ruolo, qualifica/categoria e profilo

nell'ambito deile diverse dislocazioni ambientali: 2 ﬁ
RUOLQO SANITARIO
QUALIFICA/ PROFILO PRESIDI SERVIZI | DIRFZIONEF. | TOTALL
CATEGORIA OBPEDALIERS | TERRITORIALL| AMMINISTY.
ﬁ CENTRALE
1’ PERSONALE DIRIGENTE
) (PRETTORE [Disgentc Vitico & ® 0 I
foe Dirigente Odonioiatra 1 0 0 1
DL Dirigente Veterinario 0 4 4] 4
STRUTTURA |Dirigente Psicologa 0 4 0 4
| Dirigente Chimico 0 0 o 0
COMPLESSA |Dirigente Farmacista 4 5 o 9
TOTALI PARZIALI 86 41 0 127
DIRIGENTE {Dirigente Medico 664 284 2 950
Dirigente Odontoiatra 2 Q 4] 2
Dirigenle Veterinario [ 76 [ 76
Dirigente Psicologo 4 66 0 70
Dirigente Fisico 0 1 0 1
i Dirigente Farmacista 12 7 0 19
Dirigente Chimico 5 3 0 B
Dirigenie Biologo 3 o 24
TOTALI PARZIALI 440 2 1.150
PERSONALE RlABl.LI'l'AZlONf
D-5 Coll.re Profle Sanit. Esperto | A 1 1 1 3
D Coll.re Prof.Je Sanit. Fisioterapista \?JJ'\?M 5 B 0 13
D Coll.re Profle Sanitario Logopedista i_/z [ 4 0 4
D Coll.re Prof.le Sanitario Oriollista ] 2 Q 0 0
D Coll.Prof. Sanit. Educatore Professionale o 4 0 4
Cc Teenico Audiometrista 4 0 0 4
C Fisioterapista 44 51 0 95
[ Logopedista 7 21 0 28
C Ortottista 3 0 0 3
7?\ C Terapista Occupazionale 4 2 0 6
El C Terap. Neuro Psicomotr. Eta Evolutiva 0 3 0 8
| &7 C Tecnico Educaz.¢ Riabilit.Psich.e Psicol. [ 10 0 10
7/ < Educatore Professionale [0 4 0 14
TOTALI PARZIALI 68 123 1 192
PERSONALE INFERMTERISTICQ
DS Coll.re Prof.lc Sanit. Esperto 2 1 1 4
D Coll.re Prof.le Sanit. Capo Sata 85 28 0 113
D Coll.re Prof le Sanitario Ostctrica 5 4 0 9
D Coll.re Prof.le Sanitario Infermicre Ped. 0 2 o 2
D Coll.re Prof.lc Sanitario Ass. Sanitario 0 2 0 2




[} Infermiere 939 518 U‘ 1.457
C Infermiere Pediatrico 40 6 0 46
[ Ostetrica 52 16 0 68
C Dictista 10 [ 4] 10
C Assistentc Sanitario 0 10 0 10
’v\ BS  Animatore ciub 0 1 0 1
Q BES Pucricultrice 29 0 0 29
37 TOTALI PARZIALI 1.162 588 1 1.751
. / PERSONALE VIGILANZA E ISPEZIONE
DS Coll. Tcc.-Prof. Esp. Prev.Amb.Luoghi Lav. 0 1 1 2
D Coll. Tec.-Prof. Prev. Amb.Luoghi Lavoro 0 13 Rl 13
C Tecnico Prevenz. Amb.Luoghi Lavoro 0 93 1 9
TOTALI PARZIALY 1} 107 2 109
PERSONALE TECNICO SANITARTO
Ds Coll.re Tee.-Prof.le Esperto 1 i 1 3
D Coli.re Tec.-Prof lc Lab. Biomedico 7 o 0 7
D Coll.re Tec.-Prof Je Sanit. Radiol. Medica 7 0 0 7
C Tecnico Sanitario di Lab. Biomedico 80 Q 0 80
C Tecnico Sanitario di Radiol. Medica 67 10 & 77
C Tecnico di Neuro-Fisio-Patologia 0 o 0 0
C Tecnico Fisio-Patol.Cardio-Circol. Perfus. 5 0 o 5
C 'Tecnico Fisio-Patol. Cardio-Circol. 8 0 0 8
C Tecnico Fisio-Patol. Respiratoria 2 0 0 2
C (Odontotecnico 3 0 0 3
C Tecnico Anatomia patologica 4 [} 4 4
c Tecnico Nerofisiopatologia 0 4 0 4
TOTALI PARZIALIL 184 15 1 200
TOTALE RUOLO SANITARIO 2.208 1314 7 3.52¢
RUOLO TECNICO
RPN,
PERSONALE DIRIGENTE . %ﬁ\
DIRIGENTE [Dirigente Sociologo S ( () / s ] 3] 5 [0 5
Dirigente Statistico 0 i 1
Dirigente Analista Informatico ¢ 2 2
TOTALI PARZIALL 5 3 8
PERSONALE ASSISTENZA SOCIALE
DS Coll.re Prof le Assistente Sociale 0 3 3
\ D Coll re Prof.le Assistentc Sociale 0 19 0 19
?1\ C Operatore Professionale Ass. Sociale 10 83 ) 93
Ef TOTALI PARZIALY 10 102 3 113
y PERSONALE TECNICO
DS Coll.re Tecnico-Professionale Geometra 0 [ 1 1
D Coli.re Tecnico-Professionale 0 0 0 o
D Coll.re Tecnico-Prof.le Assistente Tecnico 0 4 1 1




D Coll rc Tecnico-Prof. le Programmatore o 0 1 1
D Coll.rc Tecnico-Profle Geomelra 0 a 1 T
>>>>> D Coll.re Teenico-Profle Perito Industriale 0 0 1 1
C Geometra 6 4 o 10
\ C Assistente Tecnico 0 2 4
;‘ [ Programmatore 0 5 8 13
P Perito Industriale 0 4 2 3
/ BS Operatorc Teenico Specializzato o 0 0 0
B§ Operatore Radio/Computer 12 0 0 12
BS Operatore Tecnico Autista 0 120 1 121
BS Operatore Tecnico Videotcrminale 0 13 12 23
B O.TA. 155 49 0 204
[ B Operatorc Tecnica 2 0 0 12
| B Operatore Teenico Disinfetiore B 0 8
| B Operatore Tecnico Autista 0 4 4 0
[ B Operatare Tecnico Centro Elaborazione 0 B o 8
B Operatore Tecnico Centralinista 48 0 [ 48
B Opcratore Tecnico Portiere 52 0 0 52
A Ausiliario Specializzato 464 204 0 668
TOTALIPARZIALI 749 413 32 1.196
TOTALE RUOLO TECNICO 759 522 38 1.319
RUOLO PROFESSIONALE
PERSONALE DIRIGENTE
TOTALL
PARZIALL
DIRIGENTE |Dirigente Architetto 0 0 1 1
Dirigente Avvocato 0 0 4 4
Dirigente Ingegnere 0 6 6 12
TOTALI PARZIALX 0 6 11 17
TOTALE RUOLO PROFESS]ONALF 0 6 11 17
\
RUOLO AMMINISTRATIVO
PERSONALE DIRIGENTE
C. IDmgente Amminisuativo 4 Q 6 10
ﬁ%ﬁm [Dirigentc Amministrativo 4 7 6 17
) TOTALI PARZIALI 8 7 12 27
Ny PERSONALE AMMINISTRATIVO
DS Coll.re Amm.vo Profess. Ic Esperto 13 6 9 28
D Coll.re Ammini jva F i 29 45 21 95
D Coll.re A, vo Prof. Scit. Sociologico 4 4 0 4
C i inistrativo 62 119 23 204
BS Coadi inistrativo Esperto 8 4 1 13
B Coadiutore Amministrativo 115 137 31 283
A Commesso 7 20 8 35




TOTALI PARZIALL [ 234 | 338 | 93 | ee2
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO | 242 [ 342 [ 10s | 689
PERSONALE IN STAFF
DS.C. }Dlrem)re Struttura Complessa 0 0 7 7
DIRIGENTE |Dirigenie Struttura Semplice 0 0 [ 11
TOTALI PARZIALI 0 0 18 18

Qr TOTALE GENERALE | 3.209 ] 2.184 ‘ 179 | 5572 |

di determinare la pianta organica complessiva deil' Azienda USL di Frosinone in numero di 5.572
posizioni di personale distinte nei seguenti ruoli:

a) ruolo sanitario = 3.529 posizioni
b) ruolo tecnico = 1.319 posizioni
¢) ruolo professionale = 17 posizioni
d) ruolo amministrativo = 707 posizioni

4. di richiamare fa diretta responsabllna del Direttore Generale in ordine alla spesa derivante
dall'attuazione della pianta organica che deve essere strettamente compatibile con le risorse
economiche a tale titolo disponibili e sul rispetto di un piano triennale di reclutamento del personale a
mente dell'art. 39, comma 1, detla legge n° 449/97.

Copia della presente deliberazione verra trasmessa all'Azienda USL interessata per il seguito di
competenza.

Fr.F. 20012002 L PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE

1L VICE SEGRETARIO: Fto Dott. Adolfo PAPI :

9 5 FEB. 202




Allegato "A" alla defiberazione n° 2’11 ael 2.2 FER..2000

DOTAZIONI ORGANICHE DI SERVIZI £ U.O. STRALCIATE DALLA PIANTA ORGANICA COMPLESSIVA
: <
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4 1 5
5 4 1 5
8| 2 11
1 18]
4 4
2
12
4
10
B [AuTiSTA 8 2 10
B |oTa B | e 9 s| a| s 5|10 64
A [AUSILIARIO SPECIAL, 24 |30f 1 10 3l12f | 3 3| 3| af e 3| | a| 2|12
DIRMEDICO STR.COM, 1 1|1 IEEEEEEEE 1| 1] 17
DIRIGENTE MEDICO 53| 17| 15| 3| 4| 4| 4| 3| e} 17 6| o 3| 6| 6| 6| 617} 12| 3| | 6| 3211
PSICOLOGO DIRIG. 2 | 2 4
CHIMICO DIR.STR.COM. 1 1
CHIMICO DIRIGENTE 1 1
BIOLOGO DIRIGENTE 1 1| 2
D |cAPo sata 4 o |1 2 1| 1] 1| 1 2 17]
SARND  |FISIOTERAPISTA 4 4
INFERMIERE 104 17| | 3| |12 36| 3| o|12| 610 3 |[12| of 10{ 24| 20 & 296
FISIOTERAPISTA 24 |7 8 | 4 4
¢ |LocopEDISTA 5 6
¢ |TERAPISTA OCCUPAZ, 4 |2 o
C  [TECFISIOP.RESPIRAT 8 [
C  [TEC.SAN.RADIOLMED, 3| ¢ 9
¢ |TEC.SAN.LABBIOMED ERER
¢ |TECANATPATOLOG. 8 §
TOTALY 81| 25/ 185| 34| 47| 7| 38| 26| 79| 7| 31| 81| 18] 45| 10| 14 28| 23| 26| 52| 52| 13| 5| 16| 10] 013




REGIONE LAZIO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE FROSINONE
DIREZIONE GENERALE

Posizione n._Gh ___del_28-09.-01

arropeLBERATIVO i 2871 4er 3 g SET 2001

OGGETTO: Dotazione organica provvisoria: richiesta approvazione alla Regione Lazio.

ORIGINALE COPIA " ALLEGATI

Parere Favorevole Papere Favorevole
IL DIRETTC AMMINISTRATIVO IL DIRE, SANITARIO
Dot Gioviptai Terlizzo Doy, Mirabella




[L DIRETTORE GENERALE
Vista la Legge n. 833 del 23/12/1988 istitutiva del $.S \I-.
Vista la Legge n. 412 del 26/01/91:
Vista la Legge n.421 del 23/10/92:
Visto il decreto Legislativo n. 502 del 50/12/1992. e successive modificazioni:
Vista la Legge n. 537 del 24/12/1993;
Viste i¢ Leggi Regionali an. 18 e 19 del 16/06/1994:
Vista la Legge n. 724 del 23/12/1994. che all’art. 4 sancisce disposizioni per gli organici delle Aziende
UUSS.LL.:
Visto il Decreto Legislativo n. 229 del 19/06/1999 e successive modificazioni;
Vista la deliberazione G.R.L. n. 5570 del 9/7/1996, che riporta i parametri di riferimento regionali,
elaborari dalla Scuola di Management detla L.U.LS.S,, per la formulazione defle piante orgamiche dei

Servizi Sanitari Ospedalieri, dei Servizi Amministrativi, Tecuict ed E Ii delle Aziende Sanitarie;
Vista la deliberazione GR.L. n. 10933 del 27/12/1996, che riporta i parametri di riferimento regionali,
elaborati dalla Scuola di Management della L.ULS.S., per la formulazione delle piante organiche dei
Servizi Sanitari Termritoriali delle Aziende Sanitarie;

Vista la deliberazione n. 2777 det 21/09/2001, avente per oggetto “Approvazione Riorganizzazione

Aziendale — Piano Sanitario Locale”, con la quale & stato ridefinito il mod ’: izzativo Aziend
Considerato che sulla base defla predetta riorganizzazione Aziendale’ si & proceduto ad elaborare e
definire la dotazione organica occorrente per la realizzazione di quanto stabilito a livello programmatico;
Data atto, che detta dotazione organica Aziendale & stata redatia sulla base dei carichi di lavoro, secondo
i parametri approntati dalla Scuola di Management defla L.ULS.S.

Ritenuto indispensabile ed urgente, al fine di assicurare i livelli minimi di assistenza e procedere alla

realizzazione degli obiettivi fissati nel d > “Riorgani ione Aziendale ~ Piano Sanitario Locale”,

rideterminare [a dotazione organica dell’ Azienda USL Frosinone;

Espletate le procedure concertative previste dagli articoli di merito dei C.C.N.L. del Comparto e della
Dirigenza, e ritenuto anche di aver proceduto ad alcune modifiche ed integrazioni proposte dalle stesse
00.SS. al documento “Proposta Dotazione Organica Aziendale”;

Ritenuto di aver assclto alle procedure previste dalla normativa vigente ai fini dell’adozione del
documento in argomento;

Acquisiti i pareri del Cousiglio dei Sanitari nonché del Collegio di Direzione;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;




w

DELIBERA

di approvare la dotazione organica provvisoria deli’Azienda Unitd Sanitaria
Locale di Frosinone, risultante dalle schede allegate al presente atto e
costituenti parte integrante e sostanziale dello stesso; '

di richiedere alla Giunta Regionale del Lazio I’'approvazione deila dotazione
organica provvisoria dell’Azienda USL Frosinone, redatta sui carichi di lavoro,
secondo le schede che, allegate, formano parte integrante e sostanziale del
presente provv.edimento;

di stabilire che con separato atto si provvedera a aisciplinare il passaggio al

nuove ordinamento.




ATTESTAZIONI

AZIENDA USLFROSINONE:  Albo Preworio n* @871  au 28 SET. 20 ‘

Il Responsabile Dr.ssa Maria Beatrics Ciarameila

La deliberazione:

*  @statanotificata al Collegio dei Revisori il 2 8 SET. 2001 prot. n® 65
* &pubblicata all'Albo Pretorio dal 2 g oel ZDD]I al 13 OTT' 2001

+ & esecutiva alla da di adozione.

DG2 UNITA’ATT! DELIBERATIVI
Il Respensabile
(Dott. Maria Beatrice Ciaramella)
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