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Oggeito: “Direttive in materia di preavviso, dimissioni & revoca delie stesse™

LA GIUNTA REGIONALE

Su propesia dell’Assessors al personale, demanio, pairimonio e informatica.

Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 8129 dell’8 ottobre 1996 recante “Disciplina
defle dimissioni - CCNL del 10.4.1996 per il personale dirigente e CCNL del 13.5.1996 per 1
personale non dirigente. Approvazione schema di diretiive”.

Vista la deliberazione della Giunts Regionale n. 1474 del 28 aprile 1998 avente ad oggeilo
“Modifiche ed integrazioni alla DGR p. 8129 dell’8-10-1996 rignardante la disciplina delie
dimissioni. Delega all’Assessore Rigorse & Sistemi adozione dei provvedimenti di risoluziens
consensuale rappotto lavoro e acceftazions revoca dimissioni.

Dato atto che ta disciplina detiata dalle deliberazioni sopra citate si articnla nei seguent] pusti:

A) Criteri per il compute det termini di preavyiso;

B) Criteri in merito alla possibilith di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro (senza il
pagamento ¢ell'indennitd di preavviso); :

C) Criteri in merito alla possibilita di rcvoca delle dimissiont.

Considerate che si tende necessario redefinire la disciplina della materia 2] fine di renderla
conforme ai* successivi CONL e dare soluzions ad una scrie di problernatiche che sono emetrse &
seguito dell’applicazione dei oriterl fissati con i suddetti atti;

Ritenuto altresi opportuno specificare le fasi det relativi procedimentl & renders *attivita
dell’ armminisirazione conforme ai principi di buon andamento e di frasparenza;

Dato atto che la normativa che disciplina attualmente la matena delle dimisstoni e del periodo di
preavviso &la seguente: -

1} Part. 2118 del codice civile “Recesso dal contratto a tempo indeterminato’ che prevede la
facolih per clascuno dei contraenti di recedere dat contratto di lavoro a tempo indeterminato, dando
il preavviso nel termine & net modi stabiliti dalle disposizione di cui al contratti collefttivi di lavoro
e in mancanza di preavvise, sancisce I"obbligo del recedente a versare allalira parte un’indennita
equivatente alt’importo defla retribuzione che sarebbe spettata per il periodo di Preavviso;

7} Lart. 2119 “Recesso per giusta causa™ che stahilisce tra laltro che sia possibile recedere senza
preaviiso qualora si verifichi una cansa che non consenta la prosecuzione, anche provvisora, del
rapporto di lavore; ' '

3) il Coniratto collettivo nazionale di lavore del comparto del persomale con qualifiche non
dirigenziali “Regioni - autonomie locali™ 6 aprile 1995, vome modificato dal Clontratto integratrvo
13 maggie 1996 ¢ da quello relativo al guadriennio 1998-2001, ed in particolare gli articolo 27-
quater e 3%;

4} il Contratto colleitivo nazionale di lavoro def personale con qualifica dirigenziale del Comparto
Regioni - Autonomie locali stipulato il 10 aprile 1996, ed in particolare gli articali 26 ¢ 31;



A votl ananimi
DELIBEE A

D1 approvare, per [ motivi detti in narrativa, 1’allegato documento contenente [e direttive in matena
di preavvise, dumssioni e revoca delle stesse, che costituisce parte intepranic ed essenziale del
presente atto.

M dare informazione della nuova disciplina alle organizzazioni sindacali, ai sensi dell*articolo 7 del
CCUNL del personale delle categorie sottoscritto il 1.4.1999 e ai sensi dell”articola 7 del CCNL Area
dinigenza del Compario Regione —Autonomie locali sottescritio 11 23.12.1999,

Di disporre ka puhblicazidne della deliberazione sul Bollettine Ufficiale della Regione Lavia.

L PRESIDENTE: Fto Francesco STORACE

IL VICE SEGRETARIO: F.to Dott. Adolfo PAPT | |2

=
=D Dk
e
\ !

[ R



AT ann RS W ﬂgi& .
DEL l'"-gugmggg‘mqg&%?m .........
REGIONE LAZIO

ASSESSORATO AL PEES ONALE, DEMANIO. PATRIMONIO E INFORMATICA

DIRETTIVE IN MATERIA DI PREAVVISG, DIMISSIONI
E REVOCA DELLE STESSE

iy '}‘\L;’E:T\-'ﬂ-% BS _"..n.,‘“ﬁtub?« TR \.-_. At
*gﬂ@frﬁﬁ";ﬁ&%“ o e s

P
)

I

T T e

e e gt
Fa e e e i -

mued

SR e
R

PREMESSE

Nell’ambito delle cause di cessazione del rapporto di lavoro, i contraiti collettivi nazionali
sottoscritti dopo Ientrata in vigore dell’ex decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, banno
apportato alla disciplina delle dimissioni significative innovazieni, conformando Ja stessa a guella
vigente per i lavoratori privati. '

Queste modificazioni sono state recepite dalla Regione Lazio con Ia deliberazione della
Giunta regionale n. 8129 dell’8.10,1996 avente ad oggetto: “Disciplina delle dimissioni. CUNL del
10-4-1996 per il personale dirigente e CONL integrative del 13-5-1996 per i personale non
dirigente. Approvazione schema di direttive®, successivamente integrata con FPatto n, 1474 del
28419498,

Successivarente aflapplicazione delle suddette disposizioni si riticne opportuno rivedere [a
disciplina dellz materia raccordando le stesse in un unico documents e tenende conto delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro e dei problemi applicativi che sono emersi nel
frattempo.

Le principali disposizioni che regolano attwalmente la materia sogo quelle contenute nei
contratti colleftivi nazionali di lavoro vigenti che a titolo esemplificativo vengone di seguito
richiamate:
®  Atticoli 27-quater ¢ 39 de} Coniratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale

con qualifica non dirigenziale “Regioni - autonomie locali” 6 luglio 1995 come modificato daf
confralto integrativo 13 maggio [996 : .

» Articoli 26 e 31 del Contritto collettivo nazionale di favoro del personale con qualifica
dirigenziale del Comparto Regioni - Autonomie locali 10 aprile 1996

» Codice civile: articolo 2118 e seguenti.




CRITERIPER LE DIMISSIONI ED 1L COMPUTQ DEI TERMINI DI PREAVVISC }

a)

1. DIMISSIONI i _ e
le dimissioni sono un atto unilalerale recciiizio. La comunicazione scritta delle stesfe ha
efficacia dal momento in cui viene portata a conoscenza dell’amministrazione e non dalla data
dell’invio della comunicazione medesima. Ai fini dell'individuazione delia data nella quale il
dipendente ha presentato le dimissioni e della decorrenza del termini per gli adempimenti
dell"ufticio si fa riferimento a quella in cuf la relativa domanda & stata presentata dall*interessato
all’ufficio competente. A tal fine, salva dimostrazione in confrario, & presa in considerazione la
data risuitante dal protocello dei Dipartimento Risorse e Sistemi;

la comunicazione pud essere inviata anche tramite fax: con successive divettive satanpo stabilite

le procedure per la irasmissione della tichiesta mediante posia elettromca;

le dimissfoni non sono subordinate all’accettazione da parte de]l’amministrazione; 1a volonty
espressa i cessare dal servizio & vincolata unicamente all’osservanza dei terming del preavviso;
le dimissioni, una velta che I'amministrazione ne abbia avuto COTOSCENZA, NON POSSOHO ESSEre
revocate, salvo le eccezioni espressamente consentite,

della cessazione del rapporto di lavere a seguito della conscenita efficacia delle dimissioni ne
viene data comunque comunicazione all’interessato.

2. TERMINIDIPREAVVISO

il termine di preavviso & calcolato conformemente alle disposizioni dei contratt collettivi

nariopali di avoro vigenti;

il periodo del preavviso deve essere effettivarnente lavorato ed & computato nell’anzianit a tuttl

gh effetti; _ _

il perindo si conteggia 4 ritroso a partire dalla data stabilita per la risofuzione def rapporto di

lavoro, neli’arco temporale immediatamente precedente tale data, indipendentemente dalla data

di presentazione della domanda; :

di tegola, ai sensi del comma 3 dell’art. 39 del CCNL 6.7.1996 e successive modificazioni ¢ del

comma 3 dell’articolo 31 del CCNL dei dirigenti del 10.4.1996, la cessazione dal servizio deve

essere fisgata fl primo o il sedicesimo giomo del mese;

dutante il perfodo di preavviso 1l rapporto di lavero prosegue regolarmente nell’osservanza deghi

obblighi reciproci: cifeitiva prestazione lavorativa, da un lato, e corresponsione del previsto

trattamento economico, dall’aliro;

la discipling del preavviso trova applicazione esclusivamente per le cessazioni dal servizio per

dimissioni, fatte salve specifiche disposizioni dj legge che ne stabitiscano I"estensione ad altre

fattispecie; :

i termini di preavviso, come atiualmente previsti daila vigente normativa contrattuale, sono

correlati all®anzianita di servizio ¢ sono cosi determinati:

- per i dirigenti: § mesi per i dirigenti con anzianitad di servizio foo a 2 annj ed ulteriori 15
gtotni per ogni successivo anno di anzianitd, fino ad un massimo di altri 4 mesi & preavviso.
Per t dirigenti viene tragcurata la frazione di anno {pferiore al semestre ¢ viene consgiderato
come anno compiuto Iz frazione di anno uguale o superiore a) semestre;

- per il personale delle catcgorie: 2 mesi per i dipendenti con anzianith di servizio fino s 5
anni; 3 tmesi per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anmi; 4 mesi per i dipendenti
con anzianita di servizio di oltre 10 anni;

- tali termini wvalgono solo se la risoluzione del rapportc  di lavoro & proposta
dall’amministrazione, mentre sono ridott ad un quarto se la richiesta proviene dal dirigente
& alla meta se a chiedere le dimissioni sono i dipendenti delle categorie,
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Pertanto, I termini, nel caso di dimissioni rassegnate dai dipendenti sono i seguenti:
A) personale con qualifica dirigenziale il periodo di preavviso & di:
- 2 mesi per nn’anzianith di servizio fino a 2 annd: '
- 2mest ¢4 giorni per un’anzianiti di servizio finc 2 3 anr; -
- 2 mesi ¢ 7 giorni per nn’anzianitk di servizio fino a 4 anni;
- Zmesi e 11 giorni per un’anzianiti di servizio fino a 5 wnni;
- 2Zmesie 15 giorni perun’anAdanitd di servizie fino a 6 anni;
- Z2mesie ]9 glomi per un’anzianitd di servizio fino a 7 aoni:
~ 2 mesi e 22 giorni per un’anzianitd di servizio fing 4 § ann;
- 2oesi ¢ 26 giomi per un’anzianita di servizio fino a 9 anni;
- 3 mesi per un’anvianita di servizio di oltre 9 anni,

B} personale con qualifica non dirigenziale il periodo di preavviso & div

- | mese per i dipendenti con anzianitd di servizio fino a 5 anni:

- lese e 15 giorm per i dipendenti con anzianitd di servizio oltre i % anni e fno 2 10 ant;
- 2 mesi per 1 dipendenti con anzianita di servizio di oltre 10 anmi,

Per il computo del predetti termini valgono i principi gencrali del codice civile & pertanto {
mest sono convenzionalmente calcolati in 30 giornd.

3. FERIE : : :

a) durante il periodo di preavviso il dipendénte non pud usufruire sia delle ferie gk maturate sia di
quelle che maturera sino alla cessazione del rapporio di lavoro;

b} nel programmare la data di cessazione de] rapporto di lavoro sard cura del dipendente richicdere
COT congruo aniicipo le ferie spettanti, comprese quelle che maturerd per il servizio prestate nel
corso del preavviso, al fine di consentire al dirigente competente di concedere I stessc per
tempo, cosi che siano mite fruite prima dell’inizio del periodo di preavviso;

¢} 1 responsabili delle struthme organizzative dovranno sssicurare che 1l dipendente dimissionaric
utilizzi tuite le ferie spettantigh - ove necessario, anche disponendone 1" assegnazione d”ufficio -
prima della data di inizio del termine di preavviso;

d) il dipendente pubd richiedere per esigenze personali di fruire delle ferde maturate o in corso di
maturazione duranie il periodo di preavviso, ma in questo caso & tenmio a corrispondere
all’amministraziotie I'indennitd sostitativa del preavviso per il periodo non lavorato ovvers di
prorogate il termine di cessazions del rapporto per il periodo di ferie fruito;

) il dipendente non pud comungue rivendicare il pagamento delle ferie non usufruite prima del
periodo di preayviso sc tale fatto & conseguente a sua omissione;

f) 1l diritto al pagamente delle ferie richieste in tempo utile, ¢ non fruite per disposizione del
dirigente competente, ¢ ammesso solo per improrogabili e non diversamente frontegmabili
esigenze dell’ufficio. Al riguarde il pagamento delle ferie non godute dal dipendente
dimissionario sard effettuato con formale assunzione @i responsabilitd dcl dirigente dclia
strutiura i appartenenza che dovrd attestare e documentare fo specifiche esigenze di servizio,
non altrimenti fronteggiabili, che hanno determinate la mancata fruizione deile ferie stesse.

U3y . 3 11/02/2002



4. ALTRI TIPI DT ASSENZA '
Le cause di assenza di cui all*articolo 18 del CCNL per la dirigenza stipulato il 16 aprile
¢ quele previste dagli articoli 17 ¢ 18 del CCNL del personale defle categorie per 3
quadriennio 1998-2001," se si verificano durante il petiede di preavviso, determinanc il
pagamento da parte del dipendente deliindennitd sostitutiva del preavvise per i} periodo non
laverato, salve che il dipendente stesso, con istanza motivata, pon richieda il prolungamento
dello stesso ed il differimento della data di cessazionc del rapporto di lavoro indicata nefla
comunicazione delle dimissioni.

Le conseguenze che potrebbero derivare al dipendents per effetto def differimento della data di
cessazionc del rapporio 2 seguito della sospensione del periodo di preavvise non sono
impatabili all*amministrasions.

a

5. ASSENZE SOSPENSIVE DEL PERIODO DI PREAVVISO :

a) eventuali assenze per malattia, stante il principio che il periodo del preavviso deve cssere
interaments ed effettivamente lavorato, sospendono i termini del preavviso per 1 periodo
corrispondente ai giorni non lavorati ¢ pertanto la data di risoluzione del rapporto di lavoro
viene conscguentemente differita per un periodo corrispondente alla durata della malattia e
fino alla guarigione dell’interessato o fino alla scadere del periodo di 18 mesi, previsto perla
conservazione de] posto di lavoro:

b} il dipendente amrmalato, anziché differire la data i cessazione per il periodo acquivalente alla
durata della malattia, pué chiedere per iscritio, ¢ l'amministrazione & tenuta ad
uniformarvisi, di cessare comunque alla data indjcata nella comunicazione delle dimissioni
In tal caso, salve che non ricorrang e condizioni di risoluzione comsensuale, 1] dipendente &
tenuto a comispondere all’amministrazione P'indennita sostitutiva per il periodo di mancato
preavyiso;

¢) 1l dipendente ammalato pud richiedere 1a risoluzione consensuale del rapporto di lavoro
qualora sussistano i requisiti di cui al paragrafo relativo.

6. INOSSERVANZA DEL PREAVVISO

a) I'inosservanza del periodo o dei termini del preavviso & concretizza quatlo la parte che
rassegna le dimissioni presenta la domanda oltre il termine iniziale del periodo di preavviso
ovvero quando il dipendente, durante il suddetto periodo, non presti attivita lavorativa;

b) dall’inesservanza def termini di preavviso deriva a carico della parte inadempiente 1'obbligo
di corrispondere all’altra un’indennitd {indennitd sostitutiva del preavviso} pari alla
retribuzione spettante per il periodo & mancate preavviso o per la parte dello stesso non
lavorata; .

' A titolo esemplificativo si riportano i tipi di assenze oui si riferisce il paragrato 4:
- Initi per omiuge, parenti eatro il secondo grade « afind entro il Prme prado;
- partecipazione 2 concarsi od esamj, limitstamente af gierni- di svolgimento delle prove, ovvero al corsi di
ageriormamento professionale facoltativo:
115 giomni consecutivi in oceasions del matrimonio;
particola motivi personali o familia:
1 permessi di cni all’art. 33, comma 3, della logera 5-2-1992 0 104;
- 1periodi spettanti a tutela deflz maternith ai senyi della legge 30-12-1971, n. 1204, come modificata & integrata dalla
legge n. 903 del 1997 e n. 53 dol 2000 e dal decreto legislativo n, 151 del 2001;
- congadiper eventi e cause partieclan previsti dall’ari, 4 legse 532000,
altri permessi retribniti previsti de specifiche disposizioni di logge.
LY 4 UL/ - 1140242002



c) amministrazione ha diritto di frattenere, su quanto eventualments dovuto al dipendente -
stess0, 3 tifolo di risarcimenic del danno subito, I'indennitd sostimtiva del preavviso di cui
alta lettera precedente, scnza pregiudizio per Iesercizio di altre azioni dirette al recupero del
credito; : : : -

d) 'indennitd sostitativa del preavvise & calcolata secondo quanto stabilito dai contrath
collettivi nazionali per il personale dirigenziale ¢ di guello delle categoric del comparto
Regiond - Autonomie locali vigenti.

7. PROCEDIMENT( IN MATERIA DI DIMISSIONE .

a} i dipendenti presentano Ie dimissioni in forma scritta almeno 1 mese prima dol termine
iniziale del pericdo di preavviso, e comunque in tempo utile per. poter fruire delle ferie, per
consentire all’amminigtrazione 1'espletamento delle relative incombenze. La comunicazione
va jndirizzats a: REGIONE LAZIO - Dipartimento Risorse e Sistemi - Via Cristoforo
Colembo, n. 212 - 00147 ROMA, oppure per fax al seguente numero 06-5 1684145;

b} copia della comunicazione & anche inviata contestualmente al Dirigente dell"Ufficio Affari
generali del competente dipartimento; il personale di categoria ne da comunicazione scritta
al dirigente della strutfura di appartenenza, i dirigenti ne informano per iscritio il dirigente
sovraordinato e quetli di strutture apicali ne danno comnunicazione all’organo politicoe di
rifeimenta;

¢} la comunicazione delfe dimissioni dovra specificare le generalita, la qualifica ricoperta, la
strutfura presso ol si presta servizio, ’anzianitd di servizio utfle aj fini del calcolo del
periode di preavvise e quanto altro risulti utile ad una rapida definizione della procedura;

d) i dirigentt & i responsabili degli Utfici Affari generali dovranno Hscontrare 1’esattezza di
guanto dichiarato dall*interessato, completare la richiesta con 1 dati eventualmente mancant]
in loro possesso e fornire la massima collaborazione al fine di una. rapida definizione della
pratica;

¢} 1dirigenti sovraordinati dovranno curare la fruizione delle ferie prima dell’inizio del petiodo
di preavviso;

f) la cancellazione dal ruole organico regionale ¢ i provvedimenti refativi all’eventnale perindo
di preavviso non lavorate somo di competenza del Dipartimento Risorse e Sistemi. La
canceilazione dal ruolo & commnicata all’interessato con lettera Taccomandata o con le altre

modalita richieste dallo stesso e questi & tenuto alla restitozione del badge entro 10 giomi
dalla suddetta commumnicazione.

-

CRITERL IN MERITO ALLA POSSIBILITA DI RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL
RAPPORTO DI LAVORO (SENZA IL PAGAMENTO DELL’INDENNITA DI PREAVVISO)

8. RISOLUZIOWE CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI LAVORG
a) la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro implica la rinuncia al pagamento
dell’indennita sostitutiva in deroga alle disposizioni sul preavviso e richiede il consenso di
enirambe le parti;
b) ciascuna delle parti pud chiedere all’altra la risoluzione consensuale sia all'inizio, sia
durante il periodo di preavviso, nel rispetto dei criteri di seguito indicati;
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¢} 1’esercizio di tale facolth per quanto sttiene alla Regione Lazio € subordinata al verificarsi
delle seguenti condizioni;

# esistenza df un interesse afla cessazione immediata del rapporto di favore conseguente
ad un effeftivo processo di -riorganizzazione che faccla cessare la convenienza
del’ameministrazione a che il dipendente presti servizio durante il periodo di preavviso.
Per processo di riorganizzazione intende ung ridefinizione della pianta organica che
modifichi la struttura presso cui §] dimissionario presta servizio ovvero i trasferimento
di competenze o delega di funzioni dalla struthura cui & assegnato 1l dipendente ad aliro
ente; ..

> permanere dello state di malamia del dipendente dimissiorario oltre | 18 mesi, ovvero,
durante il rimanente periodo di preawiso, qualora il Dirigente competente rawisi la
necessita di non rinviare la risoluzione del rapporto di lavore fino alla guarigione del
dipendente, al fine di garantire le funzioni defl 'wfficio presso cui il dipendenie prestava
servizio; :

d} la risoluzione conscnsuale & altresi dovuta dalla Regione qualora vi sia un interesse
particolare de! dipendente meritevole di tutela. Tale situazione s verifica quando;

» il dipendente dimostri che lottemperanza all’obbligo di rendere la prestazione lavorativa
per DI'interc periodo compofti “la non attribuzione del trattamento pensionistico
previdenziale o atiribuzione di un trattamento peggiorativo rispetto a quelle spettantc in
caso di cessazione immediata del rapporto di lavoro. Per avvalersi di tale facoity if
dipendente deve avere presentato le dimissioni prima dell’inizio del termine di preavviso;

+ il dipendente opti per il passapgic ad aliva smministrazione a seguito & lettera di
assunzione, fermo restando 11 diritto alla conservazione del posto senza rettibuzione se
spettante;

€) la richiesta del dipendente di misoluzione consensuale not € revocabile salve che non
mtervenga un dato oggettivo quale una modifica della disciplina della materia assistenziale e
previdenziale conseguente a nuove tisposizion] legislative € regolamentari o una sentenza
dell’autorith giurisdizionale che produceno effett negativi sulla situazione giuridiea
dell"interessato ovvero vi sia una modifica della data d; a8SUNZIONE 1N servizio presso altro
ente o tale agsunzione non abbia pit lnoge. In quest’ultimo caso la revoca detla risoiuzicne
consensuale deve avvenire prima della cancellazione dal ruolo Organico regionale g7 .
eomunque, per le altre amministraziond del comparto, entro il pertode di prova. L

8. PROCEDIMENTO IN MATERIA DI RESOLUZIONE CONSENSUALE

a2} il dipendente con la stessa comunicazione con la quale manifesia la volontd di cessare da
rapporio di lavoro, o con separata comunicazione durante il periodo di preavviso, qualora ¥e-
condizioni per una risoluzions si manifestassero successivamente all’inizio del termine di
detto poriodo, chiede 1a risoluzione consensuale del rapporto di lavoro senza il pagamento
dell’indennitd sostitutiva dello stesso;

b) la domanda & inolirata con le stessc modaliti ed agli stessi soggett] cui sono indirizzate le
dimissioni;

c¢) il dirigente della struttura cui il dipendente ¢ assegnato attesta la sussistenza delle condizioni
di cud af paragrafo precedente dandone immediata comunicazione al Dipartimento risorse ¢
sistemni;

d) se Pinizfativa della richiesta di cessazicme consensuale dei rapporio di lavoro & avanzatn
dall* Atoministrazione, il proponente acquisisce il cousenso scritto del dimissionario
allegando la dichiarazione del dirigente competente in ordine al verificarsi delle condizioni
vhe ginstificano la richiesta di risoluzione consensuale da parte dell* Amministrazione;
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1)

CRITERI IN MERITO ALLA POSSIBILITA DI REVOCA DELLE BIMISSIONT

Ia struttura competente predispone, entro un mese dal ricevimento della domanda completa
di documentazione, il provvedimento di riscluzione consensuale del rapporto di favoro
esplicttando nella motivezione lo specifico interesse alla cessazione anficipata del rapporto
stesse; _ L '

la determinazione di risoluzione consensuale e di cancellazione dal Tuolo organico regionale
¢ presa con provvedimento del Diparfimento Risorse e Sistemi ed & comunicata
all'interessato con lettera raccomandata o con le altve modalith richieste dallo stesso:

qualera la docuinentazione sia carente o non risultasse adeguatamente motivato 1’interesse
dell’amministrazione o in futti i casi in cui necessitano chiarimenti, la strtfura competents
pud chiedere I"mtegrazione della documentazione o i chiarimenti necessari: la richiesta
interrompe 1 termini sino a che non vengono prodott i documenti o le notizie richicste;

nel caso che la risoluzione consensuale sia motivata dall’interesse del lavoratore per un
presuntc pregiudizio economico, di cui al paragrafo precedente punto d), il sub
procedimento ¢ il seguente:

> alla richiesta del dipendente deve esserc allegata la documentazione COTPIOVAIHE
Veffettivitk del danno che lo stesso verrebbe a subire o, in alternativa, una dichiarazione
sostitutiva, resa nel modi di lepge; -

» la struthwa competente valuta Ieffettivitt  delle condizioni che legittimane Ia
risolnzione consensuale e predispene 1l provvedimento entro 1 suecessivi 20 gtoind dal
ricevimento della comunicazione; _ .

# il provvedimento nom & soggetto a valutazioni di opportunitd da parte
dell”amministrazione. - I

nel caso che la rsoluzione consensuale sia conseguentc alla scelta del dipendente di
assumere servizio presso altra amministrazione lo stesso, nel chiedere appena possibile Ia
riscluzione consensuale, ‘deve produrre ¢opia della lettera di assimzione ‘o dichiaraziohc
sostitutiva da cui risulti Ta date di assunzione, il comparto di appartenenza defla nuova.

amministrazione ¢ se sia tenuto o meng a presiarc il periodo di prova,

). REVOCA DELLE DIMISSIONI

a)
b)

c)

d)

T3y

le dimissioni sono di regola irrevocabili, una volta presentate 1] dipendente non pud refederc

wnilateralmente da esse, salvo che nei casi previsti; ' B

ta revoea richiede il necessaric consense dell’amministrazione ¢ pud essere richiests uha

sola volta;

il consenso dell*amministrazione & subordinato ad un interesse effettivo della stessa alla

continuazione del rapporto di lavoro con il dimissionario in refazione ad cffeitive esigenze

organizzative individuabili; S

0 nell'impossibilita di sostituire il dimissionario in ragione délla specifica professionalit
dello stesso:

0 nellimpossibilita di assumere idones misure organizzative tali da garantire Ia contimuitd
delle funzioni dell ufficio. o - o
P’accoglimento defla revoca & concessa dalla Regione qualora vi' sia un intciesse del
dipendente meritevole di futela come specificato al punto d) ‘del paragrafo 8 o qualora i
dipendente dimissionario ha presentato le dimissioni avendo riteruto di aver maturato il
diritto al trattamento di quiescenza sufla base di un emato calcolo effettivamente

riscontrabile;
la domanda di revoca pud essere accolta solo se la stessa perviene all”Amministrazione
prima della cessazione dal servizio. ' '
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11, PROCEDIMENTG IN MATERIA DI REVOCA DELLE DIMISSIONI

a) D'istanza dell'mteressato di revoca delle dimissioni deve cssere presentata con le stesge
modalita ed agli stessi soggetti cui somo state presentate le diniissiond, jalmeno 1 mese)
prima della scadenza del termine della cessazione dal servisio;

b} 1l dirigente della struttura competente attesta la sussistenza delle esigenze organizzative
che giustificano I'accoglimento della revoca delle dimissioni e ne da, quento prima,
comunicazienc alla struttura competente a provvedere in merito;

¢} qualora la documentazione sia carente o in tutti i casi in cul necessitano chiarimenti, la
struttura suddetfa pud chiedere, tna sela volta, I'integrazione della documentavione o i
chiagrimenti necessar; fa richiesta interrompe i termini sine a che non vengono prodott i
document] o fornite le notizie richicste;

d) nel caso che la revoca gia motivata dall'interesse del [avoratore a non subire un pregiudizio
economico, 11 sub procedimento & lo stesso previsto per la risoluzione consensuvale di cui al

paragrafo 9, pumtofi).

CESSAZIONE DEL RAPPORTO PER DECESSC DEL DIPENDENTE ED ALTRI ISTITUTI
ATTINENTI ALLE DIMISISONI E/O AL PREAVVISO

12. DECESSO DEE DIFENDENTE DURANTE IL PERIODO DI PREAVVISO

a) in ecaso di decesso, "amministrazione comrisponde agli aventi diritto I'indennita sostinutiva
del preavviso secondo quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavers vigenti ¢
dall’urt. 2122 dei codice civiie, nonehé una somma corrispondente ai giorni di feris matarati
& GoTL goduti;

b) la competente struttura del Dipartimento risorse e sistemi, entro 20 glomni, da quando ne
viene formalmente a conoscenza, adotta 1 relativi provvedimenti e contestzalmente
predispone la cancellazione dal ruclo erganico regionale.

13. DIMISSIONT DEI DIPENDENTI IN PROVA
a} il dipendente assunto a tempo indeterminato, decorsa la mety del periodo di prova, pud
recedere dal rapporto di lavoro dandone comunicazione seritta, in qualsiasi memento, senza
obblige di preavviso né di indennitd sostitutiva del preavviso.

Le presenti disposizioni sostituiscono tutte quelle precedentemente cmanate e si applicano a
decorrerc dalle domande di dimissione o di revoca dellc stesse pervenute dopo 'emanaziond defla
presente Cireolare.
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