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cv(mrnbut_o dcl_FEmdu Sociale Europeo per gli anmi 2002 e 2003, Avviso pubblico per lu presentazione deghi interventl
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AQT w7 FEs. 2002

OGGETTO: Attuazione del Programma Operativo della Regione Lazio da realizzare con il
contributo del Fondo Sociale Europeo per gli anni 2002 e 2003. Avviso pubblico per la
resentazione degli interventi formativi previsti dal “PROGETTO FEUROFORMAZIONE J)IFESA™,

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell' Assessore alla Scuola, Formazione ¢ Lavoro;
VISTI

v Il Regolamento del Consiglio dell’Unione Europea n°1260/99, recante disposizione generali sui
Fondi strutturali;

v 1l Regolamentio det Consiglio dell’Unione Buropca n°1784/99 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

v 1l Regolamento della Commissione Europea n°1685/2000 récante disposizioni di applicazione
del regolamento (CE) n°1260/99 del Consiglio per quanto rignarda ’ammissibilita delle spese
concernenti le operazioni cofinanziate dai Fondi strutturali;

v la decisione detla Commissione Europea n°207% del 21 settembre 2000, con la quale ¢ stato
approvato il Programma Operativo della Regione Lazio dell’Obiettivo 3 per il periodo
2000/2006;

v La Deliberazione della Giunta regionale n°2377 del 19/12/2000 con la quale ¢& stato adottato il
Complemento di Programmazione;

v La Deliberazione della Giunta Regionale n°838/2001 con la quale ¢ stato approvato lo Schema
di protocollo d’intesa tra la Regione Lazio ed il Ministero della Difesa—Comando della
Capitale—per |"attuazione del “PROGETTO EUROFORMAZIONE DIFESA” rivolto ai militari di leva
e volontari in ferma annuale ed i militari in ferma breve e conmesso all’attuazione del
Programma Operativo dell’Obicttivo 3;

CONSIDERATO che il citato protecollo d’intesa & stato sottoseritto il 17/09/2001;

CONSIDERATO inoltre che il “PROGETTO BUROFORMAZIONE DIFESA” si configura quale progetto
interregionale, ai sensi di quanto previsto dal Programma Operativo in tema di attuazione di
iniziative a carattcre interregionale ¢ nell’ambito di quanto convenuto in scde di sessione tecnica
della Conferenza Stato-Regioni del 2 aprile 2001 e, successivamente, in sede di Conferenza dei
presidénti e Conferenza unificata del 19 aprile 2001;

VISTA la D.G.R. n°1728 del 23 novembre 2001 con la quale ¢ stata approvata la convenzione per
ia realizzazione degli interventi formativi previsti dal Protocollo d’intesa sottoscritto il 17/09/2001;

CONSIDERATO che la citata convenzione & stata stipulata in data 30 pennaio 2002;

ATTESO che la Regione nella predetta convenzione si & impegnata a considerare il “PROGETTO
EUROFORMAZIONE DIFESA™ nell’ambito del proprio Programma Operativa Regionale per la
realizzazione degli interventi formativi nell’ambito delle azioni previste dai progetti regionali;

RITENUTO necessario approvare un avviso pubblico per la presentazione di prototipi formativi da
realizzare negli anni 2002 e 2003 con il contributo del F.S.E. (0b.3) di cui all’allegato A, parte
integrante della presente deliberazione, per la realizzazione del “PROGETTQ-EURGFORMAZIONE
DIFESA”; . -




AGT 22 FEB. 2002 U
CONSIDERATO che gli interventi formativi saranno sviluppati presso le seguenti sedi:
- Rep.Cdo spt. Tat.“G. di S.”, in Roma;
- 1°Rgt“G.di S.”, in Roma;
~ 1°Rgtb.“La Marmora”, in Civitavecchia;

- Rgt.“Lancieri di Montcbello” (8°), in Roma;

- 3°Regtt, in Roma;

- 44° Rgt.Sost.TLC, in Roma;

- 8°Rgt.Tras.“Casilina”, in Roma ;

- Scuola Artiglieria, in Bracciano;

- Scuola del Genio, in Roma;

- Scuola Trasmissioni, in Roma;

- Scuola di Fanteria, in Cesano;

- Scuola di Trasporti e Materiali, in Roma;

- Centro Add.Sperim.Art.c/a, in Sabaudia;

_  Policlinico Militare “Celio”, in Roma;

- 7°Rpt.Difesa NBC “Cremona”, in Roma;

- Maricapitale, in Roma;

- Comando Acronautica Militare (COMAER), in Roma;

- Reparto Add/lo Ass. Al volo (RAAV), in Pratica di Mare (RM);

_ Scuola Add/to Reclute Vigilanza A M. (SARVAM), in Viterbo.
Ciascuna delle citate sedi ha la disponibilita di almeno 2 aule per I'insegnamento della lingua

straniera e dell’ informatica. Tali aule sono attrezzate di:

- 12 PC multimediali in LAN;

- server;

- stampante laser;

- 2 videoregistratori;

- 2TV *17" acolore.

ATTESO che.le attivita di formazione professionale saranno rivolte esclusivamente al personale
militare che non ha rapporto d’impiego fisso con I’ Amministrazione (militari di leva e volontari);

CONSIDERATO che le attivita predette riguardano le aree:
« INFORMATICA
» INGLESE
& ORIENTAMENTO ALL’IMPRENDITORIALITA




A5t

CONSIDERATO che le tisorse finanziarie disponibili, pari a Euro 2.064.530,18 sono cosi
suddivise:

~ Buro 1.032.265,09 per l'anno 2002 e graveranno rispettivamente sui seguenti Capitoli del
Bilancio 2002:

A22101 €106.080,20 A22110 € 7.46895
A22102 € 424.320.82 A22111 €29.875.83
A22103 €433.964,47 A22112 €30.554,82

_,  Euro 1.032.26509 per I'anno 2003 e graveranno rispettivamente sui seguenti Capitoli del
Bilancio 2003:

A22101 € 106.080,20 A22110 € 7.468,95
A22102 €424.320,82 A22111 €29.875.83
A22103 €433.964,47 A22112 €30.554,82

CONSIDERATO che la spesa per gli interventi formativi gravera:

1) sull’asse A3 per le seguenti attivita

% INFORMATICA 1 della durata complessiva di 120 “ore articolata su 3 moduli di 40 ore

ciascuno
Mod.INF 1/1 —Mod INF 1/2 - Mod. INF 1/3

v

INFORMATICA 2 della durata complessiva di 72 ore, articolata su 3 moduli dj 24 ore ciascuno
Mod.INF 2/1 — Mod INF 2/2- Mod. INF 2/3

¥ [NFORMATICA 3 della durata complessiva di 72 ore
3 INGLESE 1 della durata complessiva di 336 ore, articolato su 3 moduli didattici di 112 ore

ciascuno
Mod.ENG 1/1 - Mod ENG 1/2 - Mod. ENG 1/3

Y

INGLESE 2 della durata complessiva di 150 ore, articolato su 3 moduli didattici di 50 ore
ciascuno
Mod.ENG 2/1 — Mod ENG 2/2 - Mod. ENG 2/3

2) sull’asse D3 per le seguenti attivita
$  ORIENTAMENTO ALL'IMPRENDITORIALITA della durata complessiva di 72 ore
Mod. GEN/IG della durata di 12 ore
Mod. SPEC/IG della durata di 60 ore

ATTESO che le operazioni di valutazione delle proposte sara effettuata da una Commissione
tecnica nominata dal Direttore del Dipartimento;

DATO ATTO che al termine delle operazioni di valutazione basate sui successivi criteri di
selezione sard redatta una graduatoria dalla quale verra individuato il soggelto attuatore vincitore
della procedura il quale diverr titolare del “PROGETTO EBUROFORMAZIONE DIFESA™ da aftuare sujja
base dei prototipi formativi approvati;




RITENUTO opportuno fissare i seguenti criteri di sclezione:

Cyiteri.

ICaratteristiche del soggetto attuatore/affidabilitd

= capacitd or iva, logi! e strui
o livelli di efficacia / efficienza raggiunti
» interrelazioni maturate con il werritorio
. le certificazi 80

. \Strurtura progettuale

.1 Coerenza della struttura progettuale
o Corretta articolazione degli interventi formativi, coerenza dei contenuli ed
integrazione tra obiettivi progettuali e sirumenti di intervento

2.2 Qualita delle attivita proposte, organizzazione didattica, grado di
innovativita / sperimentalitd, strumenti ~

. |Risorse umane

\Economiciti

- s Purametri di costo
TOTALE

70

ALL'UNANIMITA'

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare |allegalo “Avviso pubblico” per la presentazione di prototipi formativi previsti
dal “PROGETTO EUROFORMAZIONE DIFESA” di cui all’allcgato A, parie integrante e sostanziale

della presente deliberazione;

2. di stabilire i seguenti criteri di selezione per Vindividuazione del soggetto attuatore del

“PROGETTO EUROFORMAZIONE DIFESA” :




Criteri ) unt.nax
Caratteristiche del
*  capacita organizzativa, logistiche e strutturali

o livelli di efficacia / efficienza raggiunti . 15
« interrelazioni maturate con il territorio l

o eventuale certificazione 18Q
truttura progettuale 45
.1 Coerenza della struttura progettuale ;
= Corretta articolazione degli interventi formativi, coerenza dei contenuti ed l
tra obieitivi p; Ii e strumenti di intervento

.2 Qualitd delle attivita proposte, organizzazione didattica, grado di
innovativita / sperimentalitd, strumenti

5

3

TQTALE . - 70

3. di pubblicare la presentc deliberazione nel Bollettine Utficiale della Regione Lazio.

La presente deliberazione sard diffusa sul sito Internet wwyw.sirio.regione.lazio.it.

L’ASSESSORE IL PRESIDENTE IL SEGRETARI D]%MLA‘ GIUNTA

Vi

IL PRESIDENTE: F.to lrancesco STORACE

IL VICE SEGRETARIOQ: F.to Dott. Adolfo PAPI

25 FEB. 20
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ALLEGATO A

AVVISO PUBBLICO ]

per la presentazione di prototipi formativi previsti dal

“PROGETTO EUROFORMAZIONE DIFESA”

ATTUAZIONE DEL

PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE LAZIO
da realizzare con il contribute del Fondo Sociale Europeo
ANNI 2002 - 2003

ALLEG. alla DELIB. N. /_&9'?

=
PREMESSA ) DS E—
1 presente avviso prevede la realizzazione di interventi rientranti ncl “PROGETTO EUROFORMAZIONE
DIFESA” realizzato sul territorio nazionale in piu ambiti regionali. Tn particolare la parte ricadente
sul territorio della Regione Lazio vienc realizzata in collaborazione con il Ministero della Difesa —
Comando della Capitale.

Il presente avviso prevede, in particolare, la presentazione di prototipi formativi nell’ambito dei
settori dell’informatica, delle lingue stranierc ¢ della formazione imprenditoriale. Ciascun soggetto
proponentc, pena I’esclusione dalla fase di valutazione, & tenuto alla presentazione di tutti i prototipi
formativi richiesti.

LE REGOLE

1) REQUISITI DI AMMISSIBILITA DEI SOGGETTI PROPONENTI

I requisiti di ammissibilita dei soggetti candidati a realizzare gli interventi proposti ali’int
presente Avviso Pubblico sono:
1. enti pubblici in possesso dei requisiti di cui all’art.5 lett.b) della 1..845/78;
2. enti di diritto privato senza scopo di lucro aventi per fine la formazione professionale, in
possesso dei requisiti di cui all’art.5 lett.b) della L.845/78;
3. organismi misti, quali le Associazioni Temporanee composte da due o pii soggetti aventi le
caratteristiche di cui ai precedenti pp. 1 ¢ 2.

Nel caso di presentazione di azioni da parte di organismi misti, quali le Associazioni Temporanee,
gli stessi dovranno dichiarare I'intenzione di costituirsi in AT indicando specificatamente i ruoli,
le competenze e la suddivisione finanziaria dei singoli soggetti nell’ambito della rcalizzazione del
progetto prescntato.

In considerazione della particolare natura gluridica dell’istituto dell’A T L, la cui validita temporale
risulta collegabile unicamente alla realizzazione di un determinato progetto, ¢ al fine di evitarc
spese aggiuntive a carico del soggetlo presentatorc, la formalizzazione di tale forma di
collaborazionc verra dimostrata entro e non oltre 30 g¢. dall’avvenuta approvazione del progetto
presentato. :




2) TIPOLOGIA DEI PROTOTIPI FORMATIVI

Gli interventi formativi vertonoe sulle aree sottospecificate e si svolgono con la presenza fino a un
massimo di 12 allievi; al termine di ciascun intervento formativo verra rilasciato un certificato di
frequenza regionale.

1.1.Xnformatica
Le attivita sono finalizzate a favorire:
- iprocessi di familiarizzazione con lo strumento informatico previa valutazione delle
eventuali competenze pregresse. I corsi sono articolati in due percorsi formativi,
ciascuno di tre moduli didattici, che differivcono a seconda della tipologia dei

destinatari.

1.1.1. INFORMATICA 1 - PRIMO PROTOTIPO
E’ rivolto a militari in ferma breve, della durata complessiva di 120 ore, articolato su

tre moduli didattici di 40 ore ciascuno.

L1.1.1. Modulo INF/1 livello elementare
— Fase introduttiva
. Inscgnamenti teorici
+  Familiarizzazione all’uso del personal computer
— Familiarizzazione all’ambiente Windows
«  Introduzione al sistema operativo
— Generalita sull’interfaccia utente del sistema operativo
— Approceio a Internet
= Generalitd suila rcte
«  Tecniche e pratica di navigazione
— Strumenti dell’office Word
+  Introduzione all'uso di Word
+  Generalita sulla Videoscrittura
«  Utilizzo degli strumenti (HW scanner e stampante)

«  Graficacl con ione di testi ed i

1.1.1.2.Modulo INF72 livello intermedio
— Approfondimento su Windows

. Generalita suil’uso e utilizzo de] sistema operativo




- Approfondimento su word e cenni su SW di grafica (Publisher) ¢ Internet
. Elaborazione testi con Word ¢ stampe

- Approfondimenti su Internet
»  Integrazione tra strumenti dell'Office e Internet per Creazione pagine Wch

- Intreduzione a Excel
*  Generalita

. Qperatori aritmetici

1.1.1.3.Modulo INF/3 livello avanzato
— Approfondimenti su Windows
«  Trucchi e suggerimenti
~ Approfondimenti su Word
«  lpaginazione

s G ione ortografica e

e Muiling
+  Documenti modello
+  Macro
— Approfondimenti su Exccl
s Generaliti
«  Funzioni
+  Funzioni nidificate
o Grafici

. Formattazione e stampe

2.1.2. INFORMATICA 2 - SECONDO PROTOTIPO

B rivolto a militari di leva e volontari in ferma annuale, della durata complessiva di

72 ore, articolato su tre moduli didattici di 24 ore ciascuno.

2.1.2.1.Modulo INF/1
— Fasc introduttiva
-+ Insegnamenti teorici
. Familiarizzazione all”uso del personal computer
— Familiarizzazione all’ambiente Windows
. Intraduzione al sistemu operative

— Generalita sull’interfaccia utente del sistema opcrativo

»  Generalita sulla Videoscrittura




+  Introduzione all’uso di Word

+ Uso della stampante

2.1.2.2. Modulo INF/2
— Approfondimento su Windows
+  Generalita sull’uso e utilizzo del sistema operativo
— Approfondimento su Word

»  Elaborazione testi complessi con Word

. Utilizzo degli strumenti (HWW scanner)
~ Introduzione a Excel

. Generalita sui fogli elettronici

. Costruzione di semplici Labelle

2.1.2.3. Modulo INF/3
~ Introduzionc a Internet
»  Generalita sulla rete
. Tecniche ¢ pratiche di navigazione (uso del browser}
— Introduzione e uso della posta elettronica
«  Finalita della posta elettronica
. Principali strumenti di posta elettronica
— Concetti ed uso di FTL (Filc transfert protocol)
— Installazione di Internet
. Concetto di provider
. Principali prodetti
«  Modem

3.1.3. INFORMATICA 3 - TERZO PROTOTIPO
Modulo INF/4 (72 ore)

Il percorso ¢ rivolto a soggetti pia in possesso di conoscenze informatiche.
I’obiettivo dei moduli formativi proposti & quello di integrare le abilitd/competenze
pregresse.




MODULO I - CONCETTI BASE DELL INFORMATION TECHNOLOGY

“TEMA

SEZION!
1. Per iniziarc

Hardwarc - Software —'Information Tecnology - Tipi e componenti
base di un computer

2. Hardware

Unita centrale di elaborazione —blsgositivi di input e out

- Dispositivi di memoria

Software

Memoria di massa - Memoria veloce - Capacita della memoria
Tipi di softwarc - Sistema uperativo - Software applicativo -
Sviluppo del software

5. Reti informatiche

LAN ¢ WAN - La rete tel
Internet

- Posta el ica -

ei

. Il computer nella vita di
ogni giomo

11 computer di casa, nel lavoro e nellistruzione, nella vita quotidiana

_IT e Sociera

Un mondo che cambia - Computer ed ergenomia -Computer ¢ salute

. Sicurezza, diritto
d’autore, aspetti

| piuridici

Sicurezza dei dati - Virus - Copyright - Privacy

MODULQ 2 - USO DEL COMPUTER E GESTIONE DEI FILE

[ TEMA

SEZIONI

Per iniziare

| Primi passi con il computer

Tl desktop

| avorare con le iconc ¢ Ie finestre

Organizzare i filc

[ Cartelle/directory - Copiare, spostarc, - Cercare

Semplice cditing

T Usare un Text liditor

1
2.
3.
4,
S

Gestione delia stampa p

MODULQ 3 - ELABORAZIONE TESTI

SEZIONI

11, Per iniziarc

| TEMA ‘]

2. Operazioni di base

| Primi passi can un elab di testo - Modificare le j
1 di base - s documenti
Inserire i dati - Selezivnare i dati — Copiare. Spostare, cancellare —

Trovare ¢ sostituire

3. Formaitazione

Formattare un testo — Alire funzionaliti - Masch

4. Rifinire un d

5. Stampa

Tammatica — Impostazione nel documento .

Stilie i -1 e ¢ pi¢ di pagina — Vocaholario e

della stampa

6. Funzioni avanzate

[ Tabelle - Disegni ¢ immagini - fmporiare aggetti _starpa anions

MODULO 4 - FOGLIO ELETTRONICO

[SEZIONT
i

Per iniziare

TEMA_
Primi passi con il foglio elettronico — Modificare lo impostazioni di
base — biare d

Operazioni di basc

Inserire 1 dati - Selezionare i dati - Copiare, spostare, cancellare — |
Irovare ¢ sostituire — Righe e colonne — Ordinare i dati

Funziom ¢ formule

Funzioni aritmetiche e logiche — Lavorare con le funzioni

Formattazione

Formattare le celle (numen, testo, insier di celle) — Controllo
ortografi )i ione del documento

Stampa

N Stampare semplici fogli cicttronici
Funzioni avanzate Impartare oggetti — Diagrammi e grafici .




2.2,

MODULQ 5 - BASI DI DATI

SEZIONI TEMA !

1. Per iniziarc Primi passi con un database -- Modi c

2. Creare un database Operazioni di base - definire I chiavi — Impostare una tabella —
Agyiomare un database

3. Uso di maschere | Creare una maschera - Modificare una maschera

4. Reperire informazioni Operazioni di busc — perfezionare una mlcrrnganonc - ricercate,
selezionare e ordinarc

5. Rendi

Generare rapporti

MODULO 6 — STRUMENTI DI PRESENTAZIONE

| SEZIONT

TEMA

1

Per iniziare

Pmm passi con gli strumenti di prusmtazmne — Modificare le

i di base — Scambiare i

2.

[5.

Operazioni di base

Cn:arc una presentazione - Copiare, spostare, canccllare ftesto, |
ini e diapositive

Formattazione

Formattare testi ~ Modificare riquadri di testo

4,

Grafici ¢ diagrammi

5.

Stampa ¢ distribuzione

Disegnare ogbem - Dlagmmmx - Immaguu ¢ altri oggetti

per la distribuzione

stampa

6.

Effetti speciali

A Suoni - Dissolvenze

7. _Supporti operativi

Fare una preseniazi

MODULQ 7 - RET] INFORMATICHE

SEZIONI [TEMA

1. Internet Primi passi con Internet - Modificarc le foni di base
{2. Navigazione in Web Accedere ad un indirizzo Weh

3. Ricercain Web Usare un motore di ricerca — Stampa

Segnalibr Creare un i

5. Posta clettronica Primi passi con a posta el ica - Modifi lei idi
‘ base
6. Messaggi Invx.m. un messaggio - Copiarc, spostare, cancellare — Leggere e
t dere ad un messaggio -
'Ilndmzzi
18, Gestione dei messagpi

Inglese

AN

Usarel indirizzo — Messaggi a pill indirizzi -
Orgamzzare 1 messaggi

1 corsi di inglese sono finalizzati all’apprendimento delle nozioni elementari di base per

colore che non possiedono conoscenze della lingua o all’approfondimento delle

conoscenze per coloro che gid pariano la lingua inglese. La Srequenza ai diversi moduli

¢ quindi subordinata al livello di conoscenza, rilevabile attraverso apposito  test

d’ingresso.

Essi sono articolati in due percorsi formativi, ciascuno di tre moduli didattici, che

differiscono a

da dellu tip

i doi docri .
gia dei A




2.2.1. INGLESE 1 - PRIMO PROTOTIPO
E’ rivolto a militari in ferma breve, della durata complessiva di 336 ore, articolato su

tre moduli didattici di 112 ore ciascuno.

2.2.1.1. Modulo ENG/1 livello elementare

Fasi di erogazione del corso - seminaric di autoapprendimento con
esercitazioni informatiche (10 ore);

- erogazione dcl percorso  linguistico

il (ti-medial

- verifiche di apprendimento.

Competenze - ascolto e comprensione della lingua
parlata in situazioni quotidiauc;

- capacita di porre domande e dare risposte
su informazioni di vita quotidiana,
capacita di descrivere in modo elementare
persone ¢ luoghi, conoscenza della
numerazione e  defle  espressioni
idiomatiche di quantita, di costo e di
tempo;

- conoscenza della lingua scritta per
csprimere varietd di situazioni, impartire
istruzioni e spiegazioni, comunicare
scnsazioni e opinioni, capire € narrare un
racconto;

- conoscenza della terminologia militare

limitata all’cquipag-giamento individuale.




2.2.1.2. Modulo ENG/2 livello intermedio

Fasi di erogazione del corso - eroggzione  del percorso  linguistico
attraverso il programma multimediale;

- verifiche di apprendimento.

Competenze - comprensione della lingua parlata in wna
varieta di contesti;
- conoscenza della la lingua scritta nel citare
fatti e scambiare informazioni ¢ opinion,
descrivere  progetti, dare consigli e
istruzioni dettagliate, riepilogare,
confermare e correggere  informazioni,
accon-scntire o rifintare comrettamente;
- conoscenza della terminologia militare:
equipagglamento di repar-to e sistema

d’arma.

2.2.1.3. Modulo ENG/3 livello avanzato

Fasi di crogazione del corso - eroguzionc  del percorso  linguistico
attraverso il programma multime-diale;

- verifiche di apprendimento.

Competenze - comprensione e dialogo dclla lingua
corrente in una varietd complessa di
contesti;

- uso della terminologia tecnica corrente
relativa a documenti ufficiali contenenti
informazioni ed opinioni;

- saper descrivere progetti, dare consigli ¢
istruzioni dettagliate, riepilogare,
confermare ¢ correggere  informazioni,
acconsen-tire o esprimere il proprio parere;

- padronanza della termiologia informatica;

- padronanza detla terminologia militare in

contesti multinazionali.




2.2.2. INGLESE 2 - SECONDO PROTOTIPO
E’ rivolto a militari di leva e volontari in ferma annuale, della durata complessiva di

150 ore, articolato su tre moduli didattici di 50 ore ciascuno.

2.2.2.1. Modulo ENG/1 livello elementare

Tasi di erogazione del corso - semimaric di autoapprendimento con
esercitazioni informatiche (10 ore);
- crogazione del percorso  linguistico
attraverso il programma multimediale;

- verifiche di apprendimento.

Competenze - ascolto ¢ comprensione in determinati
.contesti quotidiani e conoscenza della
lingua scritta per esprimere alcune varieta

di situazioni semplici, impartire istruzioni

© e
opinioni, capire e narrarc brevi racconti;

- capacitd di porre domande e dare risposte
su informazioni di vita quotidiana,
descrizione elementare di persone ¢ luoghi;

- uso dei numeri e delle espressioni
idiomatiche  relative  alla  misurazione
quantitativa, al sisterma  mewico ¢
conoscenza dellc cspressioni relative al
tempo;

- conoscenza della terminologia militare

limitata all’equipaggiamento individuale.

2.2.2.2. Modulo ENG/2 livello intermedio

Fasi di erogazione del corso - crogazione  del  percorso  linguistico

i ltime-diale:

- verifiche di apprendimento.

Competenze - ascolto e comprensione in situaziome di
alcuni contesti della lingua parlata;

- conoscenza della lingua scritta nel citare fatti

¢ scambiare informazioni ¢ opinion,

descrivere semplici progetti, dare consigli ¢

istruzion dettagliate, riepilogare




sinteticamen-tc, confermare e correggere
informazioni, acconsentire o rifiutare
correttimente;

- conoscenza della terminologia militare:
equipaggiamento di reparto ¢ sistema

d’arma.

2.2.2.3. Modulo ENG/3 livello avanzato

Fasi di erogazione del corso - erogazione del percorso linguistico

il multime-diale;

- verifiche di apprendimento.

Competenze ~  comprensione ¢ dialoge in alcuni contesti
significativi, anche in forma complessa;

- conoscenza della terminclogia ufficiale e
correfta  interpretazione  di  documenti
ufficiali contenenti informazioni ed opinioni;

- descrizione di semplici progetti;

- interpretazione  di  istruzioni  anche
dettagliate:  ricpilogare, confermare ¢
correggere  informazioni,  esprimere il
proprio parere su contesti predefiniti;

~  padronanza della lerminologia informatica;

- conoscenza della terminofogia militare in

contesti multinazionali.

3.3. ORIENTAMENTO ALL’IMPRENDITORIALITA — PRIMO PROTOTIPO
Le attivita formative sono finalizzate ad orientare i giovani nclla scelta del percarso pid
adeguato per I’intrapresa di un’attivita imprenditoriale in forma autonoma o associata,

I corsi si articolano nei seguenti moduli didattici:

3.3.1. Modulo GEN/IG, della durata di 12 ore.
1l mondo del lavoro ¢ dell'impresa ~ il ruolo imprenditoriale — microimpresa -
lavoro autonomo/autompiego - caratteristiche dell’imprenditore — valutazione delle

proprie potenzialita — gli strumenti legislativi a sostegno dell’autoimprenditorialita,




3.3.2. Modulo SPEC/IG, della durata di 60 ore.
Guida all’articolazione dell’idea imprendimn"ale ~ descrizione dell’iter agevolativi
¢ delle modalita di accesso ai benefici dell’art. 9 - legge 608/96.
Nuove imprese, variabili ambientali — il processo di generazione di una idca
imprenditoriale — I"orientamento strategico di fondo — il piano d’impresa — struttura
organizzativa e gestione del fattore umano — strategie commerciali — catena del
valore e vantaggi competitivi — il controllo della gestione — aspetti economico-

finanziari — la gestione finanziaria.
3) MONITORAGGIO

Al fini del sistema di gostione € monitoraggio della Regione a ciascun intervento formativo viene
assegnato un numero di codice che vale ad identificarlo. = ~

4) DESTINATARI

L'attivita di formazione professionale ¢ rivalta esclusivamente al personale militare che non ha
rapporto di impiego fisso con I’Amministrazione (militari di leva e volontari) ¢ deve prevederc la
partecipazione di 12 allievi.

5) CENTRI DI FORMAZIONE

11 Comando Militare della Capitale provvede alla disponibilita delle seguenti sedi [ormative, alla
gestione delle aule ¢ delle relative attrezzature, al trattamento economico, vitto ed alloggio del
personale militare, spese di coordinamento e altre spese di propria competenza (locali, attrezzature,
impianti tecnologici, ausili didattici, pubblicita):

- Rep.Cdo spt. Tat.*G. di 8.”, in Roma;

- 1°Rgt.“G. di 8.”, in Roma;

- 1°Rgtb.“La Marmora”, in Civitavecchia;

- Rgt“Lancieri di Montebello” (8°), in Roma;

- 3°Rgtt, in Roma;

- 44° Rgt.Sost. TLC, in Roma;

- B®Rgt. Tras.“Casilina”, in Roma ;

- Scuola Artiglieria, in Bracciano;

- Scuola del Genio, in Roma;

- Scuola Trasmissioni, in Roma;

- Scuola di Fanteria, in Cesano;

- Scuola di Trasporti e Materiali, in Roma;

11




- Centro Add.Sperim.Art.c/a, in Sabaudia;
- Policlinico Militare “Celio”, in Roma;
- 7°Rgt.Difesa NBC “Cremona”, in Roma;
- Maricapitale, in Roma;
- Comando Aeronautica Militare (COMAER), in Roma;
- Reparto Add/to Ass. Al volo (RAAV), in Pratica di Mare (RM);
- Scuola Add/to Reclute Vigilanza A M. (SARVAM), in Viterbo.

Ciascuna delle citate sedi ha la disponibilita di almeno 2 aule per l'insegnamento della fingua
stranicra ¢ dell’informatica. Tali aule sono attrezzate di:

- 12 PC multimediali in LAN;

- SErver;

- stampante laser;

- 2 videoregistratori;

- 2 TV “17” a colore.
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() PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI

1

PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI PER L’ANNO 2002

1. INFORMATICA

Asse A Misura A3

CENTRI DI FORMAZIONE CORSI
DENOMINAZIONE SEDE | v Tfiwm\f e | ToTaLE

gﬁfp.Cdo spt.Tat."G. di ROMA 4 1 5

1" Rgt"G, di S." ROMA 1] 4

1° Rgtb."La Marmora” [CIVITAVECCHIA | 1 | 1 2
mgﬁg’}gﬁ ) ROMA 'R BT T “
3 Ryt ROMA 1] 1 ; 2

44° RgtSostTLC  |ROMA L T A R A I R 4|
8° Ryt Tras."Casilina’ |ROMA EER RN 5 |
[Soucla Artigiieria BRACCIANO - 6 | 10 5 |
[Seucla del Genlo |ROMA 3 B 18] - | a 30
Scuola Trasmissioni  [ROMA 10 | 10 - 20
Scuola di Fanleria  [CESANO I 4
seuola Trasportie |2oma ololofo|2|2]o0fo 4
gjg“g’perim Atge  [SABAUDIA tl2l2] - f{e|se|-]. 17
f’ct);ifi:g?ico Militare ROMA ; ] 1 3
oot Difesa NBG lonviraveccHia 12 1 s |
Maricapitale ROMA 2 1 1 1 - - - - B 5
COMAER ROMA slajz s | |- [.]. 11
Rep.Add.AssVolo  |ROMA 2221 |2|1]2l 1 13
SARVAM VITERBO w100 5 | -] -] -

[ TOTALE 3 ‘ 2 ’ 2| 13 jasas |5 s




PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENT'I PER L’ANNO 2002

2. INGLESE
Asse A Misura A3 S
CENTRI DI FORMAZIONE CORSI
DENOMINAZIONE SEDE BL | 0| BC | ENG | ENG | ENG [ k]
Fsiip.Cdo spt.Tat"G. di ROMA I 4 2
1° Rgt"G. di S." ROMA 2 1 3 i
1° Rgt.b."La Marmora” [CIVITAVECCHIA 2 | [ 2
orebeic 6 [FOMA L S z
3° Rot.t ROMA 1 1 2
44° Rgt.Sost. TLC ROMA 1 1 - - - - 2*
Egt.Tras."Casilina" ROMA 1 1 2
Scuola Aniglxerié BRACCIANO 2 - - 4 - - 6 ]
Scuola del Genio ROMA 5 12 17
Scuola Trasmissioni  |ROMA 10 ) 10
Scuola di Fantéria ICESANO 1 5 76ﬁ
; a0
‘(A:ngtg;erim.Art.c/a SABAUDIA 2 ! N 4 - - u ]
Il?cotlei'(i:g:licc Militare RomA 4 4 2
T Difesa NBC CIVITAVECCHIA 2 1 3
Maricapitale ROMA 2 * 2
ICOMAER ROMA 0>*
Rep.Add.Ass.Volo ROMA 4 4
SARVAM VITERBO 5 5
L TOTALE 26 7 l 0 45 2 0 80 j




PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI PER L’ANNO 2002

3. ORIENTAMENTO ALL'IMPRENDITORIALITA"

Asse D Misura D3
CENTRI DI FORMAZIONE CORSI
Guida al lav
Orientamenta auton e progett
DENOMINAZIONE SEDE allimprenditorialita d'impr TOTALE
GEN/G (12 ore) SPEC/iG(60
ore)
Rep.Cdo spt.Tat"G. di S." |ROMA 1 - 1
1° Rgt."G. di S." ROMA 1 1 2
1° Rgt.b."La Marmora" ICIVITAVECCHIA. a1 - 1
g%t;"Lancien di Montebello” ROMA 1 N 1
3° Rot.t ROMA 1 - 1
44° Rgt.Sost. TLC IROMA 1 - 1
8° Rgt Tras, "Casilina" ROMA 1 - 1
Scuola Artiglieria BRACCIANO 2 - 2
Scuola del Genio ROMA 2 1 3
Scuola Trasmissioni ROMA 1 - 1
Scucla di Fanteria ICESANC 2 - 2
Scuola Trasporti e Materiali |ROMA 1 - 1
Centro Add.Sperim.Art.c/a  [SABAUDIA 2 1 3
Policlinico Miltare "Celia” ROMA 1 1
7° RGT.Difesa NBC ’
t‘Cremona" EIVITAVECCHIA 1 - N 1
JMaricapitale ROMA r 1 - 1
}* | [
[COMAER ROMA l - - 0
Rep.Add.Ass.Voio ROMA ’ - r - [ 0
SARVAM ITERBO 8 8 ] 16

TOTALE 28 11 39




PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI PER L’ANNO 2003

1. INFORMATICA
Asse A Misura A3

CENTRI DI FORMAZIONE CORSI
DENOMINAZIONE SEDE R R A ‘ N e | ToTaLe

gﬁp.Cdo spt.Tat"G. di ROMA 1 y 2
1°Rgt'G.diSc  JRoma 11 1 4|
1° Rgt.b."La Marmora® [CIVITAVECCHIA 1 2
TS, ow IR ‘
2° Rgt.t ROMA 1] - 2
44" Rgt Sost TLC ROMA 11 CI I I I 4
& Ryt Tras."Casiina’ |ROMA [ AT [ AT 5
IScuola Artiglieria BRAGCIANO - 6 | 10 16
Scuola del Genio ROMA 3 16 ] 16 | - 4 39 |
Scucia Trasmissioni  |ROMA 10 | 10 - 20 o
Scuola di Fanteria ICESANO - - - - ‘ 2 2 - - 4 7 j
wouoa Trasportie  leoma ololo]l o z2]210l o 4|
ﬁ;}em Atea  [SABAUDIA 12| 2 166 | -] - 17
Pcoglcl;o ico Militare ROMA y 4 1 7 3
Z(;:g;t;i"fesa NBC  loviTavECCHIA 12l 4
Maricapitale ROMA 2 1 1 1 - - - - 5
COMAER ROMA 33|23 {-]-7.|- 11
Rep.Add.AssVolo  [ROMA 2022 1 l2]1]2]1 13
SARVAM VITERBO 1“0 s | - -] - 40
L  ToTALE 33 | 25 | 22 | 13 | 44 | 49 | 5 6 198




PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENT| PER L’ANNO 2003

2. INGLESE

Asse A Misura A3

]

CENTRI DI FORMAZIONE CORSI

DENOMINAZIONE SEDE BT | BC | BNe | e By | e TO:I'EI
Fsisp.Cdo spt.Tat."G. di ROMA 4 1 2
1° Rot."G. di 8." ROMA 2 1 3 -
;;VRgt.b.”La Marmora"|CIVITAVECCHIA 2 1 T‘
o, Fown RN :
3° Rgt.t ROMA 1 1 2
44° R:gt.Sost TLC ROMA 1 1 - - - - 2
8° Rgt. Tras."Casilina” ROMA 1 1 B 2
Scuola Artigiieria BRACCIANO 2 - - 4 - - [}
Scuola del Genio ROMA 5 12 17
Scuola Trasmissioni  [ROMA 7 10 10
;J;:Ia di Fanteria CESANC 1 5 V 6
E};ngspom e ROMA 3 37‘{
ggg.‘goperim.Art.c/a SABAUDIA 2 ! B 4 - - 7
f’gglni:(l;?ico Mifitare ROMA 1 1 2
ooT DifesaNEC  |civiTavecGHIA 2 1 3
Maricapitale ROMA 2 2
ICOMAER ROMA Q
Rep.Add,AssAVolo ROMA 4 N 4
QARVAM VITERBO 5 5
L TOTALE 26 7 0 45 2 0 80




PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI PER L’ANNO 2003

3. ORIENTAMENTO ALL'ITMPRENDITORIALITA'

Asse D Misura D3
CENTRI DI FORMAZIONE CORSI
Guida al lav |
Orientamento auton e progett
DENOMINAZIONE SEDE allimprenditorialita d'impr TOTALE
GEN/IG (12 ore) SPEC/G(60
ore)

Rep.Cdo spt.Tat"G. di 8" |ROMA 1 - 1
1° Rgt."G. di S." ROMA 1 1 2
1° Rgt.b."La Marmora" ICIVITAVECCHIA. 1 - 1
g%li"Lancieri di Montebello” ROMA 1 _ 1
3° Rgt.t ROMA 1 - 1
44" Rgt.Sost. TLC ROMA 1 - 1
8° Rgt.Tras."Casilina" ROMA 1 -
Scuola Artiglieria BRACCIANO 2 - l 2
Scuola del Genio IROMA 2 1 3
[Scuala Trasmissioni ROMA 1 - 1
Scuola di Fanteria CESANO 2 - 2
IScuola Trasporti e Materiali [ROMA 1 - } 1
Centro Add.Sperim.Art.c/a  [SABAUDIA 2 1 | 3
Poticlinico Militare "Celio" ROMA 1 1
7° RGT.Difesa NBC
"Cremona® CIVITAVECCHIA 1 - 1
IMaricapitale ROMA 1 - 1
{COMAER ROMA - - 0
Rep.Add.Ass.Volo ROMA - - 0
SARVAM VITERBO 8 8 16

TOTALE 28 " 39




7) SUB APPALTO .

E® vietato il subappalto totale dell'intervento finanziato. Si considera subappalto anche il
frazionamento delle singolc attivita che compongono I’intervento in capo a singoli soci dell’Ente o
dell'Impresa proponente. La detega a soggetti terzi di parte dell’attivitd ¢ ammessa unicamente nei
limiti di un apporto integrativo e non sostitutivo in relazione al soggetto titolare del finanziamento.
In ogni caso si applica la normativa provista in materia dal Regolamento CE n.1865/2000.

8) OPPORTUNITA AFFIDAMENTO

La Giunta Regionale si riserva di valutare, caso per caso, 'ammissibitita delle istanze presentate da
operatori che nel passato siano incorsi in gravi irregolarita nella gestione dellc attivita loro affidate.

9) MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIES TE

Le richicstc dovranno essere indirizzate, in busta chiusa, a "Regione L.azio", Assessorato Scuola,
Formazione e Politiche per il Lavoro — Dipartimento 9, Via Rosa Raimondi Garibaldi n. 7 - 00147
Roma, e dovranno essere sottoscrilte a pena I'inammissibilita dal legale rappresentante (o dal
procuratore specialc) del soggetto proponcnie e essere presentate in duplice copia (con pagine
numerate progressivamente). Onde evitare situazioni di incertezza in ordine alla documentazione
consegnata la numerazione progressiva delle pagine sopra richiamata dovrd esscre comprensiva
anche dei documenti ed il numero totale delle pagine dovra essere riportato nella domanda di
finanziamento.

Delle due copie un originale dovra essere regolarizzato ai sensi della normativa sul Bollo. Le
richieste dovranno  contenere fa documentazione richiesta e futti gli elementi necessari per la
valutazione della proposta . A tale scopo dovranno essere utilizzati o completamente compilati i
formulari che figurano negli allegati.

Le richicste dovranno esserc presentate e comunquc pervenire entro e non oltre il 30° giorno (entro
le ore 12.00) dalla data di pubblicazione del presente "Avviso" sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio.

10) VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

Le operazioni della valutazione saranno articolate nelle seguenti fasi:
a. verifica d’ammissibilitd, volta ad accertare:
e la complctezza della documentazione richiesta
b. veritica di idoneita tecnica che sara accertata sulla base dei seguenti criteri di
valutazione:




Criteri _punt.max

Caratteristiche del soggetiv attuatore/affidabilita

*  capacita organizzativa, logistiche e strutturali 4

. o livelli di efficacia / efficienza raggiunti 15
o interrelazioni maturate con il territorio
»__cventuale certificuzione ISO )
2. Struttura progettuale 45 |

12.1 Coerenza della struttura progettuale
*  Corretta articolazione degli interventi formativi, coerenza dei contenuti ed
tra obiettivi p li e strumenti di intervento

.2 Qualita delle attivita proposte, organizzazione didattica, grade di
innovativiti / sperimentalita, strumenti

Risorse umane i 5 |
=~ *  Puramerri di costo B I
[rorailE [ 70

A clascun prototipo formativo viene attribuito un punteggio derivante dalla valutazione secondo i
criteri pre elencati. Al termine delle operazioni di valutazione sari redatta la graduatoria in ordine di
punteggio conseguito — dalla media dei punteggi di ciascun prototipo presentato - dalla quale verra
individuato it soggetto collocato al primo posto della graduatoria che sara vincitore della procedura
e che diverrd titolare del “PROGETTO EUROFORMAZIONE DirnsA” da attuare sulla bhase degli
interventi formativi approvati.

20




&4) VOCI DI SPESA

-e voci di spesa relative agli interventi formativi sono:

vocl Categoria A: Spese Formatori
A Dipengent pubblici,

A Dipendent, organismi di

A3 A "Contratto d'opera”
A

A

Rupporti con universita pubbliche o prvate, imprese istituli di Studl & ricerche
Codoc, Tut, Tut. fom. dist., Do, sost, Dir. carso- progetto, rappertl con UNVErSIa pubbliche &
private. imprese istitut di studl e ricerche.

A2 Codoc., Tutor, Tutor form. a diet. Dacen. sust, Dirett, corso-progetto, dipend. anfi pubb
A3 Codoc.. Tutor, Yutor form. a dist, Docen_ sust., Diretl. corso-progette 3 "contrafia d'opora
A Codoc., Tutor, Tuter diform. a distanza, Dacente di sostegno, direttore & corsa & di progatto,

rapporti gon universita pubbliche o private, Imprese istituti di studi e ricerche,

Gategoria B. Spase Allievi.
Bi1 i INAJL, private aggiuntiva,

Categoria C: Spese Funzionamento e Gestione.

Materiale didattico.
Personala ‘ed ausiiario dipendente.
Persanale amimi d ausiliario 2 "Coniratto d'cpera”
P i ed susfiario - Servizi imprase.

Cancelleria e slampati,
Spese poslal e teiefoniche,
Spese varie e di gestione,

oln|oiniolalol

Categoria D: Altre Spese.
i intervento formative personale interno.

intervents formaliva persanle esferno.
ispense didattiche personale intema.
dispense didatiche pursansle esterno.

pese copio dispanse,

4 sam| final,

Dat elezione alievi.

Per il personale docente a "contratto d’opera” & ammessa la spesa massima per:
- Esperti per ruoli direttivi, imprenditori e formatori max € 77,47 ora

- Esperti iniziative post-laurea max € 77,47 ora

- Esperti per ruoli tecnici e amministrativi max € 67,14 ora

- Esperli in iniziative post-diploma max € 67,14 ora

- Esperti per ruoli teenici ¢ impiegati di concetto max € 56,81 ora

- Esperti per ruoli operai e impiegati d’ordine max € 56,81 ora

11 Ministero della Difesa assicura, oltre alla disponibilita delle sedi materiali lc attrezzature di base
quali P.C., scrver, stampante laser, videoregistratori, TV a colore. Il rimanente materiale viene
fornito agli allievi dal soggetto attuatore.
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12) V4

Per quanto riguarda I’IVA si applica la disciplina prevista dalla Norma n.7 del Regolamento CE
1685/2000.

Por quanto non espressamente previsto in ordine allc spese ammissibili si applica il Regolamento
CI: 1685/2000.

13) CONVENZIONE
Nell’ipotesi in cui lintervento risulti finanziabile it rapporto sara regolato in base alla
"convenzione-lipo" allegata al presente provvedimento.

14) DOCUMENTAZIONE

Alle richieste dovra essere allegata, pena la non ammissibilitd, in copia unica la segucnte
documcntazione:

14..{ - Obblighi comuni a tutti i soggetti

[l soggello proponente deve allegare per ogni intervento la seguente dichiarazione in carta semplice
sottoscritta dal legale rappresentante:

11 sottoscritte.............. nato a ... [ S residente, per la sua carica,

.Cap... in qualitd di rappresentante

legalc del.... ..., debitamente autorizzato con atto del............ dichiara fin da
ora di aver preso visionc e di accettare integralmente le condizioni espresse nella convenzione
tipo allegata all’ Avviso, pubblicato sul B.U.R.L. n°............. del............. relativa al “PROGETTO
EUROFORMAZIONE DIFESA™

Pertanto la presentazione del progetto e la presente dichiarazione devono intendersi come proposte
irrovocabili per mesi 6 aj sensi dellarticolo 1329 codice civile. Resta intcso quindi che il rapporto
con la Regione Lazio sard perfezionato ed cflicace ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1326
codice civile con 1’avvenuta notifica della determinazione di approvazione e finanziamento degli

interventi formativi.

data ¢ firma del legale rappresentante
(con fotocopia documento di ricongscimento) ‘

S
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14.2 - Documentazione relativa al personale

L’Ente dovr inoltrc trasmettere la seguente documentazione:

a. copia det "curricula” del personale docentc dipendente o assunto con prestazioni
professionali;

b. copia dei "curricula” del personale previsto per Tintervento;

¢. copia dei "curricula” del personale utilizzato per Iattivita, o assunto con prestazioni
professionali;

d. copia di lettera di incarico per il personale dipendente con indicato il ruole da
svolgere nell’intervento.

14.3 - Certificazione antimafia

Tale certificazione deve essere prodotia compilando in tutte le sue parti lallegato modello

Il sottoscritto_ nato  a
il ___residente

m__ v : ___CAp _

CF. __in qualiti di legale rapprescniante

dell’ Associazione/societd/impresa

CF. P.IVA .
Con sede legale in___ via CAP R
DICHTARA

Sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali connesse a dichiarazioni non
veritiere, formacione o uso di atti falsi richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

“che non sussistono nei propri confronti cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 10
della legge 31 maggio 1965 n.575 (antimafia)”

data firma

estremi dcl documento di riconoscimento o fotocopia

14.4 - Documentazione ulteriore per pli enti di diritto privato senza scopo di lucro:
a) atto costitutivo e statuto in copia autentica;

b) certificato penale, non anteriore a sei mesi, del legale rappresentantc;

©) generalita e posizione giuridica della persona autorizzata a rappresentare |’Ente presso i Servizi
regionali.

La documentazione di cui al punto b) puéd essere prodotta nclle forme previste dall’art.46
(Dichiarazioni sostitutive) del D.P.R n.445/2000.
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14.5 - Documentazgione ulteriore per gli enti di diritto pubblico

Copia autentica del provvedimento assunto dai competenti organi con il quale si detibera la
presentazione della richicsta di finanziamento con espressa indicazione della persona autorizzata a
sottoscrivere la stessa.

14.6 - Documentazione giq in possesso dell’amministrazione

Qualora il soggetto proponentc abbia gld operato con |'amministrazione regionale, per la
documentazione non soggetta a scadenza il soggetto dovra indicare gli estremi di presentazione
degli atti gia depositati e comunque rimasti invariati,

14.7 - Condizioni di tutely della privacy

Tutti i dati personali forniti all’ Amministrazione nell’ambito della presente proccdura verranno
trattati nel rispetto della L.675/96 ¢ successive modificazioni,

15. NORME DI CARATTERE GENERALE ATTINENTI LA DISCIPLINA GIURIDICA
DELLE ATTIVITA’ OGGETTO DEL PRESENTE AVVISO

15.1) Per cid che attiene le modalita di gestione dell’intervento dovra Jarsi riferimento alla
D.G.R. n°3904/96 ¢ successive modificazioni.

15.2) Disposizioni per la rendicontazione dell’attivita formativa

I’ente ¢ tenuto a presentare, nei termini e con le modalita previsti dall’art.16 della I..R. 6/99, la
rendicontazione delle attivita svolte.
Le spese relative all’autocertificazione di cui al predetto art.16 sono considerate costo ammissibile.

15.3) Per cid che attiene i costi_ammissibili a_finanziamento si dovri fare riferimento alla

disciplina contenuta nel Regolamento CE 1685/2000,

16. MODALITA’ DI INFORMAZIONE E PUBBLICITA® DEGLI INTER VENTI
I'soggeiti finanziati dovranno attenersi strettamente al Regolamento comunitario vigente in tema di

informaziune e pubblicita degli interventi dei Fondi strutturali (Reg. CE 1159/2000 pubblicato sulta
G.U.C.E. I. 130730 del 31.5.2000).
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REGIONE LAZIO

OBIETTIVO 3(Regg. C.E. 2064/97, 1260/99, 1784/99)
SCHEMA PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

[ 200272003

[ Seziome A

i

A.1 Soggetto attuatore
A.2 Tipologia sugpetto
Impresa o Consorzio di imprese D Ente di formazione D
A.3 Costo totale degli interventi
1) INFORMATICA
2) INGLESE
3) ORIENTAMENTO ALL’IMPRENDITORIALITA

TOTALE

A4 Sede del soggetto attuatore

Citta

Provincia Via__

FORMULARIO

Bnte pubblico [ | an[ ]

Persona da contattarc

Tclefono N
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E-mail




Sezione B - CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE ]

B.1 - Operatori pubblici & privati in possesso dei requisiti ex art. 5 lett. b L. 845/78

R.1.1 Soggetto attuatore

B.1.2 Codice fiscale

B.1.3 Partita Iva

B.1.4 Rappr legale

B.1.5 L'Ente svolge attivith convenzionate rivolte alP obbligo formativo 2 Si D No D

B.1.6 L'operatore dispone di strutture, risorse e personale destinati stabilmenie ad attivita formative ?
81 D Neo I:l

B.1.7 L'Ente ha svelto interventi formativi con Ia Regione Lazio? ' Si D No D

Se si, compilare il quadro sottostante

Provincia |N.prog. [ Tipologia Tot. ore N° allievi N allievi
Lificati occupati *

* Compilare per ciascun corso l'allegato |

B.1.8 L'Ente ha svolto aitri interventi con la Regione Lazio st ] No []
anche nel campo dell’orientamento all’imprenditorialita

Se si, compilare il quadro sottostante

Provincia | N. prog. Tipologia intervento Periodo
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B.L.9 Indicare i finanziamenti pubblici regionali, nazionali e comunitari assegnati negli anni 1998-1999 ¢ 2000 per le
varie attivita

Anno Riferimenti
[

ontributo Imporlo
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B Sczione B3 — INTERRELAZIONT MATURATE CON IL STSTEMA
SOCIALE I PRODUTTIVO PRESENTE SUL TERRITORIO !

B.3.1 Indicare Ie attivith realizzate, non formative, che testimoniano it legame della struttura formativa con il
sistema delle imprese ¢ del mercate del lavoro del territorio dove & dislocata Ia sede operativa,

a) scde operativa (indirizzo) _

Amno__| Tipo di attivita realizzata Descrizione

b) sede operativa (indirizzo) s

Anno Tipo di attivita realizzata ) Descrizione

—

|

c)  sede operativa (indirizzo)

Amo | Lipo di attivita reali Descrizione
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[ Sezione C — STRUTIURA DELLINTERVENTO

C.1 Descrizione dell’intervento didattico

INFORMATICA | ™ INFORMATICA 2| ] INFORMATICA 3 |
INGLESE 1 ] wvoLese 2[ ]
ORIENTAMENTO ALL'IMPRENDITORIALITA ||

C.2 Moduli, Unita didattiche e materiali di studio

.3 Strumenti di verifica intermedi e finali.

-4 Esplicitarc se gli strumenti indicati al punto E.3 sonu stati prodotti per it corso, se gia csistenti sul mercato, se

C.5 Organizzazione didattica

* compilare la sez.C pcr ogni prototipo formativo




Sezione I - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTO NELL INTERVENTO +

L1 Coordinatore

 Titolo di studio ¢ qualifica

Coordinatore [ Nome Cognome

s

Allegare il curriculum del Coordinatore

L2 Personale coinvolto nel progetto

Nominative codice | Titolo di studio
albo*

Qualifica

Funzione svolta nel
progetto

Inscgnamento

Ore

{solo per i docenti]

previste

Allegare i curricula e gli allegatin. 12 € 13 DGR n, 3904 dol 14 maggio]996
* per il personale dell’albo regionale ad esaurimento

1.3 Descrivere le reali funzioni di coord

gogico utili per I r

del corso

L4 Descrivere le caratteristiche prineipali delle docenze




Allegato 1

Compilare il quadro con gli allievi di cui si conosce I"esito occupazionale

Corso

Nome ¢ Cognome allievo

Qccupazione ricoperta

* compilare la sez.I per ogni prototipo formative
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CALENDARIO DEGLI INTERVENTI PER L’ANNO 2002

INFORMATICA

INGLESE

ORIENTAMENTO ALL’IMPRENDITORIATITA™




CALENDARIO DEGLI INTERVENTI PER L’ ANNO 2003

INFORMATICA

INGLESE

ORIENTAMENTO ALL’IMPKENDITORIALITA®

33



PREVENTIVO DI SPESA

Obictiivo 3 Iwrormatica 1 [ JINForMATICA2 [ ] INFORMATICA 3 [
molesEl [ ] meLesE 2 [ ] OKIENTAMENTO ALL'IMPRENDITORIALITA" M=

Numero Allievi : Ore: Parametro massimo: € 5,68 Wallievo
Ente Gestore: ()

VOCI | Gategoria A: Spese Formatori IMPORTO TOTALI
Al Dipondent pubblck ]
A2 |Dipendent organismi gi
A3___TA“Contratto doper”

A1 Rapportt con uriversits pubbliche o private. imprese syt o 3tudi & fearghe.

A1 Codoc.. Tul, Tut. form. dist., Doc. sost,, Dir. corso- progetto, rapporti con universiia Pubbiehe o
private, imprese istitut} ¢ studi o rigerche

A2 _ | Godoc, Tutor, Tulor form, a dist, Docen. sast,, Direft corsg-progeto, dlpend. enfi pubh

A3 ICodac, Tulor, Tutor form. a dist,, Dacen. sost.. Dirett. corsg-progatio 2 *contratta diopara’

Ad Codac., Tutor, Tutor di form. & distanza, Docente di sasteno, direttore dl corsa e 3 progsta,
repport con universita pubbliche o private, imprese istitut g1 studi e ricerche.

| Categoria B. Spese Alievi.
Tesn

811 i INAIL, privata aggiuntiva, T
| Gategoria ¢: Spese Funzi e Gestione.
€12 | Materiale dialtics

Personale ed ausiliarig diperdente,

Persenale amministrafivo ed ausiliario a “Cantratio d'opara”
Bersonale ivo 84 ausiliario__ Servizi imprase.
Cancelleria & stampat

Spese postal & tolefoniche,

Spese varie & di gestions.

Categoria D: Altre Spese.

5} interventa formativo personale inferno.
] intervents formativa personale estemo,
5 ispense didattiche personale intemo.

> dispense didatiche personale esterno.
o1 pese oapie dispense,

D4 sami finai

D4~ |Selezians aliievi 1

* compilare un preventivo per ogni prototipo
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ALLEG, alta DEL'B.
272 FF

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO 3
2000 - 20606

AVVISO PUBBLICO
ANNO 2002 / 2003

Convenzione Tipo

CONVENZIONE PER L’ AFFIDAMENTO DEGLI INTERVENTI FORMATIVI RELATIVI AL
“PROGETTO EUROFORMAZIONE DIFESA”

TRA
la Regione Lazio (in segnito Regione)
E
P’ente gestore (in seguito ente)
Si conviene ¢ stipula quanto segue

Art. 1
(Affidamento)
La Regione Lazio affida e finanzia all’ente cosi come risulta costituito,e rappresentato la realizzazione degli interventi
formativi presentati ai sensi dell’ Avviso pubblicato sul BURL n. del

Art. 2
(Disciplina del rapporto)

L'ente dichiara di conoscere la normativa sull'ordinamento della formazione professionale - in particolarc 1a legge n.
845/78, la legge regionale n. 23/92, { Regg. CF 2064/97, 1260/99, 1784/99 ¢ la normativa regionale di riferimento - e st
impegna a rispettarla integralmente.

L’ente dichiara inoltre di conoscere la normativa inerente i costi ammissibili {(Regolamento CLt 1685/2000).

L’Ente accetta la vigilanza della Regione, sullo svolgimento delle attivita e sull utilizzazione del finanziamento erogato,
anche mediante ispezioni e controlli.

Art3

(Termine iniziale e finale)
L’Ente s'impegna a dare inizio alla realizzazione degli interventi formativi, di concerto con il Comando Militare della
Capilale, entro e non oltre 30 giomi dalla notifica deila determinazione di approvazione e finanziamento dell’intervento.
L'ente s'impegna altresi ad attuare ed ultimare le operazioni corsuali, comprese le prove di accertamento finali, con le
modalita, i tempi ed entro e non olire il periodo come previsto nella proposta degli interventi formativi.
Per giustificati motivi, previa autorizzazione della Regione, detti termini possono essere prorogati di ulteriori a 30
giomi.

Art.d

(Ulteriori adempimenti)
Al fine di consentire in qualunque momento esatta visione della destinazione data ai finanziamenti assegnati, I’Ente si
impegna a tenere tutta la documentazione compresa quella contabile presso la sede di realizzazione delle attivita o
previa comunicazione, presso alira scde del soggetto stesso, ubicata nel territorio della Regione Lazio.

Art. S
(Modalita di esecuzione)

L'ente si impegna a realizzare ed a svolgere 'azione finanziata ed autorizzata integralmente nei termini e con le
modalita descritte nella proposta.
Ogni variazione, che per causc sopravvenute dovesse rendersi necessaria, deve essere tempestivamente comunicata alla
Regione e da quest’ultima autorizzata.

Art.6

(Certificazione della spesa)

L’ente si impegna ad inviare puntualmente alla Regione le certificazioni trimestrali e annuali della spesa sostenura,

consapevole degli obblighi itari di che la Regione ¢ che importano il disimpegno
automatico ( e quindi la non corresponsione) delle somme non certificate nei termini previsti. L’ente & guindi
consapevole della propria itita al pregiudizio che un invio non puntuale dei dati pud arrecare

all’ente pubblico.




Art7
(Modalita di erogazionc dell’Importo)
L’importo dul finanziamento verra erogato per ciascun intervento formativo, in due ratc secondo le segucnti modalita:

L. primo svincolo, pari al 70% delp, plessivo del fi it , enlro 30 giomi dall’inizio
dell’attivita e previa p fonc di fattura e ¢ ione attestanti la stipula di fidejussione bancaria o
Assicurativa a copertura di un importo pari all’anticipazione, nonché della certificazione antimafia apgiornata.

2. secondo svincolo, pari al 30% della sovvenzione, eniro 30 2¢. dalla approvazione de| rendiconto che dovra
essere presentato con le modalita e nej termini previsti ai sensi dell’art. 16 delia L.R. 6/99.

La fideiussione dovra cssere conforme al modello predisposto con Decreto Ministerialc del Ministero del Tesoro per gli
interventi cofinanziati dal I' S.E, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale e 26 aprile 1997 n.9¢ divulgato sul sito
WWW.sirio.regione. lazio.it

Art.8
(Disciplina delle restituzioni)
L'ente si impegna ad effettuare la restituzione delle somme non utilizzate entro 90 gg. dal termine dell’intervento
mediante versamento su c/c postale o, 00785014 Intestato alla tesoreria deila Regione Lazio, con I'indicazione della
seguente causale di versamento «Restituz; ne parte fi i non gtili per lo svolgimento delle anivity
formative di cui alla determinazione | R del ... » .

Art.9
(Disciplina sanzionatoria)
In caso di inosservanza degli obblighi derivant dalla presente convenzione si applicano le norme civilistiche previste in
tema di responsabilita civile cd aquiliana.

Art.10
(Divicto di cumulo)
L'ente dichiara di non percepire contributi, finanziamenti, o-altre sovvenzioni, comunque denominati, da organismi
pubblici per le azioni formative oggetto della presente convenzione,
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