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; ETTO: Reg. CE. n°l784/99 art.6 “Strategie locali per 'occupazione e innovazione™.
Approvazione Progetio  “LITORALE ATTIVO" da presentare  alla  Commissione Curopea D.G.
Oceupazione e Affari Sociali a valere sull'invito VP/2001/017 — Approvazione accordo di partenariato,

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’ Assessore alla Scuola, Formazione ¢ Lavoro;
VISTE

- il Regolamento C.E. n°1260/99 del Consiglio del 21 giugno 1999 recante le disposizioni generali
che disciplinano 1'insieme dei fondi strutturali, ne definiscono i futuri ambiti di azione, le forme dj
coordinamento, gli obiettivi prioritari ¢ lo attivit ammesse oltre che le procedure di
programmazione di attuazione;

- il Regolamento C.E. n°1784/99 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12.7.1999 che
definisce i compiti, il canpo di applicazione ¢ le attivitd finanziabili dal Fondo Sociale Luropeo
nell’ambito degli Obiettivi nn°1, 2 e 3;

ATTESO che il predetto Regolamento n®1784/99 all’art.§ prevede il sostegno ad iniziative innovative
finalizzate alla promozione dei nuovi approcei e all’individuazione di buone prassi che possano
permettere di migliorarc ["attuazione delle operazioni sostenute dal F SL,;

VISTO Uinvito a presentare proposte VP2001/017, voce di Bilancio B2-1630;

CONSIDERATO che attraverso il predetio invito la Commissione, per il periodo 2001/2002,
individua come uno dei temi prioritari i1 sostegno ad azioni innovative volte a sviluppare strategie
locali per I'occupazione al fine di rafforzarc I'applicazione della  stratogia europea per
"oceupazione a livello locale ¢ a cofinanziarc progetti innovativi incentrati su tale tema prioritario
che, tra le altre, potranna comprendere le attivita seguenti:

* Analisi deli’attuale situazione dell’occupazione a livello locale

¢ Lo sviluppo di partnership a livcllo locale che coinvolgano soggetti interessati di diversi settori
* Studi e ricerche in materia, ai fine di preparare le strategic locali per l’oceupazione

*  Sviluppo c attuazione delle strategie locali in materia di occupazione

¢ Monitoraggio, analisi comparativa e valutazione

* Scambio, valutazionc e messa in retc di informazioni

CONSIDERATO

- che lc autorita pubbliche competenti o le amministrazioni pubbliche territoriali a livello NUTS
20 NUTS 3 sono ammesse a candidarsi all’invito a fare proposte in questione;

- che tuttavia negli Stati membri in cui la competenza di temi legati all’occupazione o allo
sviluppo locale ¢ stata attribuita ad organi diversi dalle amministrazioni territoriali, anche tali
organi sono ammessi a candidarsi, a condizione che operino a livello NUTS 2 o NUTS 3;

- che la Regione Lazio attraverso il suo Assessorato alla Scuola, Formazione e Lavoro alluera da
soggetto richiedente;

- che 1 partner del progetto sono gli cnti e gli organismi che possono lavorarc in partenarialo con
il richiedente per presentare la richiesta ¢ che saranno membri del parlenariato (compreso il




richiedente} che attuera il Progetio e, ove necessario, apporteranno un contributo finanziario al

progetto;

che nel caso specifico di questo invito a presentare propostc VP/2001/017 & stata scelta la

tipologia di TIPO 2, in quanto la proposta pud comprendere quali partner le autorita locali

competenti o le agenzic per lo sviluppo responsabili dei temritori locali specifici nei quali
sararmo sviluppate le strategic;

che le province di Roma, Latina ¢ Viterbo sono i soggetti locali interessati a promuovere

strategie per 1"occupazione;

- che Litorale S.p.A. opera quale strumento di attuazione della politica regionale, in ordine aflo
sviluppo economico, sociale ed oceupazionale del litorale laziale ¢ del suo hinterland con
particolare riferimento al scitore turistico, secondo criteri di imprenditorialitz, managerialita ed
economicitd ed ¢ stala costituita con legge della Regione Lazio n°01 del 10/01/2001;

- che la Regione, in conformita ai principi di cui agli artt. 44 e 45 dello Statuto, promuove lo

sviluppo economico e sociale del litorale del Lazio e dei comuni del suo hinterland.

ATTESO che la Regione intende attuare un progetto di azioni innovative nell’ambito delle strategie

locali per 'occupazione e 'innovazione al fine di trovare alternative a due vincoli occupazionali

che condizionano fortementc lo sviluppo locale:

= lalta stagionalitd del mercato del lavoro nei Comuni del litorale laziale e il suo hinterland
dovuta alle caratteristiche produttive, organizzative e occupazionali imposta dal turismo estivo;

= la presenza dilfusa di lavoro nero e di sacche di esclusione sociale.

RITENUTO NECESSARIO

costituirc un partenariato attraverso un programma denominato “LITORALE ATTIVO™ tra le autoritd
regionali e provinciali (Roma, Latina e Viterbo) ¢ Litorale S.p.A. in rappresentanza dei 24 Comuni
facenti parte del litorale laziale e dell’hinterland dei comuni raggruppati nel patto territoriale
“Colline Romane” con il fine di sperimentare meccanismi innovativi di programmazione,
partcnariato e creazione di opportunitd occupazionali a favore dei lavoratori stagionali, i lavoratori
in nero ¢ gli esclusi sociali (immigrali, donne, disabili) attraverso la costiluzione di una
piattaforma e un tavolo negoziale (tavolo det litorale) dove coinvolgere tutti gli attort della societa
civile ¢ pubblica, secondo Pallegato A, parte integrante e sostanziale della presentc deliberazione;
cofinanziare le attivita in valore non inferiore al 25% del totale del budget proposto;
coinvolgere nelliniziativa i Comuni del litorale laziale facenti parte delle province di Viterbo,
Roma e Latina ¢ dei quali conformano un unico continuo territoriale: Anio, Ardea, Cerveteri,
Civitavecchia, Fiumicino, Fondi, Formia, Gaeta, [, Ladispoli, Latina, Montalto di Castro,
Nettuno, Ostia-Roma (XTI Municipio), Pomezia, Ponza, Sabaudia, Sun Felice Circeo, Santa
Marinelly, Sperlonga, Tarquinia, Terracing, Ventolene e dell’area denominata “Colline Romane™:
Albano Laziale, Ariccia, Artena, Bellegra, Capranica Prenestina, Carpineto Romano, Castel
Gandofo, Castel San Pietro, Cave, Ciampino, Colleferro, Colonna, Frascati, Gallicane, Marino,
Monte Compatri, Montc Porzio, Mountelanico, Nemi, Olevano Romano, Palestrina, Rocea di Cave,
Rocca di Papa, Rocca Priora, San Cesarea, S.Gregorio da Sassola, Segni, Tivoli, Valmentone,
Velletri, Zagarolo;
svolgerc I'insieme dellc attivita progettate in un arco di tempo inleriore ai 24 mesi;
riconoscere una strategia di azione che tenga conto della necessita di:

v sperimentarc nuovi modelli di governange tra enti locali, servizi provinciali per I'impicgo,

agenzie di sviluppo provinciali, associazioni datorfali, sindacati, ONG, uassociazione di
proprietari di seconde case, APT, ecc; Ny




creare una rete di “ospitalitd diffusa”, incentrata sulla cultura dell’accoglienza delle

popolazioni delle zone interne e di una offerta articolata costituita dalla possibilita di usufruire

di servizi di pensione completa, servizi dj trekking, visita dei centri storici e laboratori
artigianali , in modo da fare emergere il ruolo delle seconde case;

E ¥ sperimentarc modelli gestionali tra le province per Uintegrazione di politiche attive del lavoro

in sinergia con i Comuni;

stabilire accordi di partenariato con altre aree litorali del Mediterraneo;

censire le iniziative in corso a livello locale a favore dell’csclusione sociale e rafforzare le reti

gestite dai singoli enti locali inserendoli in una retc dj solidaricta;

¥ innalzare la qualitd dell’offerta turistica locale quale strumento generatore di nuova

occupazione al fine di garantire un miglioramento della qualita di vita della popolazione, degli

esclusi sociali, dei disabili ¢ degli immigranti;

ralforzare la concertazione e il partenariato tra le istituzioni locali, regionali ed europee;

coinvolgere nella strategia per I’occupazione in modo diretto lu presenza dell’imprenditoria

locale, rispettando anche le pari opportunita;

avviare attivita di mainstreaming specifiche;

creare le premesse per la costituzione di una piattaforma per Io sviluppo socio economico del

litorale.

AN

AR

AN

TENUTO CONTO della necessitd di proporre la candidatura allinvito a presentare proposte
VP/2001/017 attraverso la presentazione del progetto “LITORALE ATTIVO”, allegato B, parte
integrante e sostanziale della presentc deliberazione

ALL’UNANIMITA®
DELIBERA
Per quanto espresso in premessa

I. di approvare ’accordo di partenariato, per la cooperazionc istituzionale e gestionale tra la
Regione Lazio, le Province di Roma, Latina e Viterbo ¢ I'Azienda per lo sviluppo economico,
turistico ed occupazionale del litorale laziale — Litorale § -A., ai fini della partecipazione ad un
progetto di azioni innovalive nell’ambito dellc strategie locali per l’sccupazione ¢
Pinnovazione dcl Fondo Sociale Europeo, articolo 6, previsto dall’invito a presentarc proposte
VP/2001/017, allegato A, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di approvare I"allegato B, modulo di richicsts di sovvenzione per il finanziamento delle azioni
a carattere innovativo finanziate ne! quadro dell’art.6 del Reg.C.E. n°1784/99 linea di Bilancio
B2-1630 “Strutegic locali per loccupazione e innovazione” VPROOI/O1T - progetto
“LITORALE ATTIVO”, parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione;

3. di dare mandato all’Assessore alla Scuola, Formazione e Lavoro di procedere all’adozione di
tutti i provvedimenti amministrativi necessari per la presentazione del progetto “LITORALE
ATTIVO™ presso | competenti organismi comunitari;

4. di fissare la richiesta dcl costo totale dell’azione in € 1.533.386,70 di cui il 74,70% pari a €
145.386.70 quale sovvenzionc a carico della Commissione ed € 388.000,00, pari al restante
25.30%, quale contributo finanziario a carico della Societd Toitgfale S.p.A.

Ve 18 FEB. 2002
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ACCORDO DI PARTENARIATO

ALL /4 pag. 1/6

per la cooperazione istituzionale ¢ gestionale tra la Regione Lazio, le provincie di Roma, Latina e

Viterbo e I’Azienda per Io sviluppo economico, turistico ed occupazionale del litorale laziale-

Litorale spa- ai fini della partecipazione ad un progetto di azioni innovative neli’ambito delle

strategie locali per I’occupazione e 1innovazione del Fondo Sociale Europeo- articolo 6

! . IL FEESENTE AlLEGAT> €
La Regione Lazio . DA H. € FPAGCE
in persona del Presidente
Francesco Storace

La Provincia di Roma
in persona del Presidente
Silvano Moffa

La Provincia di Latina
in persona del Presidente
Paride Martella /

La Provincia di Viterbo
in persona del Presidente
Giulio Marini

e

L’Azienda per lo sviluppo economico, turistico ed occupazionale del litorale laziale, Litorale spa
in persona del suo Amministratore Unico,
Antonio Mastrapasqua

PREMESSO
= che larticolo 6 del regolamento relativo al Fondo sociale curopeo  prevede il sostegno ad
iniziative innovative, finali afla prc i di nuovi app i e all'individuazione di

buone prassi che possano successivamente permettere di migliorare I'attuazione delle operazioni
sostenute dal FSE.

= che la C icazi della C issione sull" t di azioni innovative nel quadro

dell'articolo 6 del regolamento del Fondo sociale europeo per il periodo di programmazione

2000-2006 fissa i principi generali delie azioni che possono essere finanziate ¢ delinea inoltre
un approccio tematico, individuando gli obiettivi tematici prioritari per il periodo 2001-2002.

®  che per il periodo 2001-2002 uno dei temi prioritari & il sostegno ad azioni innovative volte a
sviluppare gie locali per l'occupazione al fine di rafforzare Vapplicazione della strategia

europea per l'occupazione a livello locale.

= che 1997, quando il trattato che istituisce la Comunita europea venne sottoposto a revisione ad
Amsterdam, gli Stati membri stabilirono di coordinare le proprie attivitd per promuovere
l'occupazione. Nello stesso anno a Lussemburgo ¢ stata definita una strategia europea per
l'occupazione,

® che le parti sociali, inoltre, sono state invitate a contribuire, nell'ambito delle loro speci
aree di competenza, allo sviluppo ¢ all'attuazione della strategia europea per l'occupazicne.

CoHf 5T
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che la strategia europea per T'occupazione pone particolare attenzione a quattro ambiti chiave, i
quattro pilastri della strategia: occupabilita, imprenditorialita, adattabilita ¢ pari opportunita.

che le autoriti regionali ¢ locali non sono state coinvolte direttamente ma gli obiettivi di
Lussemburgo comprendevano la dimensione territoriale invitando gli Stati membri a
coinvolgere i livelli regionali e locali, in particolare concentrandosi sulla "creazione di posti di
lavoro a livello locale neil'cconomia sociale ¢ nelle nuove attivitd collegate alle esigenze non
ancora soddisfatte dal mercato

che per fare ¢io & necessario mobilitare tutti i soggetti a livello regionale e locale, comprese le
parti sociali, al fine di attuare la strategia europea per l'occupazione individuando il potenziale
per la creazione di posti di lavoro a livello locale & rafforzando i partenariati a tale SCOpo.

che alla Tuce delle priorita ¢ degli obiettivi definiti nelle dichiarazioni strategiche sopra citate e
negli sviluppi strategici, lobiettivo generale di questo invito a presentare proposte consiste nel
rafforzare l'attuazione dei PAN (Piano Nazionale per I’Occupazione) a livello locale/regionale
attraverso il sostegno allo sviluppo di un certo numero di ie locali per I i
integrate

che in coerenza con il PAN Ia strategia locale per l'sccupazione o utilizza i piani d'azione
nazionali e la strategia europea per l'occupazione (SEO) quale quadro di riferimento per un
approccio coerente e programmato alla promozione dell'occupazione a livello locale.

che il valore aggiunto derivante dall'applicare a un livello pia locale una strategia compatibile
con i piani d'azione nazionali consistera nel grado in cui essa si modula sulle necessita e le
particolarita del territorio in questione, per quanto riguarda fattori quali la specifica situazione
occupazionale del territorio, le condizioni demografiche (etd e sesso della popolazione), le

imprese, nonché il livello d'istruzione e di formazione.

che 1" autorita regionale responsabili del piano di azione regionale per I’occupazione ¢ altresi
coinvolta nella progettazione ¢ nell'attuaziono delle stratcgie locali attraverso comitati di
monitoraggio, seminari ¢ contatti permanenti al fine di mantenerle informate sui risultati e per
contribuire alla preparazione del piano d'azione nazionale o regionale.

che la Commissione attraverso I’invito a presentare proposte VP/2001/017 mira a cofinanziare
progetti innovativi incentrati su tale tema prioritario, che, tra le altre, potranno comprendere le
attivitd seguenti:

- Analisi dell'attuale situazione dell'occupazione a livello locale

- Lo sviluppo di partnership a livello locale che coinvolgano soggetti interessati di diversi
settori

- Studi e ricerche in materia, al fine di preparare le strategie locali per I'occupazione
- Sviluppo e attuazione delle strategie locali in materia di occupazione

- Monitoraggio, analisi comparativa e valutazione

- Scambio, valutazione e messa in rete di informazioni

che in linea di principio, le autorita pubbliche competenti o le amministrazioni pubbliche
territoriali a livello NUTS 2 o NUTS 3 sono ammesse a candidarsi all'invito a fare proposte in
questione,

che tuttavia negli Stati membri in cui la competenza di temi legati all'occupazione o allo
sviluppo locale & stata attribuita ad organi diversi dalle amministrazioni territoriali, anche tali
organi sono ammessi a candidarsi, a condizione che operino a livello NUTS 2 0 NUTS 3.

b
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che la Regione Lazio attraverso il suo Assessorato alla Scuola, Formazione ¢ Lavoro attuera da
soggetto richiedente,

che i partner del progetto sono gli enti ¢ gli organismi che possono lavorare in partenariato con
il richiedente per presentare la richiesta e che sararmo membr del partenariato {compreso il
richiedente) che attuera il progetto, e ove necessario apporteranno un contributo finanziario al
progetto.

che 1 tipi di partenariato possono essere differenti in caso di progetti di TIPO 1 0 TIPO 2

che nel caso specifico di questo invito a presentare proposte VP/2001/017 ¢ stata scelta la
tipologia di TIPO 2, in quanto la proposta pud comprendere quali partner le autorita locali
competenti o le agenzie per lo sviluppo responsabili dei territori locali specifici nei quali
saranno sviluppate le strategie.

che LITORALE S.p.A opera quale strumento di attuazione della politica regionale, in ordine
allo sviluppo economico, sociale ed occupazionale del litorale laziale e del suo hunterland, con
particolare riferimento al settore turistico, secondo criteri di i prenditorialita alitd ed
economicita, ed & stata costituita con legge della Regione Lazio 01 del 10/01/2001,

che la Regione, in conformita ai principi di cui agli articoli 44 ¢ 45 dello Statuto, promuove lo
sviluppo economico ¢ sociale del litorale del Lazio ¢ dei comuni del suo hinterland,

che nel caso specifico della Provincia di Roma, ¢ stato individuato attraverso la loro Apgenzia di
Sviluppo, I’area di sviluppo turistico denominata “Colline Romane”,

che per 1 fini di cui al comma 1 dell’articolo 22 della Legge Regionale 01/2001 sono concessi,
nei limiti del "Fondo speciale per il litorale del Lazio", finanziamenti regionali per l'attuazione
di un programma integrato di interventi che consentano di valorizzare e salvaguardare le risorse
strutturali ed ambientali, di diversificare e specializzare l'offerta turistica e culturale, di
potenziare le attivita produttive marittime e di incr e i livelli ionali

che nelle fasi di programmazione, attuazione e controllo delle politiche per il litorale ed il mare,
la Regione promuove e favorisce la partecipazione attiva di tutti i soggetti istituzionali,
economici e sociali interessati.

che la  Regione, quale membro della Confercnza delle Regioni periferiche marittime
dell'Europa, promuove e favorisce le relazioni interregionali ¢ le politiche di partenariato fra le
Regioni del Mediterraneo in sintonia con le finalita di oui alla presente legge.

che "ambito territoriale intercssato dagli interventi del Fondo speciale per il litorale del Lazio &
costituito dai comuni delle province di Roma, Latina e Viterbo, anche parzialmente costieri, per
iquali il mare rappresenta componente fondamentale delle attivita economiche e sociali,

Presso I'assessorato regionale competente in materia di programmazione e bilancio ¢ istituita la
Cabina di regia per lo sviluppo de] litorale del Lazio, con funzioni di coordinamento, consulenza
¢ verifica di tutti gli interventi finalizzati allo sviluppo del litorale del Lazio

che presso L' Azienda per lo sviluppo economico, turistico ed occupazionale del litorale laziale,
Litorale spa ¢ istituito il "Fondo speciale per il litorale del Lazio".

che il fondo secondo la Legge Regionale 01/2001 & amministrato con contabilita scparata,
secondo modalita regolate da apposita convenzione tra Ia Regione ¢ la Litorale spa.

che la convenzione prevede, tra l'altro, le modalita di verifica da parte della Regione circa
l'utilizzo delle risorse.

che nel bilancio regionale di previsione per l'anno 2000 e pluriennale per il triennio 2000-2002,
¢ istituito il capitolo n. 52510 denominato: "Fondo regionale per il litorale del Lazio".
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*  che lo stanziamento complessivo per il triennio 2000-2002 iscritto nel capitolo istituito ai sensi
del comma 1 & stabilito in euro 72.303.966 , di cui euro 15.493.707 per l'esercizio finanziario
2000, euro 25.822.845 per l'esercizio finanziario 2001 e euro 30.987.414 per l'esercizio
finanziario 2002.

= chela societa Litorale spa , annovera tra i suoi compiti istituzionali

- realizza studi ¢ ricerche sulle singole realta locali per individuare le prospettive di sviluppo a
medio ¢ lungo termine in rapporto al contesto regionale, nazionale ed internazionale;

- elabora piani di promozione in Italia ed all’Estero delle potenzialitd inerenti alla
tocalizzazione di iniziative imprenditoriali con ’obbiettivo di favorire nuovi investimenti;

- cffottua la valutazione di progetti di investimento proposti dai singoli operatori e le
prestazioni di assistenza agli stessi per gli adempimenti cormessi al rilascio delle
autorizzazioni per I’acquisizione di risorse finanziarie;

- svolge attivita di consulenza ai soggetti associati nella formulazione di programmi e progetti
per accedere a fondi e programmi comunitari;

- promuove e assume partecipazioni in iniziative imprenditoriali finalizzate allo sviluppo
turistico ed occupazionale del litorale laziale,

= che Litorale spa & parte della rete regionale di strutture tecniche che opera di concerto con
I’Agenzia Regionale per gli Investimenti e lo Sviluppo del Lazio ¢ con le societa e gl organismi
che fanno parte della rete di soggetti specializzati coordinati dalla citata Agenzia Regionale per
gli Investimenti ¢ lo Sviluppo (art. 24, comma 3 L. R. Lazio 15 giugno 1999 n.6). e in raccordo
con gli obbiettivi ed indirizzi della Regione.

* che i comuni del litorale presentano delle caratteristiche produttive, organizzative e
occupazionali contrassegnate da una forte stagionalitd imposta dal turismo estivo, situazione
che ¢ comune anche ai comuni dell’area denominata “colline romane”

» che il turismo & in gran parte dell’area la principale risorsa di attivita e costituisce I’unica
possibilita di lavoro effettivo per solo 3 — 4 mesi all’anno. Questa tendenza crea degli squilibri
nel mercato del lavoro ed altera in modo particolare le politiche finalizzate alla creazione di
posti di lavoro continuativo, specie rispetto alle dimensioni sociali pit marginali. Questo
fenomeno tende ad aggravarsi ed aumentano i rischi di esclusione sociale.

= che esistono comunque meccanismi e misure che consentono di modificare le tendenze in atto e
per le quali Litorale si sta gia attivando:

- valorizzazione delle strutture ricettive in inverno,

- allargamento della stagione estiva,

- valorizzazione delle risorse ambientali e paesaggistiche,

- coinvolgimento dell’hinterland,

- accordi di partenariato con le altre zone turistiche ¢ ricettive del Mediterraneo,

- creazione di strutture micro imprenditoriali e cooperativistiche per I'offerta di servizi alle
seconde case (fenomeno molto diffuso) con il coinvolgimento risorse umane inoccupate.

- attivazione di percorsi turistici in inverno a favore della terza eta, dei giovani in eta
scolastica, ecc.

Tutto cio visto, ritenuto e condiviso,
ST IMPEGNANO A
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. applicare il presente accordo di partenariato in particolare richiamando gli elementi generali e di
indirizzo contenuti ncllinvito a presentare proposte VP-2001.017 “Misure innovative ai sensi
dell’articolo 6 del regolamento relativo al Fondo Sociale Europeo — Strategie locali per
Poccupazione e innovazione” (Voce di Bilancio B”- 1630) , che il presente accordo di
partenariato assume come base per Dattivitd di progettazione partecipata a cui il presente
accordo ¢ riferito,

a rispettare i principi generali delle azioni che possono essere finanziate in rispetto del
Regolamento 1784/1999/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 luglio 1999 sul
Fondo Sociale Europeo e della Comunicazione COM(2000) 894 del 12 gennaio 2001
sull’attuazione di azione innovative nel quadro dell’articolo 6 del regolamento del Fondo
Sociale Europeo per il periodo di programmazione 2000-2006

a collaborare per partecipare nelle p ione di una prop progettuale nell’ambito delle
Misure innovative ai sensi dell'articolo 6 del regolamento relativo al Fondo sociale europeo
"Strategie locali per I'occupazione e innovazione”

& costituire il partenariato istituzionale e gestionale per lo sviluppo della proposta progettuale di
riferimento secondo quanto stabilito nell’invito a presentare proposte VP/2001/017 — Voce di
Bilancio B2-1630

a cofinanziare le attivita in valore non inferiore al 25% del totale del budget proposto,

a coinvolgere nell’iniziativa i Comuni del litorale laziale facenti parte delle provincie di Viterbo,
Roma ¢ Latina e dei quali conformano un unico continuo territoriale Anzio, Ardea, Cerveteri,
Civitavecchia, Fiumicino, Fondi, Formia, Gaeta, Itri, Ladispoli, Latina, Montaito di Castro,
Nettuno, Ostia — Roma (XIII Municipio.), Pomezia, Ponza, Sabaudia, San Felice Circeo, Santa
Marinella, Sperlonga, Tarquinia,Terracina, Ventotene , e dell’area denominata Colline
Romane: Albano Laziale, Ariccia, Artena, Bellegra, Capranica Prenestina, Carpinetto Romano,
Castel Gandolfo, Castel San Pietro, Cave, Ciampino, Colleferro, Colonna, Frascati, Gallicano,
Gavignano, Genazzano, Genzano di Roma, Gorga, Grottaferrata, Labico, Lanuvio, Lariano,
Marino, Monte Compatri, Monte Porzio, Montelanico, Nemi, Olevano Romano, Palestrina,
Rocca di cave, Rocea di papa, Rocca Priora, San Cesareo, S.Gregorio da Sassola, Segni, Tivoli,
Valmontone, Velletri, Zagarolo

a svolgere I’insieme delle attivitd progettate in un’arco di tempo inferiore ai 24 mesi,
ariconoscere una strategia di azione che tenga conto di la necessit di:

sperimentare nuovi modelli di governance tra enti locali, servizi provinciali per Uimpiego,
agenzie di sviluppo provinciali, associazioni datoriali, sindacati, ONG, associazione di
proprietari di seconde case, APT, ecc.

creare di una rete di "ospitalita diffusa”, incentrata sulla cultura dell'accoglienza delle
popolazioni delle zone interne e di una offerta articolata costituita dalla possibilita di usufruire
di servizi di pensione completa, servizi di trekking, visita dei centri storici e laboratori
artigianali, in modo da fare emergere il ruolo delle seconde case.

sperimentare modelli gestionali tra le provincie per ’integrazione di politiche attive del lavoro
in sinergia con i Comuni ,

stabilire accordi di partenariato con altre aree litorali del Mediterraneo,

censire le iniziative in corso a fivello locale a favore dell’esclusione sociale e rafforzare le reti
gestita dai singoli enti locali inscrendoli in una rete di solidarieta.
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innalzare la  qualitd dell'offerta turistica locale quale strumento generatore di nuova
occupazione al fine di garantire un miglioramento della qualita di vita della popolazione, degli
esclusi sociali, dei disabili e degli immigranti,

di rafforzare la concertazione e il partneriato tra le istituzioni locali, regionali ¢ europee

di coinvolgere nella strategia per I‘occupazione in modo diretto la presenza dell’ imprenditoria
localc, rispettando anche le pari opportunita

di avviare attivita di mainstreaming specifiche

a creare le premesse per la costituzione di una piattaforma per lo sviluppo socio economico del
litorale

La Regione Lazio
Presidente

La Provincia di Roma
Presidente

La Provincia di Latina
Presidente

La Provincia di Viterbo
Presidente
L’Azienda per lo sviluppo economico, turistico ed occupazionale del litorale laziale, Litorale

Amministratore Unico,

Roma, 31.01.2002
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COMMISSIONE EUROPEA

DG GCCUPAZIONE E AFFARI SOCIALI

Monitoraggio delloccupazione nazionale € delfintegrazione suciate ed operazioni FSE 11

Articola 6 del FSE e ricanversione /3&/
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Allegato 7: .-MODULO D! RICHIESTA DI
SOVVENZIONE- DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Azioni a carattere.inriovativo finanziate nel quadto deli’articolo
delregolamento relativoil Fondosociale europeo
LINEA DI BILANCIO.B2-1630
“Strategie locali per I'occupazione e innovazione”

VP /72001 /017

ISTRUZIONI:

)i docamiento che avete scariéato & un modall da utilizzare-per compilare il module
di tichiesta:

2) Per passare da un gampo'al siccessiva ulilizzafe i tasto Tab. Se si desidera tornate a
ar-campo.prevedente ulllizzate il mouse. Si prega o non utilizzare formattazioni
speciali e di rispettareifimi di tunghezza,

8) - Salvare'la domanda come i in formato ik toxd” {vale'a dire, con l'eslensione
predefinita;.ctf)

4) - Ricordare difirmare, datars e timbrare 1a dichiarazione in ¢alce al presonte atto o
candidatura

Ji PRESENTE ACCEEATo B CHAFATR
i B PAEINE

Allegato 7. ATTO DI GANDIDATURA — Descrizions ael progefio i 1



Azion a carattere innovative finanziate nel quadro delfarticolo & del regolamento relative al FSE VP 2001017

DOMANDA N. AC: VP/2001/017/ (sarér dalia C issione}

Lingua per la corrispondenza: (contrassegnare fa casella appropriata)

[ Inglese [Francese | x [Tedesco |

Titolo del progetto (il titolo dovra essere chiaro, significativo ¢ breve)
"LITORALE ATTIVO

Tipo del progetto (contrassegnare la casella appropriata):

 TIPO 1: I TIPO 2: x o
-—

A DATI RELATIVI AL RICHIEDENTE

Al.  Nome ufficiale e indirizzo del richiedente:

Nome completo deli'organizzazione [ Nome abbreviato
Regione Lazio [

Via e numero civico [ Codice postale
Cristoforo Colombo 212 00145

Citta Paese
Roma | italia
Fax

+3% 06 51685640
Sito internet

L www .sirio.regione Jazio.it

Telefono

1 739 06 51685204
Indirizzo e-mail

usgscacch\@regione.lazm.lt

A2, Nome e funzioni del rappresentante legale, del referente e del capo
del progetto!:

Funzioni
OTEIC Simeon - Seus
zio . f azicne e Lavore

Faola Bollaro
ong

15 hurcovich

" 11 rappresentante legale ¢ la persona legalmente autorizata a firmare il contratto: il refercnte ¢ la persona
chie pus essere contattata nel corso del processo di selezione: il capo del progetto ¢ la persona rcsfcnsubilc
del coordinamento teenico del progetio

Non dimenticare di allegare il CV del responsabile det progetto

Allegato 7. ATTO DI CANDIDATURA — Descrizions del progetto



Aziom a carattere innovativo finanziate nel quadro delf'aricalo § del regoiaments relativo al FSE VL DOD ot

A3.

Statuto giuridico dell'organizzazione:

Ente Pubblico _

Numero di registrazione ufficiale (se

del caso)

Partita IVA (se del caso)

A4

1 80143490581

Attivita principali del candidato (descrivere brevemente ut:sizzando non pit
di 5 righe):

La Regione Lazio gode di autonomia, & fornita di responsabilita giuridica
I con propri poteri e funzioni, rappresenta unitariamente le istanze politico-
" sociali della popolazione e promuove la pill ampia partecipazione delle
autonomie locali e delle formazioni sociali al processo di sviluppo

i democratico del Lazio.

AB.

Sovvenzioni ottenute in quanto organizzazione capofila o partner da
untistituzione o da un programma comunitario dal gennaio 1999 (se
necessario & possibile insertre righe o presentare un allegato separato):

Anno | Contratto | Denominazione del programma | Sovvenzion | in corso?

(AA) n. comunitario e UE? Si/N.
()

000 | 2078 Obiettivo 3 - POR 884.762.068 | S|

001 |43 Equal 18645553 | S|

A6. Domande di sovvenzione attuaimente in corso di valutazione o da

presentare, in quanto organizzazione capofila o partner, ad
un‘istituzione o a un programma comunitario (se nccessario & possibile
inserire righe o presentare un allegato separato):

Mese

Denominazione del programma comunitario

(mm) |

Sovvenzione
richiesta { )

AG.2 A quale livello NUTS opera la vostra organizzazione (NUTS livello 2 o

3y

NUTS

2

* Tutti gli importi devono sempre csscre espressi i euro ¢ non nella valua nazion:

. A

Allegato 7° ATTO OF CANDIDATURA — Descnizione del progetio




Azioni a carattere innovativo finanziate nel quadro dellarticalo & del regolamento relative al FSE VP/2001/017

A7.  Sintesi dei dati relativi al bilancio di previsione (vedere la stima del
bilancio di previsione, allegato 8):
i ) Valore in
euro

1.633.387,7

100,00%

Costi totali previsti

74,70%

25,30%

1.145.386,7

Sowvenzione richiesta alla Commissione (Max. il 75%,
dei costi totali ammissibili)
388.000,0

Contributo finanziario (in denaro) del richiedente, dei

’ partner e dei terzi (almeno il 25%, dei costi totali
ammissibili)

—

A8. Indicare, in percentuale, quale quota (%) del bilancio totale annuo o
del fatturato del candidato verrebbe rappresentata dal progetto: 0,01%

Le motivazioni della Regione a partecipare a questo progette & anche
dovuto all'interesse, che un progetto di azioni innovative in materia di
occupazione pud significare dal punto di vista della sperimentazione di
nuovi modelli, dell'innovazione e della replicabilita di nuove strategie

Allegato 7. ATTO DI CANDIDATURA - Descrizione del progeito 4



A210n 2 caratlere innovative finanziate nel quadra deiraricolo 8 del regolamento relativo al FSE

8. DATI RELATIVI ALLE ORGANIZZAZIONI PARTNER DEL CANDIDATO

Bl.  Organizzazion; partner che partecipano alla domanda

Farnire infarmazioni per ciascu
seguonc. Consultare |a se
richiedente ¢ Ia sezione 7
richieste dai partner

| N. Nome completo dell'organizzazione

i Contributi |nj‘
i denaro ’
| _(In EURD)

no dei partner del progetto nelle sezior che
210ne 4.3 relativa aj partenariati della Guida de!
3 relativa a "Altre fonti di finanziamento’ ricevute o

face:

econ

0

B0 3 L

Allegato 7 ATTO DI CANDIDATURA = Descrizione def progstio
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I com,

dettLiT

pitss

Regione Lazio-
NUTS 2

e

Litorale spa

Proy. Viterbo
huts 3

atlori sociali del
Prov. Roma Lerritorio
Nuts 3

Leggenda: - Comunicazione usyale —_—
comunicazione che si vyole indurre col Progettt mmme }

o~

Allegato 7. ATTO DI GANGIDATURE ~ Deserprons dei progetio i



Azioni a carattere 1nnovative finanziate nel 9uzdro dellarticolo 6 del regolamento reiativo al FSE VB 2001 17T

B3.  Partner N, 1:

Importante; allegare upa scheda DET Ogni partner. Vengono fornite schede per un massimo
di 10 partner; nel caso I partner fossero di pill si prega di utilizzare un altro atto d;

candidatura in cui sj compilera soltanto |a sezione Al e si forpiranno i dati relativi al
partner

Nome ufficiale, indirizzo e statuto giuridico:

N
Nome e funzioni del rappresentante legale del candidato (legaimente

autorizzato a firmare il contrattoy, del referente e del capo del progetto:

Attivita principali del partner (breve descrizione. non Pil di 5 righe):

| Ente Locale territoriale autonomo, con competenze specifiche nel campo 7

I delle opere pubbliche, edilizia scolastica, formazione professionale, tutela |
‘\ ambientale

|
|
i

Sowvenzionj ottenute, in quanto organizzazione capofila o partner, da

un'istituzione o da un programma comunitario dal gennaio 1999 (inserire
righe se necessario):

‘T\nno | Contratto n. Denominazione del “ Sowvenzione | In corso? |
LAAY ), programma comunitario UE() Si/N.
1999 550009

"m’)

Al ‘




Domande dj sovvenzione attualmente in corse di valutazione o da
presentare. in quanto Organizzazione capofila o partner, ad un'istituzione o
ad un programma comunitario:

Mese “ Denominazione del programma comunitario | Sowvenzione

(mm) | . _richi

B4.  Partner N, 2:
Nome ufficiale, indirizzo e statuto giuridico:

Nome e funzioni de| rappresentante legale del candidato (legalmente
auterizzato a firmare ) contratto) del referente e del capo del progetto:

Nome Funzioni
Paride Martella Presidente

Rappresentante
legale
| Referente

Capo del progetto

Attivita principali del partner (breve descrizione. non pit di 5 righe):

T —————
Assessore Turismo
Coordinatore

Antonio Campagna
Luis lurcovich
_dreovich

‘?nte locale territoriale autonumo, con competenze specifiche nel campo T
1 delle opere pubbliche, edilizia, edilizia scolastica, formazione professionale, |
" tutela ambientale. ‘

esta( ) .

\“‘\‘\“\\\\\;/7

Altegato 7 ATTC DI CANDIDATURA = Descrizione del progettn



_Azion! a carattare innovativo finanziate nel Quadro dellarticolu & del regolamento refativo al FSE

Sovvenzion; ottenute. in quanto Organizzazione capofila o partner. da

urristituzione o da un programma comunitario dal gennaio 1999 (nser re
righe se necessario);

"Anno | Contratto n. | Denominazione dei
riAA) i “ programma comunitario

| Sovvenzione

e——

Domande dj sovvenzione attuaimente in corso di valutazione o da

presentare, in quanto organizzazione capofila o Partner, ad un'istituzione o
ad un programma comunitario:

1 Mese | Denominazione del Programma comunitaric |

(mm) ©

Sovvenzione
. richiesta )

B5.  Partner N, 3.

Nome ufficiale, indirizzo e statute giuridico:

L !
Nome e funzioni de| fappresentante legale del candidato (legaimente

autorizzato a firmare i contratto). del referente & de| capo del progetto:

Attivita principali del partner (breve descrizione. non piti di 5 righe):

Allegato 7. ATTO DI CANDIDATURA = Descrizione el progetio



Azioni a carattere innovativo finanziate ne Juadra dettarticolo 6 del regolamento refativo al FSE VP 2001017

"Ente Locale territoriale aanomo_ con competenze specifiche nel\campo o
! delle opere pubbliche, edilizia scolastica. formazione professionale, tutela
ambientale.

Sovvenzioni ottenute, in quanto Organizzazione capofila o partner, da
un'istituzione o da un programma comunitario dal gennaio 1999 (inserre
righe se necessario);

i Anno | Contratto n. | Denominazione del | Sowvenzione | In corso?

| B - I si/N
' (AA | 9gramma comunitario UE (¢ /N
‘()_L\‘TELEj ac U”'\J“‘L)\L\ﬁ

;‘>‘\‘L\‘\\‘F\‘\\_

I J——

Domande di sovvenzione attualmente in corso di valutazione o da
presentare, in quanto organizzazione capofiia o partner, ad un'istituzione o
ad un programma comunitario
| Mese Denominazione dal programma comunitarip | i
; |
I (mm richiesta ¢ |
. 08/2001 !c.equalit-g-laz-002" “studig € sperimentazione di serviz 1.348.778 .
L | socio-sanitari territorial integrati” !

Savvenzione

— —_—
1 08/2001 ‘ az-018  “Viterbo accessibile’ 1.027 749

—_—

—_—

‘Allegate 7. ATTG O CANDIDATURA ~Descrizione de] progetta 10



Aziom & carattere INNovative finanziate nel quadro dell'articolo 6 ge| regolamento rejutivo al FSE VE.2001 017

B.6 Partner N. 4:
Nome ufficiale, indirizzo e statuto giuridico:

Nome abbreviato dell'organizzazione

Mitoraie Sp.A |
@a € numero civico ]
Piazza della Liberta 20 00192
Telefono ]

+39 06 36006808
Sito internet

+39 06 3269591
Indirizzo e-mail

| a.mastrapasqua@litoralespa.it

. Statuto g!urid|co_ | Numero di registrazione .

'Societa per azioni _ i

Nome e funzioni del rappresentante legale del candidato (tegalmente

autorizzato a firmare ) contratto), del referente e del capo del progetto:

—_—

Funzioni
Amministratore
Unico

Rappresentante Antonio Mastrapasqua
legale

_—
Roberto Scaglione

Referente Direttore
LCapo del progetto | Luis lurcovich Coordinatore ‘j

Attivita principali del partner (breyve descrizione, non pit di 5 righe);

"La Litorale S.p.A.. guale strumento di attuazione della politica r@ale in |
| ordine allo sviluppo economico, sociale ed occupazionale del litorale laziale |
' gestisce il Fondo Sociale per il litorale del Lazio, istituito con Legge
i regionale 5/01/2001 N.1 e destinato a finanzjare "attuazione di un
i "Programma integrato di intervent” per la valorizzazione, |a salvaguardia e

jl@tmamod\elhtorale laziale, N

Sovvenzioni ottenute, in quanto organizzazione capofila o partner, da
un'istituzione o da un programma comunitario dai gennaio 1999 (inserire
righe se necessario);

1 Anno T Contratto I Denominazione del ] Sowvenzione | in corso? |
i |

(AR |_progranima comunitario | UE (-
- 4T

k'\'\‘\r\‘\\‘\‘\\f‘j

m—— _ _—
Domande di sovvenziona attuaimente in corso dj valutazione o da
presentare, in quanto Organizzazione capofila o partner, ad un'istituzione o]
ad un programma comunitario:

. Mese | Denominazione del programma comunitario | Sovvenzione |

Allegsio 7 ATTO DI CANDIDATURA - Descrizoms ul progetio

T T T

.



AZI0N: 4 caratters nnovative finanziate nel 4uadr deilarticolo 6 ael regalaments relatyvg af,

rc

— T iichiesta()

C.:-DESCRIZIONE DEL PROGETTO
Cl.  Durata def progetto: dal  01.11.2002 al 31.10.2004

£2. _ Sintesi (non piu di 10 righe) delle caratteristiche principali del
Drogetto:

Il programma proposto “Litorale attivo” intende attuare un progetto di azioni innovative neli'ambito

delie strategie locai per I'occupazione e l'innovazione al fine di trovare alternative a due vincoli

occupazienali che condizionano fortementa {0 sviluppo locale

alta stagionalita del mercato del lavoro nej Comuni del litorale laziale eil suo hintertand

It
dovuta alle Caratteristiche produttive, organizzative e occupazionali imposta dal turismo
estivo

* la presenza diffusa dilavora nero e di sacche di esclusione sociale

Per fare cio ¢ stato costituito un partenariato tra le autorita Regionali, Provinciali (Roma, Lating ¢
Viterbo) e Litorale Spa, in rappresentanza dei 24 Comuni facenli parte de| litorale laziale e
dellhinteriand dei comuni raggruppati nel patto terntoriale  “colline remane”  con i fine di

C3.__Obiettivi principali de| progetto;

sosio-

Hegrato
ronel teinpo e fo
HHIGG e istituzionain ihe
ia di cccupazione mprendiiorialits
HINENG. A partire def g
regtanalese:

focals

altg s

Allegato 7 ATTO DI CANDIDATURR = Descrizione del progetio -



Azioni a carattere innovativo finanziate nel quadro dellarticolo 8 del regofamento relativo al FSE

Metodologia per P’

mplementazione delfa proposta

VP.2001.017

1° Fase : Lo scenario o
_Azione ' Obietive itato, Attare _
A Stidio dei « " conoscenza del definZione dr ndicator
territorio | territorio ; "+ realizzazione gi indagine campione I = Litorale spa
anals SWOT, |« misurare | cambiamenti |+ conpronto stagionale estatennverno |
! indagine | * @nalisi delle poiiche, & |« diagnostico parmanente del territorio
i campione deila normative svolte per (per orientare le politiche !
forza lavoro, migliorare ia qualita del | sull'occupazione) !
valutazione mercato del lavoro | = maggiore efficacia nell appiicazione
delle poltiche ! della negoziazione concertata
|
B Sdio replicare siralegie di 1+ buone pratiche = Regione Lazio !
comparativo dr successa |+ interscamblo o esperienze *  Provincie di. Roma
! zone simill *  adottare metodologia “ gruppi di studio su tematiche Latina. Viterbo
' defle loro = attivitadipartenanato | innovative = Litorale spa
strategie di | e patner europes '
sviluppa
C. Cainvolgiment | v “partecipazione degl | *  presentazione Gef progetts Litorale |+ partner
o del territorio attorl nelie ! Attivo agli atton coinvolti = societd oivile
problematiche I+ costituzione di una pattaforma perlo |+ Comunr
individuate sviluppo socio economica del itorale |+ associazione |
: * divulgazione degii studi laziale imprenditori i
| e deile esperienze in | [ i
altri paesi | I+ agenzie dellmpiego

CClAA !
ONG /Onius

L !
Z Fase: implementazione delia piattatorma e del tavolo del itorale

T Azione | Obsttive Risuitato Alffore N
D Formazione = acquisire gl KT * networking 1< Regione Lazio 1

! necessari *  valutazioni | = Provincie

i | [ negoziazioni *  Enti di formazione |

| |+ esperti di partenariato |

fivolto a personale delia pubbica
! ‘ | b i
TE " Collaborazions | < cooperare con lo * definizione delle prionita T pariner ]

| per potenziare stesso approccio *  priorizzazione delle necessita, societa civile
p o t
i Ia | = risolvere fe *  dentificazione di oppartunita , = Comuni
| interdipendenz problematiche | associazione
| 5 del bvelligi | ndividuate negli studi imprenditori
programmazio della 17 fase * sindacati
| ne defle *  trasnazionalita = agenzie dellimpiego
g g
dlitiche che *  identificare i fabbisogni * CCiAA
[« \ o
incidono sul di consulenze = ONG /Onlus
! livello di | specialistiche *  Universits e centri a1
accupazione = programmare la ricerca
9

J
strategia di svifuppo |

"F “Coordinaments | -‘m,rfcm e I Compramesso « ascordn di supportare |+
! delle necessita | necessitd e gi obiettivi e politiche focali sullaccupazione e .
| delteritano | locali nelie attuaziony adattamento delte poiltiche e prani

con le politiche delle politiche regronali regionali afte necessita del territorio del |
regionali ‘ torale laziale |
1 investimenti e azior per soddisfare le |
necessita del ltorale faziale in termi gi |

Regione Lazio
“ Provincie di Roma, /

Latina, Viterbo
Litorate spa

N __ servizi
| G implementazio creazione concrete ai &3 et g ercitoriasta Litorale spa
| ne della opportunita pe: contare | costituzione di cooperative socrali *  Associazioni di H

proposta vty *  creazione di microimprese imprenditori (Legacoop,
| Litorale Aftivo |« ativazione meceanismi | o creazioni di posti di lavoro autanomo ‘ Confcoop, Federlazio,
| | di job creation e | *  implementazione sistema di credita J Cna, Confartrgianatg,
finanziamento agevolato e garanzie Uniane Induustrial)
*  formazione neo-imprenditori ‘ Filas, BIC, Unionfidi,

| |
| |
L T L -

‘Allegaio 7. ATTG DI CANBIDATURA ~ Descrizione el progetto 13



Azioni a carattere innovative finanziate nel quadro dellaricolo § del regolamento relativo af FSE VP.2001 017

Fase ' Divulgazione e buone pratiche

Aziane ;_Obiettivo Risultata Attore
‘M. Divgazionea T+ Presantazions daiia * Sitio Internet
veilo i esperienza attraverso .« seminari "e Litoraie spa
nazionale X Case Study - workshoy '
*  indwiduare strument; *  incontri di partenariato
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Ilteriitorio e le sue variabile di riferimento
* lcomuni della Regione Lazio che si affacciano sulla litorale laziale Meditteraneo sono;
1. Cemune di Anzio,
Comune di Ardea,
Comune di Cerveteri,
Comune di Civitavecchia.
Comune di Fiumicino,
Comune di Fondi,
Comune di Formia,
Comune di Gaeta,
Comune di Itrj,
10. Comune di Ladispoli,
11. Comune di Latina,
12. Comune di Montalto di Castro,
13. Comune di Nettuno,
14. Comune di Roma (Ostia- Xiil Municipalita),
15. Comune di Pomezia,
16. Comune di Ponza,
17. Comune di Sabaudia, /]
18. Comune di San Felice Circeo, /
19. Comune di Santa Marinelia, /
20. Comune di Sperlonga,

CENG W
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21. Comune di Targuinia.
22. Comune di Terracina,
23. Comune di Ventotene,

I coemuni della Regione Lazio che costituiscono I'entroterra del litorale (area delle colline romane}
zona dei Castelli Romani, Colli Albani. Monti Lepini e Prenestini;
1. Comune di Aibano Laziale,
2. Comune di Ariccia ,
3. Comune di Artena,
4. Comune di Bellegra,
5. Comune di Capranica Prenestina,
6. Comune di Carpinetto Romano,
7. Comune di Castel Gandolfo,
8. Comune di Castel San Pietro.
9. Comune di Cave,
10 Comune di Ciampino,
11. Comune di Coileferro,
12. Comune di Colonna,
13. Comune di Frascati,
14. Comune di Gallicano.
15. Comune di Gavignano,
16. Comune di Genazzano,
17. Comune di Genzano di Roma,
18. Comune di Gorga.
19. Comune di Grottaterrata,
20. Comune di Labico.
21. Comune di Lanuvio.
22, Comune di Lariano,
23. Comune di Marino,
24. Comune di Monte Compatri,
25. Comune di Monte Porzio,
26. Comune di Montelanico,
27. Comune di Nemi,
28. Comune di Olevanc Romano.
29. Comune di Palestrina
30. Comune di Rocca di Cave,
31. Comune di Rocca di Papa,
32. Comune di Rocca Priora,
33. Comune di San Cesareo,
34. Comune di S.Gregorio da Sassola,
35. Comune di Segni,
36. Comune di Tivoli, 7
37. Comune di Valmontone,
38. Comune di Velletri,
39. Comune di Zagarolo

* La popolazione residente nell'area del litorale laziale ¢ di 847.891 abitanti (1988), la densita
media é di 349 ab/km2. Nef centri pii densamente abitati (Civitavecchia, Ostia, ecc) la densita
¢ di 610 ab/km2. Durante i mesi di alta stagione turistica. la densita pralicamente aumenta di
2,8 volte.

" Nell"area denominata “te colline romane” la popolazione totale coinvoita é di 439.028 abitanti
(1998). con una densita di 424 59 ab/km2

= La strategia per I'occupazione contenuta nel progetto “Litorale attivo” puo essere analizzata
distinguendo gli cbiettivi di comanda da quelli di offerta, ed esaminandone le principali
componenti.

= ! problemi dell'occupazione e del mercato del lavoro nei comuni del litorale presentano delle
caratteristiche produttive, organizzative e occupazionali contrassegnate da una forte
stagionalita imposta dal turismo estivo.

= ilturismo & in gran parte dell'area la principale risorsa di attivita e costituisce I'unica possibilita
di lavoro effettivo per solo 3 — 4 mesi all'anno. Questa tendenza crea degli squilibri  nel
mercato del lavoro ed altera in modo particolare le politiche finalizzate alla creazione di posti
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dr lavora continuativo, specie rispetto alle dimensioni sociali pio marginali
ithcazione o ang ¢'uperns & Hins: o galie donag
Questo fenomeno tende ad aggravarsi ed aumentano | rischi di esciusione sociale

(3]

AP 2001 viene soticlinea
GCCUpazis
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* La favorevole fase congiunturale ha consentito la prosecuzione deli'andamento espansivo
dell'occupazione, comiunoue al di sotio DiEtive di Lishona, . Nella media delle quattro
rilevazioni sulle forze diiavoro condotte dail'lstat nel 2000, I'occupazione nel Lazio & stata pari
a un milione 916 000 unita. con un incremento di 33 000 unita e dell'{,7 % nispetto al 1999
Tale tendenza ha trovato cenferma nei risultati della riievazione di gennaio 2001: la crescita
degli occupati nspetto allo stesso periodo dellanno precedente & stata pari al 3.9 % e il tasso
di disoccupazione si & collocato al 10,6 % (11.6 nel gennaio de| 2000)

C
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* L'aumento nell'andamento settariale deli'occupazione ¢é stato principalmente ascrivibile ai

servizi diversi dal commercio (29.000 unita e 2.6 %), le costruzioni (3.5 %) e queilo agricolo

(4.9 %) che mostra una crescita per la prima volta dal 1996. L'industria regionale ha mostrato

un aumento piu contenuto (0.8 %)
= Dei 33.000 nuovi occupati del 2000 solo 8.000 sono ascrivibiii alla compaonente maschile

aumentata dello 0.7 % rispetto al 1999: i restanti 25 .000 sono rappresentati da occupazione

femminile (cresciuta det 3,8 % rispetto al 1999).
= NelLazio. dal 1993 al 2000 i lavoratori maschi sono diminuiti del 3.0 % a fronte di un

ncremento delle femmine dell11,7 %. Tale andamento riflette principaimente Fespulsione di

manodopera dai settori a prevalente occupazione maschile (costruzioni, industria,

agricoltura). Queste variazioni hanno condotto ad un incremento della quota dell'occupazione

femminiie sul totale dal 33 6 del 1993 al 36,8 % de! 2000, | occupazione femminile nella

media del 2000 si & concentrata per il 70 % nei settori dei servizi diversi dal cammercio {55 %

per Foccupaziane maschile)

= N Lazio rappresenta una delle principali regioni d'immigrazione:; i dati del Ministera dell'interno

indicano che gli stranieri con permesso di soggiorne provenienti da paesi extra UE

rappresentavano alla fine del 1999 il 3.6 % delia popolazione residente in regione, una gran

parte di questi sono insediati nei comuni del iitorale e dell'agro pontino,
= Daun‘analisi condotta dali'Osserva: orio regionaie sul mercato del lavoro sugli immigrati
regolarizzati negli anni novanta emerge come ne! tempo si siano affermate delle nicchie

attivitd prevalentemente esercitata.

= Erimasto elevato il ricorso a forme contrattuali flessibili: dei 33.000 nuovi occupati in regione

circa 20.000 sono rappresentati da lavoratori a tempo determinato o a part-time, presentj in

modo particolare nei Comuni del iitorale laziale. dove lincidenza deila stagionalia nella
domanda di lavore (mesi di giugno, luglic, agosto e settembre) e la presenza di lavoro
SOmmerso. sano superiori alle medie regionall.

*  Purtroppo non esistong dati di base che dal punto di vista statistico siano in grado di spiegare
i fenomeneo L'Agenzia Lazio Lavoro ha appena concluso il progetto “Analisi del processo di
implementazione dei servizi per I'mpiege”, | Servizi per I'impiego a livelio provinciale si stanno
implementando in questo momento, il primo a diventare operativo sara quello della Provincia

di Rema.

= Le politiche del lavoro sono dunque differenziate a livelio deilarea obiettivo, anche se hanno
come riferimento comune gli orientament; per it NAP 2000, le Leggi Regionali 29/66
"Dispasizioni regionali  per il sostegno ail'occupazione”, Legge Regionale 38/98
“Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di politiche attive per il lavoro”,
“Patto sociale per lo sviluppo e l'occupazione —-12/98", Legge Regionale n° 196 del 24.06. 97
che stabilisce le norme in materia di promozione e sinergia tra istruzione, formazione &

politiche dei lavoro”

*  Utilizzando come indicatore indiretto le stime deltistat sulle unita di lavoro non regolari, il
tasso di irregolarita medio del sistema sarebbe intorno al 40 %, dei quali 67% nellagricoltura,

56% nell'edilizia, 45% nel Commercio.

= Le dimensioni dell'economia imegolare (favoro e impresa Semmersi) non sonc note con
cerlezza, per arginare questo problema & stato recentemente costituito il Comitato nazionale
per l'emersione de! favoro non regolare CNELNR con Jo scopo di studiare, monitorare e

coordinare le iniziative peri'emersione

* Inquesta ottica il * Litorale attivo”, sviluppera una banca dati territoriale da affiancare al lavoro

che a livelio macro territoriale svoige il CNELNR.
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C4.3 Partenariati localj: descrivere brevemente jn quale modo si intende

istituire i partenariatj locali necessari nei territori all'interno dei quali

saranno sviluppate le strategie locali per I'occupazione, Quali procedure
saranno istituite per il processo decisionale

| diversi partner e attor interessati a pantecipare ad un‘approccio innovativo di strategia per
'occupazione verranng selezionati durante Ja prima fase di definizione dello scenario attraverso
un questionario che dovra misurare la propensione a diventare partner attivi della Strategia

in questo modo il partenariato e gli attori chiayi selezionati saranno la risposta naturale del
territorio. che attraverso un‘approccio bottom up potra esprimere le sye necessita,

Le decisioni saranno Ia conseguenza del processo di negoziazione che sara atiivato attraverso ia
Piattaforma negoziale e il "tavolo del litorale”

Nl questionario trattera i seguenti aspetti;

« alivello degli attori istituzignali: Propensione a condividere un “patto per il lavore del iitorale
laziale" a livello locale, con le forze economiche e sociali attive syj teritorio attraverso cuj
contribuire ad uno sviluppo del tenitorio che punti a eliminare quelie barriere che impediscono
l'accesso al lavoro aj gruppi sociali maggiormente discriminati

*  alivello degli attori delig societd civile: propensione a svolgere azioni di avvicinamento al
mondo del lavorg regolare delie categorie piu deboli, quale strumento di lotta al sommersa,
altraverso interventi che agiscono sul singolo individuo. e che promuovana l'imprenditorialita
singola e associata

" a livelio degii attori dej circuito finanziario e di creazione di impresa della rete regionate
propensione a realizzare e finanziare interventi voiti a creare nuove opportunitd imprenditoriali
€ sostegno alla creazione dimpresa attraverso azioni di sviluppo di servizi di informazione e
consulenza fiscale e legale, assistenza nella contrattazione, promozione dj ricerche di

mercato e elaborazione e sperimentazione di interventi informativi. consulenziali e formativi
finalizzati a sostenere | settor! locaii trainanti e le vocazioni territoriali

* alivello degli attori della formazione e Ia ricerca - propensione e capacita ad_elaborare e
sperimentae  strumenti diagnostici e formativi per favorire linclusione sociale di lavoratori a
rischio di marginalizzazione dal mercato

e any
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C4.4 Come si intende effettuare I'analisj dell'occupazione a livello locale
che servira da per il progetto? Come si garantira che quanti piy

soggetti pertinenti possibile, possano contribuire a tale analisi
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C4.5 Quali sono gli elementi innovativi della proposta? In guale modo I
progetto individuera, promuovera e dimostrera innovazigne

Linnovativita deita proposta consiste nel coinvolgere in un' approccio bottom up ed in torno ad

una piattaforma di discussione e programmazione diversi attori e diverse reaita, finora maij

analizzate in fondo:

= lavoro nero e presenza di lavoratori irregolari,

» disoccupazione stagionale (nei mesi invernali), nel caso delle attivita turistiche e in cantro
stagione per le attivita legate all'agricolrura,

*  offerta ricettiva turistica e abitativa sotto utilizzata durante i periodi invernali,

*  necessita insoddisfatte a livelio d; disabili e dei portatori di handicap,

*  scarso coinvolgimento delle parti sociale attraverso un approccio bottom up,

* necessita di consolidare il capitale locale

I'elenco degli attori che verranno coinvoiti sono i seguenti:

1. gii_attor pubbligj:

*  autorita regionali con competenza nelle politiche attive dellavoro (NUTS 1) Regione Lazio

= autorita provinciali con competenza nelle politiche attive del lavoro (NUTS 11l): Provincia di
Latina, Roma e Viterbo

" Azienda pubblica dedicata allo sviluppo socio economica dell'area : Litorale spa

= Agenzia di Bviluppo della provincia di Roma,

*  isindaci dei 24 Comuni del litorale e dej 39 Comuni dell'hinterland romano

2. gli attori delia societa civile
* rappresentati def terzo settore (rete de! capitale locale sociale deli'area del litorale laziale)
" rappresentati della societa civite ( ONG /Onlus, associazioni, sindacati, )

" associazione imprenditoriali (Legacoop, Confcooperative, Federlazio, CNA, Confartigianato,
Unione Industrialiy
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3. gli atteri def circuito finanziario e di ¢reazione di impresa della rete regionale

* Finanziaria laziale di sviluppo- FILAS - credito agevolato

* Business Innovation Center - BIC Lazio ¢ la sua rete di incubatori
= Unionfidi: per il sistema di garanzie

= Agenzia Laziale di sviluppo: per |'attivazione deila rete territoriale
*  Finanziarie di partecipazione per le attivita dell'economia sociale

4. qii attori della formazione e la ricerga

= entidi formazione
" enti e societa di ricerca

5. _gli attori trasnazionali

* rappresentati di strutture dei paesi europei con esperienza

= nella gestione del partenariato locale,

* nell'attivazione di politiche a favore dell'esclusione sociale

= nello sviluppo occupazionale delle aree turistiche ad alta domanda stagionale

C4.6 Sono gia state individuate eventuali questioni tematiche specifiche?
In caso affermativo si prega di fornirne una breve descrizione,

| fenomeni pit significativi di debolezza che condizionano it mercato de! lavoro nel litorale laziale:

= lavoro nero e la presenza di lavoratori irregotari,

* disoccupazione stagionale nel scttore del turismo {nei mesi invernali) e deli'agricoltura
(controstagione)

= offerta ricettiva turistica e abitativa sotto utilizzata durante | periodi invernaii,

* necessita insoddisfatte a livello di naie perla popolazions in generaie oon mas

i pits deboil: gonnes i , disabili e dei portatori di handicap.

= 5carso coinvoigimento delle parti sociale i quaie & tanto pHE De a1
specificia ¢ un temts 3 e che sichis
bottam up,

= necessita di consolidare il capitale locale necessita di valutare limpatto ¢ l'efficacia delle
politiche e normative implementate a favore dell'occupazione nell'area di intervento del
progetto

attraverso un approccio

potrebbero essere assorbito attraverso la creazione di nuove opportunita occupazionali

collegate a:

* valorizzazione delle strutture ricettive in inverno,

= allargamento delia stagione estiva,

« valorizzazione delle risorse ambientali e paesaggistiche,

*  coinvoigimento dell'hinterland, virto come domandante & servizi

= accordi di pantenariata con ie alte zone turistiche e ricettive de! Mediterraneo e con paesi
europei con esperienza in gestione di partenariato locale

+ creazione di strutture micro imprenditoriali e cooperativistiche per l'offerta di servizi alle
seconde case (fenomeno molto diffuso), per la qualificazione del patrimonio  turistico-
archeologico- culturale- ambientale

= attivazione di percorsi turistici in inverno a favore della lerza eta. dei giovani in eta scolastica
ecc.

= rafforzamento def processo di attivazione e di costituzione di sedi permanenti di confronto
politice- istituzionale a tutti i fivelli: governo locale, organizzazione di lavorateri, organizzazioni
imprenditoriali, societa civile,

= formazione di attori responsabif: della pubbiica amministrazione
» formazione di nuovi skill imprenditoriali

Il NAP 2001 prevede che il compito di intervenire secondo le linee d'azione previste da
Lussemburgo sia affidato essenzialmente all'organizzazione dei servizi per l'impiego (SPI), ma
queste non sono ancora cperative. L'impegno & gquello deila messa a regime entro il 2003 di

‘Alisgato 7 ATTO DI CANDIDATURA - Deserizions dar progetto 20



Azioni 2 caraltere innovativo finanziate nel quadro delfarticalo 6 del regolamento relativo al FSE

misure atte a realizzare nuave opportunita di impiego e di prevenzione della disoccupazione di
Junga durata e di incorporazione dei disabili e portatori di handicap al mercato del lavarg

In questo senso fondamentale é il settore delia cooperazione sociale. che mantiene un rucla
fondamentate sia per il sostegno alla partecipazione al mondo del lavoro dei sogqgetti svantaggiati
sia per il miglioramento delle condizioni di vita

La strategia proposta, intende. incoraggiare in particolare quei segmenti di papolazione
(disoccupati, lavorati in nero e disabili) che sperimentano difficolta individuaii di insenmento net
mercate def lavoro. e per i quali il lavoro autonoma. Iattivita di auto-impresa e Peconomia sociale
(cooperative) possono costituire un fattare rilevante di promozione

uestoy momento defia one, i N Conw fa nuoys |
coners ¢

C4.7 Sostenibilita. in quale modo il progetto promuovera la sostenibilita
delle strategie?

La scelta di un progetti di Tipo 2, ¢ alla base della sostenibilita della proposta “Litarale attivo”

La Regione Lazio nel creare |'Azienda per lo sviluppe ecanomico. turistico ed occupazionale del
litorale laziale, Litorale spa , ha istituito il "Fondo speciale per il litorale del Lazio"

Litorale S.p.A opera quale strumento di attuazione della politica regionale, in ardine allo sviluppo
€conomico, sociale ed occupazionale del litorale laziale, con particolare riferimento al settore
turistico, secondo criteri di imprenditorialita, managerialitd ed economicita, ed & stata costituita
con legge della Regione Lazio 01 del 10/01/2001.

{l"Fondo speciale per il litorale del Lazio", concede finanziamenti regionali per I'attuazione di un
programma integrato di interventi che consentano di valorizzare € salvaguardare le risorse
strutturali ed ambientali, di diversificare e specializzare l'offerta turistica e culturale, di potenziare
le attivita produttive marittime e di incrementare i livelli occupazionali.

Nel bilancio regionale di previsione per l'anno 2000 e pluriennale per il triennio 2001-2003. &
stituito il capitolo n. 52510 denominato: "Fondo regionale per i litorale del Lazio”, con un
stanziamento complessivo di euro 72.303.966

Il budget consente di:

* realizzare studi e ricerche suile singole realta locali per individuare le prospettive di sviluppo a
medio e lungo termine in rapporto al contesto regionale, nazionale ed internazionale;

= elaborare piani di promozione in ltalia ed all'Estero delle potenzialita inerenti alla
localizzazione di iniziative imprenditoriali con I'ebbiettivo di favorire nuavi investimenti;

prestazioni di assistenza agli Stessi per gli adempimenti connessi al rilascio delle

» effettuare la valutazione di progetti di investimento proposti dai singoli operatori e le/
autorizzazioni per 'acquisizione di risorse finanziarie;
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" svolgere attivita di consulenza ai soggett associati nella formulazione di programmi e progetti
per accedere a fondi e programmi comunitarn;

" promuovere e assume partecipazioni in iniziative imprenditoriali finatizzate allo sviluppo
turistico ed occupazionale del litorale laziale

Per questo motivo (a Regione Lazio nella sua qualita di soggetto richiedente, insieme alle
provincie di Roma. Latina e Viterbo nel costituire il partenariato (Vedi Accordo di Partenariato), ha
individuato in Litorale spa. . lo strumento operativo con il quale svolgere |a proposta di “Strategie
tocali per I'occupazione e innovazione”, in quanto alie capacita operative & gestionali aggiunge
capacita finanziaria autonoma per garantire |a sostenibilita finanziaria della proposta e continuita
organica per garantire it praseguo della strategia una volta finita la fase delia sperimentazione (24
mesi)

C4.8 Descrivere j piani per il monitoraggio, il raffronto e la valutazione,

Monitoragaio ¢ raffronto

La metodologia che verra utilizzata si basa sull'analisi comparativa dei risultati gia oftenuti in altri
spazi geografici italiani ed europei anche alla luce del NAP 2000 Htalia e della Strategia Europea
per FOccupazione {(SEQ) . It progetto mira a realizzare studi comparativi di zene simili e delle loro
strategie di sviluppo, al fine di replicare le strategie di successo, adottare ove necessario le loro
metodologia. Per questo motivo le attivita di partenariato, di interscambio di esperienze sulle
buone pratiche attraverso limplementazione di gruppi di studio su tematiche innavative & una
parte impontante della strategia da implementare nel litorale {aziale

Per ottimizzare e migliorare l'efficienza del presente programma, é prevista l'informatizzazione del
materiale relativo ai singoli interventi ed iniziative consentendo un monitoraggio in tempi reali
dell'ativazione dellintero Programma e garantendo: la costituzione di un archivio unico
informatizzato dei progetti disponibile in rete locale al fine di assicurare fa raccolta dei dati relativi
allavanzamento fisico e finanziaro dei singoli finanziamenti/interventi  presso la strutiura
operativa preposta all'attuazione (Litorale spa) ; I'elaborazione e predisposizione del materiale
necessario alla valutazione in itinere ed ex post; linformatizzazione delle procedure
unifarmandole rispetto alie diverse tipologie d'intervento; il controlio dei requisiti dei singoli
beneficiari per evitare duplicazioni o savrapposizione nelle misure finanziarie; il quadro aggiornato
della spesa ai vari livelli di aggregazione, disaggregazione possibiii

L'osservazione delle sperimentazioni condotte dai partner costituisce la precondizione essenziale
per la predisposizione dei meccanismi voiti a massimizzare l'impatto dei risultati dell'lniziativa e
lefficace mainstreaming delle sofuzioni innovative

A questo scopo, mentre il monitoraggio delie dimensioni quantitative degli interventi riguardera
soprattutto 'avanzamento fisico e finanziario degii stessi. il sistema di monitoraggio qualitativo
delle buone prassi si concentrera sulla individuazione e valorizzazione degli aspetti
eminentemnente contenutistici delle azioni finanziate e sul ruolo giocato dalle reti di partenariato
attivate nei diversi contesti

Le finalita del monitoraggio qualitativo possono quindi essere individuate nel sostegno ail'autorita

di gestione e agli altri attori chiave nell’analisi delie esperienze realizzate e nell'anticipazione delle
strategie di mainstreaming da mettere in campo.
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Il processo di valutazione

La sarveglianza dei programmi e la valutazione non sono compiti nuovi per le autorita regionali
responsabili della gestione dei Fondi strutturali dell'UE

| nuovi regolamenti prevedono una svolta rispetto ad un monitoraggio puramente finanziario. Le

procedure esistenti in materia di sorveglianza, controlle e valutazione saranno estese e rafforzate

in mode da garantire un'utilizzazione pit efficace delle azioni innovative del FSE 2000-2006: VP-

2001.017 "Misure innovative ai sensi dell'articolo 6 del regolamento relativo al Fondo Sociale

Europeo ~ Strategie locali per 'occupazione e innovazione” (Voce di Bilancio B”- 1630)

Nello specifico del Pragramma  proposto verranno utiizzati i sequenti set di indicatori

* Gli indicatori di risultato che si riferiscono all'effetto diretto ed immediato prodotto dal
programma, Forniscono informazioni sui cambiamenti intervenuti, ad esempio. a livello di
beneficiari coinvolti, popsti di lavoro creato, livello di inclusione raggiunto rispetto al target
della popolazione esclusa dal mercato del lavoro, aziende create, ecc.

= Gli indicatori di impatto, che si riferiscono agli effetti del programma al di i3 dei riflessi
immediati sui suoi beneficiani diretti. Ovviamente la misurazione di questo secondo tipo di
impatti & complessa e risulta spesso difficile stabilire un chiaro rapporto tra causa ed effetto.

Per uttimo saranno anche considerati i seguenti elementi di valutazione per misurare it
programma:

= Pertinenza

v Efficienza

= Efficacia

= Utilita

= Sostenibilita.

Le informazioni da presentare comprenderanno i seguenti elementi

* dati sui sistemi di sorveglianza (dati di base, indicatori per la sorveglianza)
® dati per la valutazione in itinere (incluse eventuali revisioni degli indicatori)
= datiintermedi sul contesto sociceconomico generale e sull'addizionalita del programma.

Queste relazioni saranno presentate dall'autorita di gestione sulla base dei seguenti elementi:

= dati sul contesto di esecuzione dell'intervento

= progressi fali nella realizzaziore delie priorita & degli obiettivi specifici delle misure e. se del
caso, stato di avanzamento delle diverse misure e azioni, quantificato utilizzando gli indicatori
per la sorveglianza a tal fine adottati

= esecuzione finanziaria dellinterverto a liveilo di misura, sulla base di indicatori quantificati

Per facilitare la redazione di queste relazioni sara definite un quadro generale di rifeimento che

garantisca la coerenza e permetta l'elaborazione di una relazione a livello comunitaria sulle lora

conclusioni rispettive.

€4.9 Integrazione. Quali misure saranno prese nel corso e dopo il

completamento del progetto per garantire I'integrazione delle lezioni e dei
risultati?
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Azioni a carattere innovativo finanziate nel quadro dellarticolt & del regolamento relative al FSE

A._Cccupabilita

»  Occupabilitd e inclusione sociale ai fini di incrementare la base occupazionale. promoczione a
livello di ogni singolo comune di attivitd di raccorde e promozione di attivita di auto
imprenditorialia

* Rafforzamento orizzontale dei meccanismi della concertazione e la pregrammazione
negoziata, mediante il ruolo del “lavolo del litorale”.

= Emersione del sommerso , mediante P'attivita delle strutture def no profit presenti sul territorio

= rafforzamento del capitale locale ad utifita sociale, creazione della rete sociale del literale

B. Imprenditorialita

* Sviluppare limprenditorialita & la creazione di posti di lavoro altraverso la promozione
dell'economia sociale e il rafforzamento della rete locale di strutture non-profit

= Semplificazione amministrativa e fiscale, sportello unica, attraverso il ruolo del Litorale spa

= Accesso a sistemi di finanziamento agevolato e di garanzie al credito (BIC, FILAS, sistema
della rete deli'Agenzia per lo Sviluppo)

= Integrazione con la societd dell'informazione e i piani per I'e-government (Azioni innovative
FEDER programma inn-governance recentemente approvato), portale e-lazio

* Formazione per la neo imprenditoriafita e per i neo imprenditori, attraverso programmi con

Legacoop, Confcooperative

ita

c

Adattabilita-flessibilita delle prestazioni lavorative, mediante le azioni di promozione e
sensibilizzazione deile confederazioni sindacali, le associazioni imprenditoriali e le
amministrazioni comunali rispetto alla creazione percorsi alternativi  al Javoro stagionale
esnvo Iegam alle amtha 1ur|st\che (cooperauve di manuienzlone gxardlnagg\c sicurezza,)

e i regate
lizzazione d

D. Pari opportunita

= Accesso preferenziale alle misure di politica attiva

* sostegno all’| xmprendlmna femm:nxle

= MNelPampito del pro e az affrontare it propl
5 A HESENZA e
Bre. St

/
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E. Mainstreaming
Sono quattro i campi d'azione trasversale. o “mainstreaming”, che caratterizzeranno F'approcrio

del progetto "Litorale attivo"

» Dialogo sociale, costituisce un meccanismo istituzionale fondamentale delia strategia per
{'occupazione: le parti sociali e le autorita locali, nel rispetto delle reciproche responsabilita e
poteri diniziativa. si confrontano preventivamente sulie politiche del lavoro e le azioni per

elevare il livello di occupazione mediante il coinvolgimento di imprese, sindacati,
organizzazioni deila societa civile, enti locali
= i partenariato istituzionale non scaturisce soltanto dalf'esigenza di coordinare le azioni di

diversl enti pubblici, ma dalla piu fondamentale scelta di praticare il principio di sussidiarieta,
La strategia si sostanzia in un ampio decentramento che la Regione Lazio sta attuando per
avvicinare I'amministrazione pubblica ai cittadini, consentendo un maggior controllo
democratico sulle decisioni & una maggiore efficienza dei processi decisionali

= Uguaglianza di opportunita per uomini e donne, esiste ancora un deficit di iniziativa nel campo
delle pari opportunita e neflattenzione per le fasce di popolazione emarginate. |l maggior
spazio acquisito dai rapporti atipici di lavoro sta favorendo una crescita consistente
delfoccupazione femminile, che & da alcuni anni la componente  pit - dinamica
deli'occupazione totale. Questi risultati nan sono sufficienti.. Si intendeno potenziare le azioni
positive destinate ad ampliare il ruolo delle donne anche nei gradini pi elevati del mercato
del favoro. Una maggiore attenzione sara inoltre prestata alla disponibilita di quei servizi - per
linfanzia e per i pid anziani - che possono conciliare esigenze di vita familiare e
partecipazione al lavoro, nonché al trattamento fiscale e contributivo delle donne lavoratrici.

= La Societa dell'informazione e delia conoscenza . a Lisbona é stato fissato un nuovo obiettivo
strategico per it decennio: 'Europa deve diventare un'economia basata sulla conoscenza, con
la definizione di uno spazio europeo della ricerca e dellinnovazione. Le strategie locale da
adottare riguardano lapprendimento. il lavoro, l'amministrazione pubblica. limpresa, in
coerenza con le indicazioni comunitarie. L'avvento della Societa deflinformazione comporta
percio un ripensamento radicale de! quadro normativo, delle missioni istituzionali, degli assetti
organizzativi aziendali e dellistruzione/farmazione. In questo senso i comuni compressi nel
bacino del iitorale laziale, parteciperanno ad un progetto pilota (Azioni innovative) per la
partecipazione ad un Forum sulla governance dei processi di innovazione nel Lazio
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€4.10 Descrivere le modalita di gestione delle attivita e delle finanze del
progetto
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La gestione del progetto sara responsabilita del richiedente: Regione Lazio- Assessorato alla
Scuola. Furmazione e Lavoro, che dovra garantire il rispetto delle scadenze programmate ed un
coerente impiego delle risarse finanziarie, in congruitd con ta qualita degli interventi, elaborera
annualmente un Programma Operativo Annuale (POA)

L'obiettivo del POA ¢ di verificare, alla fine di ogni anno, gli scostamenti rispetto a quante previsto
I POA, in coerenza con le modalitd di rendicontazione e di ammissibilitd delle spesa (reg. CE
1260/99 e 1784/1999 e regole applicabili rispetto al regime di aiuti, di cui all'art.87 e succ. del
Trattato) permette di quantificare il rapporto tra spesa realizzata. risultato raggiunto e qualita degli
interventi

| risultati di ogni POA saranno comunicati anche al Comitato di Sorveglianza Ob.3-Regione Lazio
Sara garantito il rispetto di quanto segue:

assoluta trasparenza dell'azione amministrativa: il rispetto delle norme comunitarie in materia
di concorrenza; la predeterminazione di criterd, modalita, requisiti & condizioni per I'accesso
agli aiuti e per la selezione delle iniziative (L. 241/90); (a pubblicita dei provvedimenti
decisionali

massima informazione agli operatoni: pubblicazione del programma: seminari e convegni a
livello locale: avvisi pubblici (bandi). che saranno annualmente reiterati per la presentazione
delle domande e dei progetti da parte dei potenziali benefician; attivazione di strutture
appasite di animazione, sensibilizzazione. orientamento; creazione di un sitc WEB

- efficienza operativa ed efficacia delle azioni: omogeneizzazione delle lines fondamentali delle
procedure istruttorie e della strumentazione amministrativa; fissazione di termini per i
procedimenti amministrativi € contabili. con contabilitd analitica separata deile operazioni
finanziarie effettuate nellambito del programma; armonizzazione dei flussi finanziad con i
tempi di avanzamento delle iniziative; ottimizzazione del monitoraggio dell'attuazione.

azione Furspe:
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!l progetio provvederd a realizzare attivita di auditing ogni tre mesi (ts imestrali), attraverso un
4uditor indipendente che informera sugli stati di avanzamento della spesa ai responsabili del
Comitate di Gestione e dei Servizi responsabili della Commissione
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Azioni a carattere innovativo finanziate nel quadro deffarticoln 6 del regolamente refativo al FSE

C4.11 Descrivere i piani per la messa in rete e la divulgazione

Gli Arit. 34 e 46 del Regolamento (CE) n. 1260/99 contemplano la responsabilita dell'Autorita di

gestione in materia di infermazione e pubblicita: I'allegato del Regolamento (CE) n. 1159/98

relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi

strutturali, definisce le tipologie di attivita ed i destinatari delle medesime

Le azioni si prefiggono un duplice obiettivo:

= informare sulle possibilita offerte dalliniziativa. in modo da garantime la trasparenza. i
potenziali beneficiari finali, nonché le

= gutorita regionali e locali e le aitre autorita pubbliche competenti,

= le organizzazioni professionali e gli ambienti @conomici

= e parti economiche e sociali,

« le organizzazioni non governative, in particolare gli arganismi per la promoziane delle pari
opportunita e quelli che operano per la lutela ed il miglioramento del’ambiente,

= gli operatori o i promotori dei progetti,
informare |'opinione pubblica sul contenuto el piugetic & su

sEguit dat meds

» manifestazioni informative sul territoric del litorale laziale destinate agli attori chiave
pubblici e privati;

» diffusione ¢i materiale pubblicitario;

= predisposizione e diffusione su vasta scala di pacchetti informativi che indicano in modo
chiaro l'iter amministrativo di accesso ai finanziamenti. il processo di selezione e di
gestione degli interventi finanziati (informazioni che saranno comunque riportate
nell'avviso pubblica);

« attivazione di sportelli informativi per assistere i patenziali promotori

Per realizzare il pit ampio obiettivo di informazione dell'opinione pubblica ci si avvarra di azioni
dirette ai mezzi di comunicazione di massa. in particolare in coincidenza con l'avvio degli
interventi ed al raggiungimento di fasi significative di realizzazione, anche attraversa la
valorizzazione dei contenuti emersi dalle azioni di monitaraggio e valutazione e dalle attivita di
networking . Gli strumenti per conseguire tale risultato comprendono. tra {"aitro

= comunicati stampa;

* inserti e supplementi nei giornali; ¢ newsietiers di grappi attiv

cazioni degli studi

» manifesti pubblicitari;
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" sito web

Un contributo determinante alla realizzazione delle azioni descritte & fornito da Internet come
strumento di comunicazione nei confronti di & dei polenziali
beneficiari e di ampi segmenti dell'opinione pubblica

C5. __Monitoraggio e valutazigne delle attivita del progetto:

a. Strategie di monitoraggio e valutazione:
« Le strategie di monitoraggio ¢ valutazione che verranno attuale net corso del progetto sono
state descritte al punto C.4.8 .

» Le attivita saranno affidate ad un valutatore esterno. selezionato altraverso un bando
« Le misure che verranno prese per verificare e valutare gli approcci utilizzati e gli
output prodcm sono quelle descritte al punto C.. 4 8

rovative del progettc o 1o
Al G e

Jiattar]

b. Obiettivi operativi:

Gli effetti immediati sul territorio del litorate laziale saranno quelli deilidentificazione di strategie e
progetti a favare dei lavorator che svoigono attivita stagionale e di quelli ancora non incorporati in
modo formale al mercato del lavoro (esclusi sociali, lavoratori in nero, disoccupati di lunga durata,
disabili)

¢. Indicatori di rendimento:

Indicatori quantitativi inizione p ro

Indicatore

1. Tasso di disoccupazione Inserimento nel mercato | Tasso di disoccupazione
giovanile del lavoro giovaniie {in eta 15-24 anni)

2. Persone in cerca di Inserimento nel mercato  |Quota di persone in cerca di
occupazione da oltre 12 mesi |del lavoro occupazione da oltre 12

mesi sul totale delie persone
in cerca di occupazione (%)
3. Tassa di natalita lorda di Imprenditorialita e lavoro  |Tasse di natalita lorda di
imprese regolare imprese (nuove imprese sul
totale delle imprese
registrate neli'anno

precedente)
4. Persone in cerca di Occupazione femminile Quota di persone in cerca di
occupazione da oltre 12 mesi - occupazione da oftre 12
Femmine (%) mesi sul totale delle persone

in cerca di occupazione -
Femmine (%)

5. Tasso di disoccupazione Occupazione femminile Tasso di disoccupazione
giovanile femminile giovanile femminile (giovani
donne in eté 15-24 anni)
8. Tasso di occupazione Qccupazione femminile Differenza fra tasso di
maschile e femminile occupazione maschile e
tasso di occupazione
femminile
7. Tasso di natalita lorda di Imprenditorialita e lavoro  |Tasso di natalita lorda di
imprase sociali regolare imprese (nuove imprese

cooperative sul totale detie
imprese registrate nel'anno
precedente)
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relativo a1 F SE

8. Tasso di natalita lorda di
imprese individuali

Imprenditorialita e lavoro
iregolare

Tasso di natalita lorda di
imprese {nuove imprese
individuali sul totale delle ‘
imprese registrate nell'anno
precedente) 4

o1

nv di assunzion

AVOTG regolare

ontratii &
na

o

temps det

Indicatori qualitati
Gli indicatori qualirativi

saranno valutati nella situazione “con™ e “senza” progello. in

base ad un questionario che sia i grado di misurare il livelto di soddisfazione degli attori
e i beneficiari (campione) coinvolti, rispetto alle azioni. misure. attivita ed ncontri di
partenariato realizzati Questi dati saranno ponderati con il livello quantitativo dei target

raggiunti

Criteri per misurare la qualita di una proposta armonica di gestione del mercato del lavoro

n indicatore

definizione

1 coesione sociale

livello  di coesione
sociale raggiunto

o
tasso di esclusione sociale
rispetto  alla  popolazione

totale delfarea

: condizione
: convenienti

di

lavoro

livello di tasso di
occupazione raggiunto in
condizione di qualita

n° lavoratori stagionali/ n°
lavoratori totali

3 lavoro di quaiita

sviluppare la
modernizzazione del
quadro normative

n° di normative e leggi
incorporate per migliorare
l'impianto normativo rispetto
allo stato di necessita

4 .invecchiamento attivo possibilita ed incentivi n° di lavoratori oltre 65 anni
per i lavoratori anziani di |in attivita lavorativa
rimanere in servizi (lavoratori dipendenti ed !
autonomi)
5 formazione continua per tutti i lavoratori ore di formazione erogate
: _ | compressi quelli atipici _ )
16 mobilita | mobilita geografica e n° di lavoratori can turn over
i 1 settoriale orizzontale e verticale /
totale lavaratort
integrazione dei gruppi a!misure efficact per n° di persone incorporate al

rischio

promuovere
l'integrazione nel
mercato del lavoro dei
gruppi e individui a
rischio o svantaggiati

mercato del lavoro/ n° di
disoccupati censiti

8 integrazione dei disabili

. misure appropriate per
integrare i lavoratori
disabili, le minaranza
atniche e gli immigranti

in° diinterventi reafizzati
i n° di lavoratori beneficiati

Q sicurezza

efficace applicazione
delle normative esistenti

‘n® di incidenti rispetto
all'anno precedente

R
|10 [ favorire il lavoro femminife
| .

facilitare I'ntegrazione
del lavoro femminile

n° di interventi normativi e
qualitativi realizzati per
migliorare la condizione
della donna favoratrice

" | rappresentativita

i presenza di associazioni

ldalorialiierdl lavoratori rispetto al totale degli attori

n° di attori rappresentati "

RS
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presenti { per settore)

12 | contrattazione collettiva allargare it campo di n® di occupati
i applicazione della beneficiati/totale nccupati
: contrattazione collettiva
13 ilivelio di conflittualita stabilire meccanismidi ! n di strutture di mediazione
mediazione i presenti & di alii realizzati
14 ! processi decisionali livello di partecipazione !n® di occupati coinvolti
degli occupati ai processi | ftotale occupati
decisionali, inclusi la i
L partecipazione finanziaria | -
Cco Calendario

Calendario per I'implementazione della proposta

Altvita [ descnzione izio {mm:aah Fine
i mmiga)
A_POA - Piano Operative Annuale 11:2002 122002
B, Studio del territorio = definiziane di indicatori 0172003 04:2003
€ analisi SWOT «  realizzazione diindagine campione
D indagine campione «  confronto stagionale. estate/nverna
della forza lavoro = diagnostico permanente del territorio '
Valutaziane poltiche = analisi delie polifiche. normative svolte per
per 'occupazione migliorare la qualita del mercato del kevoro [
Studio comparativo di = buone pratiche [ <V 042003
zone simili e delle foro  »  interscambio di esperienze
strategie di sviluppo »  gruppi di studio su tematiche innovative i
G ¢ del - p dzl progetto Litorale Attivo agh 0372003 032003
ternlario attori coinvolt
= costituzione di una piattaforma per lo sviluppo
50010 economico del litorale laziale
H. Formaziane +networking §3/2003 0572004
+  valutazioni
«  negoziazioni
= ___esperti di partenariato .
3 er - delle priorita 06:2003 09:2003
potenziare la - priorizzazione delle necessita
ei - o :
hvell di
programmazione delle
potitiche che incidona
sullivello di occup
4 coordinamento delle + compromesso e accordo di supportare le 032003 1272003
necessita del territorio politiche locali sulloccupazione e adattamento
con le poiitiche delle politiche e piani reguonali alle necessia
regionali del terntario del litorale lazrale
|« investimenti e aziomi per soddisfare le necessita
| del litarale Iaziale i termin di servizs
K defla | = di saciah 01/2004 1072004
proposts Litorale Attivo | «  creazione di microimprese
| = creazioni di posti di lavoro autonomo
!« impiementazione sistema di credita agevotato
e garanzie
L Divugazione alivello | =  Stio Internet 04/2003 102004
nazianale - seminan
= workshap i
L = __incontri di partenariato
M. Diviigazione alvello |+ WEG- Internet 042003 @ 10/2004
trasnazionale « seminari
«  workshup {previsti 4 (previsti 4
« _incontri ¢ | incontn) | incontri
N Valltazione e = Vaidatore ndipendente 10i2003 (mid | 09/2004
monitoraggio = Monitoring term) costante
L = __Rapporto finale costante
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Dichiarazione:

A nome e per conto della mia organizzazione, (Nome deli'organizzazione)
dichiaro il mio accordo riguardo alle condizioni fondamentali di
partecipazione allinvito a presentare proposte per azioni a carattere
innovativo finanziate nel quadro dell'articolo 6 del regolamento relativo al
Fondo sociale europeo: "Strategie locali per I'occupazione e innovazione”
(Linea di bilancio B2-1630).

Confermo che le informazioni contenute nella presente richiesta sono esatte
e che, su richiesta, verranno fornite tutte ie informazioni di cui la
Commissione europea potra aver bisogno per valutare la domanda e
l'opportunita di concedere una sovvenzione.

Dichiaro inoltre che la mia organizzazione, io stesso, nonché i nostri
partner, soddisferemo e rispetteremo queste condizioni fondamentali e
coopereremo pienamente con la Commissione europea alla supervisione
delle azioni.

Qualora la nostra richiesta di partecipazione sia accolta, mi impegno a
citare con chiarezza il finanziamento della Comunita, in qualunque istanza,
pubblica o non pubblica, ufficiale o non ufficiale , e in tutto il materiale
informativo.

del rappresentante dell’'organizzazione che firma la domanda

Funzioni
Data Luogo

Timbro ufficiale
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