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OGGETTO: Piano formativo 2001-2002 per le ativita socio-sanitarie -
Spesa L. 11.646.000.000. paria Euro  6.014.657,05.
Cap. 24221, 24228, 41101, 41 153, 41169 - Esercizio 2001

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell'‘Assessore alla Scuola, Formazione ¢ Lavoro di concerto con L'As-
sessore alla Sanitd ; ' Gicprs  pone £/ daserine GrlFivele, o b ?M//d ¢ }Mf) feats
7

VISTA la legge 21/12/1978, n. 845, legge quadro sulla formazione professionale;

VISTA la legge regionale 24/06/1980, n. 87, concemente la disciplina delle attivita di
formazione degli operatori socio-sanitari non laureati;

VISTO I'art. 22 della legge regionalc 16/06/1994, n. 18, concernente la programmazio-
ne delle attivita formative del personale socio sanitario; ’

VISTA la legge regionale 16/06/1994, 1, 19, la quale modifica, tra l'altro, l'art. 22 della
citata L.R. 18/94;

VISTO il Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, cosi come modificato con D.L.gvo
S17/1993, concernente la “Riforma del Sistema Sanitario Nazionale";

VISTA la legge regionale 25/02/1992, n. 23, concernente l'ordinamento della Forma-
zione Professionale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 14/05/1996, n. 3904, con la quale so-
no stale approvate le modalitd sulle procedure per la presentazione del rendiconto delle attivita
formative;

VISTO Tart. 90 della legge regionale 7 giugno 1999, n. 6, che detta norme in materia
di "assistenti domiciliari e dej servizi tutelari ;

VISTO il decreto del 18 febbraio 2000 del Ministro deila Sanil, di concerto con il
Ministro per la solidarieta socialc con il quale ¢ stata individuata la figura, il profilo professionale e
l'ordinamento didattico dei corsi di formazione dell'operatore socio-sanitario;

VISTA la legge 8 novembre 2000, 0. 328, per 14 realizzazione del sistemna integrato di
interventi e servizi sociali;

CONSIDERATO che la Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 22 febbraio 2001,
ha sancito l'accordo tra | Ministeri, le Regioni e le Provincic Autonome di Trento e Bolzano per la
disciplina provvisoria dei corsj PET Operator¢ socio-sanitario in attesa della definizione della legit-



timits costituzionale jn relazione all'articolo 3-octies, comma 5, def decreto legislativo 502 del 1992
€ successive modiﬁcazinni;

VISTO I'art. 1, commi 7 e 8, del Decreto Legge 12 novembre 2001, n. 402 concer-
nente "Disposizion; urgenti in materia di personale sanitario™;

VISTA Ja Legge Regionale 10 maggio 2001, n. 10, concernente ) Bilancio dells Re.
gione Lazio per l'esercizio finanziario 2001 eq in particolare, gli articol; 237 ¢ 242;

VISTA la legge regionale 10 maggio 2001, n, 11, con la quale ¢ stato approvatg i
Bilancio d; Previsione per l'esercizia finanziario 2001,

RITENUTO che, ai sensj dell'art. 4dellal.R, 23/92, aceorre Programmare le attjvi-
ta di formazione professionale del settore socio-sanitario per ['anno 2001/2002;

ACQUISITO i1 parere favorevole  del)s Commissione regionale di concertazione
per il Lavoro, af sens; della L.R, 7/08/] 998, n. 38, ©spresso nella seduta de] 17 dicembre 2001

4 legge 15/05/1992—T7 H
2T
All'unanimity
DELIBERA

1) Di approvare i "Piano formativo 200172002 per 1e altivita socio sanitaric” allegata alla presente
delibera e della quale ne costituisce parte integrante per una Spesa complessiva i 1.
11.646.000.000, pari a Euro 6.0]4657.05@5
di cui, quanto 5

800.0()0.0()0, pari a Eure 413.105,52, sul capitolo n. 41 155;
120.000,000, pari a Euro 61.974.83 syl capitolo n. 24228;
90.000.000 pari a Euro 46.481,12 syl capitolo n. 2422];

3.900.000.000, paria Buro 2,014 81,91 sul capitolo n. 24221,

350.000.000, pari a Euro 180.73991 gy capitolo n. 4] 169;
6.386.000.000, pari a Luro 3.298.093,76 sy capitolo n. 41101

[l e

2) Di stabilire, con successivo provvedimento, le modalita per la presentazione dej DProgetti inerentj
la formazione dell'Operatore Socio Sanitario,

3) All'attuazione, impegno ed erogazione, Drovvede, ai sensi dellart. 19della LR, n. 6/99,
Per quanto concerne ;] punto a} e ¢) del piano, il Dipartimenio Servizio Sanitario Regionale,
mentre per gli aftri punti b), d), e), 1) provvede, il Dipartimento 9

4) Di stabilire che la Prescnte deliberazione sia pubblicata syl Bollettino Ufficiale della Regione

Lazia;
i . —_—
€lto a controllo ai sensj dell'art, 17, ma 32, del]@
— !

L PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE 15

edimento non g

S

IL SEGRETARIQ- F.to Dott. Saverio GUCCIONE

[
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Nel corso del 2000, I'Unione europea, ha adottato iniziative di tutela e promozione dei diritti del-
T'vomo, per rafforzare Ia lotta contro l'emarginazione sociale di quanti per condizione di salute psi-
chica o fisica, sono bisognosi di interventi mirati.

Agenda 2000, infatti, ha reso possibile una programmazione per gli anni 2000/2006, attenta alle
esigenze del territorio, intervenendo in modo organico e favorendo la formazione di operatori ca-~
paci di rispondere alle esigenze di quanti si trovano fuori dal ciclo produttivo o formativo, anche per
condizioni di salute o di poverta.

Allo stato, la pianificazione di interventi formativi nellambito socio sanitario, induce ad alcune
considerazioni fondamentali, anche alla luce delle nuove norme che regolamentano la materia, sia R
per lintroduzione di figure professionali di livello universitario, che della mutata concezione del-
lintervento pubblico in ambito sociale e pit in gencrale della nuova filosofia dell'esercizio dei pub-
blici poteri, demandati ad organi sempre piil vicini ai cittadini,

L'analisi del tessuto sociale e demografico attuale, ha infatti evidenziato alcune problematiche di
fondo che stanno emergendo nella nostra societa :
- lamaggiore presenza di malattie invalidanti quali la sclerosi multipla, il morbo di
Alzheimer, Parkinson ed altre delle quali, sempre pili, rimangono vittime persone
relativamente giovani;
- il mutato ruclo della donna nell'ambito sociale;
- lapresenza di situazioni di disagio o devianza,
che richicdono alla societa un maggior numero di figure professionali adeguate che trovino collo-
cazione anche all'interno di strutture di accoglienza di tipo familiare.

Un aspetto importante da considerare, ¢ anche la definizione per alcune professioni sanitarie, di un
auovo ordinamento didattico.

Infatti con il Decreto Interministeriale 2 aprile 2001 del MURST di concerto con il Ministro della
Sanita, la formazione relativa alle professioni sanitarie infermieristiche ¢ ostetriche, della tiabilita-
zione, tecniche ¢ della prevenzione, ¢ stata trasformata da corsi di Diploma universitario in corsi
di laurea triennale, la cui competenza rientra nell'ambito universitario, mentre per gli Operatori So-
cio Sanitari, le competenze restano in capo alle Regioni.

CONTESTO

o~

A scguito delle considerazioni precedenti, la programmazione regionale deve tener conto, tra l'altro

- della trasformazione di aleuni Diplomi universitari nell'ambito sanitario in corsi di laurea
triennali; —
- della formacione di operatori nell'ambito socio-sanitario, che siano in grado di / g
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rispondere alle richieste del mercato con la migliore definizione dei ruoli ;

- del nuovo assetto regionale, che, con la DGR 2876 del 25/06/1998 , afﬁda all'Area Risorsc U-
mane dell'Assessorato Sanitd Regionale, il compito dell'aggiomamento e della formazione
permanente del personale del Servizio Sanitario Nazionale;

Nel passato, infatti a seguito della nuova normativa nel settore sanitario (il citato D.L. 502/92,¢
della Legge n. 421/92), & stato stilato, un protocollo di intesa triennale tra la Regions Lazio - ASL
¢ Ic Universita del Lazio, per guidare il passaggio dei corsi regionali del settore sanitario in Diplomi
Universitari, definendo, tra l'altro i fabbisogni delle figure professionali ¢ I'intervento economico a
sostegno dei suddetti corsi, sulla base degli allievi iscritti a ciascun corso.

Attnalmente, la pubblicazione del uitato Decreto Interministeriale 2 aprile 2001, che ha definito
I'ordinamento didattico di alcune professioni sanitaric, trasformandoli in corsi di laurea triennali,
ha dato una ulteriore svolta alla programmazione di interventi nel campo socio sanitario.

Infatti, mentre c'¢ maggiore chiarczza nella individuazione delle figure professionali del ramo sani-
tario, abolendo il doppio canale formativo, regionale ed universitario, bisogna ripensare i termini
della programmazione, sia rispetto al sostegno economico ai suddetti corsi, che nella individuazio-
ne dei fabbisogni formativi.

Si propone, pertanto, una concertazione tra i vari Dipartimenti, Sanitario, Formazione Professionale
¢ Politiche Qualita delia vita, per giungerc ad una programmazione, il pili possibile organica ¢ ri-
spettosa delle reciproche competenze, anche attraverso la istituzione di un Comitato tecnico consul-
tivo tra i funzionari dei Dipartimenti interessati a detta programmazione e le parti sociali.

Per quanto concerne, invece, gli interventi di formazione di diretta competenza del Dipartimento
Scuola, Formazione e Lavoro, la pianificazione degli stessi ha tenuto conto della rilevazione dei
fabbisogni formativi, come accennato in premessa, nell'ambito dei quali, assume particolare rilievo
la definizione della figura professionale defl'Operatore Socio-Sanitario, cosi come individuata dal
citato decreto 18 febbraio 2000 ed oggetto dell'Accordo sancito dalla Conferenza Stato-Regioni
nella seduta del 22 febbraio 2001.

E' importante considerare, in proposito, la citata legge quadro 328/2000 sui servizi sociali che au-
spica "interventi per le persone anziane e disabili per favorire la permanenza a domicilio, per l'inse-
rimento presso famiglie, persone e strutture comunitarie di accoglienza di tipo familiarc..".

L'art. 8 della suddetta legge ribadisce "Le Regioni e Provincic autonome, attesa I'ampia pmsnblhta
di utilizzo dell'operatore socio-sanitario, possono prevedere, per un piu congruo inserimento nei
servizi, moduli didattici riferiti a tematiche specifiche sia mirate all'utenza (ospedalizzata, anziana,
portatrice di handicap, psichiatrica, con dipendenze patologiche ecc.) sia alla struttura di riferimen-
to (Residenza assistita, domicilio, casa di riposo, comunit. ecc.).

Apparc opportuno, pertanto, proporre la formazione defl'Operatore socio Sanitario, con
l'ordinamento didattico adottato dal Decreto suindicate dcl Ministro della Sanita, perché &
funzionale rispetto alle reali esigenze, individuando anche gli ambiti operativi: “l‘Operalore 50¢io~
sanitario svolge la sua attivita sia nel settore sociale che in qucllo sanitario, in servizi di tipo socio-
assistenziale e socio-sanitario, residenziali o semiresidenziali, in ambiente ospedaliere ¢ al
domicilio dell'utente”,.

In definitiva, si prefigura una collocazione professionale, anche in ambiti non tradizionalmente de-
finiti; si riticne comunque opportuno verificare la spendibilita della suddetta figura professionale,
con 1 rappresentanti delle parti sociali, con gli Enti locali, rappresentanti di categoria, ed altri orga-
nismi interessati all'inserimento nel mercato del lavoro degh Operatori socio Sanitari. /

Cen s
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Inoltre l'art. 8, comma 4, prevede moduli tematici aggiuntivi facoltativi, per un massimo di 200 are,
mirati a specifiche utenze.

Per poter valutare al meglio le situazioni pregresse di formazione o di servizio, si propone con il

presente piano, listituzione di una Commissione Tecnica interdipartimentalc, (Dipartimento

Scuola Fermazione Lavoro, Dipartimento Sanita e Dipartimento Politiche per la famiglia e Servizi

Sociali) e parti sociali, coordinata dal Dipartimento 9, per la definizione di quanto scgue:

1) - valutazione dei titoli professionali ¢ lavoro effettuato in ambito socio sanitario per la
definizione dei crediti in ingresso da attribuire ai candidati che desiderano completare la loro
formaione ed acquisirc !'Attestato di Operatore Socio Sanitario;

2) - definizionc degli ambiti operativi, deil'Operatore Socio Sanitario, a seconda dei moduli didat-
tici tematici seguiti all'interno delle 1000 ore formative obbligatorie o delle 200 o pidl ore facol-
tative scelte dallo studente, per specifiche utenze (disabili, anziani ecc.) ¢ della valutazione dei
diversi ordinamenti didattici seguiti dal candidato, risultanti dag)i attestati gia in possesso del-
lo stesso.

Si esaminerammo, allo scopo, tutte le normative che hanno dato vita a corsi di formazione attivati
sia dall'Assessorato Scuola, Formazione Lavoro che dagli aliri Assessorati competenti o altri Enti
locali, idonei al rilascio di attestati validi a svolgere attivita di assistenza sociale e sanitaria.

Si ritiene, peraltro opportuno, prevedere la riqualificazione di quanti operano nel settore assi-
stenziale residenziale o sanitario, che lavorano sia nellambito di Cooperative che di altre istituzioni
riconosciute, o ad altro titolo dipendenti ed operanti nel settore sopradescritto.

Per quanto concerne i corsj per Ottici ed Odontotecnici, si fa riserva di regolamentare la materia at-
traverso appositi provvedimenti da adottare con deliberazione di Giunta regionale.




OBIETTIVI PIANO

Nelle morc della istituzione di un gruppo tecnico interdipartimentale, come appare opportuno porre
in essere, per la programmazione di interventi inerenti il settore socio sanitario e considerando
prioritari alcuni interventi, il presente piano prevede:

a) - DIPLOMI UNIVERSITARI O LAUREE TRIENNALI
NEL SETTORE SANITARIO

Tenuto conto, come gia detto in premessa, della riforma universitaria, non ancora a regime ¢ la
trasformazione di aleuni diplomi Universitari in lauree di primo livello, ed in attcsa di un definitivo
riassetto della normativa, si elenca qui di seguito, l'offerta formativa degli Istituti Universitari, per
le figure professionali del settore sanitario che la Regione Lazio sostiene, in misura di 1 milione ad
allievo:

4 i}



UNIVERSITA’ DI ROMA "LA SAPIENZA"
2a.FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA-.

Q Q Q w
z b3 =z é
UNIVERSITA™ CORSO Z Z Z =
AZIENDA -ISTITUTO o & P e
POLICLINICO
UMBERTO |
INFERMIERE 70 57 50 177
FISIOTERAPISTA 30 30 20 80
LOGOPEDISTA 12 10 10 32
OSTETRICA/O 3 25 20 80
TEC.SAN.LAB.BIOM. 30 55 25 110
TEC.SAN.RAD MED. 15 15 12 42
TER. NEUROPSICH. 30 10 10 50
ETA' EVOLUTIVA
ORTOTTISTA 5 10 6 21
) 3
TECNICO AUDIOMETRISTA 5 5 16
TECNICO 5 9 9 23
AUDIOPROTESISTA
TECNICO NEUROFISIOPA-| 6 6 3 18
TOL.
TECN.SAN.PREV. AMBIEN-
TE E L. DI LAVORO 15 0 15 30




TEC.FISIOPAT.CARD.  E
PERFUSIONE CARDIOVA-| 7 0 0 7
SCOLARE
DISEGNATORE  ANATOMI-| & 0 0 5
0 —
AZIENDA S.CAMILLO
FORLANINI
FISIOTERAPISTA 30 15 9 54
INFERMIERE 70 58 50 178
TEC.SAN. RADIOLOGIA 10 15 10 35
MEDICA
TEC.SAN.LAB. 18 15 20 53
BIOMEDICO ;
DIETISTA 15 15 10 40
INFERMIERIE 35 29 25 89 —‘
FISIOTERAPISTA 20 30 9 59

E.L. RM A. G. EASTMAN

AZIENDA OSPEDALIERA §.
GIOVANNI

{GIENISTA DENTALE ‘ 15 ‘ 20 ‘ 15 ‘ 50

INFERMIERE 70 29 50 149

FISIOTERAPISTA 30 20 9 59
AS.L. RMH

FISIOTERAPISTA (Ariccia) 15 15 10 40

LOGOPEDISTA (Ariccia) 15 15 10 40

INFERMIERI (Nettuno) 20 19 25 64

é/t/ - ‘/Gq.‘ (1



.L. SEZZE

39 45 144

INFERMIERE 60
FISIOTERAPISTA 15 15 10 a0
TEC. SAN. LAB. BIOMEDI-| 10 10 10 30
. co .
AS.L. RIETI
FISIOTERAPISTA 15 20 14 49
TEC. SAN. RADIOLOGIA| 15 15 10 40
MEDICA
TEC. SAN. PREV.AMBIENTE| 20 20 9 49
| E LUOGHI DI LAVORO
INFERMIERE 30 34 14 78
IFO REGINA ELENA
INFERMIERE { 30 r J l 30
ASLRM E
S.SPIRITO , -
INFERMIERE 35 ! 20 ‘ 40 l o5
ASLRMF \f D
CIVITAVECCHIA
J 30 40 19

INFERMIERE




ASL FROSINONE

INFERMIERE
’ ASL CASSINO
V INFERMIERE ‘ 23 '
[ ASL VITERBO
INFERMIERE

L Lo UliiaaFACOLTA'DI

UNIVERSITA' DI ROMA "LA SAPIENZA

DIGINA E CHIRURGIA

o Q Q w
-4 Z z o
UNIVERSITA™- CORSO z Ed Z g
AZIENDA -ISTITUTO < 2 5y o
S.ANDREA
FISIOTERAPISTA 10 10
INFERMIERE 20 20
TEC.SAN.LAB. 12 12
BIOMEDICO ]
BMILLO
FORLANINI
INFERMIERE 20 ' J 20 J
EPEDALE S. PIETRO
INFERMIERE 30 l

Oy



ASL VITERBO

TECN.SAN. 10 12 1" 33
RADIOLOGIA MEDICA
’;L RMB
1
PODOLOGO 15 10 9 34

ASL CIVITAVECCHIA

TEC. EDUC. E RIABIL.
PSICH. E PSICOSOCIALE

20

20

(o] Q Q w
= Z z 2
UNIVERSITA"- CORSO z Z Z &
AZIENDA -ISTITUTO Py o P o
INFERMIERE 107 80 80 267
TEC AUDIOMETRISTA 4 4
TEC. NEURO 20 30 10 60
FISIOPATOLOGIA
TEC.ORTOPEDIA 15 5 5 25
TEC.SAN.RADIOL. MEDICA 3 18 18 67
IGIENISTI DENTALI 25 15 17 57



PODOLOGO 20 10 10 40
DIETISTA 20 8 11 39
ORTOTTISTA 15 1 9 35
TEC.LAB.BIOMED. 30 14 14 58
OSTETRICA/O 25 20 18 63
TEC. NEUROPSICOM.ETA' 25 20 20 65
EVOL.UTIVA
TECN. AUDIOPROTESISTA 4 4
l?sl RMB B
INFERMIERE 40 ‘ 24 19 ‘ 80
ASLRMC ~ i
INFERMIERE 80 ‘ 13 16 109
FISIOTERAPISTA 25 ] 16 15 56
ASL RM D
INFERMIERE 40 l 20 18 ] 7BJ
AsLe ]
INFERMIERE l
Tivoli )
100 40 41 181
Colleferro
{ 20 20
/[
U P
/,// \O 2y



[Subiaco
r 90 90
ASLH
INFERMIERI 70 ’ 45 ’ 51 ‘ 166 —’
ASL FROSINONE
INFERMIER! 85 50 50 185
FISIOTERAPISTI 20 20 20 60
TEC.NEUROPSCH.ETA' 20 20 40
LEVOLUTIVA
IRCCS BAMBINO GESU'
INFERMIERI 30 ‘ 30 ‘ ’ 60
IRCCS S. LUCIA
INFERMIERI 40 30 30 100
LOGOPEDISTI 25 20 20 85
FISIOTERAPISTI 40 30 30 100
ISOLA TIBERINA
Fatebenefratelli)
INFERMIERI 25 30 30 85
OSTETRICO/A 15 15 15 45
IRCCS (DI
INFERMIERI 70 50 50 170
FISIOTERAPISTI 15 15
v

{

L



(O.M. CELIO

INFERMIERI

TORIA E PERFUSIONE VA-
SCOLARE

g 2 g Y
UNIVERSITA" CORS0 z Z z =
AZIENDA -ISTITUTO . o 2 <
UNIVERSITA' INFERMIERIE - (compresi: [st. 170 145 86 401
CATTOLICA Padre L. Tezza. Ist. Suore
della Misericordia, Ist. Figlie di
S. Camillo)
FISIOTERAPISTA 85 46 42 143
(compreso
Villa Immacolata)
TERAPISTA  QCCUPAZIO- 15 15 30
NALE
OSTETRICA/O 10 10 10 30
ORTOTTISTA E ASSISTEN- 5 4 9
TE IN OFTALMOLOGIA
DIETISTA 10 7 5 22
TECNICO DI 5 4 5 14
NEUROFISIOPATOLOGIA
TECNICO DI FISIOPATO- 10 10
LOGIA  CARDIOCIRCOLA-




TECNICO DI LABORATORIO| 10 10 9 29
BIOMEDICO
TECNICO DELLA PREVEN-| 20 15 35
ZIONE NELL'AMBIENTE E
NEI LUOGHI DI LAVORO
TECNICO DI RADIOLOGIA| 10 12 8 30
MEDICA, PER IMMAGINI E
RADIOTERAPIA
IGIENISTA DENTALE 15 1 14 40
LOGOPEDISTA 5 4 9
TECNICO DELLA RIABIL-|{ 10 8 8 2
TAZIONE PSICHIATRICA
TERAPISTA DELLA NEURO 12 9 [ 30
E_PSICOMOTRICITA' DEL-
L'ETA' EVOLUTIVA L
TECNICO ORTOPEDICO 10 9 8 27
AZIENDA OSPEDALIERA
S. FILIPPQ NERI
INFERMIERE 20 18 13 51
FISIOTERAPISTA 25 25 2% 76

fe) Q [} W
z z z pur
UNIVERSITA" CORSO z Z Z =
AZIENDA -ISTITUTO . & N o
INFERMIERI 40 40 40 120
DIETISTA 20 8 28




TOTALE GENERALE ‘

6386 ‘

b) - BORSE DI STUDIO PER INFERMIERI

Con la legge regionale 10 maggio 2001, n. 10, "Disposizioni finanziarie per la redazione del Bilan-
cio della Regione Lazio, per l'esercizio finanziario 2001" all'art. 242 , vengono istituite, sin dal-
I'anno scolastico 2000-2001, borse di studio a favore degli studenti iscritti ai corsi per il consegui-
mento del diploma universitario di Infermiere, oltre ai benefici gia stanziati con il piano per il
diritto allo studio universitario, al fine di incentivare le iscrizioni ai corsi stessi, per agevolarne la
frequenza e contrastarc il fenomeno della dispersione scolastica.

Considerato che gli studenti del corso di Infermiere , sono universitari, si possono applicare le stes-
se rcgole previste dal DPCM 9 aprile 2001 e del piano 2001/2002 per gli interventi del diritto allo
studio umiversitario, approvato con delibera della Giunta regionale n. 1392 del 28/09/2001

A tal fine la somma di L. 800.000.000 & assegnata all'A.DL.S.U. "La Sapienza" che provvede all'e-
manazione del bando unico regionale rivolto agli studenti del corso di laurea triennalc di "Scienze
Infermieristiche”, ove attivato, oppure degli studenti del corso di diploma universitario, ove ancora
vige l'ordinamento didattico di diploma universitario.

Appare opportuno, comunque, per l'anno accademico 2002/2003, inserire questo intervento, nel
piano per il diritto allo studio universitario.

¢} - CONTRIBUTO SCUOLE D1 SPECIALIZZAZIONE IN
MEDICINA

Con la stessa legge regionale n. 10/2001, viene concesso un contributo per corsi di specializ-
zazione in medicina, per figure carenti nel Servizio sanitario nazionale. All'uopo, la Regionc Lazio
COTCOITE CON Proprie risorse, per un importo annuo di lire 350 milioni sino ad un massimo di sei an-
ni a valere sul capitolo n. 41169 denominato "Concorso finanziario aggiuntivo a carico della Regio-
ne per corsi di specializzazione in medicina”.

d) - OPERATORI SOCIO SANITARI

Come gia enunciato in premessa, in attcsa della islituzione di un gruppo tecnico interdipartimentale
pet la programmazione relativa alla formazione di personale con competenze integrate sociali ¢
sanitaric, & considerando urgente l'intervento formativo suddetto, si propone per quest'anno di dedi-
care la maggior parte della disponibilita finanziaria, allattivazione di corsi , nelle cinque Provincie
del Lazio, per la formazione di Operatori Socio sanitari, come stabilito, in regime di disciplina
provvisoria, dal Decreto Interministeriale pit volte citato .
3 =
/ [ P U




¢) - EDUCATORI PROFESSIONALI (2° e 3° anno);

11 piano socio sanitario 1998-1999, ha previsto l'attivazione di corsi per Educatore Professionale per
un totale di 60 allievi, pari ad un finanziamento di I.. 120.000.000.= (L. 2.000.000.= ad allievo).
Constderato che con Determinazione del Dipartimento Scuola, Formazione e Lavoro del 25 novem-
bre 1999, n. 280, sono stati approvati, tra gl aliri, i progeiti per l'espletamento di 3 corsi di Educato-
re Professionale, come da elenco allegato alla predetta determinazione, e che & stata impegnata la
somma di L. 120.000.000.~ per lo svolgimenio del primo anno di corso & tenuto conto che sono
ancora da svolgere il 2° ¢ 3° anno, come da programma didattico previsto con il suddctto piano, si
ritiene opportuno prevedere il proseguimento dei corsi per il 2° e 3° anno;

f) - CONTRIBUTO AL CORSO PER L'USO DI DEFIBRILLATORI SEMIAUTOMATICI

Si prevede un contributo all'iniziativa per istituire corsi di addestramento rivoiti a personale
non sanitario, in scrvizio a diretto contatto con i cittadini (per esempio autisti ATAC, vigili ur-
bani , ecc) per acquisire nozioni in merito att'uso del defribillatore semiautomatico, da usare in
casi di emergenza.

La spesa di L.90.000.000 , pari a euro 46.481,12, fa carico al capitolo 24221. N)\




STRUMENTI

a) - DIPLOMI UNIVERSITARI E CORSI D! LAUREA TRIENNALI

Questo intervento, sostiene le scuole, Aziende ed Istituti universitari che operano nella for-
mazione del settore sanitario.
Gli interventi si sostanziano con I'assegnazione di un contributo alla Scuola, stabilito per un milione
ad allievo.
1.'assegnazione del contributo, avverra ad approvazione del presentc piano, dietro presentazione del-
T'elenco da parte delle Istituzioni citate nel presente piano degli allievi effettivamente frequentanti
per l'anno accademico 2001/2002, del primo, secondo € terzo anno di corso dei diplomi universita-
ri o lauree triennali elencate in premessa, a fianco di ciascun Istituto, cosi come comunicatoci all'i-
nizio dell'anno accademico 2001/2002.
Pertanto, la previsione di spesa di L. 6.382.000.000. calcolata sugli iscritti ai corsi sopraspecificati,
dovra essere verificata con il numero cffettivo degli allievi che stanno frequentanto i suddetti corsi.
La somma di L. 6.382.000.000. & da imputare al capitolo 41101.

b) - BORSE DI STUDIO PER INFERMIERI

Gli studenti dei diplomi universitari o lauree triennali di “Infermiere” o dove attivato, "Scienze
Infermieristiche”, potranno concorrere all'assegnazionc di una borsa di studio, oltre a quelle gia atti-
vate dalle Aziende per il diritto allo Studio universitario, a seguito di apposito bando emanato dal-
I'A.DLS.U. "La Sapienza", per tutti gli studenti del territorio regionale.

1l finanziamento di L. 800.000.000 &, pertanto, assegnato all'’A.DLS.U. (Azienda per il Diritto
allo Studio Universitario) "La Sapienza" per l'espletamento del bando unico regionale;
La somma di L. 800.000.000.= pari a Euro 413.165,52 ¢ da imputare al capitolo 41155.

¢) - CONTRIBUTO CORSI DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA

Provvede ad incentivare corsi di specializzazione in medicina per figure carentinel Servizio
Sanitario Nazionale.

Sono assegnate alle Scuole di Specializzazione gia individuate dal Dipartimento Servizio Sanitario
Regionale e che hanno gia avviato I'attivita didattica.

Laspesadi L. 350.000.000.= pari a Euro 180.759,91. ¢ da imputare al capitolo 41169.

d) - INTERVENTI A BANDO

Formazione per Operatore Socio-Sanitario.

Come detto in premessa, l'intervento vuole favorire la formazione della nuova figura professionale
dell'Operatore Socio Sanitario.

At



Con successivo provvedimento,
relativi alla tormarione dell'Oy
fe Provincie del Lazio

Laspesadi L. 3.900.000.000 = pata LCwro 2.014.181.91 &y mputare af capitoln 24223:

4 emanato Avvise pubblico per la presentazione dei progetti
¢ 50¢io Sanitarie; le attivi alid

SUINO interessare tutle

E- EDUCATORI PROFESSIONALI

Viane autorizzato i} proseguimento del 2° anno del casso per Educatore Professionale, gia ini-
1o ¢ finanziaio agii Eni

Comunits CAPODARCD, E1S 8, ed ENATP con determina del 25 novembre 1999, n, 280
S1 assegna peranto a sonma L. 40,600,000, 4 clascun Ente. retativo alfanno formativo
200172002,

La spesa di L. 120.040.000, paria Evro 61.974,83 ¢da imputare al capitolo di spesan. 24228,

¥- CONTRIBUTO AL CORSO PER L'USO 1 DEF%&\TORE SEMIAUTOMATICO

Viene assegnata la somma di 1. 90.000 000 le comtribulo all'attivazione di corsi
rivolti a personale non sanitario, per Tuso di defibriflatori senuawtomatici, da usare in caso di enigr-
genza, come da progetio presemiato all Assessorato Scuoia, Formazione Professionale. dalla sud-
detta Azienda Sanitaria.

La di L. 90.000.000. pari a Bwro 46.481.12 fa carico al cupitolo 24221,
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