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DELI3ERAZIONE N° OOO

d inazione del compenso al direttore sanitario ¢ al
azione D.G.R. 0° 1757

OGGETTO:

direttore amministrativo delle Aziende UU.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere. Integr

def 23.11.2001.
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- tto: determinazione del compenso al direttore sanitario e al direttore amministrativo delie
TR ey
P iende UU.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere. Integrazione D.G.R. n° 1757 del 23.11.2001.

.

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell'Assessore alla Sanita

Sl
VISTO il DPCM del 31 maggio 2001 n. 319 che modifica ed integra il precedente DPCM 502/95
concernente il trattamento economico del direttore generale, del direttore sanitario e del direttore

amministrativo delle Aziende sanitarie;

VISTO, in particolare, il comma 1 punto c) dell'art.2 del succitato DPCM in cui viene demandata alla
Regione la competenza di definire il trattamento economico del direttore sanitario e del direttore
amministrativo entro il limite massimo dell'80% del trattamento base attribuito al direttore generale

della Azienda di appartenenza,

TENUTO CONTO che lo stesso trattamento deve essere fissato in misura non inferiore 2 quelio

evisto dalla contrattazione collettiva nazionale rispettivamente per le posizioni apicali della

digigenza medica ¢ amministrativa;

/QQN SIDERATO che il carico delle responsabilita e delle incombenze attribuite al direttore sanitario e
dmmmlstratlvo dall'insieme delle norme che definiscono tali figure & di notevole e articolata
complessita, per cui si titiene ampiamente giustificato il riconoscimento del trattamento economico
ad entrambi i direttori commisurato all'80% di queilo attribuito ai rispettivi direttori generali e con la

stessa data di decorrenza;

RILEVATO, inoltre, che Iart.1 del testo normativo gia citato, rinvia alla Regione la possibilitd di
riconascere ai direttori generali, in aggiunta ai compensi attribuiti, un importo massimo di 10 milioni
di lire "in relazione ai corsi di formazione manageriale e ad iniziative di studio ed aggiornamento
promosse dalla Regione ed alle quali il direttore generale debba partecipare per esigenze connesse al

proprio ufficio”;

RISCONTRATO che i direttori generali delle Aziende sanitarie del Lazio sonmo stati invitaii a

frequentare il corso di "formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e

gestione sanitaria” promosso dal Dipartimento $.8.R. dell' Assessorato alla Sanita che ne ha attidato la
’\re&_\iizzazione alla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione con oneri a carico dei direttori
- steési,

ACCERTATO che la quota di partecipazione ¢ stata fissata in £ 4.684.000 (pari a 2419,08 Euro) a

testa,
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RITEN'UTO pertanto, di poter ticonoscere il rimborso della spesa sostenuta per il corso di formazione

escritto a quei direttori generali che hanno regolarmente frequentato il corso stesso come deve

s/
e dalle attestazioni rilasciate dalla Scuola Superiore della P.A;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 1757 del 23.11.2001, riguardante la determinazione dei
compensi annui dei direttori generali delle aziende USL e delle aziende ospedaliere, che si intende
integrare relativamente al riconoscimento delle spese sostenute per la frequenza di corsi di formazione

e iniziative di studio e di aggioramento promosse dalla Regione;

PRESO ATTO che i compensi del direttore sanitario e amministrativo, derivanti dalla esecuzione del
presente provvedimento, sono da considerarsi costi aziendali e pertanto a carico dei rispettivi bilanci
delle aziende sanitarie, cosi come l'importo corrispondente al rimborso ai direttori generali della quota

di partecipazione al corso manageriale di cui sopra si ¢ detto;
alla unanimita
DELIBERA
per le motivazione espresse nelle premesse e che si intendono integralmente richiamate:

—di determinare il compenso del direttore sanitario e del direttore amministrativo nella misura pari

all'80% di quello in godimento da parte del dircttore generale dell'Azienda di appartenenza;

- di stabilire la decorrenza del nuovo trattamento economico del direttore sanitario e del direttore
amministrativo dalla stessa data prevista per i compensi dei direttori generali;

- di integrare la DGR n° 1757 del 23.11.2001 <on il riconoscimento ai direttori generali, quale
compenso aggiuntive, delle spese sostenute per la frequenza di corsi di formazione e iniziative di
studio e di aggiornamento promosse daila Regione;

. di autorizzare, nel contempo, il rimborso ai direttori generali della somma di £ 4.684.000 (pari a
2419,08 Euro) corrispondente alla quota di partecipazione al corso di formazione manageriale,
organizzato dal Dipartimento .S R. dell'Assessorato alla Sanitd, a seguito di riscontro della regolare
frequenza del corso stesso mediante l'attestazione rilasciata dalla Scuola Superiore della P A

1l presente provvedimento sara trasmesso a tutte le Aziende sanitarie del Lazio.

Fr.F. 1122001 IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE
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