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OGGETTO: Art. 15, legge regionale 1.7.1996, n. 25 ~ Procadimento per la copertura del posto di
Direttore del Dipartimento Promozione della cultura, spettacolo, sport turismo.
Approvazione detla scheda relativa alle curatteristiche del posto da ricoprire ¢
dell’avviso informativo.

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’ Assessore al personale, demanio, patrimonio ¢ informatica;

VISTO Particolo 13, commi 1, 2 ¢ 3, della legge regionale 1.7.1996, n. 25 “Norme sulla
dirigenza e sull’organizzazione regionale” che disciplina il procedimento per il conferimento degli
incarichi dirigenziali;

VISTA la deliberazione della Giunta regionalc n. 3744 del 23.7.1998, come modificata dalla
D.G.R. n. 4451 del 4.8.1998, concornente: “Criteri per il conferimento dell’incarico di direttore di
dipartimento e struttura equiparata, ai sensi dell’art. 15 detla L.R. n. 25/1996™;

CONSIDERATO che il posto di direttore del Dipartimento Promozione della cultura,
spettacolo, sport e turismo si rendera vacante a far data dal 31.3.2002;

VISTA la richiesta prot. n. 2952/SP del 16.11.2001 avanzata dall’Assessore alla Cultura,
spettacolo, sport e turismo con la quale si chiede di dare avvio, in attesa della disponibilita del
posto, alle procedure per la copertura del posto di direttore del Dipartimento Promozione della
cultura, spettacolo, sport e turismo da alfidare, sulla base delle disposizioni su richiamate, ad un
soggetto in possesso del requisiti richiesti;

VISTA la scheda allepato “17, che forma parte integrante del presente provvedimento,
redatta dall’ Assessore alla Cultura, spettacolo, sport e turismo, contenente le caralteristiche del
posto da ricoprire;

RITENUTO di dover avviare le procedure previsic dalle disposizieni su indicate per la
copertura del posto di direttore del dipartimento in argomento; .

VISTO I"AVVISO INFORMATIVO?”, allegato “A”. che forma parte intcgrante del presente
provvedimento, per la pubblicizzazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio del posto da
ricoprire di direttore del dipartimente Promozione della cultura, spettacolo, sport e turismo,
contenente gli elementi richiesti ai candidali ¢ le informazioni per la presentazione della domanda;

RITENUTO, per quanto sopra rappresentato, di dever stabilire in 20 giorni dalla data di

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio il termine massimo per la presentazione
della domanda da parte dei candidati;

all'unanimita
DELTBERA

Di confermare quanto rappresentato in premessa;




1) Di dare avvio alle procedure per la copertura del posto di direttore del Dipartimento Promozione
della cultura, spettacolo, Sport ¢ turismo che si rendera vacante a far data dal 31 .3.2001;

2) Di ricoprire il posto di direttore del dipartimento Promozione della cultura, spettacolo, sport e

turismo, allorquando si rendera vacante, con un soggetto in possesso dei requisiti richiesti,

previo svolgimento delle procedure previste dalle disposizioni indicate in premessa;

Di approvare la scheda allegato “1”, che forma parte integrante del presente provvedimento,

contenente le caratteristiche del posto da ricoprire;

Di approvare I"AVVISO INFORMATIVO”, allegato “A”, che forma parte integrantc del

presente provvedimento, per la pubblicizzacione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio

del posto da ricoprire di direttore del dipartimento in argomento, contenente gli elementi

richicsti ai candidati e le informazioni per la presentazione della domanda;

Di pubblicare sul Bollcttino Ufficiale della Regione Lazio il presente provvedimento unitamente

alla scheda allegato “17 e all’AVVISO INFORMATIVO?, allegato “A”,

.‘{/ 1l presente pmvvedimehtogm;é'suggeno a controllo ai sensi delarfegge 127/1997. s
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REGIONE LAZIO
Assessorato personale, demanio, patrimonio e informatica
Dipartimento Risorse ¢ Sistemi

AVVISO INFORMATIVO

Per il conferimento dell’incarico di Direttore del
Dipartimento Promozione della cultura,

spettacolo, sport e turismo presso la Regione Lazio

La Giunta regionale del Lazio deve procedere al conferimento dellincarico di Direttore del
Dipartimento Promozione della Cultura, spettacolo, sport e turisme a dirigenti regionali,
dirigenti di altre pubblick istrazioni, in posizi di do o fuori ruolo, ¢ a
persone esterne all'amministrazione pubblica, ai sensi dellart. 15, commi 1, 2 ¢ 3 della legge
regionale 1.7.1996, n. 25, sulla base dei criteri adottati con deliberazione n. 3714 del 23.7.1998
¢ successive modificazioni,

La scheda, allegato “1”, contenente la descrizione delle caratteristiche del posto da ricoprire
(tipo professionalita richi attitudini, ed esperienza che il ruolo da svolgere
richiede) é pubblicata sul Bollettino Ufficiale delia Regivone Lazio ¢ ¢ a disposiziene degli
interessati, unitamente alla deliberazione n. 3714/1998, presso I’'U.R.P. — Ufficio Relazioni con

il Pubblico della Regione Lazio, via Rosa Raimondi Garibaldi n. 7 — 00145 ROMA.

Per il conferimento dell’incarico in questione, si tiene conto dei seguenti requisiti
a) diploma di laurea;

b) cinque anni di esperienza dirigenziale;

¢) iscrizionc ad albi prof li, se richi dalla pesizione da ricoprire.

I candidati dovranno essere in posscsso di un curriculum di studi, formativo e profesSionate”

adeguato alla rilevanza ¢ complessita dell’incarico dal quale emerga il possesso delle seguenti

caratteristiche:

a) capacita di analisi ¢ val i dei sistemi organizzativi complessi e del relativo contesto;

b) capacitd di comprensione ¢ di governo della molteplicith dei fattori dinamici che

determinano i processi organizzativi;

capacitad di gestione di un si articol di funzioni e relazioni, ciod ita di
¢ le decisioni e le resp hilita £ i e di programmare azioni adeguandole

progressiv ai bi i che via via interv

capacita di definizione di obiettivi e strategic operative per I’attuazione dei programmi e

degli indirizzi definiti dagli organismi di direzione politica, in iazi alla capacita di

operare in modo integrato ¢ collaborativo con le singole componenti del sistema

organizzativo;

€) capacita di negoziazi in un cont organi ivo in cui ¢ i0 saper icare

ed interagire con i molteplici fattori delle varie professionalita.
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I candidati dovranno, inoltre, essere in p di itudini ed esperienze nella
direzione di funzioni organizzative, fi iarie e inistrative d ibili dalle attivita
rivolte nel settorc pubblico o privato, con particolare riferimento a:

a) azionidir li; i ¢ di riorgani i di strutture complesse;

b) esperienze significative di direzione in cui la guida ¢ il coordinamento delle risorse ¢, in
particolare, di guelle umane, sono stati clementi centrali nel processe di gestione e di
conseguimento dei risultati;

¢} realizzazione di economie e di azioni dirette a contenere i costi di gestione;

d) adesivne a prassi ctiche di i iali ¢ capacita di icazi del
proprio sistema di valori;

€) riconoscimento della centralita delle risorse umane nel processo organizzativo e capacita
di motivazione dei collaboratori;

f) or al miglior dei servizi e alla gestione del cambiamento e delle
innovazioni;
g) conoscenza dei sistemi politici, istit: li i e sociali r li, nel quadro dei

rapporti tra Stato, Regioni ed Autonomie Locali.

11 direttore di dipartimento sottoscrive un contratto di diritto privato a tempo determinato di
durata non superiorc a cinque anni — rinnovabile una sola volta.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale di lavoro di diritto privato a tempo
determinato ¢, per quanto da questo non regolato, dal codice civile e dal vigente C.C:N.L.
Area della dirigenza del comparto Regione — Enti Locali. :

Non p essere inati direttore di diparti N
a) coloro che hanno riportatoe d anche non definitiva, a pena d iva non infe)
ad un anno per delitto non colpuso ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi peJ

delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o cgn
violazione dei doveri increnti ad una pubblica funzione, salve quanto disposto dal sec:
comma dell’articolo 166 del codice penale;

coloro che sono sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale ¢ previsto
Parresto obbligatorio in flagranza;

coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento non definitivo ad una misura di
prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’articolo 15 della legge 3
agosto 1988, n. 327 (Nuove disposizioni per la prevenzi della deling; di tipo
mafioso e di altre gravi forme di ife ione di peri a social

d) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata.
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Non possono essere nominati direttore di dipartimento dirigenti pubblici ¢/o privati licenziati
per giusta causa o decaduti.

1l direttore di dipartimento ha esclusivita di rapporto e di prestazione per la Regione.
Lo svolgimento di incarichi diversi, comunque prestati, & soggetto alle procedure previste in
materia dalle vigenti disposizioni di legge.

L’incarico di direttore di dipartimento viene attribuito con provvedimento della Giunta
regionale.

11 suddetto provvedimento ¢ adottato su proposta motivata dell’ Assessore competente.

Una commissione, nominata dalla Giunta regionale, contposta da tre esperti particolarmente
qualificati, valuta le domande in termini di rispondenza ai requisiti richiesti e le scgnala al
competente organo politico al quale spetta individuare la candidatura prescelta.
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Ai fini di talc individuazione, si precisa quanto segue:

I'enunciazione delle caratteristiche personali, professionali ¢ manageriali hanno una valenza
gencrale; esse rappresentano i profili ideali da tencrc in considerazione ai fini della
valutazione.

In fase di valutazione dei requisiti sara svolta una valutazione concreta, differenziata ¢ di
graduata rilevanza in riferimento alla maggiore rispondenza delle caratteristiche stesse alle
peculiarita del posto per il quale dovra intervenire la nomina ¢ agli obiettivi da raggiungere.

Saranno, inoltre, attentamente considerate e valutate quelle csperienze professionali che
appaionv particolarmente affini allo specifico ruole da svolgere.

L’individuazione di tali esperienzc prof li, cui ricondurre le ita attitudinali dei
candidati, rientra nella discrezionalita del prog {Assessore) in quanto ¢ a questo nota la

particolarc connotazione che intende attribuire al ruolo da svolgere.

La proposta, formulata dall’organo politico competente. motivata anche con riferimento alle
scelte operate in i delle precisazioni, sard pubbli sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio unitamente al curriculum del candidato prescelto.

11 provvedimento di conferimento delPincarico, ad 1 tivato, non ¢ vincolato da
procedure di comparazione fra i soggetti candidati, poiché, in materia, Pesercizio del potere
discrezionale dell’organo deliberante ¢ soggetto esclusivamente ai criteri generali dallo stesso
determinati con il provvedi di definizi dei criteri ¢ all’obbligo di motivazipne

questi riferito. : ~

In caso di esito negativo della ricerca di professionalita dovuto a:

- mancanza di domandc;

- impossibilita di prendere in considcrazione le domande per difetto dei requisiti di le;
professionali; R

¢ facolta dell’ Amministrazione procedere d’ufficio, nel rispetto dci criteri ¢ mo

ragioni della scelta,

La revoca anticipata dell’incarico rispetto al termine di scadenza, fatto salvo quanto previste

nei singoli contratti individuali, pud essere disposta per:

- ragioni alPassctto lessivo dell’Entc (processi di riorganizzazione, nuove
attribuzioni, delega di funzioni) che comportino la soppressione del dipartimento;

- il verificarsi di fatti, anche relativi al port: professionale del dirigente, di
graviti tale da determinare il venir meno delle condizioni in base alle quali & stato adottato

to di attribuzi dellincarico ovvero situazioni di incompatibilita

il prov
ambientale;
- il verificarsi di una delle situazioni indicate nel penultimo e uitimo capoverso
dell’argomento “REQUISITI” della dcliberazione n. 3714/1998.
La revoca ici puo esserc disp infine, a seguito di richiesta da parte del dirigente
interessato, previa valutazione delle motivazioni ¢ tenendo conto delle esigenze di servizio.

Coloro che sono interessati al conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimente in
questione possonv presentarc domanda entro il 20° giorno dalla data di pubblicazione del
prescnte Bollettino Ufficiale, all do il relativo curriculum contenente le indicazioni idonee
a dimostrare il p dei requisiti richiesti

La domanda potra essere inviata, a mezze raccomandata, alla REGIONE LAZIO -
Assessorato personale, demanio, patrimonio e informatica — Dipartimento

-
3

-



Risorse e Sistemi - Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 ROMA ovvera, potra
essere presentata direttamente al servizio “Accettazione corrispondenza” — piano terra —
edificio “B” - via R. R. Garibaldi, 7 ROMA - dalle ore 8,00 alle ore 17,00 - indicando sulla
busta “Incarico di Direttore del Dipartimento Promozione della cultura, spettacolo, sport e
turismo”, entre e non oltre il termine suindicato.

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata da timbro a data apposto
dall’ufficio postale accettante. Il termine per la pr i della d da ove cada in un
giorno festivo, sard prorogato di diritto al giorno seguentc non festivo.

La data di ricevimento al servizio “A i corrispend ” della Regi Lazio ¢
stabilita ¢ comprovata dal timbro apposto dal su detio servizio.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
perverranno alla Regione Lazio oltre il termine suindicato. La Regione Lazio non assume
alcuna responsabilith per i ritardi o la ta ricezi della d da dovuta a disguidi

postali o ad altre cause non imputabili all’ inistrazione.

Ai sensi dell’art, 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Regione Lazio, Assessorato personale,
demanio, patrimonio e informatica — Dipartimento Risorsc ¢ Sistemi - via Rosa Raimondi
Garibaldi, 7 00145 ROMA per la gestione dcl procedimento di conferimento dell’incarico e
saranno trattati presso una banca dati izzata anche i al 1
instaurazione del rapporto di lavero per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere icate uni alle inistrazioni
pubbliche direttamente interessate allo lgi del procedi o alla i
giuridica economica del candidato.

P

Titolare del trattamento & la Regione Lazio, A ato personale, d io, patrimonio e
informatica — Dipartimento Risorse ¢ Sistemi, Area “A”, via Rosa Raimondi Garibaldi, 7,
00145 ROMA.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
RISORSE E SISTEMI
Dr. Vincenzo Sagnotti




Allegato <17

' PROPOSTA DI AFFIDAMENTO DELLINCARICO DI DIRETTORE ,
| DI DIPARTIMENTO E STRUTTURA EQUIPARATA .

i oy i
CARATT L.RISTICHE DEL POSTG DA COPRIRE |

|
r

| Dipactimento o stuttusa equiparata
Promozione della cultura, spettacolo, turismo e sport

Tipo di Professionalita ¥

Prepasazione ginridica. Laurea, preferibilmente in giunsprudenza, Esperienza nella predisposiziose di f
[ auovi test di legge, in pardcolare con fini di delegificazione. ~Conoscenza e diretta esperienza di ‘
politiche di programmazione e piomozione di eveatt .calmrali e di spettacolo con particolare
dferimento 2l grandi eventi espositivi. Conoscenza approfondita dei relativi meccanismi di
progettazione ¢ di determinazione della compathilid economida, ‘Espesienzz diretta di politiche d&i
marketing terttorale, con particolare nferimento allambito dei beni cultumali e ambieatali «
allincremento dei fussi turistic. Approfoadita conoscenza del Terzo Settore con ffedmento allambito
della. Cultura, dello Spettacolo, dello Sport ¢ del Turismo e, particolate, conoscenza e diretta
esperienza delle phi imnovatve tipologie giuridiche di organizzazione pel settore noo-profit, con
dferimento alPambito dell Impresa pon lacrativa. :

Si richiedono altresi, quali requisiti preferenziali;

? conoscenza di almeno 2 lingue straniere di ambito comuaitario; .
| * avere ricoperto cadiche ditettive e/o di Presidente di enti non-profit, e in pagdcolare di Fondaziont di

partecipazione diateresse regionale dperaad el serton della enlnura, dello spetracolo, dello spoit e del

tuntsmo. .

l

Obbietdvi prioritari del Dipartimento o della struttuca equiparata
Decentramento e decentralizzazione delle competenze istimzionali e coordinamento con gl aled end
| temitoriali negli intervent] pex la promozione della Cultira, dello Spettacolo, dello Sport e del Turismo. |
Revisione; aggiomamento & semplificazione del corpus nommativo atrualmente in vigore in matecia.
, Semplificazione delle procedure amministrative,
Valotizzazione cultarale e turistica del territorio regionale tramite: I
’»progmmmzzioue e promozione di interventi in matega di beni, servizi e attivics culturali; spettacolo e
’ ,
|

artl visive; turismo, industria alberghiera ¢ sport; .
rogrammazione della attvitd di promozione miristica e viglanza sugli ent turistci di emanazione

zegionalé; disciplina dellimpresa turistica e dell'utilizzo tadstico del demanio.

Esercizio della tutela del patamonio hbrade raro e di pregio e produzione di documentazione in

[ materia di beni culturali e ambiental :

Tnstaurazione di nuovi e consolidad rappord cog i mond

private, per Io sviluppo di nuove fomme di cofinanziamento della culrura, dello spetiacolo ¢ della

promozione turistica, anche attraverso la creazione di et strumentali e/o di auove forme di Impr¢>se<b

deile fondazioni bancarie e delle imprese

Culnirali non lucrative.
| Progiammazione di awvita di sostegno alla pratica dello sport non professionistico.




Allegato “1”

Programmazione e promozione di una politica di grandi event, destnan anche alla circuitazione in
Italia ¢ all'estero, in concorso con ministeri, soprntendenze, altsi entd pubblici e privan, soggert non-

’ profit, imprese private, red televisive.
[ ) : o |

’ Atitudini, capacitd ed esperienza che il ruolo da svolgere richiede
Capacitd di integrare varie professionaliti e gestire mpporti anche all'esterno delPamministrazione
regionale, con ent culterali, di spettacolo e di promozione del tudsmo e dello sport, nonché con
[ soggett privati, media, ministeri, ¢ in genete con l'uaiverso del non-profit operante in quest ambin.
Attirudine alla innovazione e alla valofzzazione delle risorse umane.
Conoscenza def procedimend amuministrativi in matesia di promozione culturale e dello spetracolo, di

promozione turistica e dello sport. - s

| Marturata esperienza nel lavoro di gruppo, anche in comitati, comumission, grﬂppi di lavore di ambito
pubblico e privato, con finalitd di valutazione e/o elaborazione di progetti, redazione di proposte di
legge, progetiazione di eventi. .
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Patrimonio e Informatica { w}
Sede - b’

s

Oggetto: Richiesta avvio procedure per copertifa del posto di Direttore del
Dipartimento Promozione delia Cultura, Spettacolo, Sport e Turismo.

Per fa copertura del posto di Direttore del Dipartimento della Cultura,
Spettacolo, Sport e Turismo, che si rendera vacante a far data dal 31.3.2002, si chiede
I'avvio urgente delle procedure previste in materia dalle vigenti disposizioni.

In proposito, si rappresenta che la struttura di che trattasi, le cui funzioni
istituzionali assumono particolare rilevanza per la peculiarita delle materie trattate,
non pud rimanere per lungo tempo priva del relativo responsabile.

Si trasmette, a tal fine, la scheda contenente le caratteristiche del posto da
ricoprire, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 3714 del 23.7.1998 e
successive modifiche, per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio.

In attesa di un cortese riscontro, anticipatamente si ringrazia.

Lu{gbéiaramelletti /‘/

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 Roma Tel. 06.51686122/3/4/5



