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OGGETTO: Atto di controllo. Consorzio di  Bonifica a Sl{d di Anagn'i. Delﬂ")eraz?one
Cofmissariale n. 33 del 16/10/2001, avente per oggetto: “ Approvazione Piano di Organizzazione
Variabile (P.O.V.) “.

Scadenza 22 Dicembre 2001. Appro
.73

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore ai Trasporti ¢ Lavori Pubblici ;
VISTA la legge regionale 21 gennaio 1984, n. 4;
VISTA la legge regionale 7 ottobre 1994 1, 50,
VISTA la legge regionale 11 dicembre 1998, n.53;
ATTESO che le norme contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro per i dirigenti, per i quadri
¢ per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica prevedono 1'adozione di un Piano di Organizzazione
Variabile  ( P.O.V. ), quale assetto strutturale ed organizzativo dell’Ente;
VISTA la deliberazione Commissariale del Consorzio di Bonifica A Sud di Anagni n. 33 del
16/10/2001 avente per oggetto: “ Approvazione Piano di Organizzazione Varabile (P.O.V.)",
pervenuta in data 22/10/2001, con scadenza dei termini per Iesercizio del controllo il 23/12/2001;

b

ESAMINATO il suddetto Piano di Organizzazione Variabile (P.0.V.) e riscontrato che esso &
conforme alle disposizioni normative vigenti;

TENUTO CONTO che le Rapp sindacali aziendali hanno espresso parere favorevole in
merito al provvedimento adottato con la deliberazione io oggetto;

SENTITA la competente Commissione Consiliare;

VISTA. 1a legge n. 127 del 15 maggio 1997, art. 17, comma 32; l

all’unanimita:

DELIBERA

di APPROVARE la deliberazione Commissariale n. 33 del 16/10/2001, del Consorzio di
Bonifica A Sud di Anagni avente per oggetto: © Approvazione Piano di Organizzazione Variabile
“(P.OV.).

1l presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi della legge 15 maggio 1997 }
n.127, art. 17, comma 32.

IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE

IL SEGRETARIO: F.to Dott. Saverio GUCCIONE
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CONSORZIO DI BONIFICA A SUD DI ANAGNI

Via Giovanni Giminiani - 03012 ANAGNI [FR) - TEL/FAX 0775 - 733632 / 727514

DELIBERA COMMISSARIALE N° 33 DEL 16-10-2001

Oggetio: Approvazione Piano di Organizzazione Variabite, - e
0

DIPARTIMENTO %7 L"')“Sl,lCHE

L. COMMISSARIO B EERVIZITER {1, TERRITORIO

VISTA la legge Regionale del 21 pennaio 1984 n. 4;

P
VISTA la legge Regionale del 07 ottobre 1994, n. 50; PROT.M® @5 C/\)ﬁ _____________

VISTA la legge Regionale dell’11 dicembre 1998, n. 53;

VISTA [a deliberazione 8 maggio 2001, n. 631 con la quale la Giunta Regionale del Lazio ha

" sciolto gli Organi di Amministrazione del Consorzio di Bonifica a Sud di Anagni ai sensi

dell’art. 29 — comma 2 — della L.R. 21.01.1984, n. 4 ed ha nominato, quale Commissario, il
sottoscritto Sig. Salvatore Montoneri;

VISTO Part. 2 dello Statuto Consortile;

VISTO i CCNL del 30/06/1996 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, per i dipendenti dai Consorzi di
Bonifica e Miglioramento Fondiario;

VISTO Iaccordo stipulato in data 31.07.1994per il rinnovo del CCNIL dei dirigenti dai Consorzi di Benifica
& Miglioramento Fondiario e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la L.R.22.05.1997, n. 11 art. 14 - 3° comma.;

CONSIDERATO che la mancata adozione del P.O.V. ha costituito una delle ragioni dello scioglimento
degli Organi Statutari Ordinari e la-nomina del Commissario Regionale;

VISTA la propria relazione che individua le attivitd che maggiormente caratterizzano I'attuale fase operativa
del Consorzio;

VISTO lo schema del “ Piano di Organizzazione Variabile  per determinare la struttura operativa del
Consorzio in funzione delle azioni che lo stesso & chiamato a svolgere ¢ degli obiettivi che ¢
necessario conseguire;

RITENUTA la rispondenza del * Piano di Organizzarione Variabile  alle esigenze organizzative del
Consorzio;

VISTO che in prima applicazione del “ Piano di Organizzazione Variabile “ per Uinquadramento del
personale in servizio, si prescinde dalle norme in csso contenute e dai requisiti richiesti per
ciascuna qualifica;

CONSIDERATO che il predetto “ Piano di Organizzazione Variabile “ & stato predisposto attenendosi alle
prescrizioni della 1..R. 50/94 art. 18;

TENUTO conio dol parcre  favorevole espresso  ali’unanimita  dall’Assemblea  del personale
dipendentetenutasi il 15.16.2001 Do




PRESO ATTO dell’avviso bonario in data 15.10.2001 espresso unanimamente dal personale dipendente;

VISTO lo Statuto dell’Cnte;

SENTITO il parere del Direttore Unico dott. Alberto Cocchi;

DELIBERA

In conformita delle premesse che fanno parte integrante del presente deliberato:

D

2)
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di approvare il “ Piano di Organizzazione Variabile “ nel testo che, completo di relazione
introduttiva, viene allegato alla presente deliberazione come parte integrante ed essenziale delta
medesima;

di abrogare tutte le disposizioni nel Regol Organico emanate con deliberazione n.
05 del 03-08-1990 e successive modifiche;

di dare atto che rientrano nella sfera di applicazione dell’art. t del CCNL 31.07.1994 ¢ del’ A.C.N.L.
30.01.1996 rispettivamente dei dirigenti e dei dipendenti consortili:

- dott. Alberto Cocchi — Dircttore Unico — 2° classe;

- Geom. Rossi Giancarlo - Capo Utficio Tecnico — 7 Fascia — Quadro -1° Livello;

- Rag. Tagliahosehi Aurelio — Capo Ufficio Amministrazione 7 Fascia— Quadro - 1° Livello;
- Sig. De Angelis Donato — Ufficiale Catastale — 6 Fascia 1° Livello;

- Geom. il Stefano —Collal e Tecnico di concetto - 6 fascia 1° Livello;

- Sig. Capoccetta G. Battista — Collaborato Amm.vo d*ordine — 5 Fascia 1° Livello;

- Sig. Antosi Antonio — Collaboratore Tecnico d’ordine — 5 Fascia 1° Livello,

Vanno, inoltre, tenuti nefla dovita considerazione i sotto elencati soggetti che hanno in essere con I"Ente
rapporto contrattuale di collaborazione coordinata e continuativa senza vincolo di subordinazione:

- Ristoranti Angelo — Geometra;

- Necci Alfredo — Geometra;

- Morini Alessandro — Ragioniere

- Caruso Ermanno — Ingegnere Idraulico.
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La presente deliberazione & soggetta a controllo ai sens Part 17 comma 2 della LR. n. 50 del

07.18.19%4, -

11 Segretario attesta che copia del

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE )\ G- Xa

"
ove & stata affissa per giorni ...2.2............ consecutivi, e che nessun reclamo & stato presentato a
questo ufficio contro la medesima.

- % IL CAPO LIFFICIO AMMINISTRAZIONE
% ‘5 (rag/ Aurelid Tagliaboschi)
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CONSORZIO DI BONIFICA A SUD DI ANAGNI

CONSURLID DI DUNITILA A S - - ==

ANAGNI

RELAZIONE

jel Commissario regionale per I'adozione del Piano di Organizzazione Variabile.
‘Accordo Collettivo di tavoro Luglio 1994 — art. 145 vigente CCNNLL).

| Consorzio di Bonifica a Sud di Anagni - Ente di diritto pubblico {art. 59 del R.D. 13
ebbraio 1933, n. 215 e art. 862 Codice Civile) a carattere economico, deve
adempiere ai compiti ed alle funzioni indicate nell’art. 2 del proprio Statuto, alla
lutela ed allo sviluppo del comprensorio di bonifica.

| Consorzio ha sede in Anagni, si estende su un temitorio di Ha 112.125 di cui 63.950
n Provincia di Frosinone e 48.175 in Provincia di Roma.

ser | govemo del comprensorio i problemi piv rilevanti attengono  alla
nanutenzione ed alla gestione delile opere di bonifica, alla tutela, alf’utiizzo ed
Jlla razZionalizzazione delle risorse idriche, nonché alla tutela e salvaguardia
dell’ambiente.

1 tale ambito, nella fase operativa attuale, le azioni che it Consorzio realizza sono
ndirizate particolarmente al raggiungimento di tali obilettivi in via prioritaria,
ispetto alle alire funzioni istituzionali.

| Consorzio, inolire, nei prossimi anni, dopo aver completato i lagvori riguardanti
Iimpianto imiguo in agro di Anagni e Ferentino, capace di servire 1.900 Ha circa di
teritorio, dovrd atfivare e gestire gl impianti, indirizzando i consorziati ad un
corretio utilizzo delle risorse idriche erogate; dovrd inoltre, nel rispetto della
convenzione sfipulata con la Regione Lazio {scadenza anno 2004} assicurare il
servizio pubblico di manutenzione idraulica sulle aste demaniali: Rio Mola S. Maria,
Torente Alabro, Rio, Cenica, Centogocce e Savo per complessivi 16 Km; dovra
attendere alle manutenzioni idrauliche dei fossi demaniali nei guali vengono
recapitate le acque meteoriche -e -non da porte delle aree urbane non

contribuenti, nel rispetto degliimpegni assunti convenzionalmente con gii ATO n. 2




e n. 5. Detti interventi sono finalizzati ad evitare la tracimazione delle acque e
scongiurare danni alle proprietd consorziale.

L'attivita ordinaria di manuienzione idraulica, che continuerd ad essere esercitata
in economia in amministrazione diretta, al fine di contenere al massimo i costi di
esecuzione, riguarderd inferventi di espurgo. risagomatura, sfalcio e diserbo. Le
necessita del ferritorio richiedono allEnte uno sforzo operativo maggiore che
prevede |'estensione degii interventi manutentori sul territorio, rispetio a quelli pur
significativi ed importanti ad oggi eseguiti.

Con I'applicazione del nuovo piano di classifica, approvato della Giunta
Regionale del Lazio con delibera n. 911 del 28.06.2001, si conseguird un riparto
della spesa piv strettamente connesso ai benefici prodotti dall’attiviter di bonifica,
articolato per bacini e sottobacini.

Il tenitorio di intervenio di competenza consortile, non contribuente, ha necessita
di identificazione catostale puntuale, al fine di consentire lo studio, Ia
programmazione e la produzione di interventi operativi che legittimino 1'Ente alla
conseguenziole iscrizione delle zone beneficiate nei ruoli di contribuenza
consortile. Per tutte le necessitd ed incombenze di cui avanti, & necessario che |l
Consorzio si doti di una figura professionale parficolarmente esperta del settore
idravlico.

Attenzione particolare ed interventi decisivi dovranno essere posti al riordino della
banca doti del catasto, che ha sofferto e sofire delle inadeguatezze degli UTE,
incompatibili con le esigenze poste dal C.N.C. che fa riferimento puntuale, per
I'emissione delle carlelie esattoriali, all’anagrafe tributaria.

It Consorzio, per migliorare per quanto possibile i dati di archivio, ha provveduto a

stipulare apposita convenzione con it Ministero delle Finanze per il coliegamento

felematico con gli UTE di Roma e Frosinone.

Andloga iniziativa dovra essere intrapresa per accedere ai sistema informatico

delia Conservatoria dei Registri Immobiliari di Roma e Frosinone al fine di oftenere

in tempo reale, le visure peri conseguenti aggiormnamenti catastali.

In relazione ed in attuazione degli accordi nazionali per il rinnovo del CCNNLL

3/8/1990 per i dipendenti consorziali, del CCNNLL 12/12/1991 per i quadri iscritti

all'Unionguadri e del CCNNLL 30/01/1996 per i diigenti consorziali, si adotta i



Piano di Organizazione Variabile del personale, in sostituzione del Regolamento
Organico e delia Pianta Organica che viene soppressa.

Il POV consentira al Consorzio di operare con maggiore snellezza, senza la rigidita
del Regolamento Organico, ma tuttavia tenendo conto che i dipendenti in
servizio conservano ad personam il posto di ruolo fino alia cessazione del rapporto
di lavoro.

Il Piano, impostato nel medio termine sicuramente costituird un ufile strumento di
programmazione e di gestione del personale, nella consapevolezza che I'Ente
deve poter contare su una forza lavoro in grado di contribuire validamente al

raggiungimento dei fini istituzionali.
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CONSORZIO DI BONIFICA A SUD DI ANAGNI

Via Giminiani — 03012 Anagni (FR) — tel/fax (775/733632 - 727516

Prot. N.
Rif N . del

03012 Anagni, i 15 OTT, 2001

Via Giminiani

I sotoscritti dipendenti del Consorzio di Bonifica a Sud di Anagni, visto io
schema di POV predisposto dal Commissario Regionale esprimono unanimemente

parere favorevole sullo stesso:

dott. Alberto Cocchi - Direttore:
rag. Tagliaboschi Aurelio; “
geom. Rossi Giancario; -
Sig. De Angelis Donato; Ag
geom. Scarselletia Stefano:

Sig. Capoccetta Giovanni Batfista;

Sig. Antosi Antonio. - Q,W%Lb )xi&(zbl



Consorzio di Bonifica “A Sud di Anagni”

Piano di Organizzazione Varia
Titolo 1
Struttura Operativa
1 - STRUTTURA OPERATIVA
La struttura operativa del Consorzio, che ¢ diretta, coordinata e sorvegliata dal Direttore Generale, & ripartita nelje
seguenti aree:
- Area Amministrativa
- Area Tecnico-agraria,
Nell’ambito di ciascuna area, je funzioni sono aggregate in settori operativi.
Area Amministrativa
Segretcria generale e degli Organi consorziali;

Ragioneria, assicurazioni di legge e personale;
Patrimonio ¢ contenzioso.

Aren Tecnico-agraria

Programmazione e progettazione;

fone e ione opere pubbliche di bonifica e difesa idrogeologica;
Manutenzione ed esercizio impianti irrigui;
Catasto cspropriazioni e servith.

Competenze delle aree operative

1° Ares Amministrativa;

1.1 Segreterin generale ¢ degli Organi consorziali:

Competono le seguenti principali funzioni:

a) aspetti giuridici in materia di personale, appalti, concessioni e contratti;

b) gestione del personale;

) pratiche relative agli appalti, concessioni e contratti in stretlo collegamento operativo con il competente ufficio
dell’area tecnico-agraria;

d} pratiche registro e bollo;

€) segreteria organi;

f) pubblicazione atti;

g) dattilografia;

h) inoltro corrispondenza;

i} archivio e protocollo.

1.2 Ragioneria, agsicurazioni di legge e personale:
Competono le seguenti principali funzion

a) aspetti giuridici e legislativi per quanto attiene al bilancio e alla contabiliti;

b) redazione bilancio di previsione e conto consuntivo,

¢) proposte di variazioni al bilancio;

d) gestione amministrativa e contabile di tutti i lavori in appalto nonché quelli in economia, per la parte che riveste
carattere amministrativo e delle spese generali;

¢} controllo del rispetto dei termini di incasse ¢ di pagamento;

f)  controllo della gestionc detla spesa;

8} controllo della situazione di cassa;

h) tenuta della contabilita de!l’Ente;

D liquidazi bilith opere in

i) operazioni finanziarie;



k) gestione economica del personale;
) paghe e contributi;

m) adempimenti di carattere fiscalc;
n) acquisti ed economatq;

©) rapporti con la tesorcria consortile.
1.3 Patrimonio ¢ contenzioso

Competono le seguent funzioni:

a) aspetti giuridici in materia di patrimonio mobiliare, immobiliare e contenzioso;

b) servizi del contenzioso;

¢) assistenza alle dittc consorziate nelle pratiche di caratiere amministrativo e legale increnti alla bonifica ¢ alla
trasformazione agraria;

pratiche relative al patrimonio mobiliare, immobiliare e autoparco.

[it

2° - Area Tecnico-agraria

2.] Programmazione ¢ progettazione:

Compelono le seguenti principali funzioni:

a) studi, programmazione e progetiazionc opere di bonifica e irrigazione;

b) studio e redazione piani di classifica degli immobili consortili;

¢) costante aggiomamento sui temi tecnici e scientifici corrchati con la progettazione degli impianti di competenza
consortile; -

d) direzione lavori;

€) assistenza c contabilita lavori;

f) atti di collaudo.

2.2 Manutenzione cd esecizione opere pubbliche di bon ¢ difesa idrogeologica:

Competono le seguenti principali funzion

a) aspetti giuridici e legislativi i Pattivita ia delle opere di bonifica, 'attivita irrigua e fa difesa
idrogeoiogica;

b) studi, sperimentazioni € rapporti con i centri di ricerca ¢ sperimentazione, irrigazione e difcsa del suolo;

¢) collaborazione con Iufficio progettazione per quanto attiene alle competenze specifiche;

d) esecuzione e direzione dei lavori di manutenzione ordinaria e dinaria delic izzazioni, dei i di
bonifica e deghi impianti di irrigazione;

¢) assistenza e contabilita lavori;

1) atti di collaudo;

g) vigilanza sulle opere di bonifica e di imigazione;

h) istruttoria concessioni;

i) regolazione idraulica.

Competono le seguenti princiy

#) aspetti giuridici e leg bt i T isti
b) collaborazione con Yufficio progeitazione per quanto attiene alle competenze specifiche;
¢) esecuzione e direzionc dei lavori di i ordinaria e dinaria degli impianti elettromeccanici di

bonifica ed irrigazione;

d) assistenza e contabilita dei lavori;

€ attidi collaudo;

) escreizio degli impianti elettromeccanici di sollevament;
g) servizio di piena;

h) esercizio e manutenzione delle macchine operatrici;

i) proposta di liquidazione delle retative spese.

2,4 Catasto, espropriazione e seryi

Competono le seguenti principali fanzioni:

a) aspetti giuridici e legislativi concernenti il catasto, le espropriazioni e le servitd;
b) icnuta e aggiornamento del catasto consortile;

¢) tenuta e aggiornamento del calasto irriguo consortile;

d) compilazione ruoli di contribuenza, *

€) elaborazione atti per elezioni consorziali;

) atti tecnici concementi cspropri € servitis in collaborazionc con l'area tecnica;
g) elaborazione elenchi particolari necessari per l'imposizione del tributo irriguo;




h) rapporti con gli Enti concessionari;
i) rapporti con UTE e Conscrvatoria registri immobiliari per visure catastali;
j) elaborazione ed applicazione dei criteri di riparto della contribuenza consortile,

3° Dirigenza

La responsabilita dell'intera struttura del Consorzio ¢ affidata al Direttore Generale, mentre quella delle aree operative ¢
affidata alle figure dirigenziali di ciascuna area.

TITOLO 11
Elenco dei profili professionali

1 - Direttore Generale (1 classe di stipendio c.c.n.f. dei dirigenti. Titolo di studio: laurea in Giurisprudenza,
Economia e Cammercio ¢ in Ingegneria idraulica).

All'intera organizzazione del Consorzio sovraintende il Direttore Generale che ne dirige, coordina e sorveglia il
funzionamento.

Egli collabora in via immediata con I Amministrazione, verso la quale risponde del proprie operato.

Propone all' Amministrazione i provvedimenti ritenuti necessari alle reslizzazione dei compiti istituzionali
dell'Ente. .

Ha poteri di i hica su tutto il del Consorzio, propone I'organigramma dell'Ente.

Asscgna con ordine di servizio vistato dal Presidente, le concrete mansioni che i dipendenti consortili devono
svolgere netl'ambito della qualifica.

2 - Direttore dell'Area Amministrativa ( 6° classe di stipendio del c.c.nl. per i dirigenti. Titoli di studio
iesti: laurea in Econvmia ¢ Commercio o laurea in Giurisprudenza oppure diplomi rilasciati dalle
Facolth de Giurisprudenza delle Universita di Bari o di Padova ai sensi dei D.M. 31/7/1961 e 4/5/1962 n.774).

Dirige e coordina 'area operati i, del cui and: é bite di nei confronti del
Direttore Generale, con il quale collabora in via immediata.

Coordina l'attivitd dei settori operativi facenti parte dell'Area e assicurandosi che i compiti assegnati ai medcsimi
siano svolti nel modo pit efficace ed opportuno nonché nel rispetto delle norme di fegge e d1 contratto.

Coadiuva il Direttore Generale in tulli i compiti per [ detle funzioni ive elencate nel
presente piano assistendolo anche nella tratiazione degli affari generali concerenti I'Area Amministrativa.
Controlla il corretto svolgimento delle mansioni atiribuitc dal presente piano a ciascuno dei suoi diretti
coliaboratori avendo come obiettivo l'efficienza del servizio e I'utilizzazione razionale del personale e delle
attrezzature dell'Area stessa.

Informa costantemente il Direttore Generale del finzionamento dei Settori rientranti ncll'Area operativa di cui &
responsabile.

Cura per la parte amminisirativa gli studi e la elaborazione di piani di bonifica, di irrigazione ¢ di contribuenza
relativi al comprensorio.

Cura con a collaborazione del dirigente dell’ Area Tecnico-agraria e dei Capo Settore Amministrativo e Tecaico la
formazione degli incarti completi sugli argomenti da sottoporre all'esame ed alla approvazione degii organi

consorziali.
Promuove la miglior organi ione ed il miglior funzi dell'Area pr do al Direttore Generale quelle
modifiche delic mansioni, assegnate al p alle sue dirette dipend che ritiene pilt opportune.

Provvede a lulli gli ulteriori adempimenti di carattere amministrativo comunque connessi alle funzioni relative alla
qualifica, che gli vengano affidati dal Direttore Generale.

3 - Capo Settore Amministrative ( 7* f.f. - Quadro livelli=come da c.c.nl. Titoli di studio richiesti : Laurea in

Giurfsprudenza o in Economia ¢ Commercia, Scienze cconomiche e bancarie o diploma di Ragioneria

da in materia di amministrazione consorziale oppure diplomi rilasciati

dalle Facoltd di Giurisprudenza delle Universita di Bari o di Pudova ai sensi dei D.M.31/7/1961 ¢ 4/5/1962
n.774).

Controlla e coordina il settore cui & preposto ¢ del cui and: & di ile nei confronti del
Dircttore dell'Area Ammiinistrativa e, comungue, in ogni case, nci confronti del Direttore Generate.

Assicura, avvalendosi della collaborazione del personale sottoposto, lo svolglmentn di tutte le attivith rientranti
nella competenza del settore, curando dir ghi atti di B ed b

Coordina ¢ controlla l'antivitd degli addetti al proprio settore avendo come objettivo I'efficienza del servizio e
t'utilizzazione razionate del e delle attrezzaturc def settore stesso,




Deve informare il dirigente amministrativo sul funzionamento & sulla efficienza dellufficio formulando proposte in
ordine alla organizzazione del medesimo.

Coliabora per la parte di competenza alla redazione dei Piani Generali di Classifica curando Tl'emissione dei ruoli di
contribuenza e alla conservazicne del catasto consortile.

Predispone tempesti le previsioni di spesa ti il scttore, ai fini della compilazione del bilancio
preventivo del Consorzio, ed esamina e dichiara liquidabili le spese afferenti attivita del suo settore.

Propone e predispone lc proposte di delibere carandone i relativi atti preparatori, che sottopone all'esame ed alla
valutazione del dirigente amministrativo.

Propone al Direttore di Area quelle modifiche delle sioni, affidate al p le alle sue dirette dipendenze, che
ritiene pill opportune.

Svolge altresi ogni ulteriore compito che gli venga affidato, neltambito della competenza funzionale, dal Direttore
di Area e dal Direttore Generale, con particolare riferimento alla cura degli affari generali, dell'amministrazione,
del bilancio, della ragioncria, dell'economato € dalla Segreteria degli organi consorziati.

- Bis — Coordinatore Amministrativo Catastale (7 £.1. Livelli come da cennll — Titolo di studio: Laures in
Giurisprudenza o in_Economia ¢ Commercio, Scienze Economiche ¢ Bancaric o diploma di_Ragioneria
accompagnato da competenza decennale in materia di amministrazione consorziale oppure diplomi rilasciati
dalle Facoltd di Giurisprudenza delle Universith di Bari o di Padova aj sensi dei D.M. 31.07.1961 ¢ 4.5.1962
p. 774).

Controllae coordina il settore cui & preposto ¢ del cui and & P ile nei confronti del
Direttore dell’Area amministrativa del Capo Settore Amministrativo e, comunque in ogni caso nei confronti del
Direttore Generale.

Assicura, avvalendosi della coliaborazione del personale sottoposto allo svolgimento delle attivitd tutte rientranti
nelle competenze dell’ufficio, curando I"esatta emissione det ruolo di contribuenza consortile.

_ Collaboratore Ammipistrativa (6 £.£ Titolo di studio: Diploma di Ragioneria o cquipellente )

Coadiuva il Capo del Settore cui ¢ assegnato provvedendo, con iniziativa ed autonomia aperativa, alla istruttoria &
conseguente definizione degli atti di competenza del setiore che gli vengono affidati, curando i relativi
adempimenti organizzativi.

Svolge inalire ogni altro incarico comungue connesso alle funzioni relative alia qualifica che gli venga affidato dal
Capo Settore e dai suo diretti superiori.

- Applicato Amministrativo (5~ £f. super Titolo di studio richiesto; scuola dell'obbligo — stipendio della 6
Fascia 2° Livello).

Attende a compiti di archivio e protocollo.
Attende a compiti di informaziane con I'esterno.
Pr alla jone deila corri d

Attendc a compiti di copia, fotocapia, fax e dattilografia anche con mezzi informafici.
Collabora con il diretto superiare svolgendo ogni incarico connesso con Iz qualifica.

. Direttore_dell' Area Teenico-Agraria (6 classe di stipendio del cenl. dei dirigenti. Titolo di studio
richiesto: Laurea in [ngegneria idraulica).

Dirige ¢ coordina I'Area Tecnico-agraria del cui & bile di nei confronti del Direttorc
Generale, coordinando I'attivita dei settori operativi che fanno parte dell'Area Tecnico agraria e assicurandosi che i
compiti assegnati ai medesimi siano svolti nel modo pii efficace ed opportuno, nonché nel rispetto delle norme di
legge e regolamento.

Coadiuva il Direttore Generale in tutti i compiti per l'espletamento defle funzioni tecniche elencate nel presente
piano, assistendolo anche nella trattazione degli affari generali concemnenti I'Area Tecnico-agraria.

Controllz {1 corretto svolgimento delic mansioni attribuite dal presente piano a ciascuno dei suoi diretti
collaboratari.

Collabora con il Dirigente inistrativo nella predisposizione delle pratiche refative agli argomenti da sottoporre
ail'esame ed all'approvazione degli organi consorziali.

Coordina ogni attivita che riguardi l'efficienza del servizio di bonifica ed irriguo sull'intero comprensorio
consorziale per quanto riguarda impianti, canali, attrezzature.

Cura per la parte teonica gli studi e Felaborazione di piani di onifica, di irrigazione e di contribuenza relativi al
COmprensorio.

Provvede, nellambito della p pr i alla pr ] ¢ direzione delle opere di
bonifica e di irrigazione, ovvero coordina le progettazioni, Ja direzione dei lavori e Ie contabilizzazioni delle opere
medesime.




informa costantemente il Direttore Generale del funzionamento dei Settori operativi facenti capo all'Area Tecnico-
agrariz.

Promuove ta miglior izzazione ed il miglior funzi dell'Area Tecni ia do al Direttore
Generale quelle modifiche delle mansioni, assegnate al personale alle sue duette dipendenze, che ritiene piix
opportune.

Provvede a tutti gli ulteriori adempimenti di carattere tecnico comunque connessi alle funzioni relative alla
qualifica che gli vengono affidati dal Direttore Generale.

- Capo Settore Tecmcn (7" 11. Quadro livelli = come dn c.c.nl. - Titolo : Laurea in Ingegneria ¢
diploma di G da le in materiz di tecnica consorziale oppure
diptomi rilasciati dalle Universita di Bari o di Padova ai sensi dei D.M.31/7/1961 e 4/5/1962 n. 774).

Controlla e coordina il settore operalivo cui ¢ preposto e del cui & ile nei
confronti dell' Area Tecnico-agraria.
Assicura, | i della col ione del 1 lo svolgis di tuxte le attivitd rientranti

nella del settore ivo, curando di gh atti di

Coordina e controlla l'atuv:ta degli addetti al proprio settore avendo come obiettivo I'efficienza del servizio e
P'utilizzazione razionale del personale & delle attrezzature dell'area stessa.

E' tenuto ad informare il dirigente sul ¢ sulla effici del settore, fc lando proposte in ordine
alla organizzazione del medesimo.

Collabora, per la partc di competenza, alla redazione dei piani generali e di classifica.

Propone e predispone Je proposte di delibera curandone i relativi atti preparatori che sottoponc all'esame ed alla
valutazione del dirigente di Arca.

E' responsabile del servizio di prewenzione e protezione di cui al D.Lgs. 19/09/1994 n. 626 riguardante it
miglioramento della sicurezza ¢ della salute dei lavoratori sul luogo del lavoro,

TPropane al Direttore di Area quelle modifiche della mansioni, affidate al personale alle sue dirette dipendenze che
ritiene pidl opportune.

Svolge, aliresi, ogni ulteriore compito che gli venga affidato nell'ambito della competenza ﬁmzionale, dal
Diretlore di Area e dai suoi diretti superiori con particolare riferimento alle attiviti di bonifica, di irigazione e di
iutela ambicntale, alla cura degli impianti, delie macchine, delle attrezzature, al servizio di polizia idraulica e di
vigilanza delle opere consorziali, agli studi, alla progettazione, alta cura del patrimonio, dei ruoli e del catasto.

- Bis ~ Coordinatore Tecnico Catastale ¢ Responsabile delle Manutenzioni (7 f.f Livelli come dx ceanll -

Titolo di studio: : Laurea in Ingegneria o diploma di Geometra le in
materia di feenica consorziale oppure diplomi rilasciati dalle University di Ban o di Padova ai sensi dei
D.M.31/7/1961 ¢ 4/5/1962 0n.,774).

Controlla e coordina i settori cui & preposto e del cui & dir ile nei confronti del
Direttore dell’Area Tecnica del Capo Settore Tecmico e, comunque in ogni caso nei confronti del Direttore
Generale.

Assicura, lendosi defla collat ione del p ) allo i delle attivitd tulte rientranti
nelle competenze dell’ufficio, curando il Ca'asto consortile nella parte tecnica e attende alla direzione dei lavori di
manutenzione.

- Collaberatore Tecnico (6" £.£ - Titolo di studio richiesto: Diploma di geometra)

Coadiuva il (‘apo Settore cui & assegnato provvedendo, con iniziativa ed autonomia operativa alia istruttoria ¢
iziome degli atti di dell'Area che glhi vengono affidati, curando i relativi adempimenti

organizzativi.
Svolge ogni 2ltro incarico comungue connessa alle funzioni relative atle qualifica che gli venge affidato dal Capo
Settore.

TITOLO I
" Norme di organizzazione del lavoro

1. - Posizione gerarchica



La posizione gerarchica ¢ data dalla qualifica e, a paritd di qualifica, dall'anzianitd di servizio nella stessa; a pariti di
servizio nella qualifica, dall'anzianita di servizio in genere; a parita di anzianit di servizio, daff'eta.

2 - Collaborazione fra il personale

A tutto i) personale, a qualsiasi fascia funzionale appanenenln & fatm obbligo, nel nspetto delle diverse gerarchic ¢
compctenze, di scambiarsi sul lavoro reciproca assi e L i ogni ¢ secondo le necessita,

3 - Tecnologie

Tutto il pcrsona]e, nell'ambito delle manslonl pmpne utlllzza le apparecchiature elettroniche ed ogni altro strumento
di 3 ico messi a dall', ione per parantire un efficiente livello di servizio.

4 - Mezzi di trasporto

Tutto il personale tecnico ed il pen‘sonale comungue addetto ai compm dl vlgllanza custodia, esercizio ¢
manulenzione delle opere di bonifica richi ist 1l o per ifiche, abituali i
nell'ambito del comprensorio consortile, deve esser provvisto, all'atto dell’ assunzmne, di patmte di guida ed & tenulo a
condurre i mezzi di trasporto forniti dallEnte.

Tutto il personale attualmente in scrvizio, adibito alle mansioni di cui al precedente comma in possesso di patente di
guida & tenuto a condurre i mezzi di trasporto forniti dalf’Ente.

Tutto il personale di cui al presente articolo & tenuto a trasportare per esigenzc di servizio, sui mezzi forniti dall'Ente,
altri dipendenti consorziali.

1 dipendenti consorziali cre trasportano, per ragioni di servizie, aliri dipendenti sui veicoli forniti daliEnte o su quello
di loro proprieta devono essere assicurati dal Consorzio contro il rischio di responsabilita civile verso terzi conseguente
a colpa nella guida dei mezzi di trasporto.

5. - Esclusivita del rapporto di lavero

[Irapporto di lavoro con il Consorzio ha caratiese di escluslvlté, conseguentemente & preclusa ai dipendenti

ogni alira attivith lavorativa di €, ai i laureati o di di svolgere la fibera professione, fermo
restando, per cid che attiene ai dirigenti, quanto previsto alt'art.9 del c.cn.l. 28/7/1970 e successive modificazioni.

6 - Mol

Tutti i dipendenti, per esigenze di servizio, possono essere adibiti a mansioni diverse da quetle attribuite, purche ad esse
equivalenti ed assegnati o trasferiti a qualsiasi area operativa dei Consorzio.

La mobllnz & disposta sceondo le procedure previste net titolo TV, rispettando, comunque la specifica competenza
p acquisita da dipendente nella dente fase del rapporto di favoro.

7 - Cumulo di mansioni

Al personale possono essere affidate, all'atto dell'assunzione o defla promozione, pitt mansioni pertinenti a diverse
qualifiche, anche ricadenti nell'ambito di diverse fasce funzionali,

fn tal caso al personalc viene riconosciuto il minimo di stipendio base della quaiifica corrispondente alla mansione
prevalente.(Art. 57 c.enl ).

8 - Cartella personale

Per ciascun dipendente é tenuto, in apposite cartelle personali a cura della Segreteria uno “stato di servizio” sul quale si
annota il nome e cognome, ta data di nascita, Ia residenza, fo stato di famiglia ¢ Je sue variazioni, la data di assunzione,
la qualifica, ie eventuali note di merito ¢ di demerito, te funzioni, gli emolumenti, le interruzioni di servizio e quant'altra
pud concernere la pusizione individuale, familiare e di servizio.

9 - Istanze ¢ reclami

11 dipendente che intende presentare istanze o reclami, nel proprio interesse, deve rivolgersi per iscritto al Presidente del
Consorzio, tramile il Direttore Generale.



TITOLO 1V
Procedure di gestione

a) Assunzioni per chiamata

Previa delibera del Comitate Esecutivo, il Consorzio al una lettera di i nelia quale
devono essere indicati:

. lanatura del rapporto di lavoro (2 tempo indeterminato o a termine ¢ contratto di formazione e Javoro);

- le mansioni (indicando il profilo professionale riportato nel presente piano di organizzazione variabile), la qualifica
e la fascia funzionale;

. ladata di inizio de rapporto di lavoro e quella di cessazione se il rapporto & a tempo determinaio;

- lasede o l'ambito territoriale iniziali di tavoro;

-~ l'orario di lavoro;

- ileenl icabile ed i) relativo

- la precisazione che Je mansioni ¢ fa sede o l'ambito tarritoriale di lavoro assegnat] ailatto della assunzione potranno
essere variati dal Direttore Generale con ordine di servizio nel rispetto di quanto previsto al paragrafo 6 del TIT.
I

_ alla lettera di assunzione verra allegata una breve relazione sui rischi per ia saluic e per la sicurezza sul luogo di
lavoro.

h) Specificazione e variazione di mansioni nell'ambito deila qualifica

La specificazione delle mansioni che i dipendenti sono tenuti a svolpere nefl'ambito delia qualifica ¢ la loro eventuale
variazione vengono disposte dal Direttore Generale con ordine di sevizio vistato dal Presidente.

c) Mobilita del personale

La mobilita del personale nellambito dell'organizzazione consortile, viene disposta con ordine di servizio del
Direttore Generale, vistato dal Presidente.

d) Attribuzione di mansioni superiori

L'Attribuzione tcmporanea di mansioni superiori per sostituzione di dipendenti assenti con diritto atla
conservazionc def posto di lavoro o per periodi inferiori a tre mesi viene disposta con delibera dell'argano
statutariamenie competente.

¢) Trasferimenti di durata inferiore a tre mesi

1 trasferimenti di durata inferiore a tre mesi vengono disposti con ordine di servizio def Direttore Generale.
f) Mutamenti del rapporto di lavore

J mutamenti del rapporto di Javoro quali: le promozioni, 'assegnazione definitiva di mansioni superiori, i trasferimenti
definitivi di sede di lavoro e lapplicazione di sanzioni disciplinari vengono disposti con delibera dell'organo
statutariamente competente e comunicati all'interessato con lettera del Presidente.

TITOLO V
Dispaosizioni transitorie

In sede di prima applicazionc del Piano di Organizzazione Variabile { P.O.V. ) I'amministrazione consortile, allo scopo
di razionalizzare l'utilizzazione defle risorse umane interne e di contenerc i costi di gestione, awtribuira le qualifiche in
esso previste al personale che abbia gia svolto compiti nguali od equivalenti a quelli delle qualifiche da atiribuirc, anche
se non in possesso del titolo di studio previsto nel piano di organizzazione variabile per le qualifiche considerate,

Nei casi in cui non trovi applicazione la norma di cui o comma [ Just i qualora non sussistano
preclusioni di leggi attinenti alla necessita del possesso di un particolare titolo di studio per lo svolgimento di
determinate mansioni, potra assegnare le qualifiche per Je quali sia previsto il diploma di laurea e dipendenti in possesso
del titolo di scuola media superiore accompagnata da esperienza almeno decennale presso il Consorzio.




TITOLO VI
Decorrenza del Piano

1i presente Piano di Organizzazione Variabile ( P.O.V. ) avra efficacia dal primo giorno successivo & quelio della
avvenuta approvazione del medesimo da parte delia Regione Lazio.

ALLEGATO A

CRITERI DA SEGUIRE PER L'ASSEGNAZIONE DI PUNTEGGI IN OCCASIONE DI PROMOZIONI PER
MERITO COMPARATIVO

A) Nellipotesi di pr i per merito parativo la deve essere effettuata sulla base dei criteri

nell'ordine sottoindicati:

I, attitudine alle mansioni proprie della qualifica da assegnare e valutazione del lavaro svolto;

2. assiduits: a tali effetti non vanmo considerate le assenze obbligatorie previstc per le donne in caso di gravidanza ¢
parto, le assenze per infortunio, malattia per causa di servizio, ricoveri ospedalieri, permessi per motivi sindacali ¢
per lo svolgimento delle funzioni pubbliche efettive disciplinate dalla legge e dal contratto collettivo di categoria.

3. assenza di provvedimenti disciplinari;

4. ftitoli posseduti in aggiunta a quetii previsti dal piano di organizzazione variabile per la qualifica da assegnare ed
attinenti alle nuove mansioni.

I punti da attribuire a ciascun criterio sopra indicato, entro un punteggio complessivo massimo di 100 punti, sono
determinati per ogni fascia funzionale, secondo il prospetto che segue.

A nessuno dei criteri pud essere attribuito un punteggio superiare a 1/3 dei punti complessivi.

Al momento della promozione, sulla base di predetti criteri, e defla corrispondente attribuzione dei punti previsti,
viene formata la graduatoria dei dipendenti secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito
dagli stessi.

Tale graduatoria spiega la sua validita ed efficacia limitatamente alla promozione alla qualifica per la quale & stata
formulata ¢ non pud spiegare alcun aliro cffetto immediato o futuro.

Al fini dell'idoneita occorre conseguire almeno il 60% dei punti complessivi € comungue non meno del 20% dei
punti complessivi netla nota di merito relativa alle attitudini a disimpegnare lc mansioni inerenti il posto da
ricoprire ed alla valutazione del lavoro svolte pressa il Consorzio.

A parita di i tui titolo di precedenza, nell'ordine: 'anzianita nella fascia finzionale inferiore,
Teta.

1 requisiti per la partecipazione allo scrutinio per merito comparative devono cssere posseduti alla data in cui si
delibera di procedere all'assegnazione della qualifica superiore mediantc promozione.




La promozione deve essere stabilita con delibera dei competenti organi. pubblicata secondo quanto disposto dallo
statuto.

B) Per la formulazione defla graduatoria sono individuati per ogni singola fascia funzionale i seguenti punteggi:

Criteri didalialalla? |daflazallad |dallajallad |dalladallaS [dallaSalla6 |dalla6alla?
individuazione

| Attitudi 0-29 0-29 031 0-3] 0-33 0-33
Assiduita 0-25 0-25 0-25 0-25 0-25 0-25 1
Prov. discipl. |0 30 0-30 0-30 0-30 0-30 0-30

Titoli posseduti | 0 — 16 0-16 014 0-14 0-12 0-12

Totali 0- 100 0-100 0 100 0-100 0-100 0- 100

C) Per lindividuazione dej punteggi attribuibili diversi criteri di valutazione si conteggiano:

ASSIDUL

- per opni assenza per malattia non determinata da cause di servizio, di durata non superiore 2 3 giorni e non abbia
dato luogo a ricovero ospedaliero, viene detratto 1 punto;

- per ogni assenza per malattia non determinata da cause di servizio, di durata superiore a 3 giomi e fino a 10 e che
non abbia dato tuogo a ricovere ospedalicro, vengono defratti 2 punti;

- per ogni assenza per malattia non determinata da cause di servizio, di durata superiore a 10 giorni e che non abbia
dato tuogo a ricovero ospedaliero, vengono detratti 3 punti;
Ii periodo i ai fini della ' dellassiduita & quello def 24 mesi precedenti la valutazione per
merito comparativo.

TITOLIL:

I titoli posseduti in aggiunta a quelli previsti dal piano di organizzazione variabile per la qualifica da assegnare ed
attinenti alle nuove mansioni, verrarmo valutati come segue: per la promozione dalla 1 alla 2” fascia funzionale e dalla
27 alla 3" fascia funzionale, il possesso di diplomi di qualificazione professionale rilasciati da strutture pubbliche di
diritto all'attribuzione di 2,5 punti per ciascun diploma sino al raggiungimento del massimo punteggio previsto; per la
p ione dalla 3 fascia funzionale alle fasce ionali 4” e 5" ¢ dalla 4" fascia funzionale alla 5" fascia funzionale
il pussesso di diplomi di qualificazione professionale rilasciati da strutture pubbliche di diritto allautribuzione di 5 punti
per ciasoun diploma sino al raggiumgimento del massimo punteggio previsto; per la promozione dalla 5" fascia
funzionale alla 6" fascia fumzionale il possesso di diplomi aggiuntivi rispetio a quello richiesto dal Piano di
Organizzazione Variabile per la qualifica da assegnare di diritto all'attribuzionc di 6 punti per ciascun diploma;

la partecipazione a corsi di perfezi izzati da strutture pubbliche da diritto alla concessione di 6 punti per
ciascun corso frequentato con profitto, sino al iungi del massimo io previsto; per la pr ione dalia
6~ fascia funzionale alla 7* fascia fimzionale il possesso di diplomi di laurea aggiuntivi rispetto a quelio previsto dal
Piano di Organizzazione Variabile per la qualifica da assegnare da diritto all'attribuzione di 7.5 punti per claseun
diploma; il possesso di diplomi di specializzazione universitaria da diritto all'attribuzione di 3.75 punti per ctascun
diploma; eventuali pubblicazioni in materie attinenti slle mansioni da ricoprire danno diritio all'attribuzione di 3.75
punti ciascuna, il tutto sino al raggiungimenito del massimo punteggio previsto.

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARE:

i provvedi 1 disciplinari incid in deduzione dal jo attribuito alle fasce in csame, (da 0-20)
come segue:
censura scritta = -2 punti;

sospensione dal servizio -~ da -3 a -20 punti rapportati alla durata della sospensiope.




ALLEGATO B

NORME DA OSSERVARE NELL'TPOTESI DI ASSUNZIONI PER PUBBLICO CONCORSO DA PARTE DEL
CONSORZI P1 BONIFICA

Spetta all' Amministrazione bandire i concorsi, nominare i componenti della Commissione Giudicatrice e deliberare
I'assunzione del personate in base ail'esito deJ concorso.

1 - Contenute del bandg di concorso

11 bando di concorso portera tutte le indicazioni wtili risultanti dalla deliberazione che ha indetio il concorso e,
comunque, le seguenti:

a) la qualifica messa a concorso;

b) i requisiti richiesti;

¢) i documenti prescritti;

d) il trattamento economico nei suoi elementi costitutivi;

€) la durata del periodo di prova;

f) il termine per la presentazione dei documenti, la data e la sede per le eventuali prove d'esame.

2 - Eth minima e massima richiesta in caso di assunzione per pubblico concorse

In caso di assunzione a tempo indeterminato per pubblico concorso & richiesla un'etd, al momento della data di scadenza
del termine per Ia presentazione della domanda fissato nel bando di concorso, non inferiore agli ani 18 e né superiore
agli anni 40, salve le deroghe ammesse dafle leggi per i dipendenti dello Stato.

3 - Commissione Giudicatrice

La constatazionc della presentazione in termine dei documenti prescritti e della loro regolarita e la conseguente
ammissione al concorso, la valutazione dei titoli di studio e delle attitudini degli aspiranti, la determinazione dei temi
per gli eventuali esami e [o svolgimento di questi, a formazione della graduatoria dei concorrenti, verranno effettuati da
una Commissione Giudicatrice presieduta dal Presidente del Consorzio o da un suo delegato, € composia, olire al
Presidente ¢ dai membri di cui ai successivi commi secondo e quinto del presente articolo, da quatiro membri per le
qualifiche da coprirsi da laureati ¢ diplomati, da due membri per le altre qualifiche tutti scelti fra persone
particolarmente competenti.




Della Commissione Giudicatrice deve in ogni caso far parte un rappresentante del personale, di grado almeno pari a

quello del posto messo a concorse, designato, d'accordo dalle Organizzazioni provinciali dei Sindacati aderenti alle

Organizzazioni nazionali firmatarie del c.cn.l

In caso di assunzione di un dipendente con qualifica di quadra, qua.lum la designazione del rappresentantc del personale

non possa esser fatta d'accordo tra le organizzazioni di cui al precedente comma ¢ I'UNIONQUADRI, detla

Commissione Giudicatrice fara parte un secondo rappresentante del personale designato dal' UNIONQUADRL.

Ie des gmmum di cui ai precedenti comuu devono essere cffettuate entro trents giomi dalla richiesta fatta

dal' Ammi debi

Traseorso infruttuosamente tale termine, le Organizzazioni sindacali che non hanno provveduto ad effetivare la
decadono dal diritto di rappr in seno alla Commissione Giudicatrice € quest'ultima sara inlegrata

con un membro nominato dall'assemblea dei lavoratori del Consorzio iscritti alle Organizzazioni sindacali firmatarie dei

contratti collettivi di seftore.

La Commissione sari assistita da un Segretario.

4 - Formazione della graduatoria

Per stabilire la graduatoria la Commissione Giudicatrice terra conto , oltre che dei titoli previsti per la qualifica da
ricoprire, anche degli altri titoli che gli asplmnn avessero a prcu:mar: a magglore dimostrazione della iora capacm
generica e speclﬁca predeterminando prima dell'esame delle d di al concorso, il da
attribuire ai vari titoli."

Le nomine saranno effettuate secondo l'ordine delle rispettive graduatorie.

A parita di merito sono titoli preferenziali, oltre quelli previsti dalle leggi per 'assunzione agli impieghi dello Stato e
degii altri Enti Pubblici, i servizi comunque prestati, con funzioni analoghe 2 quellc del posto messo a concorso per
durata adeguata, presso Consorzi di Bonifica, dn mlghoramenm fondlarm ed altri enu slmxlan, nonché la frequenza al
corso di aggiornamento per funzionari or dall'A ifiche ed lmrigazioni in
collaborazione con istituti wniversitari o a corsi di aggiomamento e formazione in materia di consorzi di bonifica
organizzati da enti pubblici territoriali.

5 - Comunicazione dell'esito del concorso

L ione verra I all'i mediante lettera raccomandata con ricevuta di riturno, nella quale saranno
indicati:

a) la quxliﬁca, Ja fascia funzionale, il livello e le principali funzioni attribuite;
b) laprecisazione che le mansioni e la sede o l'ambilo territoriale di lavoro assegnati allatto dell'assunzione potranno
essere variati dal Direttore Generale con ordine di servizio, nel rispetto di quanto previsto al paragrafo 6;

¢) il ico inerente i nei suoi elementi costitutivi;
d) ladata di inizio del rapporto;
¢) ladurata del periodo di prova.

L'assunto entro dieci giomi dalla data di ricezione della notificazione della lettera, dovri dichiarare per iscritto di
accettare 'impiego e le condizioni relative.
1n difetto i) rapporto si intendera non costituito.
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