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. Oggetto: DP.CM. 31 maggio 2001, n. 319 - aggiomamento del trattamento economico annuo det
- direttori generali delle Aziende UU.SS.LL., delle Aziende Ospedaliere e degl enti sanitari reglonall.
B

e 7 LA GIUNTA REGIONALE

| gU PROPOSTA dell'Assessore alla Sanitd

PEREMESSO
o che il decreto legisiativo 30 dicembre 1992, n, 502, e successive variazioni e integraziomi, all’art.3
bis, comma 8, stabilisce che il trattamento economice den direltori gencrali venga definita in sede
di revisione del D.P.C.M. 502/95;
s cheil D.P.C.M. 502/05, oltre ad indicare il compenso massimo ai diretton generali, ne individua 1
criteri per la determinazione in ragione dei seguenti parametn:
1. volume dclle entrate di parte corrente;
2. numeroc degli assistiti (limitatamente alle Aziende USL},
3. numerc dei posti letto,
4. numera dei dipendenti,

VISTE le DRD.GGRR n 2210 del 31.10.2000 e n. 2363 del 21,11.2000 di nomina dei direttori
penerali delle Aziende USL e Ospedaliere ratificate dal Consiglic Regionale con deliberazioni,
rispettivamente, n, 29 del 13 dicembre 2000 ¢ 1. 33 del 10 gennaio 2001,

HIAMATA a propria deliberazione n. 5035 del 05.10.1999 nguardante lattnbuzione dei
¢ ensi ai direitori generali a far data dal 1.10.1999,

r.f

] gue)
“%’ JO 1 muove DLP.C M. del 31 maggio 2001 n. 319, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 7 agosto
I, che aggiomna il trattamento economico base annuo dei direttori generali elevandoie ad un tetto
Hhassimo di lire trecento milioni lasciando immutati i parametri previsti dal citato D.P.C M. 502/95;

CONSIDERATO

= che icalcoli per la determinazione del trattamento economico ai singoli diretton generali vengono
effertuat, sulla base dei parametr sopra riportati, utilizzando dati dispenibili per 'anno 1999 nel
rispetie dei principt di omogencita e di confrontabilita (vedi scheda 1);

¢ che per l'applhicanione del paramelro indicato al puntc 1) scono stati presi 2 riferimento 1 dat
economic riportat nel modelll CE-03 relativi al consuntivo 1999 (vedi fogliol),

s che peri dati nguardanti 11 nemero degli assistiti di coi al punto 2) é stata presa in considerazione
la popolazione residente al 31.12,1999 (vedi (oglio 2);

s che il conteggio dei posti letto previsti al pumto 3) & state effettuato wtibzzando il numero

" risultante, al 1999, nelle strutture cspedaliere a gestione diretta olire a quelli present: negl 1stitut

qualificatr quali presidi di aziende USL {vedi fogiio 3}

« che il numero del personale dipendente & quello nsuhante n servizio al 31,12.19%9 {ved: toglio
4);

« che i valon niferiti ad ogm parametro sono siak raggruppati in tre classi di ampiezza ad ognuna
delie quali & stato assegnato un fattore di nduzigne vanabile da 0,98 ad 1,00; )

V1STE le risullanze derivanti dall'applicazione dei criteri e del metedo suesposti che determinano
Ventitz dei compensi al singoli direttor generali come specificatamente riportato nella allegata tabella
'{ "A" che integra sestanzialmente la presente deliberazj
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) segue: deliberazione n° I "fg? del TR A R

L .

RILEVATO
chef per guanto riguarda la determinazione del compensa del dicettore generale dell'Azienda
U’ \sdedaliera 8. Andrea, intepxata con 'Universita deuli Studi di Roma "La Sapienza”, non & possibile
opplicare 1 parametri sopra espostl, ancora non quantificabili, tenuto conto che si tratta di Azienda

recentemente coslituita e, quindi, ancora in fase di avviamenio,

RITENUTO

pertanto, opportund € Correta assegnare, per analogia, lo stesso traftamento economica previsto per il
direttore generale dell'Azienda Ospedaliera S. Filippo Neri che rappresenta la struttura, per ampiczza e
livelli previsionall di produttivitd, maggiormente paragonabile alle potenzialitd dell'Azienda S,
Andrea;

CONSIDERATO

che per quanta riguarda | direttori generali dell'Agenzia di Sanita Pubblica della Reglone Lazio e
deil'lstituto  Zooprofilattico  Sperimentale delie Regiont Lazio e Toscang, ladeguamento  del
trattamento economice avviene automaticamente per offetto dei comtenuti dei rispettivi contratti di
lavoro che o prevedono in mado esphicito,

PRESO ATTO che i compensi def direttori generali sono a carico dei rispettivi bilanci delle Aziende
USL e delle Aziende Ospedaliere e degl altr enti inferessati;

| VISTA lafegee 120971

y ) DELIBERA
4

.1Y"di approvare, in applicazione del D.P.C.M. 31 maggio 2001 n. 3195, il trattamento ECOnoMmIco
annuo dei diretrori generali delle Aziende USL e delle Aziende Ospedalieve per gli import
riportati nella allegata tabella "A” che fa parte integrante della presente deliberazione,

7} di determinare 1 COmMpenso annuo del dirstiore penerale dell'Azienda Ospedaliera S. Andrea,
integrata con 'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza", in analogia a quello attribuito al
direttore generale dell' Azienda Ospedaliera 3. Filippo Neri per ke motivazioni specificate nelle
Premesse, '

3) di adeguare i compens: del direttori generali dell’Agenzia 4 Sanita Pubblica della Regione Lazio e
delt'Istituto Zooprofitattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana secondo quanto previsto
dai rispettivi contratt di lavoro,

4) di far decorrere la corresponsione ai direttori generali dei rispettivi emolumenti dalla data di
approvazione della presente deliberazicne.

i preseme atto mon & soggetio ponolo & senst delle egge 12797/ Foooe

L PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE

o [L SEGRETARIO: F.to Dott. Saverio GUCCIONE

Fr.F. 12 novembro 2001 @
L/




TABELLA DEI COMPENSI Al DIRETTORI GENERALI Al SENST DELL'ART. 1 DEL D.P.C.M. n® 502/1295 E DEL D.P.C.M. n® 31942001 \.

2

/d/

13 2} 3) 4 \__‘
dati economici  |popolazione n°® posti letto unitd personale
parametri in mid residente x 1000 in Servizio
valore di valore di valore di wvalore di
riduziongz riquzione riduzione riduzione
traftemento economic? annug
in lire lin eura ]
AZIENDE U.5.1L.
1| RM A" - . 3.000.000 - 247 000.000 153,387, 70
2| RM "B" - - 3.000.000 3.000.000 294.000.000 151.838,33. ]
3 R”m e - - - 3.000.000 287.000.000 153.387,70
4] RM D" - - &.000.000 3.000.000 281.000.000 150 288 96
5| RM"E" - - 6.000.000 3.000.000 291.000.000 150,288 86
6| RM"F" 6.000.000 3.000.000 6.000.000 6.000.000 279.000.000 144.091 47
71 RM"G" 3,000,000 - - 3,000.000 204 400.000 151.82823
8| Em "H" - - - 3,000.0D0 297,000,000 153.387 70
8| Vilerhao 3.000.000 3.000.000 - 3.000.000 291.000.000 160.288, 96
10§ Rieti 6.000.0400 6 000 000 6.000.000 6.000.000 276 000.000 142.542,10
11| Frosinone - - - - 300,000 000 154 837,07
12| Latina - - - 3.000.000 297.000.000 163.387.70
AZIENDE OSPEDALIERE
13| S.Camillo - Forlanini - - - - 300.000.040 154,927 07
14| S.Giovanni - Addaolorata 2.000.000 - - 3.000.000 254.000.000 151 838 33
15] &. Filippo Neri §.000.000 - - .000.000 283.000.000 148,734 55




scheda 1

Tabella riepilogativa dei valori attribulti ai parametri indicati al comma 5 art. 1 del D.P.C M. n. 502/85

1) 2 3} 1)
parametri gdati econamici  |popolazione n® posti letto unita personale
in mid residente x 1000 in 5ervizio
AZIENDE US.L.
1] RM A" B4 471 464 5145
2| EM"B" 662 590 083 2435
3| RM "C" 1997 528 863 3405
41 BRM D" 675 577 386 2130
5] RM "E" 1053 528 385 2609
8| Ru F" 224 237 352 1483
7l RM "G 554 403 8a7 2238
B| R "H" 803 448 12686 3708
g| viterbo 553 291 =¥} 2601
10| Rieti 2589 151 380 1665
11| Frosinone a4y 431 1700 4320
12; Latina TO9 503 1210 3765
AZIENDE OSPEDALIERE
12| 5 .Camillo - Forlanini 731 - 1702 5187
14} 5. Giovanni - Addolarata 325 - 1221 2648
15| 5. Filippo MNeri 282 985 1825

fonti:

1) flussi Ministers Sanita (S15-G) anno 189%: mod CE-03 consuntivo

21 ISTAT: dati al 31.12.1985

3} flussi Ministero Sanita (S15-G) anng 1989

4} flussi Ministero Samita {S1S-G) + conto annuale Ministero Tesoro: dati al 31.12.1959

&



foglio 1

paramelro 1)
AZIENDA dali economic
in mid

LUSL RM"F" 224

%
e

i o b S [Erriaty % B
USL RM "G" 554 mmm et mw,mwéﬁgﬁﬁ S
USL kM "B g
USL Rm "D” 875 . _ } H b 3 st e wm i : —
Osped.ra S.Camillo - Feranini 731 il g BSerie1
USL Lalina 799 : i
USL RM "H" BO3 : He - b2
USL RM "A" 841 _ o sdg
USL Frosinone 997 _
USL RM "E” 1053 3 11 13 15
USL RM "C" 1897

classi fattore di |vatare di
riduzione Jriduziane
11ANg A 300 0,98 6.000.000
2|da 300 a 600 D,99| 3.000.000
3|oltre GO0 1 -

USL Rieti 259 : graf. 1

Osped.ra 5. Filippo Neri 282

Osped.ra 5.Giovanni - Addolorata 325 1000 .
WSL Viterbo 553 mmmhﬂmaw;wvaﬁﬁwvﬁmw wﬁ ety o “



parametro 2)

AZIENDA popalazione
residente x 1000
LISt Rieti 151
USL RM "F" 237
LIS Viterbo ey
LSL RM G 403
UsL RM "H" 448
SL RM A" 471
USL Frosinone 481
LUSL Lating 503
USL RM "C" 528
UsL RM"E" 525
ust RM "D ay¥y
USL EM"B" 590

foglio 2
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graf. 2
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300 ket BEAAEE I H
200 fegigs w 52 - ey
,__um e = E o i TR
1 2 3 4 5 6 7 8 8§ 10 11 12
classi fattore di  |valore di
riduzione |riduziane
jlfinoa 200 0,98| &.000.000
2|da 200 a 400 098 3.000.00
3oltre 400 } -

| seriet




paramatro 3)

AZIENDA n" posli letto

UsL RM"F" as52
LISL Rieli 380
JSL RM D" 386
USL EM "E" 385
USL RM "A" 464
UsSL R "B" 583
ISEL RM "C" B53
USL RM "G" BOY
USL viterbo 844
Osped.ra 5. Filippa Neri 85
USL Latina 1210
Osped ra 5.Giovanni - Addolorata 1221
USL Rkt "H” 1266
USL Frosinone 1700
Osped.ra §.Camillo - Forlanini 1702

foglio 3

graf. 3
Mmmm (Tt fwumnmnwﬁ‘ﬁ«xoiﬁsmwwmwwwnw«vxmrlm BE B R e
100D i P h Y e T Ammm?“.?a b .o.w."
GO0 40 e i el i
800 Foe i B LR
700 T e R TR M ST e
B00 £ iy i :
500 B uiihad il HoEE :
200 Bt il b b i b -
m 4 m kil H.o. X uo..w £ 5
R E R s
100 HEEFiaids L £
Q- _ =
1 3 L] 7 2 1 13
classi fattore di |valore di
riduziona [riduzione
1[fing a A00 g.88] 6.000.000
Z|da 400 g 800 0,99 32.000.000
3|oltre 800 1 -

‘@Seriel |




foglio 4

parametro 4}
AZIENDA personale
in servizio
USL RM "F" 1483
LSL Rieli 1665 graf. 4
Osped.ra 5. Filippe Neri 1625
USL RM "D 2120 - 7000 e T
USL RM "B" 2435 6000 mwmmm.m i &3 Sl w”w.w_% Hmz i
USL Viterbo 2601 =
USL RM "E" 2609 el e
Osped.ra S.Giovanni - Addolorata 2648 4000 i Sameed iy St e et ‘mSere] !
USL RM "G" 3238 3000 frsitiie Lo g SORTOT
USL RM "C” 3405 o000 LibiiEs SR B rhE b
USL RM "H" 3708 _ sof i B
USL Latina 3765 " 1000 B slnERb e Ea E
USL Frosinone 4320 0 .
USL RM A" 5145 1 3 5 7 g 11 13 15
Osped.ra S.Camillo - Forlanini 6187 I . i . . ]
classi fattore di |valore di
riduzione |riduzione

1|fino a 2000 0,98 6.000.000

2|da 2000 a 4000 0,99t 3.000.000

3loltre 4000 1 -




